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CON BASE EN LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGÁNICA, EL ESTATUTO 
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA 
FTSyDH Y ANTE ESTA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA CON RESPETO 
PRESENTO EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE OCTUBRE 
DE 2023 A OCTUBRE DE 2024 COMO DIRECTORA DE LA FACULTAD 
DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN.

Honorable Junta Directiva:

Presento ante ustedes este informe 2024 de las actividades realizadas por 
todos los que formamos parte de esta gran dependencia universitaria, 
hago patente mi reconocimiento a todos ustedes docentes, estudiantes 
y personal administrativo, por su esfuerzo y su entrega en beneficio de 
nuestra facultad.

Este año, se han llevado a cabo múltiples eventos y actividades académicas, 
culturales, sociales, deportivas, así como también, celebramos, el 3er 
Congreso de Responsabilidad Social y el Coloquio de Políticas Sociales 
Sectoriales: "Buen Vivir: Nueva perspectiva de la intervención social" 
completamente en línea. 

Continuamos con grandes logros en lo que respecta a las funciones 
académicas, de investigación, culturales, deportivas y de responsabilidad  
social, todo esto gracias al apoyo y dedicación del personal académico y 
administrativo que se esfuerza siempre en cumplir con la misión de formar 
profesionistas altamente calificados y competitivos, con los conocimientos, 
las capacidades y la sensibilidad pertinentes para su inserción y desempeño 
efectivo en los diversos y dinámicos contextos de México y del mundo.
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Es importante subrayar que, como parte de esta dinámica cambiante en el 
mundo de hoy, estoy consciente de que siempre habrá metas por alcanzar, 
pero también tengo la confianza de contar con la colaboración de todos 
los que formamos parte de esta dependencia universitaria, seguiremos 
creciendo hacia la Visión Institucional que nos hemos planteado.

Quiero manifestar mi reconocimiento a mi equipo de trabajo: Sub 
directoras, Mtra. Reyna Hernández Hernández y Mtra. Ma. Francisca García 
Ramos, a las Secretarias Académica y Administrativa, Mtra. Imelda Sarahi 
Retana Hernández y Mtra. Tabita Balderas Rodríguez además a todos los 
jefes y coordinadores de departamentos, quienes entregan su esfuerzo y 
dedicación día con día en beneficio de esta Facultad.

Finalmente, expreso mi agradecimiento a nuestro rector, el Dr. en 
medicina Santos Guzmán López, por el gran apoyo recibido; así mismo, a 
los miembros de nuestro Consejo Consultivo Nacional e Internacional; y a 
todos los profesores, investigadores, estudiantes y personal administrativo, 
porque, seguimos sumando esfuerzos y porque todos somos parte del 
engrandecimiento de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano y 
de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

M.T.S. Laura González García
DIRECTORA

Cuidad Universitaria, Noviembre 2024
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EXCELENCIA ACADÉMICA. 
FORMACIÓN PARA UN DESARROLLO EXITOSO.

Ofrecer una educación integral y pertinente, 

promotora de valores, con altos estándares 

de calidad y niveles de logro educativo; 

equitativa, incluyente, innovadora, con 

oportunidades de aprendizaje significativo, 

interdisciplinario y global para toda la vida, 

al servicio del desarrollo de la sociedad.
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Oferta Educativa

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano (FTSyDH) de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL), ofrece seis programas 
educativos, dos de licenciatura y cuatro de posgrado, en los que 
se atiende a una población total de 1,741 estudiantes, tal como se 
describe en la siguiente tabla: 

PROGRAMAS EDUCATIVOS ADECUADOS AL MODELO EDUCATIVO DE LA UANL

OFERTA EDUCATIVA

POBLACIÓN ESCOLAR

ENERO JUNIO 
20204

AGOSTO
DICIEMBRE 2024

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1307 1358

Licenciatura en Gestión de la Responsabilidad Social 278 343

Maestría en Ciencias orientación en Trabajo Social 9 9

Maestría en Desarrollo Humano - Escolaizada 4 7

Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales 8 12

Maestría en Desarrollo Humano -No escolaizada 13 12

Total: 1,619 1741

 

Programas educativos actualizados conforme 
el modelo eduicativo.

Para atender las demandas actuales planteadas en el Modelo 
Educativo 2022 de la UANL, la facultad, en el período agosto - 
diciembre de 2024 ejecutó la actualización del plan de estudios del 
programa educativo de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo 
Humano (plan 440).

Además, trabaja en colaboración con la Facultad de Contaduría 
Pública y Administración (FACPyA) en la implementación del 
programa educativo de Licenciatura en Gestión de la Responsabilidad 
Social (plan 430). 
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En ambos programas actualmente se cuenta con una población de 
535 estudiantes, como se describe en la siguiente tabla: 

PROGRAMAS EDUCATIVOS ADECUADOS AL MODELO EDUCATIVO DE LA UANL

NUEVA OFERTA EDUCATIVA

POBLACIÓN ESCOLAR

ENERO JUNIO 
20204

AGOSTO
DICIEMBRE 

2024

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano - 192

Doctorado en Filosofía con Orientación en Trabajo 
Social y Políticas Comparadas de Bienestar Social 278 434

Total: 278 535

 
Programas educativos en modalidad mixta y 
no escolarizada 

Actualmente, la facultad ofrece tres programas educativos bajo la 
modalidad no escolarizada y mixta, que atienden a una población de 
547 estudiantes. 

PROGRAMAS EDUCATIVOS ADECUADOS AL MODELO EDUCATIVO DE LA UANL

NUEVA OFERTA EDUCATIVA MODALIDAD

POBLACIÓN ESCOLAR

ENERO JUNIO 20204
AGOSTO

DICIEMBRE 2024

Maestría en Desarrollo Humano 
Plan 440

No 
escolarizada

13 12

Licenciatura en Trabajo Social y 
Desarrollo Humano - Plan 440

Mixta - 192

Licenciatura en Gestión de la 
Responsabilidad Social - Plan 430

Mixta 278 343

Total: 291 547
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Unidades de aprendizaje en modalidades no 
escolarizadas y mixtas 

La innovación es clave para alcanzar el éxito dentro de 
los procesos educativos de la institución, razón por la 
cual, la facultad incentiva el uso de las tecnologías para 
el fortalecimiento y mejora continua de sus procesos 
académicos/ administrativos. 

Entre sus estrategias, se encuentra la oferta actual de 128 
unidades de aprendizaje bajo modalidades de formación 
no escolarizada y mixta, dentro de los dos programas 
educativos de licenciatura y el programa de Maestría en 
Desarrollo Humano en las que se busca promover en los 
estudiantes el uso de plataformas de aprendizaje digital 
como MS. Teams y NEXUS.  

Nueva oferta educativa

Programas educativos de nueva creación 

Para el período enero a junio de 2024, se dio apertura al programa educativo de la 
Maestría en Desarrollo Humano bajo la modalidad no escolarizada, mientras que, en el 
período agosto a diciembre 2024, se inició con el programa educativo de Licenciatura 
en Trabajo Social y Desarrollo Humano en modalidad mixta. 

Nuevas unidades de aprendizaje rediseñadas y/o diseñadas en 
modalidades escolarizada, no escolarizadas y mixtas

En la actualidad, se está llevando a cabo el rediseño de cuatro unidades de aprendizaje 
del segundo semestre del programa educativo del plan 440 de la Licenciatura en 
Trabajo Social y Desarrollo Humano. Las unidades en proceso de revisión son: Bases 
motivacionales del desarrollo humano, Enfoques para el trabajo social, Bases de los 
paradigmas epistemológicos y Estudio de la realidad nacional e internacional, las cuales 
se ofrecerán en modalidad mixta.  En el programa de Gestión de la Responsabilidad 
Social se trabajan los programas analíticos del séptimo semestre de la licenciatura, las 
unidades de aprendizaje de Servicio social y Práctica en responsabilidad social. 
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Además, en el programa educativo de la Maestría en Desarrollo 
Humano, se está trabajando en el rediseño de las unidades de 
aprendizaje para la modalidad no escolarizada. Las unidades 
en revisión son: Facilitación de procesos de desarrollo humano, 
Teoría y técnicas del proceso grupal, Estrategias de comunicación 
en desarrollo humano, Pareja y familia, Equidad de género, 
Temas selectos de desarrollo humano, Logoterapia y Producto 
integrador, las cuales se impartirán en el próximo período.

Colaboración para la formación 

Programas educativos impartidos en colaboración 
entre dependencias UANL

Actualmente, se trabaja en colaboración con la Facultad 
de Contaduría Pública y Administración (FACPyA) en la 
implementación del programa educativo de Licenciatura en 
Gestión de la Responsabilidad Social, para la formación de 
profesionistas capaces de gestionar, desarrollar, administrar y 
emprender proyectos innovadores en responsabilidad social, 
que permitan la construcción de una sociedad sustentable con 
un mayor grado de armonía con su entorno económico, social y 
ambiental. 

Cobertura

La cobertura en la oferta educativa de la facultad se concentra 
en un mayor porcentaje en el área metropolitana de la ciudad de 
Monterrey (Anexo 1), sin embargo, hoy en día, una de las tareas 
fundamentales que se gestiona, a través del departamento 
de Vinculación, es el proceso de promoción de los programas 
educativos de licenciatura, el cual es dirigido a estudiantes de 
nivel medio superior de los seis campus de la UANL, distribuidos 
en el área metropolitana de Monterrey y municipios del Estado 
de Nuevo León, lo que ha incentivado el incremento en el 
alcance de los servicios educativos
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Seguimiento a la implementación de los modelos 
educativos y académicos

Acciones implementadas para socializar los modelos educativos y 
académicos entre la comunidad universitaria.

Las Actividades de Formación Integral (AFI) tienen la finalidad de enriquecer y 

complementar la formación curricular del estudiante mediante la participación 

en eventos y/o programas de distintas categorías o áreas. La FTSyDH es 

encargada de verificar que la oferta AFI sea dada de alta, así como el registro 

de los estudiantes en las diversas actividades en las que asista o participe, a 

partir del segundo semestre del plan de estudios, esto, para las primeras cinco 

generaciones desde la aplicación del programa de licenciatura, y a partir de 

la incorporación de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano a 

este requisito de egreso, la generación que ingresa en el período de agosto-

diciembre 2024 inicia actividades de acuerdo a lineamientos del Modelo 

Académico de la UANL.

En el período que se informa fueron 507 estudiantes que participaron en el 

cumplimiento de sus AFI en las siguientes áreas: seis académicas, una en 

investigación y una en responsabilidad social. 

Al inicio de cada período se realiza una reunión informativa para que los 

estudiantes conozcan los lineamientos de las AFI, en el período enero – junio 

2024 se llevó a cabo en el mes de febrero a estudiantes de segundo semestre; a 

partir del período agosto – diciembre 2024 la reunión fue dirigida a estudiantes 

de ambas licenciaturas, teniendo un total de 143 asistentes.

Evaluación y acreditación de programas educativos



Informe de Actividades 2024 de la M.T.S. Laura González García

16

Programas educativos de licenciatura evaluables, no 
evaluables 

La FTSyDH actualmente cuenta con el 50% de sus programas educativos 

de licenciatura evaluados por la Asociación de la Acreditación y 

Certificación en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), organismo 

reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 

(COPAES). Actualmente, se cuenta con la cuarta reacreditación por 

parte de este organismo evaluador con vigencia al 12 de marzo del 2026.

Acreditación internacional de programas de licenciatura  

Uno de los desafíos más importantes en los programas de educación 

superior en México, es el ser reconocido internacionalmente por su 

calidad y capacidad para competir en la formación de profesionales, 

que den respuesta a las necesidades y problemáticas del mundo 

globalizado. Conscientes de la misión que se tiene de formar 

trabajadores sociales con estándares internacionales, el programa 

de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano, cumple con 

los procesos y requisitos de la acreditación, adquiriendo una cultura 

académica de evaluación, que lleva a la mejora continua y no solo a 

la preparación de información, logrando con ello el certificado de 

reacreditación internacional avalado por la Generation of Resources 

Accreditation in Nation of America (GRANA).

Sistema Nacional de Posgrados de Calidad

Un objetivo primordial de esta administración, es mantener la 
permanencia en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo 
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías (CONAHCYT), en 
este sentido, la Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social 
y el Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales, se encuentran en 
competitividad académica considerando que están reconocidos por el 
CONAHCYT.
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Trayectoria estudiantil

Matrícula

Actualmente, la población escolar asciende a 1,741 estudiantes, distribuidos 

en los distintos programas educativos que ofrece la facultad, descritos en la 

siguiente tabla: 

PFERTA EDUCATIVA POBLACIÓN ESCOLAR

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1,358

Licenciatura en Gestión de la Responsabilidad Social 343

Maestría en Ciencias con Orientación al Trabajo Social 9

Maestría en Desarrollo Humano – Escolarizada 7

Maestría en Desarrollo Humano – No escolarizada 12

Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales 12

Total: 1,741 (Anexo 2)

Egresados

La facultad está comprometida con la formación de profesionistas altamente 
capacitados para integrarse en el mercado laboral, razón por la cual, se realizan 
diversos esfuerzos para acrecentar la tasa de egreso y titulación de los estudiantes 
en la dependencia, a través de la mejora continua de los servicios educativos y el 
acompañamiento en el proceso de titulación de los egresados. 
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En el período que se informa, egresaron 303 estudiantes 
de tres de los programas educativos que se ofertan en la 
dependencia.

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FTSYDH

OCTUBRE 2023 - OCTUBRE 2024

PFERTA EDUCATIVA POBLACIÓN ESCOLAR

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 296

Maestría en Desarrollo Humano – Escolarizada 4

Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales 3

Total: 303

Titulados

En este año 300 egresados realizaron el proceso de titulación 
de los diferentes programas educativos que se imparten 

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FTSYDH

OCTUBRE 2023 - OCTUBRE 2024

PFERTA EDUCATIVA POBLACIÓN ESCOLAR

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 296

Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales 3

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social 2

Maestría en Trabajo Social con Orientación en 
Proyectos  Sociales

2

Total: 300
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Atención estudiantil

Programa de becas

En atención a las necesidades de la comunidad estudiantil, 
para la consolidación de su trayectoria académica, en el 
período reportado se concedieron por parte de la facultad 
14 becas, para egresados que iniciaron el proceso interno 
para el trámite de titulación de la Licenciatura en Trabajo 
Social y Desarrollo Humano.

De igual modo, a través del Comité de Becas de la 
dependencia, se recibieron, analizaron y dictaminaron 
las solicitudes de los estudiantes para el trámite de becas 
de cuota interna, otorgando un total de 521 becas en las 
diferentes modalidades: escasos recursos, deportistas, 
empleados e hijos de empleados de la UANL, talentos, 
mesa directiva y beca especial. (Anexo 3)

Becas fundación

Apoyando a la educación integral de los jóvenes 
universitarios, en especial aquellos con talento, compromiso 
y escasos recursos económicos, cinco estudiantes recibieron 
una beca por parte de la Fundación UANL, A.C.

Becas de Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencias y Tecnologías (CONAHCYT) 

Con la finalidad de contribuir al acceso de las y los 
estudiantes admitidos y matriculados, en un programa 
de doctorado o maestría con orientación en investigación 
y de especialidades médicas, el CONAHCYT este año ha 
beneficiado a 20 estudiantes de los programas de posgrado 
que se ofertan en la facultad. 
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Programa de tutoría y de atención especial al estudiante 

El Programa de Tutoría Académica es el componente académico de apoyo 
a la formación universitaria, que consiste en el acompañamiento, consejería 
y orientación del estudiante en las áreas personal-social, académico-
profesional y vocacional-laboral. La facultad, por medio del Centro de 
Atención Integral al Estudiante (CAIE), da seguimiento a la implementación 
del mismo, reforzando el modelo formativo de interacción del tutor con el 
estudiante. Para ello, semestralmente se asigna al 100% de los estudiantes de 
los programas educativos de licenciatura, un tutor en la modalidad grupal. 
En este año, se tuvo la participación de 40 tutores grupales en el período 
enero a junio de 2024 y 48 del período agosto a diciembre de 2024 (Anexo 

4). Además, en enero a junio 2024 recibieron nombramiento como tutores 
individuales, 15 docentes, y en agosto a diciembre, 22. (Anexo 5)

Adicionalmente, para el logro de los objetivos planteados dentro del 
programa, se realizaron siete reuniones de tutores, en las que, se destaca 
y reconoce su gran compromiso en el fortalecimiento de conocimientos 
enfocados al desarrollo de habilidades en la intervención en crisis y 
psicológicas de los educandos. 

Complementariamente, se trabaja en la implementación de la estrategia 
de tutoría de pares, en la que, durante el período reportado, participaron 
estudiantes talentos, destacados por su alto desempeño académico, con 
la finalidad de brindar acompañamiento y atención personalizada en el 
ámbito académico a 35 estudiantes que solicitan esta modalidad de la 
tutoría. (Anexo 6)
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Programas para el desarrollo integral del 
estudiante 

Con el fin de estimular el desarrollo integral del estudiante, 
se llevaron a cabo diversas actividades a través de los clubes 
y grupos estudiantiles académicos. 

PFERTA EDUCATIVA
NO. DE ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

Programa Psicológico 250

Proyecto “Estilo de Vida Saludable” 62

Programa de Tutoría Académica 1701

Programa Institucional de Desarrollo de 
Talentos Universitarios de Nivel Licenciatura

34

Clubes deportivos 112

Clubes culturales 93

Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil 4

Sociedad Estudiantil “KAAB” 1701

Grupo de voluntariado “Abejas Unidas por un Futuro Mejor” 1698

Olimpiadas de la ciencia

Como parte de la Tercera Semana de la Investigación, el 
Centro de Investigaciones para el Desarrollo del Bienestar 
Social efectuó la convocatoria del concurso “Rally del 
Conocimiento”, con la temática “El rol del Trabajador Social 
y Gestión de la Responsabilidad Social en la investigación 
social”, como estrategia dinámica de aprendizaje 
encaminado a motivar y desarrollar las habilidades y 
conocimientos en los estudiantes, analizando elementos y 
conocimientos propios de la formación profesional, mismo 
que fue llevado a cabo el día 17 de abril del presente año, 
con la participación de 24 estudiantes.  
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Formación integral 

Actividades de Formación Integral

La facultad, en consonancia con el enfoque planteado 
dentro del Modelo Educativo de la UANL, busca impulsar 
la formación integral de los estudiantes pertenecientes a 
los distintos programas educativos, mediante la promoción 
de actividades académicas, de investigación, artísticas, 
culturales, deportivas, de responsabilidad social y de 
prevención de la salud, que potencien su recorrido curricular 
hasta su egreso.  

Igualdad e inclusión 

Promoción de la Responsabilidad Social 
Universitaria

Durante el período informado, se llevaron a cabo diversas 
acciones de promoción y difusión en apoyo a casos y causas 
especiales. Entre ellas se destaca la campaña permanente 
de recolección de taparroscas y el proyecto "TAPATÓN" 
en beneficio de la Institución Amanec A.C. y la Fundación 
Fuerza Memo nunca pierdas la fe A.C.  (Anexo 7). 

Además, se impulsaron proyectos de sustentabilidad, como 
la creación de huertos en el CAM Benito Juárez y el proyecto 
"Eco Basura", que involucra al Centro de Rehabilitación 
Vidas que Trascienden. Asimismo, se participó en el 
proyecto "Conciencia Verde" dentro de la convocatoria 
"Somos el Cambio," logrando el reconocimiento de “Equipo 
Destacado” por el impacto alcanzado. 

Adicionalmente, la planta docente de la facultad participó 
en la reunión dirigida por la Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria de la UANL, con el propósito de dar a 
conocer el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria, 
llevada a cabo el 02 de septiembre del presente año. 



Informe de Actividades 2024 de la M.T.S. Laura González García

23

Sensibilización y formación en temas de igualdad 
e inclusión

Con el objetivo de generar entornos inclusivos dentro de la 
comunidad estudiantil, así como el desarrollo de competencias 
sociales en los estudiantes, que propicien su compromiso 
con los valores éticos, la construcción de la paz, la defensa 
de los derechos humanos, la justicia social, la democracia, 
el desarrollo sustentable y la atención a grupos prioritarios, 
la facultad, creó la Coordinación de Comités Institucionales 
Internos, el 26 de Octubre de 2023, la cual busca coordinar 
estratégicamente los cuatro comités de la FTSyDH, integrados 
por personal docente, administrativo y estudiantes: de Género, 
Derechos Humanos, Mediación y Cultura de Paz y el Comité 
de Ambiente. Para lograr la sensibilización, formación y 
actuación de los diversos actores, se realizaron 48 actividades, 
como conferencias, talleres, cursos y capacitaciones, dirigidos 
a la comunidad estudiantil y docente, bajo las modalidades 
presencial y en línea. (Anexo 8)

Estas actividades son posibles gracias a la organización de los 
comités, así como de la vinculación con diversas organizaciones 
de la sociedad civil e instituciones gubernamentales como: 
Secretaría de Medio Ambiente y Sustentabilidad, Redes 
A.C., Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Comisión 
Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas, Comisión Estatal 
de Atención a Víctimas, Fundación Down, Desarrollo Integral 
de la Familia, Zihuame A.C., Zihuacalli A.C., Consejo de los 
pueblos indígenas A.C., Buscadoras de NL A.C., Venumia A.C., 
Secretaría de las Mujeres de Apodaca, Mujeres Plenas A.C., 
Deudores Alimentarios A.C., Fiscalía General de Justicia y la 
Secretaría de Igualdad e Inclusión.

Grupos de atención prioritaria

Mediante el grupo de voluntariado “Abejas Unidas por un 
Futuro Mejor” se promovió la participación de estudiantes, 
docentes y personal administrativo de la FTSyDH, en 29 
actividades de acción social que se llevaron a cabo durante 
este año, en colaboración con diversas instituciones tales 
como, Zihuame Mochilla A.C., RENACE A.B.P., Hospital 
Regional Materno Infantil de Alta Especialidad, Cruz Rosa 
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A.B.P., entre otras (Anexo 9). Como parte de las estrategias que 
se realizan en el voluntariado se destacan, el apoyo a casos y/o 
causas especiales, visitas institucionales y actividades para la 
conservación del medio ambiente.

Deporte Universitario

La facultad a través de la Coordinación de Deportes, favorece 
la integración de un estilo de vida saludable, por medio de la 
activación física y la ampliación de las habilidades deportivas, 
para la conformación y preparación de atletas en equipos 
representativos, con miras a alcanzar la salud integral de los 
estudiantes. Durante el período enero a junio de 2024 se contó 
con la participación de 107 estudiantes, con la integración de 
disciplinas como animación y halterofilia. (Anexo 10)

En dicho semestre se obtuvo medalla de plata en box, medalla 
de oro en halterofilia y segundo lugar en tochito y voleibol.

ESTUDIANTE / EQUIPO RECONOCIMIENTO DISCIPLINA

Michael Edmundo Martínez Carrillo 1er. lugar (novato) Halterofilia

Mauricio Alberto López Gómez 2do. Lugar (novato) Box

Equipo representativo 2do lugar (segunda fuerza) Tochito Bandera

Equipo representativo 2do lugar (tercera fuerza) Voleibol

 

Asimismo, en el período agosto a diciembre de 2024, se obtuvo un incremento de 112 
deportistas. (Anexo 11)

Aunado a esto, la coordinación colaboró durante el período que se informa, en la 
realización de activaciones físicas dentro del proyecto de Estilo de Vida Saludable, 
además, en el evento de “Entrevista a un Atleta Destacado”, se contó con la participación 
del L.C.E. Rosendo Reyna, actual campeón de Tochito en la Universiada Nacional, como 
parte de la semana cultural dirigida hacia los estudiantes; además, se realizaron Torneos 
de Fútbol y Basquetbol, los cuales incentivaron la creación del equipo representativo 
de fútbol soccer varonil. 
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Logro Educativo

Con el objetivo de alcanzar la excelencia académica y fortalecer 
los procesos de enseñanza-aprendizaje de nuestra comunidad 
estudiantil, la facultad participa en las siguientes aplicaciones: 
Examen de egreso del nivel superior (EXENS)

En el período que se informa, se aplicó el EXENS a un total 
de 298 posibles pasantes, obteniendo un 92.7% del nivel 
de desempeño sobresaliente, en el programa educativo de 
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano. 

Reconocimiento al logro educativo

Durante las ceremonias de graduación para los egresados 
del programa educativo de Licenciatura de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano efectuadas en el período que se informa, 
se reconoció a quienes obtuvieron un promedio sobresaliente 
al término de su trayectoria académica.

En la siguiente tabla se enlistan los estudiantes que obtuvieron 
los primeros tres lugares de generación: 

RECONOCIMIENTO AL LOGRO EDUCATIVO POR LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Y DESARROLLO HUMANO

AGOSTO – DICIEMBRE 2023

NO. RECONOCIMIENTO NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE LO RECIBE

1 Primer lugar Ramírez Cortes Aldo Manuel

2 Segundo lugar Liceaga Ríos Sofia Fernanda

3 Tercer lugar De Haro Castañón Marcela

ENERO - JUNIO 2024

NO. RECONOCIMIENTO NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE LO RECIBE

1 Primer lugar López Marroquín Krystal Alondra

2 Segundo lugar Jiménez Alvarado Rosa Elizabeth

3 Tercer lugar Mendoza Ramírez Diana Laura
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Mérito académico

Con la intención de reconocer la trayectoria académica de 
excelencia de los estudiantes, la UANL realizó la ceremonia de 
Reconocimiento al Mérito Académico a los egresados de la 
generación 2023-2024, evento en el que fue reconocida Krystal 
Alondra López Marroquín, por contar con el más alto promedio 
de calificación del programa educativo de Licenciado en 
Trabajo Social y Desarrollo Humano, quien concluyó su plan de 
estudios en el período enero a junio de 2024. 

Talento estudiantil

Con el fin de impulsar el compromiso de los participantes en el 
Programa Institucional de Desarrollo de Talentos Universitarios, 
el 10 de junio de 2024 las estudiantes Krystal Alondra López 
Marroquín, Ana Sofía Mata Delgado, Eunice Uribe Vázquez y 
Luz Esthela Fernández Caballero, fueron reconocidas por la 
UANL por su permanencia en el programa durante tres años 
consecutivos. 

Así mismo, la Comisión Estatal de Derechos Humanos, 
reconoció a una estudiante, por haber obtenido el primer lugar 
en el concurso de un minuto por los D.D.H.H.

Ciudadanía global 

La facultad busca integrar al proceso formativo de sus 
estudiantes el desarrollo de habilidades del siglo XXI, que 
permitan atender los desafíos globales actuales y del futuro. 
Dentro de sus líneas de acción se encuentra la evaluación de 
sus programas de estudios por organismos internacionales y 
el proceso de difusión del programa de movilidad académica 
nacional e internacional, de sus estudiantes de licenciatura y 
posgrado. 
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Movilidad académica 

A través del trabajo en conjunto del CAIE y la Secretaría Académica, 
la facultad impulsa la participación de su comunidad estudiantil 
y docente para realizar estancias de movilidad en instituciones 
con las cuales se tenga convenio vigente, tanto a nivel nacional 
como internacional (visitar la liga: http://internacional.uanl.
mx/convenios-vigentes/), con la finalidad de elevar la calidad 
académica y las competencias de los estudiantes y profesores, 
hacia una diversidad cultural y una visión internacional. 

En el año que se reporta, se tuvo la participación en el Programa 
de Movilidad e Intercambio Estudiantil Internacional de tres 
estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, dos en la Universidad de Murcia y una estudiante en la 
Universidad Complutense de Madrid, España, durante el período 
enero a junio; y en el semestre agosto a diciembre de 2024, una 
estudiante realizó su intercambio en la Universidad de Murcia, 
España, período en el que también se recibió a una estudiante 
proveniente de la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM), quien se integró a unidades de aprendizaje de diversos 
semestres de la licenciatura.

Además, en el período enero a junio de 2024 se tuvo la recepción de 
una estudiante nacional proveniente de la Universidad de Ciudad 
Juárez, la cual realizó estancia de investigación-académica, en 
modalidad virtual, mientras que en el período agosto a diciembre 
de 2024 se recibió a una estudiante extranjera proveniente de la 
Universidad de Limerick, Irlanda, quién realizó su estancia dentro 
de la Subdirección de Posgrado. 

Actividades de fomento a la movilidad académica

A través de la promoción de los Programas de Intercambio 
Académico que ofrece la UANL se ofreció una charla informativa 
para que conocieran los requerimientos para intercambio, y dos 
estudiantes de licenciatura cumplieron con los requisitos para 
aspirar al programa.

En el período que se informa, cuatro estudiantes firmaron un 
convenio de beca complementaria para realizar su estancia de 
movilidad. 



PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE. 
SUPERACIÓN ACADÉMICA Y 
DESARROLLO HUMANO

Contar con una planta académica 

altamente calificada para el desempeño de 

sus funciones bajo estándares nacionales e 

internacionales, impulsando su desarrollo 

personal para mejorar su calidad de vida.
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Perfil de la planta académica

Conformación de la planta académica por tipo de 
contratación

Como parte de la política institucional de la FTSyDH, 
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)-
UANL, se garantiza que el personal académico posea el perfil 
adecuado para ofrecer una atención óptima a los programas 
educativos de la facultad. Esta formación no solo abarca la 
disciplina específica, sino también dimensiones pedagógicas, 
de desarrollo humano, comunicación y tecnología, que les 
permiten desempeñar su labor académica de manera eficaz. 
En el período que se informa la conformación de la planta 
académica de la FTSyDH, es la siguiente:

CATEGORÍA DEL PROFESOR CANTIDAD

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 36

Profesor de Medio Tiempo 1

Profesores de Asignatura 40

Total 77 

Habilitación de la planta académica 

La FTSyDH promueve la formación académica de los 
profesores de nivel superior, priorizando la obtención de 
títulos hasta el doctorado, para que cumplan con el perfil 
idóneo de los programas educativos a los que están asignados 
y puedan especializarse en áreas estratégicas. Actualmente, 
el 81% de la planta académica posee estudios de posgrado, 
de los cuales el 32% tiene el grado de doctor. Esto refleja una 
destacada capacidad académica de la institución para llevar 
a cabo sus funciones. (Anexo 12)

El mejoramiento y aseguramiento de la calidad ha constituido 
un renglón prioritario para esta administración, adquiriendo 
un gran compromiso social para fortalecer el perfil docente, 
generando las bases para que se mantengan el número de 
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profesores que logre permanecer con el reconocimiento en el 
perfil deseable y el Sistema Nacional de Investigadores (SIN). 

Además, se cuenta con el reconocimiento a seis de los 
profesores del posgrado de la FTSyDH, que durante el año que 
se reporta recibieron premios y/o distinciones otorgadas por 
organismos tanto nacionales como internacionales. (Anexo 

13)

Superación académica 

Formación docente 

Para ofrecer una educación de calidad, es fundamental la 
formación y actualización del profesorado, ya que su labor 
es crucial para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje 
de los estudiantes. Además de una gestión responsable 
del conocimiento, la participación activa del profesorado 
en eventos académicos es una estrategia clave. Durante el 
período informado, la FTSyDH actualizó al personal académico 
a través de 29 conferencias, diez talleres, cinco cursos, cuatro 
mesas de trabajo, tres congresos, tres reuniones, un coloquio, 
un diplomado, un seminario, una feria, una jornada y una 
semana de investigación, con participación en 76 eventos 
nacionales y 18 internacionales.
La mayoría de estos cursos se llevaron a cabo de forma 
presencial en las instalaciones de la facultad, así como en 
diversas sedes de la UANL.

Fomentar la cultura de la innovación educativa

La facultad capacita y actualiza al personal académico para 
que realice funciones docentes efectivas, incorporando 
prácticas innovadoras que se alinean con las tendencias 
educativas en las dimensiones pedagógicas, tecnológicas y 
de desarrollo personal. Actualmente, un grupo de docentes de 
las licenciaturas y el posgrado de la FTSyDH están recibiendo 
capacitación para el desarrollo de las unidades de aprendizaje 
en el marco del rediseño del programaa análiticos, con la 
asesoría del personal de la Dirección de Educación Digital de 
la UANL.
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Evolución del perfil docente 

Profesores de perfil deseable (PRODEP)

La administración promueve una composición óptima de 
la planta docente para garantizar una atención adecuada 
a los programas educativos asignados. Se consideran 
aspectos como el tiempo de dedicación, el grado académico 
y la relación estudiante-profesor, entre otros, con el fin de 
asegurar el cumplimiento de las funciones institucionales y 
fomentar el reconocimiento del perfil deseable del docente. 
Actualmente, el 77% de la planta docente posee el PRODEP, 
y el 44% está inscrito en el SNI. (Anexo 14)

Internacionalización de la Planta 
académica 

Convenios de colaboración para promover la 
internacionalización de la institución

Con el objetivo de identificar y atender de manera oportuna 
las necesidades de los sectores académico, social y 
productivo, la facultad ha trabajado de manera eficiente en 
la vinculación y cooperación académica, en cumplimiento 
con la visión 2040 de la UANL. Es importante resaltar que 
los convenios de colaboración son procesos que sustentan 
la relación entre la facultad y los sectores público, social y 
productivo, contribuyendo así al desarrollo de sus funciones. 
Este año, la facultad firmó convenios de colaboración con 
siete universidades en el extranjero. (Anexo 15)

Movilidad nacional e internacional de profesores

En el eje operativo de la internacionalización, un aspecto de 
gran importancia se centra en la movilidad de profesores, 
con el objetivo de llevar a cabo estancias de investigación y 
visitas académicas para establecer acuerdos de colaboración 
con instituciones de educación superior y centros de 
investigación. 
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Esto incluye la impartición y recepción de cursos de capacitación 
y actualización, entre otras actividades. En este contexto, tres 
profesores realizaron estancias de investigación como parte del 
Programa de Movilidad Docente. Durante el período informado, 
un profesor e investigador llevó a cabo una estancia en el 
extranjero, mientras que dos investigadoras realizaron estancias 
a nivel nacional. Además, cuatro investigadores llevaron a cabo 
estancias en la facultad. (Anexo 16)

Participación en eventos internacionales 

En la facultad se da seguimiento al Programa de Capacitación 
y Formación Docente, que contribuye al desarrollo del perfil de 
los profesores y profesoras, tiene como propósito contribuir a 
la formación integral de la comunidad académica FTSyDH, a 
través de habilidades y herramientas tecnológicas, pedagógicas 
y de desarrollo personal que faciliten el quehacer docente 
en el proceso de enseñanza aprendizaje, considerando al 
profesor como elemento esencial para el logro de los objetivos 
institucionales. 

El docente para tener actualización de conocimientos, así como 
asegurar la mejora continua, la calidad, la innovación académica 
y la divulgación del conocimiento, participó activamente en 
12 ponencias en los 56 eventos académicos, reportados por la 
Secretaría Académica de la FTSyDH. (Anexo 17)

Cumpliendo de esta manera no solo con las funciones 
sustantivas de la facultad, sino en cumplir con la gestión 
socialmente responsable de sus procesos educativos de difusión 
del conocimiento, y así contar con espacios para la propagación 
de los resultados de investigaciones científicas y la producción 
de nuevo conocimiento, al respecto, en la FTSyDH se llevaron a 
cabo diferentes eventos académicos. 
Los profesores-investigadores del posgrado de la facultad, 
acudieron a 24 eventos de prestigio académico, a nivel nacional 
e internacional. (Anexo 18)
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Docencia en otros idiomas

En un mundo hiperconectado y cada vez más globalizado, el 
dominio de lenguas extranjeras se ha vuelto una habilidad 
esencial para los estudiantes universitarios. El inglés, en 
particular, es un requisito indispensable para la aceptación 
y el éxito en diversas áreas. Además, el conocimiento de 
idiomas es altamente valorado por los empleadores y se 
considera un factor clave para el crecimiento personal.

Por esta razón, la FTSyDH, establece, en el noveno semestre 
del Programa Educativo de la Licenciatura en Trabajo Social 
y Desarrollo Humano, la unidad de aprendizaje del bloque 
de Libre elección, de Estudios de migración en un segundo 
idioma; además de la unidad denominada Competencia 
comunicativa en inglés, a fin de fomentar la adquisición de 
este idioma dentro de la comunidad académica, acorde a la 
propuesta del Modelo Educativo de la UANL.

También, se ha impulsado el aprendizaje de lenguas 
extranjeras a través del Centro de Auto Aprendizaje de 
Idiomas (CAADI), el cual brinda apoyo a los estudiantes para 
alcanzar la competencia en una lengua extranjera.

En el CAADI de la facultad en el período que se informa, 
se impartieron cinco cursos ordinarios de inglés para 
estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo 
Humano y tres cursos intensivos para regularizar estudiantes 
con niveles pendientes.

Además, se realizó la aplicación del Examen de Competencia 
en Inglés (EXCI) en línea, a todos los estudiantes de primer 
ingreso, siendo un requisito de la UANL para evaluar sus 
habilidades en la lengua inglesa, y de este modo, orientar 
al estudiante en el aprendizaje de este idioma. En el 
período que corresponde a este informe, un total de 397 
estudiantes presentaron el examen de ubicación para 
reincorporarse a los cursos de inglés ofrecidos en el CAADI 
de la facultad, el examen se aplicó en tres ocasiones en la 
modalidad presencial: los sábados 27 de enero, 04 de mayo 
y 10 de agosto del 2024, en el cual, se evalúan las áreas de 
comprensión oral, lectura y gramática. 
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Se continúa trabajando con el club de conversación en inglés, el cual es un 
espacio para que los estudiantes se reúnan a practicar el hablar en inglés. En 
el período correspondiente de octubre 2023 a octubre 2024, se informa que se 
realizaron diez sesiones, con la participación de tres asistentes promedio.

Reconocimiento a la trayectoria docente

La UANL reconoció la entrega y dedicación de profesores universitarios, con 
más de 40 años de labor docente en diversos niveles educativos. Este año, un 
profesor de la facultad recibió este prestigioso reconocimiento.



FORJANDO INVESTIGADORES

Contribuir al avance del conocimiento, 

con un sistema eficiente de investigación, 

innovación, desarrollo tecnológico y 

emprendimiento, que atienda los problemas 

sociales prioritarios, al servicio de las 

personas y con un impacto significativo en 

el desarrollo de propuestas en los sectores 

académico, científico y productivo.
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Profesores Investigadores

Sistema Nacional de Investigación (SNI)

El reconocimiento en la mejora de los niveles de habilitación 
de los profesores es evidente, y ha permitido consolidar la 
capacidad académica de la facultad. Por consiguiente, en este 
año, 16 profesores están adscritos al SNI, de los cuales cuatro 
son candidatos, nueve pertenecen al nivel I y tres al nivel II. 

Cuerpos Académicos 

Los Cuerpos Académicos (CA) son organismos formados con el 
propósito de fomentar la mejora de los programas educativos 
y las áreas de aplicación del conocimiento. Actualmente, 
se tienen registrados cinco Cuerpos Académicos ante el 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo 
Superior (PRODEP), de estos CA, dos de ellos están evaluados 
en el nivel máximo como “Cuerpos Académicos Consolidados” 
(CAC), dos en el nivel “En Consolidación” (CAEC) y uno en el 
nivel de “En Formación” (CAEF) (Anexo 19). Es importante 
destacar el trabajo en conjunto realizado por estos CA, los 
cuales comparten líneas de investigación y objetivos que 
contribuyan al desarrollo de la institución. 

Fomento a la investigación científica y al 
desarrollo tecnológico 

Convocatoria de estancias postdoctorales por 
México

La facultad tiene el propósito de incrementar la calidad 
académica de estudiantes y docentes-investigadores, 
haciendo posible la realización de visitas académicas 
y estancias de investigación, así como actividades de 
posdoctorado, para coadyuvar al desarrollo profesional. 
Actualmente, se han realizado cuatro estancias académicas. 
(Anexo 20)
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Programa para el impulso del desarrollo de 
vocaciones científicas en los estudiantes 

En el XXVI Programa de Verano de Investigación Científica y 
Tecnológica UANL (PROVERICYT), se busca fomentar el interés 
de los estudiantes con el propósito de ir forjando investigadores 
potenciales, a través de la participación en proyectos de 
investigación en los cuales colaboran como asistentes de 
profesores investigadores; en esta convocatoria, participaron 
seis estudiantes de esta dependencia. De los cuales, cuatro 
participaron en proyectos coordinados por investigadores de la 
institución y dos fueron asignados a otras dependencias de la 
Universidad, en el período del 01 al 26 de julio. (Anexo 21)

Publicación de los estudiantes

Una de las principales prioridades en la formación académica 
de los estudiantes es generar procesos que se enfoquen en 
desarrollar el pensamiento reflexivo y crítico, con el propósito 
de fortalecer su formación como futuros investigadores, y así, 
generar aportes en las ciencias sociales y en la disciplina de 
trabajo social, al respecto, se realizaron esfuerzos para promover 
la producción y divulgación del conocimiento científico en 
diversos eventos académicos. 

Durante este período que se informa, nueve estudiantes de 
posgrado publicaron capítulos de libros y artículos científicos. 
(Anexo 22)

Participación en proyectos de investigación 

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo del Bienestar 
Social (CIDBS) de la FTSyDH, promueve la realización de 
diversas investigaciones, además de llevar a cabo actividades 
de capacitación y eventos académicos enfocados a la 
formación de profesionales en el campo de la investigación 
social. Actualmente, este centro reporta la culminación de 
los proyectos de la Dirección de Formación y Desarrollo 
Profesional de la UANL. Además, se trabajó en el diseño de 
cuatro propuestas de estudios con diversas instituciones del 
sector público y privado. 
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Proyectos auspiciados por CONAHCYT y Programa 
de Apoyo a la Ciencia, Tecnología e Innovación 
(ProACTI)

Los programas estratégicos que impulsa el CONAHCYT 
y la UANL tienen el propósito de lograr la transformación 
social. Por ello, la importancia de realizar investigaciones 
en alguna área del conocimiento y desarrollar tecnologías 
estratégicas y de vanguardia, que permitan incidir en la 
atención de los problemas sociales.

Al respecto, en el período que se informa los proyectos 
que se inscribieron en respuesta a las convocatorias del 
CONAHCyT y ProACTI fueron tres. (Anexo 23)

Otras acciones vinculadas a la investigación

En la Subdirección de Posgrado se cuenta con 21 estudiantes que forman parte 
de los programas educativos con enfoque en la investigación, los cuales están 
asesorados por 12 docentes- investigadores que conforman la planta académica. 
(Anexo 24)

El programa de Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social cuenta con 
nueve estudiantes quienes cursan su tercer semestre y el Programa de Doctorado 
en Trabajo Social y Políticas Sociales con siete estudiantes que cursan su primer 
semestre y cinco el quinto semestre. 

Entre las líneas de investigación que se están trabajando, se encuentran las 
siguientes: Políticas Sociales, Cultura, Población, Migración y Desarrollo, Grupos 
Vulnerables, Familia y Género, entre otras.

Redes de investigación

La dependencia cuenta con cuerpos académicos, los cuales tienen como 
principal objetivo promover la colaboración y complementariedad de los recursos 
y capacidades que se requieren, para la realización de investigaciones que 
contribuyan a comprender la realidad social, por lo cual, las redes de investigación 
son de suma importancia, ya que son un conducto que les permite a los docentes- 
investigadores y estudiantes contar con espacios de interconexiones en los cuales 
sea posible compartir herramientas y conocimientos. (Anexo 25)
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Profesores invitados, afiliados y adscritos

La FTSyDH valora la importancia de que en los programas 
educativos participen profesores reconocidos por su calidad 
académica y por su contribución a la investigación e 
intervención social. Por ello, en el período que se reporta se 
contó con la visita de 12 profesores invitados. (Anexo 26)

Además, para el fortalecimiento de los programas educativos 
de la facultad, se continúa con la participación de la Dra. 
Emilia de los Ángeles Iglesias Ortuño, la Dra. Elvira Medina 
Ruiz de la Universidad de Murcia y la Dra. Jennifer Harrison, 
de la Western Michigan University como profesoras afiliadas 
por su brillante y destacada trayectoria como investigadoras 
internacionales.

Así mismo, por parte de la facultad se han realizado 
convenios institucionales para contar con la colaboración de 
investigadores adjuntos, quienes participan en proyectos de 
investigación y eventos académicos. Actualmente, se cuenta 
con tres investigadores pertenecientes al SNI quienes cuenta 
con un amplio reconocimiento por su trayectoria académica 
y profesional.

Presentación de libros.

Para los docentes de la facultad, es de gran relevancia 
realizar la publicación de libros, donde buscan presentar los 
resultados de los procesos de investigación, que permite crear 
nuevas ideas y procesos metodológicos que contribuyen al 
acercamiento de las problemáticas sociales.

Como parte de las estrategias principales para dar 
cumplimiento a la divulgación y difusión del conocimiento, 
se realizaron siete presentaciones de libros y capítulos de 
libros por parte de docentes de la dependencia. (Anexo 27)

Publicación de los profesores

En este período que se informa se publicaron 17 artículos en 
revistas arbitradas y/o indexadas por docentes investigadores. 
Además de la autoría de los profesores se publicaron cinco 
libros y 17 capítulos de libros. (Anexo 28)
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Publicaciones de la FTSyDH

Para dar mayor impulso a la divulgación científica, se editaron por parte de la facultad, 
dos revistas, una arbitrada, una indexada, además de una revista electrónica como 
resultado de los trabajos científicos, presentados en el III Congreso Internacional de 
Responsabilidad Social y XX Coloquio Internacional sobre Políticas Sociales Sectoriales 
Buen vivir: Nueva perspectiva de la intervención social. 

Así mismo, se encuentra en actualización el Directorio Institucional del Estado de 
Nuevo León, en el cual se muestran datos que facilitan el enlace entre instituciones, 
siendo una herramienta de gran utilidad para los profesionistas que brindan servicios 
de orientación y canalización a usuarios, además se está trabajando en su versión 
electrónica. 

Revista "Realidades"
EDICIÓN: Vol. 13, No 1, Mayo - Octubre 2024
Fecha de publicación: 18 de Julio 2024

Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”
EDICIÓN: Vol. 26, No 1, Año 2024, Enero - Junio 2024
Fecha de publicación: 09 de Julio 2024

Revista “Realidades”
EDICIÓN: Vol. 13, No 2, Noviembte 2023 - Abril 2024
Fecha de publicación: 12 de Enero 2024
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Políticas Sociales Sectoriales
EDICIÓN: Vol. 2, No 1, Año 2024, Enero – Abril 2024
Fecha de publicación: 26 de Febrero 2024

Políticas Sociales Sectoriales
EDICIÓN: Año. 2, Núm. 2, Año 2024, Mayo - Agosto  2024
Fecha de publicación: 26 de Agosto 2024

Políticas Sociales Sectoriales
EDICIÓN: Año. 2, Núm. 1, Año 2024, 
Septiembre - Diciembre 2024
Fecha de publicación: 30 de Septiembre 2024

Directorio Instituciónal del Estado de Nuevo León
EDICIÓN: 1era, Año 2024
Fecha de publicación: Octubre 2024

Eventos académicos

Una de las funciones sustantivas de toda dependencia de educación superior en 
los procesos educativos, de investigación y de difusión del conocimiento, es la 
organización de eventos académicos, que brindan espacios para la difusión de 
resultados de investigaciones científicas y la producción de nuevo conocimiento, 
al respecto en la FTSyDH se llevaron a cabo los siguientes eventos:
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III Congreso Internacional de la Responsabilidad 
Social y XX Coloquio Internacional sobre Políticas 
Sociales Buen vivir: Nueva perspectiva de la 
intervención social, en conjunto con la FACPyA

Durante el período que se informa, se continuo trabajando 
en conjunto con la FACPyA de la UANL y para fortalecer esta 
sinergia, por tercera ocasión se organizó el “III Congreso 
Internacional de Responsabilidad Social y XX Coloquio 
Internacional sobre Políticas Sociales Sectoriales Buen 
vivir: Nueva perspectiva de la intervención social”, este 
encuentro académico dirigido a investigadores, docentes y 
estudiantes de universidades nacionales e internacionales 
para el intercambio de conocimientos y experiencias que 
guíen el ejercicio profesional desde la investigación y la 
intervención social, el cual se realizó los días 22 y 23 de 
agosto.

En esta ocasión, se llevó a cabo en modalidad virtual, en 
el cual se abordaron ejes temáticos como familia y género, 
grupos vulnerables, emprendimiento social, migración, 
pobreza y desarrollo social, entre, con la finalidad de 
generar conocimiento y construir puentes que fomenten 
la sensibilidad y la participación de los académicos, los 
gobiernos, y las empresas para concretizar acciones de 
bienestar pertinentes para el desarrollo, el bienestar social 
y el cuidado del medio ambiente.

Tercer Magno Evento de Trabajo Social en Nuevo 
León

La facultad en coordinación con el Colegio de Licenciados 
en Trabajo Social en Nuevo León, A.C. y la Asociación de 
Exalumnos de la Facultad de Trabajo Social A.C., realizaron 
por tercera ocasión el Magno Evento Trabajo Social en 
Nuevo León “Innovación en Metodologías de Intervención 
Social”, con el fin de fortalecer la vinculación entre las tres 
instancias, y así mismo, crear espacios de reflexión que 
contribuyan al desarrollo profesional.
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Entre las actividades realizadas como parte del evento académico, 
se llevaron a cabo conversatorios en el auditorio de la facultad, 
los días 19 y 20 de agosto, en los cuales se tuvo participación de 
profesionales de distintas instituciones. (Anexo 29)

Conferencia Regional de Trabajo Social y Movilidad 
Humana de las Américas: Interseccionalidad, 
Transversalidad, Vulnerabilidad y Fortalezas

Como parte de la 8ª Conferencia Regional de Trabajo Social 
y Movilidad Humana de las Américas: Interseccionalidad, 
Transversalidad, Vulnerabilidad y Fortalezas, un grupo de 
estudiantes de licenciatura y posgrado en compañía de docentes- 
investigadores, asistieron a las diversas actividades realizadas 
como parte de este evento. 

Así mismo, se dio inicio a la co-organización de la 9ª Conferencia 
Regional de Trabajo Social y Migración de México, los Estados 
Unidos, Canadá y Centroamérica.

Semana Nacional de las Ciencias Sociales Consejo 
Mexicano de Ciencias Sociales, A.C. (COMECSO)

La facultad, a través de la Subdirección de Posgrado, tuvo 
participación en la 7ª Semana Nacional de las Ciencias Sociales 
COMECSO, contando con la participación y asistencia de 
estudiantes de licenciatura y posgrado, reflejando la misión y 
compromiso que tiene la dependencia en la formación integral 
de los estudiantes, de ahí la transcendencia que se promueva 
su participación en eventos académicos de reconocido prestigio 
nacional e internacional. (Anexo 30)
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Ciclo de conversatorios “La formación profesional 
del trabajador social: retos educativos, 
disciplinarios y de los mercados laborales”

Los Cuerpos Académicos "Estudios sobre Políticas Sociales 
y Calidad de Vida" de la Facultad de Trabajo Social de 
la Universidad Veracruzana (UV-CA-162) y "Modelos de 
Intervención y Educación" de la Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León (UANL-CA-414), han establecido una colaboración 
mediante un convenio con los siguientes objetivos:

• Organizar eventos académicos.
• Fomentar la investigación social conjunta con la 

participación de estudiantes.

Este año, se analizaron los resultados de dos estudios realizados 
con egresados de ambas instituciones, con el objetivo de 
identificar temas comunes y definir las temáticas que se 
abordaron en los ciclos de conversatorios, llevados a cabo el 19 
y 26 de septiembre, así como el 3 y 10 de octubre. El eje central 
del conversatorio fue "La formación profesional del trabajador 
social: retos educativos, disciplinares y del mercado laboral", 
y se desarrollaron sesiones con la participación de panelistas 
nacionales e internacionales.

Cultura del emprendimiento

Muestra de emprendedores 

Al finalizar la unidad de aprendizaje de Formación de 
emprendedores, se organiza una muestra de proyectos 
empresariales; durante este período, se han llevado a cabo 
dos muestras que han presentado un total de 25 proyectos. 
En estos eventos, los equipos exponen su propuesta de 
emprendimiento ante un jurado compuesto por personal 
interno y externo a la facultad. Esta presentación tiene como 
objetivo proporcionar retroalimentación a los estudiantes 
para garantizar el éxito de sus proyectos. (Anexo 31)
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Propiedad intelectual y transferencia tecnológica 

La propiedad intelectual no solo protege los intereses 
individuales, sino que también fomenta el avance del 
conocimiento y el desarrollo de la sociedad. Por esta razón, 
la facultad ha promovido este aspecto de manera activa 
mediante una conferencia titulada “Introducción a la 
propiedad intelectual”, a la que asistieron 98 estudiantes.

Además, se participó en la convocatoria del Premio Tecnos 
NL 4.0 con el proyecto del Directorio Institucional del Estado 
de Nuevo León, logrando el reconocimiento como finalista. 

Este proyecto permite desarrollar nuevas competencias y 
soluciones que contribuyen a la intervención social.

Reconocimiento a la investigación 

Signos distintivos 

La facultad obtuvo como signo distintivo el registro de 
marca: “Prevención de la violencia familiar y diseño”, la cual 
está protegida por las leyes nacionales e internacionales en 
materia de propiedad intelectual.

Derecho de autor 

Los derechos de autor son fundamentales para proteger la 
propiedad intelectual, promover la ética académica y crear 
un ambiente propicio para el aprendizaje y la investigación 
en la facultad. Durante este período, se gestionó y se obtuvo 
ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR) 
la renovación de la reserva de derechos de uso exclusivo 
para la revista Perspectivas Sociales, Social Perspectives.



COMUNIDAD Y VINCULACIÓN 
ESTRATÉGICA. DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

Consolidar la colaboración, el intercambio, 

la extensión de los servicios, la vinculación 

del quehacer institucional y la difusión 

de la cultura, en estrecha relación con los 

sectores público, social y empresarial, para 

lograr que la UANL potencie su liderazgo 

y reconocimiento como una institución al 

servicio de la sociedad por sus alianzas 

estratégicas y esquemas sustentables.
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Participación social 

La FTSyDH, con el objetivo de fomentar la conciencia y la 
responsabilidad en la comunidad universitaria, convoca a los 
estudiantes a participar en diversos programas destinados 
a brindar atención a grupos prioritarios de la sociedad.

Voluntariado 

A través del Voluntariado Institucional “Abejas Unidas por un 
Futuro Mejor”, se promovió la participación de estudiantes, 
docentes y personal administrativo de la FTSyDH, en las 
actividades de acción social que se llevaron a cabo durante 
este año, como lo es la participación y colaboración con 
diversas instituciones tales como, Zihuame Mochilla A.C., 
RENACE A.B.P., Hospital Regional Materno Infantil de Alta 
Especialidad, Cruz Rosa A.B.P., entre otras. 

Como parte de las estrategias que se realizan en el 
voluntariado se destacan, el apoyo a casos y/o causas 
especiales, visitas institucionales y actividades para la 
conservación del medio ambiente.

Servicio social

El servicio social contribuye a la formación integral de 
los estudiantes, facilita el desarrollo de valores, favorece 
la inserción al mercado laboral y la implementación 
del conocimiento en áreas científicas, humanísticas, 
tecnológicas y culturales. También fomenta en los 
estudiantes una actitud solidaria y un compromiso con la 
sociedad, al mismo tiempo que promueve la utilización 
de las competencias adquiridas en el ámbito laboral, 
sirviendo como un puente hacia los diversos sectores de la 
comunidad.
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En el período que comprende este informe se asignó en diversos 
programas a 316 prestadores de servicio social (Anexo 32), para 
tal efecto los estudiantes fueron distribuidos en las distintas 
áreas en modalidad presencial tales: Educación, Bienestar 
Social, Seguridad, Rehabilitación y Salud. A continuación, se 
presenta la distribución de las áreas: 

CLASIFICACIÓN DE LAS INSTITUCIONES POR ÁREAS

ÁREAS ESTUDIANTES Porcentaje

Educación 137 43.35%

Bienestar Social 85 26.90%

Seguridad 16 5.06%

Rehabilitación 14 4.43%

Salud 64 20.25%

Total 316 100%

Durante el transcurso de este año, se llevaron a cabo dos 
reuniones informativas de servicio social en modalidad 
presencial, con el objetivo de que los estudiantes y egresados 
conozcan sus derechos y obligaciones en su calidad de 
prestadores de servicio social. Durante dichas reuniones, se 
proporcionó información relativa a la importancia del proceso 
administrativo, enmarcado en los estándares de calidad del 
servicio social certificado.

Asimismo, se ha brindado el acompañamiento necesario para 
que los estudiantes y egresados puedan terminar el proceso 
con éxito. Se han realizado sesiones informativas en modalidad 
híbrida, en las cuales se subraya la importancia del servicio 
social y la responsabilidad de registrar adecuadamente las 
actividades y reportes mensuales. 

En consecuencia, se han establecido canales de comunicación 
para cada período que facilitan el envío de indicaciones 
relevantes, la resolución de dudas y el seguimiento oportuno 
del proceso de servicio social una vez que este ha comenzado.
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Proyectos de vinculación

Este año, se asignaron prácticas institucionales a 288 
estudiantes de 6° y 7° semestre en 141 instituciones 
vinculadas, basándose en el promedio académico de los 
estudiantes. Las prácticas se distribuyeron en las siguientes 
áreas: Bienestar Social, Educación, Salud, Empresa, 
Seguridad y Reinserción Social.

PERÍODO ANUAL
ESTUDIANTES 
ASIGNADOS

INSTITUCIONES 
VINCULADAS

ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024 185 86

AGOSTO 2024 - JUNIO 2025 103 55

Total 288 141

Prácticas profesionales

El Departamento de Prácticas profesionales tiene como 
objetivo coordinar y asignar la práctica comunitaria e 
institucional de los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo 
Social y Desarrollo Humano, con la finalidad de lograr un 
desarrollo teórico-práctico para su formación profesional. 

En la práctica comunitaria es importante establecer 
vínculos de colaboración con las instancias que brinden 
servicios a la población estudiantil, es por eso que, en el 
presente período se asignaron 253 estudiantes a 48 campos 
comunitarios (Anexo 33), realizan sus prácticas apoyando y 
llevando a cabo proyectos dirigidos a niños, adolescentes, 
mujeres y población en general. 

Vinculación empresarial

A partir de la incorporación de la FTSyDH a la estrategia 
de Clusters empresariales de la UANL, se ha logrado 
participar en distintas actividades del sector empresarial, 
entre las que destacan la participación activa en el Comité 
de Responsabilidad Social constituido por miembros del 
Cluster Automotriz A.C. y el Cluster de Electrodomésticos 
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A.C., en donde destaca la participación del sector productivo 
en la región, con empresas del grupo PROEZA S.A. de C.V., 
QUIMMCO S.A. de C.V., TECHINT E&C S.A., Mayoreo de Aire S.A. 
de C.V., DEACERO S.A.P.I. de C.V., NEMAK S.A.B. de C.V. entre 
otros, así como pequeñas y medianas empresas.

Con la participación en esta estrategia, se ha logrado la 
vinculación con el sector productivo, participando en 
capacitaciones, visitas a planta, reuniones de comité en donde 
se exponen buenas prácticas de responsabilidad social, foros 
de investigación y comunicación de impacto, así como los 
integrantes han participado en eventos académicos propios 
de la FTSyDH, como la Semana de la Investigación 2024. 

Lo anterior permite la comunicación del perfil profesional 
de los egresados de las licenciaturas, incorporando a los 
estudiantes en las actividades del sector empresarial de la 
región.

Cursos y talleres presenciales y en línea para el 
aprendizaje multidisciplinario

Una de las políticas de la UANL es impulsar el fortalecimiento 
del programa de educación continua, ampliando su oferta en 
todas las áreas del conocimiento, promoviendo el crecimiento 
personal, así como la satisfacción de las necesidades sociales 
de formación, actualización y capacitación del capital humano, 
considerando las necesidades claramente identificadas y la 
opinión y sugerencias de los usuarios.

Por lo cual, la facultad, en el transcurso del período reportado 
se han impartido tres cursos, dos talleres y dos diplomados, 
es importante mencionar, que la modalidad de los cursos, 
talleres y/o diplomados impartidos se sigue a distancia y esto 
ha permitió la integración de participantes de otros estados 
de la república. (Anexo 34)
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Difusión de la cultura y el arte 

La Coordinación de Arte y Cultura creo diversas actividades artísticas y culturales 
para el desarrollo de habilidades integrales del estudiante, agentes de cambio 
y futuros profesionales. A través de actividades extracurriculares generó 
oportunidades de superación tanto en lo individual como en lo colectivo. Se 
generó en el educando una participación reflexiva, creativa y artística tomando 
como punto de partida la transformación social, lo que permitió ser acreditados 
nuevamente como Escuela Promotora de Cultura UANL 2023.

Eventos artísticos y culturales

La Semana Cultural FTSYDH 2024 permitió un trabajo colaborativo, entre las 
actividades que se destacan son: el evento inaugural con la participación de 
los estudiantes inscritos en los grupos deportivos, artísticos y culturales de la 
facultad. Además, de diversas obras de teatro dirigidas por el maestro Guillermo 
Ibarra González. Por otro lado, se realizó la inauguración de la galería pictórica 
titulada: “El buen vivir”; se tuvo la presencia del club de canto y música en la 
clausura del III Magno Evento de Trabajo Social en Nuevo León: Innovación 
en Metodologías de Intervención Social. Para finalizar la Semana Cultural, se 
llevaron a cabo dos conciertos sinfónicos por parte del Grupo El Tigre y Pico de 
Gallo de la UANL.

La iniciativa de promover espacios culturales y artísticos ha permitido el desarrollo 
de actividades de gran importancia y relevancia para los estudiantes. Por tal 
motivo, la II Muestra Gastronómica de la FTSYDH permitió un acercamiento 
con nuestras tradiciones gastronómicas que se viven en México, deleitando el 
paladar, viviendo las costumbres y tradiciones de cada pueblo. Se concluyó el 
evento con un popurrí mexicano a cargo del club de canto donde la comunidad 
universitaria se hizo presente.



Informe de Actividades 2024 de la M.T.S. Laura González García

52

Talleres artísticos y culturales

La Coordinación de Arte y Cultura busca la promoción y 
creación de espacios que brinden oportunidades para, el 
desarrollo de habilidades artísticas a fin de coadyuvar al 
fortalecimiento de la identidad cultural, la creatividad y el 
pensamiento crítico.

El departamento busca promover la difusión de talleres 
y clubes con el fin de incrementar la participación de los 
estudiantes. La oferta de la coordinación de arte y cultura, 
es la siguiente: taller de teatro, taller de fotografía, taller de 
podcast, taller de oratoria, club de danza folclórica, club de 
escritura creativa, club de pintura y dibujo, club de danza 
urbana, club de canto y club de música. (Anexo 35) 

Durante el período de octubre del 2023 a octubre de 2024 
se participó en la Muestra de Teatro UANL 2023, Festival 
del Día de Muertos 2023, Festival Navideño FTSYDH 2023, 
Muestra de Danza UANL 2024, Semana de la Mujer, Semana 
Ecológica y de Salud, Semana de la Investigación. Además, 
de estar presenta en diversas instituciones educativas y 
comunidades del área urbana, llevando el arte como una 
manifestación cultural.

Para el inicio del 2024 se tuvo presencia en diversas 
actividades que permitieron una participación de la 
comunidad universitaria. Destacando el certamen de 
oratoria donde se obtuvo el 3er lugar a cargo de Ángel 
Yaziel Carmona Rodríguez asesorado por el Mtro. Guillermo 
Ibarra González, instructor del taller de oratoria.

Eventos emblemáticos universitarios 

Se participó en la Feria Internacional del Libro Monterrey: 
Las Letras Llevan al Norte 2024, llevada a cabo del 28 de 
septiembre al 06 de octubre, con la presentación de libros, 
así mismo, se contó con participación en el Posgrado de la 
Universidad Iberoamericana de Torreón, 03 de octubre de 
2024.
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Vinculación y alianzas estratégicas 

Convenios de colaboración nacional e internacional
 
La facultad, realiza convenios estratégicos con el sector 
académico y productivo a nivel local, nacional e internacional, 
cuyo objetivo es fortalecer la colaboración e intercambio 
académico en el período se reportan los siguientes convenios:
• Universidad de Murcia.
• Universidad Cooperativa de Colombia.
• Universidad de Arizona.
• Universidad de Palacky.
• Western Michigan University.
• University of Texas Rio Grande Valley.
• Universidad Pedagógica Nacional.

Servicios profesionales a través de la unidad de 
vinculación 

A solicitud de la Fundación Dr. Rodrigo F Barragán Villarreal 
S.C. en coordinación con la Fundación UANL, A.C. se llevó a 
cabo en diciembre de 2023 el Estudio de Vulnerabilidad en 
Jóvenes Universitarios 2023 para la asignación de becas de 
apadrinamiento. El estudio, se realizó mediante entrevistas 
y visitas domiciliarias a 71 estudiantes de la UANL que 
participaron en la convocatoria.

Los resultados revelaron que 15 estudiantes se encontraban 
en condición de vulnerabilidad extrema, 32 en severa, 11 
en moderada, seis en leve y siete casos no presentaron 
condiciones de vulnerabilidad que pusieran en riesgo su 
permanencia en la universidad.

Participación en consejos

En relación con la participación de los profesores en diversos 
Consejos Consultivos y Redes, actualmente seis docentes son 
miembros activos en un total de 17 consejos. (Anexo 36)

´
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Reuniones de colaboración 

Desde julio de 2022 hasta la fecha, se han llevado a cabo 
numerosas reuniones con académicos de la University 
of Texas Rio Grande Valley (UTRGV) para diseñar un 
programa binacional de doctorado. Se envió la propuesta 
a la dirección de posgrado de la UANL para su aprobación. 
Actualmente, se está rediseñando la propuesta inicial con 
el objetivo de ofrecer una opción de doctorado de doble 
titulación. Además, se han realizado cinco reuniones con la 
Western Michigan University para integrar esta propuesta 
de doble titulación en el programa educativo rediseñado 
de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano, 
en coordinación con la Dirección del Sistema de Estudios 
de Licenciatura (DSEL) de la UANL. 

También se llevó a cabo la reunión anual de la Red de 
Investigación Académica sobre Trabajo Social: Formación 
y Ejercicio Profesional (RIATS) en la Universidad de 
Guadalajara.

Además, los miembros del Cuerpo Académico "Modelos de 
Intervención y Educación" de la FTSyDH de la UANL han 
mantenido, desde enero de este año, reuniones periódicas 
con el Cuerpo Académico "Estudios sobre Políticas Sociales 
y Calidad de Vida" de la Facultad de Trabajo Social de la 
Universidad Veracruzana.



VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR 
DEL UNIVERSITARIO

Consolidar programas y políticas 

institucionales para el cuidado de la salud 

física y mental de los universitarios y de la 

comunidad en general a través de educación 

y acciones para lograr una forma de vida 

saludable.
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Para la FTSyDH la promoción y el cuidado de la salud física 
y mental es un tema prioritario, por lo cual se desarrollan 
programas, estrategias y actividades, en busca de un bienestar 
y una vida saludable para impulsar una cultura de salud en 
estudiantes, docentes y personal administrativo. 

Programas de salud con responsabilidad social 

En el Programa Universitario de Salud (PROUNI), desde 
su enfoque docente-asistencial en las Clínicas del Centro 
Universitario de Salud, realiza diversas actividades dentro de 
la FTSyDH involucrando a estudiantes, personal docente y 
administrativo.

Durante este año, el programa ha implementado ocho 
proyectos en las comunidades en las que se encuentran 
ubicadas las Clínicas Universitarias, a través de 16 estudiantes 
que están realizando su práctica de institución, así como 
estudiantes que llevan a cabo su servicio social. (Anexo 37)

En los meses de febrero y agosto 2024 se llevó a cabo la apertura 
del proyecto “Estilo de vida saludable” para ambos períodos, el 
cual tiene como objetivo promover un estilo de vida saludable 
a través de la sana alimentación y la activación física, con el fin 
de mejorar la calidad de vida de los estudiantes de la facultad. 
Como parte de las actividades del proyecto “Estilo de vida 
saludable”, se llevó a cabo la valoración del estado nutricional 
de estudiantes, como resultado 39 estudiantes en el primer 
semestre y 23 estudiantes en lo que va del segundo semestre 
de 2024.

Población beneficiada en programas de salud

Se brindaron 1,445 servicios, tales como campañas de salud, 
atenciones diversas, consultas, servicios de salud reproductiva, 
vacunas, orientación alimentaria, patio limpio, salud mental y 
adicciones; entre otros. 
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Brigadas asistenciales de salud

En el mes de noviembre de 2023 se realizó la XXIII Brigada de Salud, 
cuyo objetivo es prevenir enfermedades y promocionar la salud en los 
estudiantes, personal docente y administrativo de la facultad, en la 
cual se contó con la participación de personal del Centro Universitario 
de Salud de las áreas de enfermería, nutrición, psicología, odontología 
y medicina; por otro lado, participó la Jurisdicción 2 de la Secretaría 
de Salud Nuevo León, con servicios de salud reproductiva, vacunas, 
orientación alimentaria, patio limpio y salud mental y adicciones; 
además se contó con la participación de la Unidad de Medicina 
Familiar No. 31 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con 
vacunas; así como Supera, A.C. con la aplicación de pruebas rápidas 
de Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y brindaron orientación 
sobre salud comunitaria y reproductiva. El total de servicios que se 
brindaron en la brigada de salud del mes de noviembre sumaron un 
total de 444. (Anexo 38)

En el mes de abril de 2024, se realizó la XXIV Brigada de Salud con 
servicios de prevención de accidentes, dengue y zika, vacunas y 
orientación alimentaria; y la Escuela y Preparatoria Técnica Médica de 
la UANL, se sumó con la toma de agudeza visual. El total de servicios 
que se brindaron en la brigada de salud del mes de abril sumaron un 
total de 1,001. (Anexo 39)

Formación para la prevención de la salud

La formación para la prevención de la salud y el desarrollo integral 
de los estudiantes se refuerzan a través de la capacitación 
extracurricular, durante el período que se informa se realizaron cursos 
extracurriculares, conferencias, jornadas y muestras. (Anexo 40)
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Salud integral 

Programas de atención de estudiantes con 
necesidades específicas

Tras evaluar el estado nutricional, los profesionales de la salud 
enviaron los planes de alimentación a cada participante por 
correo electrónico. Posteriormente, cada dos semanas se 
realizaron sesiones de control y seguimiento por parte del 
área de nutrición, con el objetivo de revisar el progreso de 
los participantes y hacer las adecuaciones necesarias en sus 
planes de alimentación.

Entre febrero y mayo, se realizaron sesiones informativas 
con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes sobre la 
importancia del cuidado integral de la salud mediante 
una alimentación saludable. Entre los temas abordados 
se encontraron “Alimentación consciente”, “Alimentación 
emocional”, “Impacto de la alimentación en estudiantes 
universitarios” y “Nutrición, salud y bienestar”.

En febrero y septiembre se aplicó una encuesta a los 
estudiantes de los grupos de primer semestre para detectar 
enfermedades y embarazos entre los estudiantes de la 
licenciatura. El objetivo de esta acción fue resguardar un 
antecedente de salud de la población estudiantil y contar con 
referencias sobre cómo actuar en caso de una emergencia.

Programas de apoyo psicosocial

El CAIE de la facultad cuenta con el programa psicológico, 
cuyo objetivo es orientar, prevenir y tratar dificultades que 
pudieran impactar en el estudiante y optimizar su salud 
mental, en el período correspondiente se atendieron un 
total de 250 estudiantes en el programa, utilizando el 
Modelo Integrativo Breve, siendo los principales motivos de 
consulta la ansiedad, crisis, depresión, duelo, ideas suicidas, 
autoestima, entre otras. Como parte de las estrategias del 
programa para fortalecer su objetivo, se realizaron diferentes 
eventos. (Anexo 41)
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Bienestar laboral 

Protección civil 

Actualmente, la facultad está desarrollando un Plan de 
Contingencia, con el objetivo de garantizar la seguridad de 
las áreas e infraestructuras y con el personal capacitado en 
primeros auxilios, medidas de seguridad preventiva y atención 
ante situaciones de riesgo.

Clima organizacional 

Para la FTSyDH, es fundamental conocer la percepción de los 
empleados sobre el ambiente de trabajo. Por ello, en enero 
de 2024 se aplicó una encuesta de clima laboral, obteniendo 
como resultado de satisfacción un 89.5% del personal docente 
y administrativo. 

Equipamiento de prevención 

Buscando las mejores prácticas en materia de prevención 
y protección la facultad cuenta con 50 cámaras de video 
vigilancia, dos casetas, dos detectores de metales, 28 extintores 
y siete botiquines de primeros auxilios.

Desarrollo personal y profesional 

Formación en temas de gestión universitaria
En temas de gestión universitaria y de responsabilidad social 
universitaria, se capacitó por medio de siete cursos – talleres al 
personal administrativo y directivo de la facultad. (Anexo 42)
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Reconocimiento al personal universitario por años de servicio

Como parte de los eventos de la Universidad, durante la Ceremonia conmemorativa 
por el día del Trabajador Universitario UANL 2024 recibieron reconocimiento seis 
compañeros del personal docente y administrativo por 40, 25, 20 y 15 años de 
servicio, se desglosa la información en la siguiente tabla:

RECONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO UANL 2024

Docentes y/o administrativos

NO. NOMBRE
Años de 
servicio 

1 Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas 40

2 MASC. Mayra Nohemí Delgado Contero 25

3 Srita. Yolanda Mendoza Guevara 20

4 Sr. Juan Carlos Rodríguez Villarreal 20

5 Lic. Blanca Guadalupe Conde Fernández 15

6 Sr. Javier Francisco Medina Rodríguez 15



GESTIÓN CON HUMANISMO PARA 
EL ÉXITO UNIVERSITARIO

Asegurar la operación eficaz y eficiente 

de la gestión institucional, bajo un marco 

regulatorio pertinente en permanente 

actualización, de conformidad con los 

principios de la autonomía universitaria, 

que garantice un crecimiento ordenado con 

responsabilidad social
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En el Plan de Desarrollo 2022 - 2030 de la facultad, se establecieron mecanismos 
de seguimiento, para garantizar el cumplimiento de los indicadores y sus 
respectivas metas. Con este propósito, en diciembre de 2023, el Departamento 
de Planeación y Desarrollo revisó las metas acordadas para el 2024 en el mismo 
plan. Actualmente, se ha alcanzado el 81% de las metas establecidas para el 
2023-2024.

Transparencia y cultura de la legalidad 

La transparencia y la cultura de la legalidad son pilares fundamentales que 
refuerzan la integridad de la facultad. Por ello, este año se prestó especial 
atención y se dio respuesta a las solicitudes de información mediante oficios 
específicos a la Dirección de la Unidad de Transparencia.

Modelo de Gestión para Resultados

Sistema financiero

La facultad mantiene actualizado el Plan de Desarrollo de la Dependencia (PDD), 
el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) a 
través del Sistema Integral para la Administración de los Servicios Educativos 
(SIASE Finanzas). 

Plan operativo anual (POA)

Actualmente, se cuentan con 52 POA activos, los cuales han sido revisados, 
homologados y alineados con los Objetivos de Calidad y los indicadores del Plan 
de Desarrollo 2022-2030. Estos POA están estructurados en 111 metas, a las que 
se les ha dado un seguimiento detallado. De estas, 63 corresponden al Plan de 
Desarrollo 2022-2030 de la FTSyDH y 48 a la Matriz de Objetivos de Calidad.

En agosto, se consolidó la información obtenida a través de la evaluación 
intermedia de los POA, revelando un avance del 83% en el cumplimiento de 
metas, mientras que el 17% restante aún no se ha cumplido, ya que estas serán 
evaluadas de forma final en diciembre.
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Universidad Sustentable 

Prácticas sustentables implementadas en la facultad

Comprometida con la visión sustentable de la UANL, la dependencia emprende 
acciones correctivas en la infraestructura que beneficien al medio ambiente, 
además de cubrir las necesidades de la comunidad estudiantil. 

Entre las cuales destacan, el mantenimiento a nivel preventivo y correctivo a las 
diferentes áreas, enfocándose en el cuidado del agua, como un recurso valioso y en 
tiempos recientes limitado. Por ello, se han atendido reportes para atender fugas en 
sanitarios, lavabos y bebederos. 

Así mismo, se revisa constantemente las instalaciones eléctricas, para evitar 
desperfectos y se optimiza el uso de espacios para ahorrar energía, contando 
también con algunos climas de bajo consumo. 

En cuestiones administrativas se apoya al cuidado del medio ambiente a través del 
manejo de documentos en formato electrónico, reduciendo la utilización de papel, 
con la finalidad de apoyar el propósito de la UANL buscando ser una institución cero 
papeles.

Se cuenta con áreas verdes que se suman a las existentes en el campus de Ciudad 
Universitaria, su mantenimiento constante es un aspecto en el que se avoca la 
dependencia. Y desde luego, se trabaja en las maneras en que estas condiciones 
pueden ampliarse.     

Programa Institucional para el Manejo y 
Gestión de Residuos

En este año, la facultad adquirió su registro ante la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(SEMARNAT) como Mircrogenerador de Residuos 
Peligrosos, en el cual se busca minimizar la generación 
y maximizar la valorización de residuos sólidos urbanos, 
residuos de manejo especial y residuos peligrosos 
específicos, bajo criterios de eficiencia ambiental, 
tecnológica, económica y social.

Además, se participó en la Campaña de reciclaje electrónico organizado por 
la Secretaría de Sustentabilidad de la UANL, logrando la colaboración de 50 
personas.
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Desempeño ambiental 

El pasado mes de marzo se recibió la visita de sustentabilidad 
que realiza cada dos años la Dirección de Gestión Ambiental 
y Seguridad Operativa de la Secretaría de Sustentabilidad 
de la UANL, en el cual se revisaron aspectos como: Seguridad 
e Higiene, Residuos Peligrosos, Residuos Sólidos Urbanos y 
Residuos de Manejo Especial y el Agua, logrando una evaluación 
satisfactoria.

En este apartado se quiere destacar que, en este año, la Facultad 
recibió el Distintivo Salud, categoría Espacios 100% libres de 
humo de tabaco y emisiones, el cual fue otorgado a través de la 
Subsecretaría de Regulación y Fomento Sanitario y es símbolo 
de compromiso de la UANL, con la promoción de estilos de vida 
saludables y creación de entornos seguros para la comunidad 
universitaria.

Plan de comunicación estratégica

Redes sociales de la FTSyDH

La FTSyDH en relación a este punto cuenta con diversas redes 
sociales, en las que se ofertan los programas académicos, 
trámites y servicios que se ofrecen a la comunidad estudiantil, 
así mismo, en este medio aparecen los datos de contacto que 
facilitan dicha interacción, tales como Facebook, Instagram y 
YouTube además del Portal Web, a través de los cuales se cuenta 
con 20,000 seguidores.

Así mismo, el Departamento de Audiovisual y Publicaciones 
ofrece apoyo en el manejo de las redes sociales de la 
dependencia, con el mismo interés de informar a la comunidad 
estudiantil acerca de trámites, actividades y demás eventos que 
se presentan. 

En el período comprendido de octubre 2023 a octubre del 2024 
a través del Departamento de Informática, se atendieron 139 
reportes relacionados a cuestiones técnicas y/o de software. 
Mientras que, se realizaron los correspondientes mantenimientos 
de 33 equipos de aulas y 68 equipos ubicados en salas de 
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cómputo. Destaca el apoyo brindado en el III Congreso 
Internacional de Responsabilidad Social y XX Coloquio 
Internacional sobre Políticas Sociales Sectoriales Buen vivir: 
nueva perspectiva de la intervención social, el cual se llevó 
a cabo los días 22 y 23 de agosto del 2024 en modalidad en 
línea por Ms Teams.

Sistema Integral de Bibliotecas

La Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada”, tiene como objetivo 
ofrecer servicios bibliotecarios y de información de calidad 
a todos los miembros de la comunidad universitaria. Se 
compromete a llevar a cabo actividades adicionales que 
promuevan y enriquezcan la formación académica y 
cultural de nuestros usuarios.

Por ello, se cuenta con un acervo bibliográfico de 19136 
volúmenes de los cuales en este año se han adquirido 100 
libros y dos publicaciones periódicas.

La Dirección de Bibliotecas (D.B.) de la UANL implementó el 
Sistema de Administración de la Calidad bajo la Norma ISO 
9001:2008, al cual está adherida la Biblioteca, y que forma 
parte del Sistema Integral de Bibliotecas de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León (SIBUNAL). Actualmente, se 
encuentra en proceso la migración hacia la Norma ISO 
9001:2015.

La Biblioteca "Dr. Mario Sergio Estrada" forma parte de 
la Red de Consulta Externa del Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (INEGI). Esta red se ha destacado por 
promover la divulgación de sus publicaciones y ha brindado 
a los estudiantes la valiosa oportunidad de participar en 
conferencias sobre información estadística, dirigidas por el 
personal altamente capacitado y experimentado de esta 
institución. 

En relación al servicio de consulta se efectuaron 239 
préstamos externos y 1521 préstamos internos, se recibieron 
16686 visitas durante el período que comprende octubre de 
2023 y octubre de 2024.
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Infraestructura

Durante el período que se informa se realizó la inversión 
de diferentes áreas, tales como el Centro de Desarrollo 
Pedagógico, el cual brinda servicios de capacitación a 
docentes, administrativos y estudiantes. El lactario, para 
estudiantes y personal de la facultad, cumpliendo los 
requerimientos establecidos por la Secretaría de Salud. 

Asimismo, se acondicionó un establecimiento para venta 
de artículos promocionales de la Facultad y la profesión. 
Además del Centro de Mediación en el posgrado, con el 
propósito de brindar una atención profesional en este rubro.

Se recibió por parte de la Dirección del Departamento 
Escolar y Archivo de la UANL, la transferencia externa de 22 
equipos de cómputo, los cuales permitieron la actualización 
de aulas y de algunas áreas de la Facultad. 

Mantenimiento

Con el objetivo de ofrecer infraestructura y equipo adecuado 
a estudiantes, personal docente y administrativo, se elaboró 
e implementó el Programa Anual de Mantenimiento esto 
en términos preventivos, es decir aquellas acciones que 
anualmente se realizan, como lo son: climas, bancos, mesas 
y pintura. 

En este período, se atendieron 249 requerimientos de 
mantenimiento que se catalogan como correctivos, lo 
cual implica la atención de necesidades que surgen en las 
diversas áreas de la dependencia, con un 98% de satisfacción 
del cliente en la atención.



CUERPOS COLEGIADOS. 
ÓRGANOS DE GOBIERNO Y 
CONSULTA

Fortalecer la operación de los órganos 

colegiados y de gobierno para asegurar 

la retroalimentación efectiva, la consulta 

propositiva y la toma decisiones estratégicas.
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Órganos de Gobierno 

Designación de directivos 

En noviembre de 2023, durante una sesión protocolaria de la H. Junta de 
Gobierno, se llevó a cabo la toma de protesta de la MTS. Laura González García 
como directora de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, para el 
período 2023-2026.

Comisiones permanentes

Con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica y en el Estatuto General 
de la UANL, en vigor, el Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones 
permanentes del Honorable Consejo Universitario, se dictan las normas dentro 
de las cuales se desarrollan las funciones de las comisiones permanentes del H. 
Junta Directiva de la facultad. (Anexo 43)
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Órganos de consultoría 

Consejo consultivo interno

La dependencia cuenta con un Consejo Consultivo Nacional e Internacional, el 
cual ha contribuido significativamente a fortalecer los vínculos entre la facultad 
y los sectores social y productivo, coadyuvando a su posicionamiento y liderazgo.

Durante el período de octubre de 2023 a diciembre de 2024, el Consejo Consultivo 
ha llevado a cabo diversas actividades que han beneficiado a la facultad. En este 
lapso, se han convocado a cinco sesiones, dos de las cuales estuvieron enfocadas 
en actividades de integración y retroalimentación, mientras que las otras tres se 
trabajó en plenarias donde se presentaron temas de interés.

Las sesiones del consejo han generado propuestas y retroalimentación de 
diversa índole, apoyando iniciativas clave de la facultad. Entre los principales 
aportes destacan:

Perspectiva Global y Actualización

La participación de consejeros de contextos nacionales e internacionales 
proporciona una visión global sobre tendencias, prácticas y desafíos actuales 
en educación, trabajo social y responsabilidad social. Esto permite que la 
facultad mantenga actualizados sus programas y estrategias, adaptándose a 
las demandas del mundo moderno. Un ejemplo de ello fue la sesión en la que 
el Mtro. Octavio Carrera Santa Cruz (Coordinador de proyectos para impulsar 
la gestión y desarrollo en la Secretaría de Igualdad e Inclusión del Estado de 
Nuevo León) quien presentó el tema "Del Desarrollo Social a la Competitividad 
Sostenible en tiempos de Nearshoring", reflejando la relevancia de este enfoque 
para el entorno actual. 
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Mejora en la Calidad Académica

Los conocimientos y la experiencia de los expertos que integran el consejo 
han sido fundamentales para fortalecer los planes de estudio y los proyectos 
académicos, asegurando que estos se alineen con los estándares de excelencia 
tanto nacionales como internacionales. En una de las sesiones se realizó 
una retroalimentación de dos proyectos académicos de la facultad, con la 
participación destacada de la Dra. Yuri Marisol Lara Hernández, la Mtra. Ana 
Victoria Delgado Ortiz y la Mtra. María Luisa Castellanos López.

Red de Colaboración y Oportunidades

El consejo consultivo también facilita la creación de redes de colaboración 
con instituciones y organizaciones prestigiosas a nivel global, promoviendo 
intercambios académicos, investigación conjunta y oportunidades para 
estudiantes y profesores. En una de las sesiones, el Dr. José Baltazar García 
Horta presentó su investigación titulada “Equidad e inequidad de género en los 
Libros de Texto Gratuito de Formación Cívica y Ética para Educación Primaria: 
una mirada desde la pedagogía crítica”, generando un valioso intercambio de 
ideas con los consejeros.

El Consejo Consultivo Nacional e Internacional de la facultad aporta una 
perspectiva global, impulsa la innovación, genera oportunidades de colaboración 
y refuerza el prestigio de la facultad. Además, contribuye a mantener una 
conexión activa con las necesidades sociales y laborales, ofreciendo nuevas 
ideas y enfoques relevantes.
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PROCURACIÓN DE FONDOS. 
PLATAFORMA DE OPORTUNIDADES

Generar un esquema para la diversificación 

de las fuentes alternativas de obtención de 

recursos que garantice el cumplimiento de 

los fines de la propia universidad.
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La FTSyDH promueve una cultura de transparencia, rendición 
de cuentas y acceso a información oportuna para la sociedad. A 
través de una gestión financiera sólida y el uso adecuado de los 
recursos, se fomenta la eficiencia y la eficacia en la prestación de 
servicios institucionales.

El Departamento de Finanzas es responsable de administrar 
los recursos financieros de la facultad, cumpliendo con la 
normatividad vigente de la UANL. 

Además, se ha asegurado de realizar inversiones que mejoren 
la infraestructura mediante la adquisición, actualización y 
modernización de bienes muebles e inmuebles. La facultad 
también se somete a revisiones por parte de auditorías interna 
y externa, esta última realizada por un despacho contable 
independiente, que verifica el correcto cumplimiento de la 
normatividad universitaria.

Durante el período que se informa se establece que de los ingresos obtenidos por la 
dependencia el 84.27% corresponde a los ingresos académicos. El 1.75% pertenecen a 
recursos obtenidos por el concepto de proyectos, convenios y contratos públicos, aportado 
por la Tesorería General de la UANL.

Al término del período se obtuvo un 10.19% de incremento en ingresos propios, en 
comparación al informe anterior.

La FTSyDH generó un recurso por el concepto de arrendamiento en el período 2023 - 
2024, en este mismo período se logró la colaboración con la Fundación UANL A.C., por el 
servicio profesional en la aplicación de estudios socioeconómico.
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Honorable Junta Directiva:

Pongo a consideración este informe 2024 como directora de la Facultad 
de Trabajo Social y Desarrollo Humano, de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, me siento muy orgullosa de todo el trabajo realizado, 
de que a pesar de obstáculos o inconvenientes, en este año, gracias 
a todos los esfuerzos, actividades, eventos, cursos , capacitaciones y 
diferentes estrategias,  se han cumplido metas importantes, porque 
se ha trabajado intensamente con compromiso y responsabilidad 
para seguir en el camino de mejora continua y ser la mejor facultad 
de Trabajo Social y Desarrollo Humano del país y del mundo.

Ha sido un año de grandes logros y de intensa actividad académica y 
administrativa. Con todo lo que hemos iniciado, particularmente los 
proyectos innovadores de el centro de mediación, la colaboración de 
Maestros Afiliados y Adscritos y el trabajo incansable para el incremento 
de la oferta de programas académicos, estamos construyendo un 
nuevo escenario de nuestra querida Facultad.

Reitero mi agradecimiento al Dr. en medicina Santos Guzmán López, 
por su apoyo invaluable en todas las áreas estratégicas de gestión y 
administración. Gracias nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos 
los jefes de departamento y de área, porque con su dedicación unimos 
nuestras capacidades y esfuerzos en el logro de una mejor Facultad. 
Gracias a todos los maestros, estudiantes y al personal administrativo, 
porque juntos, sumando esfuerzos es que llegamos a los éxitos que 
hemos alcanzado.

¡Larga vida a la FTSyDH !  ¡Larga vida a la UANL!!

¡A todos, muchas gracias!

M.T.S. Laura González García
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, Noviembre 2024
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