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CON BASE EN LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGANICA, EL ESTATUTO
CGENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
FTSyDH Y ANTE ESTA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA CON RESPETO
PRESENTO EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE OCTUBRE
DE 2023 A OCTUBRE DE 2024 COMO DIRECTORA DE LA FACULTAD
DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Honorable Junta Directiva:

Presento ante ustedes este informe 2024 de las actividades realizadas por
todos los que formamos parte de esta gran dependencia universitaria,
hago patente mi reconocimiento a todos ustedes docentes, estudiantes
y personal administrativo, por su esfuerzo y su entrega en beneficio de
nuestra facultad.

Este ano, se han llevado a cabo multiples eventosy actividades acadéemicas,
culturales, sociales, deportivas, asi como también, celebramos, el 3er
Congreso de Responsabilidad Social y el Coloquio de Politicas Sociales
Sectoriales: "Buen Vivir: Nueva perspectiva de la intervencion social"
completamente en linea.

Continuamos con grandes logros en lo que respecta a las funciones
académicas, de investigacion, culturales, deportivas y de responsabilidad
social, todo esto gracias al apoyo y dedicacion del personal académico y
administrativo que se esfuerza siempre en cumplir con la mision de formar
profesionistas altamente calificados y competitivos, con los conocimientos,
las capacidadesy la sensibilidad pertinentes para su inserciony desempeno
efectivo en los diversos y dinamicos contextos de México y del mundo.
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Es importante subrayar que, como parte de esta dinamica cambiante en el
mundo de hoy, estoy consciente de que siempre habra metas por alcanzar,
pero también tengo la confianza de contar con la colaboracion de todos
los que formamos parte de esta dependencia universitaria, seguiremaos
creciendo hacia la Vision Institucional que nos hemos planteado.

Quiero manifestar mi reconocimiento a mi equipo de trabajo: Sub
directoras, Mtra. Reyna Hernandez Hernandez y Mtra. Ma. Francisca Garcia
Ramos, a las Secretarias Académica y Administrativa, Mtra. Imelda Sarahi
Retana Hernandez y Mtra. Tabita Balderas Rodriguez ademas a todos los
jefes y coordinadores de departamentos, quienes entregan su esfuerzo y
dedicacion dia con dia en beneficio de esta Facultad.

Finalmente, expreso mi agradecimiento a nuestro rector, el Dr. en
medicina Santos Guzman Lopez, por el gran apoyo recibido; asi mismo, a
los miembros de nuestro Consejo Consultivo Nacional e Internacional; y a
todos los profesores, investigadores, estudiantes y personal administrativo,
porgue, seguimos sumando esfuerzos y porque todos somos parte del
engrandecimiento de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano y
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, Noviembre 2024
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EJE
RECTOR 1

EXCELENCIA ACADEMICA.
FORMACION PARA UN DESARROLLO EXITOSO.

Ofrecer una educacién integral y pertinente,
promotora de valores, con altos estandares
de calidad y niveles de logro educativo;
equitativa, incluyente, innovadora, con
oportunidades de aprendizaje significativo,
interdisciplinario y global para toda Ila vida,
al servicio del desarrollo de la sociedad.
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OFERTA EDUCATIVA

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano (FTSyDH) de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), ofrece seis programas
educativos, dos de licenciatura y cuatro de posgrado, en los que
se atiende a una poblacion total de 1,741 estudiantes, tal como se

describe en la siguiente tabla:

PROGRAMAS EDUCATIVOS ADECUADOS AL MODELO EDUCATIVO DE LA UANL

POBLACION ESCOLAR
OFERTA EDUCATIVA ENERO JUNIO AGOSTO
20204 DICIEMBRE 2024
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1307 1358
Licenciatura en Gestion de la Responsabilidad Social 278 343
Maestria en Ciencias orientacion en Trabajo Social 9 9
Maestria en Desarrollo Humano - Escolaizada 4 7
Doctorado en Trabajo Social y Politicas Sociales 8 12
Maestria en Desarrollo Humano -No escolaizada 13 12
Total: 1,619 1741

PROGRAMAS EDUCATIVOS ACTUALIZADOS CONFORME
EL MODELO EDUICATIVO.

Para atender las demandas actuales planteadas en el Modelo
Educativo 2022 de la UANL, la facultad, en el periodo agosto -
diciembre de 2024 ejecutd la actualizacion del plan de estudios del
programa educativo de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Humano (plan 440).

Ademads, trabaja en colaboracion con la Facultad de Contaduria
Publica y Administracién (FACPyA) en la implementacién del
programa educativo de Licenciatura en Gestién de la Responsabilidad
Social (plan 430).
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En ambos programas actualmente se cuenta con una poblacion de
535 estudiantes, como se describe en la siguiente tabla:

PROGRAMAS EDUCATIVOS ADECUADOS AL MODELO EDUCATIVO DE LA UANL

POBLACION ESCOLAR
NUEVA OFERTA EDUCATIVA
ENERO JUNIO RCOSTO
Y DICIEMBRE
2024
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano - 192
Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo
Social y Politicas Comparadas de Bienestar Social 278 434
Total: 278 535

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDAD MIXTA Y
NO ESCOLARIZADA

Actualmente, la facultad ofrece tres programas educativos bajo la
modalidad no escolarizada y mixta, que atienden a una poblacién de
547 estudiantes.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ADECUADOS AL MODELO EDUCATIVO DE LA UANL

POBLACION ESCOLAR
NUEVA OFERTA EDUCATIVA MODALIDAD
AGOSTO
ENERO JUNIO 20204 DICIEMBRE 2024

Maestria en Desarrollo Humano No 13 2
Plan 440 escolarizada
Licenciatura en Trabajo Social y )
Desarrollo Humano - Plan 440 Mixta ) =2
Licenciatura en Gestion de la )
Responsabilidad Social - Plan 430 Ml 218 S

Total: 291 547
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UNIDADES DE APRENDIZAJE EN MODALIDADES NO
ESCOLARIZADAS Y MIXTAS

La innovacién es clave para alcanzar el éxito dentro de
los procesos educativos de la institucidn, razén por la
cual, la facultad incentiva el uso de las tecnologias para
el fortalecimiento y mejora continua de sus procesos
académicos/ administrativos.

Entre sus estrategias, se encuentra la oferta actual de 128
unidades de aprendizaje bajo modalidades de formacion
no escolarizada y mixta, dentro de los dos programas
educativos de licenciatura y el programa de Maestria en
Desarrollo Humano en las que se busca promover en los
estudiantes el uso de plataformas de aprendizaje digital
como MS. Teams y NEXUS.

NUEVA OFERTA EDUCATIVA
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NUEVA CREACION

Para el periodo enero a junio de 2024, se dio apertura al programa educativo de la
Maestria en Desarrollo Humano bajo la modalidad no escolarizada, mientras que, en el
periodo agosto a diciembre 2024, se inicié con el programa educativo de Licenciatura
en Trabajo Social y Desarrollo Humano en modalidad mixta.

NUEVAS UNIDADES DE APRENDIZAJE REDISENADAS Y/O DISENADAS EN
MODALIDADES ESCOLARIZADA, NO ESCOLARIZADAS Y MIXTAS

Enlaactualidad, se esta llevando a cabo el redisefio de cuatro unidades de aprendizaje
del segundo semestre del programa educativo del plan 440 de la Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Humano. Las unidades en proceso de revisiéon son: Bases
motivacionales del desarrollo humano, Enfoques para el trabajo social, Bases de los
paradigmasepistemoldgicosy Estudiodelarealidad nacionaleinternacional,lascuales
se ofreceran en modalidad mixta. En el programa de Gestién de la Responsabilidad
Social se trabajan los programas analiticos del séptimo semestre de la licenciatura, las
unidades de aprendizaje de Servicio social y Practica en responsabilidad social.
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Ademas, en el programa educativo de la Maestria en Desarrollo
Humano, se estd trabajando en el rediseno de las unidades de
aprendizaje para la modalidad no escolarizada. Las unidades
en revision son: Facilitacidon de procesos de desarrollo humano,
Teoriaytécnicasdel procesogrupal, Estrategiasde comunicacion
en desarrollo humano, Pareja y familia, Equidad de género,
Temas selectos de desarrollo humano, Logoterapia y Producto
integrador, las cuales se impartiran en el préximo periodo.

COLABORACION PARA LA FORMACION

PROGRAMAS EDUCATIVOS IMPARTIDOS EN COLABORACION
ENTRE DEPENDENCIAS UANL

Actualmente, se trabaja en colaboracién con la Facultad
de Contaduria Publica y Administracion (FACPyA) en la
implementacién del programa educativo de Licenciatura en
Cestion de la Responsabilidad Social, para la formacién de
profesionistas capaces de gestionar, desarrollar, administrar y
emprender proyectos innovadores en responsabilidad social,
gue permitan la construccion de una sociedad sustentable con
un Mmayor grado de armonia con su entorno econémico, social y
ambiental.

COBERTURA

La cobertura en la oferta educativa de la facultad se concentra
en un mayor porcentaje en el area metropolitana de la ciudad de
Monterrey (Anexo 1), sin embargo, hoy en dia, una de las tareas
fundamentales que se gestiona, a través del departamento
de Vinculacioén, es el proceso de promocion de los programas
educativos de licenciatura, el cual es dirigido a estudiantes de
nivel medio superior de los seis campus de la UANL, distribuidos
en el area metropolitana de Monterrey y municipios del Estado
de Nuevo Ledn, lo que ha incentivado el incremento en el
alcance de los servicios educativos
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS
EDUCATIVOS Y ACADEMICOS

ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA SOCIALIZAR LOS MODELOS EDUCATIVOS Y
ACADEMICOS ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Las Actividades de Formacion Integral (AFI) tienen la finalidad de enriquecer y
complementar la formacién curricular del estudiante mediante la participacion
en eventos y/o programas de distintas categorias o areas. La FTSyDH es
encargada de verificar que la oferta AF| sea dada de alta, asi como el registro
de los estudiantes en las diversas actividades en las que asista o participe, a
partir del segundo semestre del plan de estudios, esto, para las primeras cinco
generaciones desde la aplicacién del programa de licenciatura, y a partir de
la incorporacion de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano a
este requisito de egreso, la generacion que ingresa en el periodo de agosto-
diciembre 2024 inicia actividades de acuerdo a lineamientos del Modelo
Académico de la UANL.

En el periodo que se informa fueron 507 estudiantes que participaron en el
cumplimiento de sus AFIl en las siguientes areas: seis académicas, una en
investigacion y una en responsabilidad social.

Al inicio de cada periodo se realiza una reunidén informativa para que los
estudiantes conozcan los lineamientos de las AFI, en el periodo enero — junio
2024 se llevd a cabo en el mes de febrero a estudiantes de segundo semestre; a
partir del periodo agosto —diciembre 2024 la reunion fue dirigida a estudiantes
de ambas licenciaturas, teniendo un total de 143 asistentes.

EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ctividaa
ormacion
rﬂeqrmf
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA EVALUABLES, NO
EVALUABLES

La FTSyDH actualmente cuenta con el 50% de sus programas educativos
de licenciatura evaluados por la Asociacion de la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), organismo
reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior
(COPAES). Actualmente, se cuenta con la cuarta reacreditacion por
parte de este organismo evaluador con vigencia al 12 de marzo del 2026.

ACREDITACION INTERNACIONAL DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Uno de los desafios mas importantes en los programas de educacion
superior en México, es el ser reconocido internacionalmente por su
calidad y capacidad para competir en la formacién de profesionales,
gue den respuesta a las necesidades y problematicas del mundo
globalizado. Conscientes de la misidon que se tiene de formar
trabajadores sociales con estandares internacionales, el programa
de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano, cumple con
los procesos y requisitos de la acreditaciéon, adquiriendo una cultura
académica de evaluacion, que lleva a la mejora continua y no solo a
la preparaciéon de informacién, logrando con ello el certificado de
reacreditacion internacional avalado por la Generation of Resources
Accreditation in Nation of America (GCRANA).

SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

Un objetivo primordial de esta administracion, es mantener la
permanencia en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), en
este sentido, la Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social
y el Doctorado en Trabajo Social y Politicas Sociales, se encuentran en
competitividad académica considerando que estan reconocidos por el
CONAHCYT.

&

CONAHCYT
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TRAYECTORIA ESTUDIANTIL

MATRICULA

Actualmente, la poblaciéon escolar asciende a 1,741 estudiantes, distribuidos
en los distintos programas educativos que ofrece la facultad, descritos en la
siguiente tabla:

PFERTA EDUCATIVA POBLACION ESCOLAR
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1,358
Licenciatura en Gestion de la Responsabilidad Social 343
Maestria en Ciencias con Orientacion al Trabajo Social 9
Maestria en Desarrollo Humano - Escolarizada 7
Maestria en Desarrollo Humano - No escolarizada 12
Doctorado en Trabajo Social y Politicas Sociales 12
EGRESADOS

La facultad estd comprometida con la formacion de profesionistas altamente
capacitados para integrarse en el mercado laboral, razén por la cual, se realizan
diversosesfuerzos paraacrecentarlatasade egresoytitulacion de los estudiantes
en la dependencia, a través de la mejora continua de los servicios educativos y el
acompanamiento en el proceso de titulacion de los egresados.

_——
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. _— En el periodo que se informa, egresaron 303 estudiantes
II ' ) | de tres de los programas educativos que se ofertan en la
w4 | dependencia.

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FTSYDH

OCTUBRE 2023 - OCTUBRE 2024
PFERTA EDUCATIVA POBLACION ESCOLAR
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 296
Maestria en Desarrollo Humano - Escolarizada 4
Doctorado en Trabajo Social y Politicas Sociales 3
Total: 303

TITULADOS

En este ano 300 egresados realizaron el proceso de titulacion
de los diferentes programas educativos que se imparten

'|' E‘Tr EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FTSYDH
I.I "

OCTUBRE 2023 - OCTUBRE 2024

il

- r‘

PFERTA EDUCATIVA POBLACION ESCOLAR
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 296
Doctorado en Trabajo Social y Politicas Sociales 3
Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 2
Maestria en Tre_lbajo Social con Orientacion en >
Proyectos Sociales

Total: 300
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ATENCION ESTUDIANTIL

PROGRAMA DE BECAS

En atencidon a las necesidades de la comunidad estudiantil,
para la consolidacion de su trayectoria académica, en el
periodo reportado se concedieron por parte de la facultad
14 becas, para egresados que iniciaron el proceso interno
para el tramite de titulacion de la Licenciatura en Trabajo
Social y Desarrollo Humano.

De igual modo, a través del Comité de Becas de la
dependencia, se recibieron, analizaron y dictaminaron
las solicitudes de los estudiantes para el tramite de becas
de cuota interna, otorgando un total de 521 becas en las
diferentes modalidades: escasos recursos, deportistas,
empleados e hijos de empleados de la UANL, talentos,

mesa directiva y beca especial. (Anexo 3)

BECAS FUNDACION

Apoyando a la educacion integral de los jovenes
universitarios, en especial aquellos con talento,compromiso
Y €5Cas0s recursos econdmicos, cinco estudiantesrecibieron
una beca por parte de la Fundacion UANL, A.C.

BECAS DE CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES,
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS (CONAHCYT)

Con la finalidad de contribuir al acceso de las y los
estudiantes admitidos y matriculados, en un programa
de doctorado o maestria con orientacion en investigacion
y de especialidades médicas, el CONAHCYT este ano ha
beneficiado a 20 estudiantes de los programas de posgrado
que se ofertan en la facultad.

'..-é'..o

.
FUNDACION
LA AL L

¢ CONAHCYT




Informe de Actividades 2024 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

PROGRAMA DE TUTORIA Y DE ATENCION ESPECIAL AL ESTUDIANTE

El Programa de Tutoria Académica es el componente académico de apoyo
a la formacién universitaria, que consiste en el acompafamiento, consejeria
y orientacion del estudiante en las areas personal-social, académico-
profesional y vocacional-laboral. La facultad, por medio del Centro de
Atencion Integral al Estudiante (CAIE), da seguimiento a la implementacion
del mismo, reforzando el modelo formativo de interaccion del tutor con el
estudiante. Para ello, semestralmente se asigna al 100% de los estudiantes de
los programas educativos de licenciatura, un tutor en la modalidad grupal.
En este ano, se tuvo la participacion de 40 tutores grupales en el periodo
enero a junio de 2024 y 48 del periodo agosto a diciembre de 2024 (Anexo
4). Ademas, en enero a junio 2024 recibieron nombramiento como tutores
individuales, 15 docentes, y en agosto a diciembre, 22. (Anexo 5)

Adicionalmente, para el logro de los objetivos planteados dentro del
programa, se realizaron siete reuniones de tutores, en las que, se destaca
y reconoce su gran compromiso en el fortalecimiento de conocimientos
enfocados al desarrollo de habilidades en la intervencién en crisis y
psicolégicas de los educandos.

Complementariamente, se trabaja en la implementacion de la estrategia
de tutoria de pares, en la que, durante el periodo reportado, participaron
estudiantes talentos, destacados por su alto desempeno académico, con
la finalidad de brindar acompafamiento y atencidén personalizada en el
ambito académico a 35 estudiantes que solicitan esta modalidad de la
tutoria. (Anexo 6)
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PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL [ = .
ESTUDIANTE Y i

Con el fin de estimular el desarrollo integral del estudiante,
se llevaron a cabo diversas actividades a través de los clubes
Yy grupos estudiantiles académicos.

PFERTA EDUCATIVA NO. DE ESTUDIANTES

ATENDIDOS

Programa Psicoldgico 250
Proyecto “Estilo de Vida Saludable” 62
Programa de Tutoria Académica 1701
Programa m_stitgcio_mal de D_esar(ollo c_{e 24
Talentos Universitarios de Nivel Licenciatura

Clubes deportivos n2
Clubes culturales 93
Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil 4
Sociedad Estudiantil “KAAB" 1701
Crupo de voluntariado “Abejas Unidas por un Futuro Mejor” 1698

OLIMPIADAS DE LA CIENCIA

Como parte de la Tercera Semana de la Investigacion, el
Centro de Investigaciones para el Desarrollo del Bienestar
Social efectud la convocatoria del concurso “Rally del
Conocimiento”, con la tematica “El rol del Trabajador Social
y Gestidon de la Responsabilidad Social en la investigacion
social”, como estrategia dinamica de aprendizaje
encaminado a motivar y desarrollar las habilidades y
conocimientos en los estudiantes, analizando elementos y
conocimientos propios de la formaciéon profesional, mismo
que fue llevado a cabo el dia 17 de abril del presente ano,
con la participacion de 24 estudiantes.
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FORMACION INTEGRAL
ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

La facultad, en consonancia con el enfoque planteado
dentro del Modelo Educativo de la UANL, busca impulsar
la formacion integral de los estudiantes pertenecientes a
los distintos programas educativos, mediante la promocion
de actividades académicas, de investigacion, artisticas,
culturales, deportivas, de responsabilidad social y de
prevencion de lasalud, que potencien surecorrido curricular
hasta su egreso.

IGUALDAD E INCLUSION

PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Durante el periodo informado, se llevaron a cabo diversas
acciones de promocion y difusidn en apoyo a casosy causas
especiales. Entre ellas se destaca la campana permanente
de recoleccién de taparroscas y el proyecto "TAPATON"
en beneficio de la Institucion Amanec A.C. y la Fundacion
Fuerza Memo nunca pierdas la fe A.C. (Anexo 7).

Ademas, se impulsaron proyectos de sustentabilidad, como
la creacion de huertos en el CAM Benito Juarezy el proyecto
"Eco Basura", que involucra al Centro de Rehabilitacion
Vidas que Trascienden. Asimismo, se participd en el
proyecto "Conciencia Verde" dentro de la convocatoria
"Somos el Cambio," logrando el reconocimiento de “Equipo
Destacado” por el impacto alcanzado.

Adicionalmente, la planta docente de la facultad participo
en la reunidon dirigida por la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria de la UANL, con el propdsito de dar a
conocer el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria,
llevada a cabo el 02 de septiembre del presente ano.
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SENSIBILIZACION Y FORMACION EN TEMAS DE IGUALDAD
E INCLUSION

Con el objetivo de generar entornos inclusivos dentro de la
comunidadestudiantil,asicomoeldesarrollode competencias
sociales en los estudiantes, que propicien su compromiso
con los valores éticos, la construccion de la paz, la defensa
de los derechos humanos, la justicia social, la democracia,
el desarrollo sustentable y la atencion a grupos prioritarios,
la facultad, cred la Coordinacién de Comités Institucionales
Internos, el 26 de Octubre de 2023, la cual busca coordinar
estratégicamente los cuatro comités de la FTSyDH, integrados
por personal docente, administrativoy estudiantes: de Género,
Derechos Humanos, Mediacion y Cultura de Paz y el Comité
de Ambiente. Para lograr la sensibilizacién, formacién vy
actuacion de los diversos actores, se realizaron 48 actividades,
como conferencias, talleres, cursos y capacitaciones, dirigidos
a la comunidad estudiantil y docente, bajo las modalidades
presencial y en linea. (Anexo 8)

Estas actividades son posibles gracias a la organizacion de los
comités,asicomodelavinculacioncondiversasorganizaciones
de la sociedad civil e instituciones gubernamentales como:
Secretaria de Medio Ambiente y Sustentabilidad, Redes
A.C., Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, Comision Estatal
de Atencion a Victimas, Fundacion Down, Desarrollo Integral
de la Familia, Zihuame A.C., Zihuacalli A.C., Consejo de los
pueblos indigenas A.C., Buscadoras de NL A.C., Venumia A.C,,
Secretaria de las Mujeres de Apodaca, Mujeres Plenas A.C,,
Deudores Alimentarios A.C.,, Fiscalia General de Justicia y la
Secretaria de Igualdad e Inclusion.

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Mediante el grupo de voluntariado “Abejas Unidas por un
Futuro Mejor” se promovid la participacion de estudiantes,
docentes y personal administrativo de la FTSyDH, en 29
actividades de accion social que se llevaron a cabo durante
este ano, en colaboracién con diversas instituciones tales
como, Zihuame Mochilla A.C, RENACE A.B.P., Hospital
Regional Materno Infantil de Alta Especialidad, Cruz Rosa
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A.B.P., entre otras (Anexo 9). Como parte de las estrategias que
se realizan en el voluntariado se destacan, el apoyo a casos y/o
causas especiales, visitas institucionales y actividades para la
conservacion del medio ambiente.

DEPORTE UNIVERSITARIO

La facultad a través de la Coordinacion de Deportes, favorece
la integracion de un estilo de vida saludable, por medio de la
activacion fisica y la ampliacion de las habilidades deportivas,
para la conformacion y preparacion de atletas en equipos
representativos, con miras a alcanzar la salud integral de los
estudiantes. Durante el periodo enero a junio de 2024 se conto
con la participacion de 107 estudiantes, con la integracion de
disciplinas como animacién y halterofilia. (Anexo 10)

En dicho semestre se obtuvo medalla de plata en box, medalla
de oro en halterofilia y segundo lugar en tochito y voleibol.

ESTUDIANTE / EQUIPO RECONOCIMIENTO DISCIPLINA
Michael Edmundo Martinez Carrillo Ter. lugar (novato) Halterofilia
Mauricio Alberto Lépez Gomez 2do. Lugar (novato) Box
Equipo representativo 2do lugar (segunda fuerza) Tochito Bandera
Equipo representativo 2do lugar (tercera fuerza) Voleibol

Asimismo, en el periodo agosto a diciembre de 2024, se obtuvo un incremento de 112
deportistas. (Anexo 11)

Aunado a esto, la coordinacién colaboré durante el periodo que se informa, en la
realizacion de activaciones fisicas dentro del proyecto de Estilo de Vida Saludable,
ademas, en el evento de “Entrevista a un Atleta Destacado”, se contd con la participacion
del L.C.E. Rosendo Reyna, actual campedn de Tochito en la Universiada Nacional, como
parte de lasemana cultural dirigida hacia los estudiantes; ademas, se realizaron Torneos
de Futbol y Basquetbol, los cuales incentivaron la creacion del equipo representativo
de futbol soccer varonil.
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LOGRO EDUCATIVO

Con el objetivo de alcanzar la excelencia académica y fortalecer
los procesos de ensefanza-aprendizaje de nuestra comunidad
estudiantil, la facultad participa en las siguientes aplicaciones:
EXAMEN DE EGRESO DEL NIVEL SUPERIOR (EXENS)

En el periodo que se informa, se aplicoé el EXENS a un total
de 298 posibles pasantes, obteniendo un 92.7% del nivel
de desempeno sobresaliente, en el programa educativo de
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano.

RECONOCIMIENTO AL LOGRO EDUCATIVO

Durante las ceremonias de graduacion para los egresados
del programa educativo de Licenciatura de Trabajo Social y
Desarrollo Humano efectuadas en el periodo que se informa,
se reconocid a quienes obtuvieron un promedio sobresaliente
al término de su trayectoria académica.

En la siguiente tabla se enlistan los estudiantes que obtuvieron
los primeros tres lugares de generacion:

RECONOCIMIENTO AL LOGRO EDUCATIVO POR LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Y DESARROLLO HUMANO

AGOSTO - DICIEMBRE 2023

NO. RECONOCIMIENTO NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE LO RECIBE
1 Primer lugar Ramirez Cortes Aldo Manuel
2 Segundo lugar Liceaga Rios Sofia Fernanda
3 Tercer lugar De Haro Castafiéon Marcela

ENERO - JUNIO 2024

NO. RECONOCIMIENTO NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE LO RECIBE
1 Primer lugar Lépez Marroquin Krystal Alondra
2 Segundo lugar Jiménez Alvarado Rosa Elizabeth

3 Tercer lugar Mendoza Ramirez Diana Laura
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MERITO ACADEMICO

Con la intencidn de reconocer la trayectoria académica de
excelencia de los estudiantes, la UANL realizé la ceremonia de
Reconocimiento al Mérito Académico a los egresados de la
generacion 2023-2024, evento en el que fue reconocida Krystal
Alondra Lopez Marroquin, por contar con el mas alto promedio
de calificacion del programa educativo de Licenciado en
Trabajo Social y Desarrollo Humano, quien concluyo su plan de
estudios en el periodo enero a junio de 2024.

TALENTO ESTUDIANTIL

Con el fin de impulsar el compromiso de los participantes en el
Programa Institucional de Desarrollo de Talentos Universitarios,
el 10 de junio de 2024 las estudiantes Krystal Alondra Lopez
Marroquin, Ana Sofia Mata Delgado, Eunice Uribe Vazquez y
Luz Esthela Fernandez Caballero, fueron reconocidas por la
UANL por su permanencia en el programa durante tres anos
consecutivos.

Asi mismo, la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
reconocio a una estudiante, por haber obtenido el primer lugar
en el concurso de un minuto por los D.D.H.H.

CIUDADANIA GLOBAL

La facultad busca integrar al proceso formativo de sus
estudiantes el desarrollo de habilidades del siglo XXI, que
permitan atender los desafios globales actuales y del futuro.
== Dentro de sus lineas de accion se encuentra la evaluacion de
Emi'i.# sus programas de estudios por organismos internacionales y

g = Al el proceso de difusién del programa de movilidad académica
nacional e internacional, de sus estudiantes de licenciatura y
posgrado.
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MOVILIDAD ACADEMICA -

Atravésdeltrabajoenconjuntodel CAIEyla Secretaria Académica,
la facultad impulsa la participacion de su comunidad estudiantil
y docente para realizar estancias de movilidad en instituciones
con las cuales se tenga convenio vigente, tanto a nivel nacional
como internacional (visitar la liga: http:/internacional.uanl.
mx/convenios-vigentes/), con la finalidad de elevar la calidad
académica y las competencias de los estudiantes y profesores,
hacia una diversidad cultural y una vision internacional.

En el ano que se reporta, se tuvo la participacion en el Programa
de Movilidad e Intercambio Estudiantil Internacional de tres
estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Humano, dos en la Universidad de Murcia y una estudiante en la
Universidad Complutense de Madrid, Espana, durante el periodo
enero a junio; y en el semestre agosto a diciembre de 2024, una
estudiante realizé su intercambio en la Universidad de Murcia,
Espafna, periodo en el que también se recibidé a una estudiante
proveniente de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), quien se integrd a unidades de aprendizaje de diversos
semestres de la licenciatura.

Ademas, en el periodoeneroajuniode 2024 se tuvo larecepcionde
una estudiante nacional proveniente de la Universidad de Ciudad
Juarez, la cual realizé estancia de investigacion-académica, en
modalidad virtual, mientras que en el periodo agosto a diciembre
de 2024 se recibid a una estudiante extranjera proveniente de la
Universidad de Limerick, Irlanda, quién realizd su estancia dentro
de la Subdireccion de Posgrado.

ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA MOVILIDAD ACADEMICA

A través de la promocion de los Programas de Intercambio
Académico que ofrece la UANL se ofrecié una charla informativa
para que conocieran los requerimientos para intercambio, y dos
estudiantes de licenciatura cumplieron con los requisitos para
aspirar al programa.

En el periodo que se informa, cuatro estudiantes firmaron un
convenio de beca complementaria para realizar su estancia de
movilidad.
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PROFESIONALIZACION DOCENTE.
SUPERACION ACADEMICAY
DESARROLLO HUMANO

Contar con una planta académica
altamente calificada para el desempeno de
sus funciones bajo estdndares nacionales e
internacionales, impulsando su desarrollo
personal para mejorar su calidad de vida.
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PERFIL DE LA PLANTA ACADEMICA

CONFORMACION DE LA PLANTA ACADEMICA POR TIPO DE
CONTRATACION

Como parte de la politica institucional de la FTSyDH,
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)-
UANL, se garantiza que el personal académico posea el perfil
adecuado para ofrecer una atencion éptima a los programas
educativos de la facultad. Esta formacion no solo abarca la
disciplinaespecifica,sinotambiéndimensiones pedagdgicas,
de desarrollo humano, comunicacidon y tecnologia, que les
permiten desempenar su labor académica de manera eficaz.
En el periodo que se informa la conformacién de la planta
académica de la FTSyDH, es la siguiente:

CATEGORIA DEL PROFESOR CANTIDAD

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 36

Profesor de Medio Tiempo 1

Profesores de Asignatura 40

Total 77

HABILITACION DE LA PLANTA ACADEMICA

La FTSyDH promueve la formacion académica de los
profesores de nivel superior, priorizando la obtencién de
titulos hasta el doctorado, para que cumplan con el perfil
idoneodelosprogramaseducativosalosque estan asignados
y puedan especializarse en areas estratégicas. Actualmente,
el 81% de la planta académica posee estudios de posgrado,
de los cuales el 32% tiene el grado de doctor. Esto refleja una
destacada capacidad académica de la institucion para llevar
a cabo sus funciones. (Anexo 12)

Elmejoramientoyaseguramientode la calidad haconstituido
un renglén prioritario para esta administracion, adquiriendo
un gran compromiso social para fortalecer el perfil docente,
generando las bases para que se mantengan el niUmero de
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profesores que logre permanecer con el reconocimiento en el
perfil deseable y el Sistemna Nacional de Investigadores (SIN).

Ademas, se cuenta con el reconocimiento a seis de los
profesores del posgrado de la FTSyDH, que durante el afio que
se reporta recibieron premios y/o distinciones otorgadas por
organismos tanto nacionales como internacionales. (Anexo
13)

SUPERACION ACADEMICA
FORMACION DOCENTE

Para ofrecer una educacioén de calidad, es fundamental la
formaciéon y actualizacion del profesorado, ya que su labor
es crucial para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes. Ademas de una gestidon responsable
del conocimiento, la participacion activa del profesorado
en eventos académicos es una estrategia clave. Durante el
periodo informado, la FTSyDH actualizé al personal académico
a través de 29 conferencias, diez talleres, cinco cursos, cuatro
mesas de trabajo, tres congresos, tres reuniones, un coloquio,
un diplomado, un seminario, una feria, una jornada y una
semana de investigacion, con participaciéon en 76 eventos
nacionales y 18 internacionales.

La mayoria de estos cursos se llevaron a cabo de forma
presencial en las instalaciones de la facultad, asi como en
diversas sedes de la UANL.

FOMENTAR LA CULTURA DE LA INNOVACION EDUCATIVA

La facultad capacita y actualiza al personal académico para
gue realice funciones docentes efectivas, incorporando
practicas innovadoras que se alinean con las tendencias
educativas en las dimensiones pedagdgicas, tecnoldgicas y
de desarrollo personal. Actualmente, un grupo de docentes de
las licenciaturas y el posgrado de la FTSyDH estan recibiendo
capacitacion para el desarrollo de las unidades de aprendizaje
en el marco del redisefio del programaa andliticos, con la
asesoria del personal de la Direccion de Educaciéon Digital de
la UANL.
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EVOLUCION DEL PERFIL DOCENTE
PROFESORES DE PERFIL DESEABLE (PRODEP)

La administracion promueve una composicion optima de
la planta docente para garantizar una atencién adecuada
a los programas educativos asignados. Se consideran
aspectos como el tiempo de dedicacion, el grado académico
y la relacién estudiante-profesor, entre otros, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las funciones institucionales y
fomentar el reconocimiento del perfil deseable del docente.
Actualmente, el 77% de la planta docente posee el PRODEP,
y el 44% esta inscrito en el SNI. (Anexo 14)

INTERNACIONALIZACION DE LA PLANTA
ACADEMICA

CONVENIOS DE COLABORACION PARA PROMOVER LA
INTERNACIONALIZACION DE LA INSTITUCION

Con el objetivo de identificar y atender de manera oportuna
las necesidades de los sectores académico, social vy
productivo, la facultad ha trabajado de manera eficiente en
la vinculacién y cooperacion académica, en cumplimiento
con la vision 2040 de la UANL. Es importante resaltar que
los convenios de colaboracion son procesos que sustentan
la relacion entre la facultad y los sectores publico, social y
productivo, contribuyendo asi al desarrollo de sus funciones.
Este ano, la facultad firmd convenios de colaboracién con
siete universidades en el extranjero. (Anexo 15)

MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE PROFESORES

En el eje operativo de la internacionalizacion, un aspecto de
gran importancia se centra en la movilidad de profesores,
con el objetivo de llevar a cabo estancias de investigacion y
visitas académicas para establecer acuerdos de colaboracion
con instituciones de educacion superior y centros de
investigacion.
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Estoincluye laimparticiéony recepcion de cursos de capacitacion
y actualizaciéon, entre otras actividades. En este contexto, tres
profesores realizaron estancias de investigacion como parte del
Programa de Movilidad Docente. Durante el periodo informado,
un profesor e investigador llevd a cabo una estancia en el
extranjero, mientras que dos investigadoras realizaron estancias
a nivel nacional. Ademas, cuatro investigadores llevaron a cabo
estancias en la facultad. (Anexo 16)

PARTICIPACION EN EVENTOS INTERNACIONALES

En la facultad se da seguimiento al Programa de Capacitacion
y Formacion Docente, que contribuye al desarrollo del perfil de
los profesores y profesoras, tiene como propdsito contribuir a
la formacién integral de la comunidad académica FTSyDH, a
través de habilidades y herramientas tecnolégicas, pedagdgicas
y de desarrollo personal que faciliten el quehacer docente
en el proceso de ensefanza aprendizaje, considerando al
profesor como elemento esencial para el logro de los objetivos
institucionales.

El docente para tener actualizacion de conocimientos, asi como
asegurar la mejora continua, la calidad, la innovacién académica
y la divulgacién del conocimiento, participd activamente en
12 ponencias en los 56 eventos académicos, reportados por la
Secretaria Académica de la FTSyDH. (Anexo 17)

Cumpliendo de esta manera no solo con las funciones
sustantivas de la facultad, sino en cumplir con la gestidon
socialmente responsable de sus procesos educativos de difusion
del conocimiento, y asi contar con espacios para la propagacion
de los resultados de investigaciones cientificas y la producciéon
de nuevo conocimiento, al respecto, en la FTSyDH se llevaron a
cabo diferentes eventos académicos.

Los profesores-investigadores del posgrado de la facultad,
acudieron a 24 eventos de prestigio académico, a nivel nacional
e internacional. (Anexo 18)
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DOCENCIA EN OTROS IDIOMAS

Enun mundo hiperconectadoy cada vez mas globalizado, el
dominio de lenguas extranjeras se ha vuelto una habilidad
esencial para los estudiantes universitarios. El inglés, en
particular, es un requisito indispensable para la aceptacion
y el éxito en diversas areas. Ademas, el conocimiento de
idiomas es altamente valorado por los empleadores y se
considera un factor clave para el crecimiento personal.

Por esta razon, la FTSyDH, establece, en el noveno semestre
del Programa Educativo de la Licenciatura en Trabajo Social
y Desarrollo Humano, la unidad de aprendizaje del bloque
de Libre eleccion, de Estudios de migracion en un segundo
idioma; ademas de la unidad denominada Competencia
comunicativa en inglés, a fin de fomentar la adquisicion de
este idioma dentro de la comunidad académica, acorde a la
propuesta del Modelo Educativo de la UANL.

También, se ha impulsado el aprendizaje de lenguas
extranjeras a través del Centro de Auto Aprendizaje de
Idiomas (CAADI), el cual brinda apoyo a los estudiantes para
alcanzar la competencia en una lengua extranjera.

En el CAADI de la facultad en el periodo que se informa,
se impartieron cinco cursos ordinarios de inglés para
estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Humanoytrescursosintensivos pararegularizarestudiantes
con niveles pendientes.

Ademas,serealizd laaplicacion del Examen de Competencia
en Inglés (EXCI) en linea, a todos los estudiantes de primer
ingreso, siendo un requisito de la UANL para evaluar sus
habilidades en la lengua inglesa, y de este modo, orientar
al estudiante en el aprendizaje de este idioma. En el
periodo que corresponde a este informe, un total de 397
estudiantes presentaron el examen de ubicacion para
reincorporarse a los cursos de inglés ofrecidos en el CAADI
de la facultad, el examen se aplicé en tres ocasiones en la
modalidad presencial: los sabados 27 de enero, 04 de mayo
y 10 de agosto del 2024, en el cual, se evaluan las areas de
comprension oral, lectura y gramatica.
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Se continUa trabajando con el club de conversacion en inglés, el cual es un
espacio para que los estudiantes se rednan a practicar el hablar en inglés. En
el periodo correspondiente de octubre 2023 a octubre 2024, se informa que se
realizaron diez sesiones, con la participacion de tres asistentes promedio.

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA DOCENTE

La UANL reconocié la entrega y dedicacién de profesores universitarios, con
mas de 40 anos de labor docente en diversos niveles educativos. Este ano, un
profesor de la facultad recibid este prestigioso reconocimiento.
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FORJANDO INVESTIGADORES

Contribuir al avance del conocimiento,
con un sistema eficiente de investigacion,
innovacion, desarrollo  tecnolégico y
emprendimiento, que atienda los problemas
sociales prioritarios, al servicio de Ilas
personas y con un impacto significativo en
el desarrollo de propuestas en los sectores
académico, cientifico y productivo.
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PROFESORES INVESTIGADORES & Investigadores
SNI

CONACYT

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION (SNI)

El reconocimiento en la mejora de los niveles de habilitacion
de los profesores es evidente, y ha permitido consolidar la
capacidad académica de la facultad. Por consiguiente, en este
ano, 16 profesores estan adscritos al SNI, de los cuales cuatro
son candidatos, nueve pertenecen al nivel | y tres al nivel Il.

CUERPOS ACADEMICOS

Los Cuerpos Académicos (CA) son organismos formados con el
propdsito de fomentar la mejora de los programas educativos
y las areas de aplicaciéon del conocimiento. Actualmente,
se tienen registrados cinco Cuerpos Académicos ante el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superior (PRODEP), de estos CA, dos de ellos estan evaluados
en el nivel maximo como “Cuerpos Académicos Consolidados”
(CAC), dos en el nivel “En Consolidacion” (CAEC) y uno en el
nivel de “En Formacion” (CAEF) (Anexo 19). Es importante
destacar el trabajo en conjunto realizado por estos CA, los
cuales comparten lineas de investigacidon y objetivos que
contribuyan al desarrollo de la institucién.

-
aal

FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y AL
DESARROLLO TECNOLOGICO

CONVOCATORIA DE ESTANCIAS POSTDOCTORALES POR = p———
MEXICO

La facultad tiene el propdsito de incrementar la calidad
académica de estudiantes y docentes-investigadores,
haciendo posible la realizacién de visitas académicas
y estancias de investigacién, asi como actividades de
posdoctorado, para coadyuvar al desarrollo profesional.
Actualmente, se han realizado cuatro estancias académicas.

(Anexo 20)
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PROGRAMA PARA EL IMPULSO DEL DESARROLLO DE
VOCACIONES CIENTIFICAS EN LOS ESTUDIANTES

En el XXVI Programa de Verano de Investigacion Cientifica y
Tecnologica UANL (PROVERICYT), se busca fomentar el interés
de los estudiantes con el propdsito de ir forjando investigadores
potenciales, a través de la participacion en proyectos de
investigacion en los cuales colaboran como asistentes de
profesores investigadores; en esta convocatoria, participaron
seis estudiantes de esta dependencia. De los cuales, cuatro
participaron en proyectos coordinados por investigadores de la
institucion y dos fueron asignados a otras dependencias de la
Universidad, en el periodo del 01 al 26 de julio. (Anexo 21)

PUBLICACION DE LOS ESTUDIANTES

Una de las principales prioridades en la formacién académica
de los estudiantes es generar procesos que se enfoquen en
desarrollar el pensamiento reflexivo y critico, con el propdsito
de fortalecer su formacion como futuros investigadores, y asi,
generar aportes en las ciencias sociales y en la disciplina de
trabajo social, al respecto, se realizaron esfuerzos para promover
la produccion y divulgacion del conocimiento cientifico en
diversos eventos académicos.

Durante este periodo que se informa, nueve estudiantes de
posgrado publicaron capitulos de libros y articulos cientificos.
(Anexo 22)

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo del Bienestar
Social (CIDBS) de la FTSyDH, promueve la realizacion de
diversas investigaciones, ademas de llevar a cabo actividades
de capacitacion y eventos académicos enfocados a la
formacion de profesionales en el campo de la investigacion
social. Actualmente, este centro reporta la culminacion de
los proyectos de la Direccion de Formacion y Desarrollo
Profesional de la UANL. Ademas, se trabajo en el disefo de
cuatro propuestas de estudios con diversas instituciones del
sector publicoy privado.
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PROYECTOS AUSPICIADOS POR CONAHCYT Y PROGRAMA
DE APOYO A LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(PROACTI)

Los programas estratégicos que impulsa el CONAHCYT -'::..%
y la UANL tienen el propdsito de lograr la transformacion ‘."-;i;iﬁ .
social. Por ello, la importancia de realizar investigaciones o

en alguna area del conocimiento y desarrollar tecnologias CONAHCYT
estratégicas y de vanguardia, que permitan incidir en la
atencion de los problemas sociales.

Al respecto, en el periodo que se informa los proyectos
qgue se inscribieron en respuesta a las convocatorias del
CONAHCyT y ProACTI fueron tres. (Anexo 23)

OTRAS ACCIONES VINCULADAS A LA INVESTIGACION

En la Subdirecciéon de Posgrado se cuenta con 21 estudiantes que forman parte
de los programas educativos con enfoque en la investigacion, los cuales estan
asesorados por 12 docentes- investigadores que conforman la planta académica.
(Anexo 24)

El programa de Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social cuenta con
nueve estudiantes quienes cursan su tercer semestre y el Programa de Doctorado
en Trabajo Social y Politicas Sociales con siete estudiantes que cursan su primer
semestre y cinco el quinto semestre.

Entre las lineas de investigacion que se estan trabajando, se encuentran las
siguientes: Politicas Sociales, Cultura, Poblacion, Migracion y Desarrollo, Grupos
Vulnerables, Familia y Género, entre otras.

REDES DE INVESTIGACION

La dependencia cuenta con cuerpos académicos, los cuales tienen como
principal objetivo promover la colaboracion y complementariedad de los recursos
y capacidades que se requieren, para la realizacion de investigaciones que
contribuyan a comprender la realidad social, por lo cual, las redes de investigacion
son de suma importancia, ya que son un conducto que les permite a los docentes-
investigadores y estudiantes contar con espacios de interconexiones en los cuales
sea posible compartir herramientas y conocimientos. (Anexo 25)
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PROFESORES INVITADOS, AFILIADOS Y ADSCRITOS

La FTSyDH valora la importancia de que en los programas
educativos participen profesores reconocidos por su calidad
académica y por su contribucidon a la investigacion e
intervenciéon social. Por ello, en el periodo que se reporta se
contd con la visita de 12 profesores invitados. (Anexo 26)

Ademas, para el fortalecimiento de los programas educativos
de la facultad, se continla con la participacion de la Dra.
Emilia de los Angeles Iglesias Ortufio, la Dra. Elvira Medina
Ruiz de la Universidad de Murcia y la Dra. Jennifer Harrison,
de la Western Michigan University como profesoras afiliadas
por su brillante y destacada trayectoria como investigadoras
internacionales.

Asi mismo, por parte de la facultad se han realizado
convenios institucionales para contar con la colaboracién de
investigadores adjuntos, quienes participan en proyectos de
investigacion y eventos académicos. Actualmente, se cuenta
con tresinvestigadores pertenecientes al SNI quienes cuenta
con un amplio reconocimiento por su trayectoria académica
y profesional.

PRESENTACION DE LIBROS.

Para los docentes de la facultad, es de gran relevancia
realizar la publicacién de libros, donde buscan presentar los
resultados delos procesosde investigacion,que permite crear
nuevas ideas y procesos metodolégicos que contribuyen al
acercamiento de las problematicas sociales.

Como parte de las estrategias principales para dar
cumplimiento a la divulgacion y difusién del conocimiento,
se realizaron siete presentaciones de libros y capitulos de
libros por parte de docentes de la dependencia. (Anexo 27)

PUBLICACION DE LOS PROFESORES

En este periodo que se informa se publicaron 17 articulos en
revistas arbitradasy/o indexadas por docentesinvestigadores.
Ademas de la autoria de los profesores se publicaron cinco
libros y 17 capitulos de libros. (Anexo 28)
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PUBLICACIONES DE LA FTSYDH

Para dar mayor impulso a la divulgacion cientifica, se editaron por parte de la facultad,
dos revistas, una arbitrada, una indexada, ademas de una revista electronica como
resultado de los trabajos cientificos, presentados en el |ll Congreso Internacional de
Responsabilidad Social y XX Coloquio Internacional sobre Politicas Sociales Sectoriales
Buen vivir: Nueva perspectiva de la intervencion social.

Asi mismo, se encuentra en actualizacién el Directorio Institucional del Estado de
Nuevo Ledn, en el cual se muestran datos que facilitan el enlace entre instituciones,
siendo una herramienta de gran utilidad para los profesionistas que brindan servicios
de orientacion y canalizacion a usuarios, ademas se esta trabajando en su version
electronica.

Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”
EDICION: Vol. 26, No 1, Ao 2024, Enero - Junio 2024
Fecha de publicacion: 09 de Julio 2024

Revista "Realidades"
EDICION: Vol.13, No 1, Mayo - Octubre 2024
Fecha de publicacion: 18 de Julio 2024

Revista “Realidades”
EDICION: Vol. 13, No 2, Noviembte 2023 - Abril 2024
Fecha de publicacion: 12 de Enero 2024
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Politicas Sociales Sectoriales
EDICION: Vol. 2, No 1, Aho 2024, Enero — Abril 2024
Fecha de publicacion: 26 de Febrero 2024

f

o - Politicas Sociales Sectoriales
l—-"'-—h"-* EDICION: ARo. 2, NUm. 2, Ao 2024, Mayo - Agosto 2024
\.—5\ Fecha de publicacion: 26 de Agosto 2024

Politicas Sociales Sectoriales

EDICION: ARo. 2, NUm. 1, Afo 2024,
Septiembre - Diciembre 2024

Fecha de publicacion: 30 de Septiembre 2024

Directorio Institucional del Estado de Nuevo Leén
el o EDICION: lera, Ao 2024
Fecha de publicacion: Octubre 2024

EVENTOS ACADEMICOS

Una de las funciones sustantivas de toda dependencia de educacidon superior en
los procesos educativos, de investigacion y de difusion del conocimiento, es la
organizacién de eventos académicos, que brindan espacios para la difusion de
resultados de investigaciones cientificasy la produccion de nuevo conocimiento,
al respecto en la FTSyDH se llevaron a cabo los siguientes eventos:
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1l CONGRESO INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y XX COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS
SOCIALES BUEN VIVIR: NUEVA PERSPECTIVA DE LA
INTERVENCION SOCIAL, EN CONJUNTO CON LA FACPYA

Durante el periodo que se informa, se continuo trabajando
en conjunto con la FACPyA de la UANL y para fortalecer esta
sinergia, por tercera ocasion se organizé el “lll Congreso
Internacional de Responsabilidad Social y XX Coloquio
Internacional sobre Politicas Sociales Sectoriales Buen
vivir: Nueva perspectiva de la intervencion social”, este
encuentro académico dirigido a investigadores, docentes y
estudiantes de universidades nacionales e internacionales
para el intercambio de conocimientos y experiencias que
guien el ejercicio profesional desde la investigacion y la
intervencion social, el cual se realizd los dias 22 y 23 de
agosto.

En esta ocasion, se llevd a cabo en modalidad virtual, en
el cual se abordaron ejes tematicos como familia y género,
grupos vulnerables, emprendimiento social, migracion,
pobreza y desarrollo social, entre, con la finalidad de
generar conocimiento y construir puentes que fomenten
la sensibilidad y la participacion de los académicos, los
gobiernos, y las empresas para concretizar acciones de
bienestar pertinentes para el desarrollo, el bienestar social
y el cuidado del medio ambiente.

TERCER MAGNO EVENTO DE TRABAJO SOCIAL EN NUEVO
LEON

La facultad en coordinacién con el Colegio de Licenciados
en Trabajo Social en Nuevo Ledn, A.C. y la Asociacion de
Exalumnos de la Facultad de Trabajo Social A.C,, realizaron
por tercera ocasion el Magno Evento Trabajo Social en
Nuevo Ledn “Innovacion en Metodologias de Intervencion
Social”, con el fin de fortalecer la vinculacion entre las tres
instancias, y asi mismo, crear espacios de reflexion que
contribuyan al desarrollo profesional.
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Entre las actividades realizadas como parte del evento académico,
se llevaron a cabo conversatorios en el auditorio de la facultad,
los dias 19 y 20 de agosto, en los cuales se tuvo participacion de
profesionales de distintas instituciones. (Anexo 29)

CONFERENCIA REGIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y MOVILIDAD
HUMANA DE LAS AMERICAS: INTERSECCIONALIDAD,
TRANSVERSALIDAD, VULNERABILIDAD Y FORTALEZAS

Como parte de la 8° Conferencia Regional de Trabajo Social
y Movilidad Humana de las Ameéricas: Interseccionalidad,
Transversalidad, Vulnerabilidad y Fortalezas, un grupo de
estudiantes de licenciatura y posgrado en compania de docentes-
investigadores, asistieron a las diversas actividades realizadas
como parte de este evento.

Asi mismo, se dio inicio a la co-organizacién de la 9% Conferencia
Regional de Trabajo Social y Migracion de México, los Estados
Unidos, Canada y Centroameérica.

SEMANA NACIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES CONSEJO
MEXICANO DE CIENCIAS SOCIALES, A.C. (COMECSO)

La facultad, a través de la Subdireccion de Posgrado, tuvo
participacion en la 7% Semana Nacional de las Ciencias Sociales
COMECSO, contando con la participacion y asistencia de
estudiantes de licenciatura y posgrado, reflejando la misiéon y
compromiso que tiene la dependencia en la formacién integral
de los estudiantes, de ahi la transcendencia que se promueva
su participacion en eventos académicos de reconocido prestigio
nacional e internacional. (Anexo 30)
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CICLO DE CONVERSATORIOS “LA FORMACION PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR SOCIAL: RETOS EDUCATIVOS,
DISCIPLINARIOS Y DE LOS MERCADOS LABORALES”

Los Cuerpos Académicos "Estudios sobre Politicas Sociales
y Calidad de Vida" de la Facultad de Trabajo Social de %= n.
la Universidad Veracruzana (UV-CA-162) y "Modelos de = izsee-
Intervencion y Educacion" de la Facultad de Trabajo Social y s vee, uma
Desarrollo Humano de la Universidad Autéonoma de Nuevo -.:\.H
Ledn (UANL-CA-414), han establecido una colaboracion

mediante un convenio con los siguientes objetivos: o . @ i“

+ Organizar eventos académicos. 4

« Fomentar la investigacion social conjunta con la A r——
participacion de estudiantes. i PR L

Esteano,seanalizaronlosresultados de dosestudiosrealizados
con egresados de ambas instituciones, con el objetivo de
identificar temas comunes y definir las tematicas que se
abordaron en los ciclos de conversatorios, llevados a cabo el 19
y 26 de septiembre, asicomo el 3y 10 de octubre. El eje central
del conversatorio fue "La formacién profesional del trabajador
social: retos educativos, disciplinares y del mercado laboral",
y se desarrollaron sesiones con la participacion de panelistas
nacionales e internacionales.

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

MUESTRA DE EMPRENDEDORES

Al finalizar la unidad de aprendizaje de Formacién de
emprendedores, se organiza una muestra de proyectos
empresariales; durante este periodo, se han llevado a cabo
dos muestras que han presentado un total de 25 proyectos.
En estos eventos, los equipos exponen su propuesta de
emprendimiento ante un jurado compuesto por personal
interno y externo a la facultad. Esta presentacion tiene como f"'""" '!- -n-..'lu
objetivo proporcionar retroalimentacion a los estudiantes *"""-‘ﬁ-r Jﬁ'r

para garantizar el éxito de sus proyectos. (Anexo 31) ' 3 e
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PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

La propiedad intelectual no solo protege los intereses
individuales, sino que también fomenta el avance del
conocimiento y el desarrollo de la sociedad. Por esta razon,
la facultad ha promovido este aspecto de manera activa
mediante una conferencia titulada “Introduccién a la
propiedad intelectual”, a la que asistieron 98 estudiantes.

Ademas, se participd en la convocatoria del Premio Tecnos
NL 4.0 con el proyecto del Directorio Institucional del Estado
de Nuevo Ledn, logrando el reconocimiento como finalista.

Este proyecto permite desarrollar nuevas competencias y
soluciones que contribuyen a la intervencion social.

RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACION
SIGNOS DISTINTIVOS

La facultad obtuvo como signo distintivo el registro de
marca: “Prevencion de la violencia familiar y disefo”, la cual
esta protegida por las leyes nacionales e internacionales en
materia de propiedad intelectual.

DERECHO DE AUTOR

Los derechos de autor son fundamentales para proteger la
propiedad intelectual, promover la ética académica y crear
un ambiente propicio para el aprendizaje y la investigacion
en la facultad. Durante este periodo, se gestiondy se obtuvo
ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR)
la renovacion de la reserva de derechos de uso exclusivo
para la revista Perspectivas Sociales, Social Perspectives.

AN AN B LT
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COMUNIDAD Y VINCULACION
ESTRATEGICA. DIFUSION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Consolidar la colaboracion, el intercambio,
la extension de los servicios, la vinculacion
del quehacer institucional y Ila difusion
de la cultura, en estrecha relacion con los
sectores publico, social y empresarial, para
lograr que la UANL potencie su liderazgo
y reconocimiento como una institucion al
servicio de la sociedad por sus alianzas
estratégicas y esquemas sustentables.
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PARTICIPACION SOCIAL

La FTSyDH, con el objetivo de fomentar la conciencia y la
responsabilidad enlacomunidad universitaria,convoca a los
estudiantes a participar en diversos programas destinados
a brindar atencién a grupos prioritarios de la sociedad.

VOLUNTARIADO

Atravésdel Voluntariado Institucional “Abejas Unidas por un
Futuro Mejor”, se promovié la participacién de estudiantes,
docentes y personal administrativo de la FTSyDH, en las
actividades de accién social que se llevaron a cabo durante
este ano, como lo es la participacién y colaboracién con
diversas instituciones tales como, Zihuame Mochilla A.C,,
RENACE A.B.P, Hospital Regional Materno Infantil de Alta
Especialidad, Cruz Rosa A.B.P., entre otras.

Como parte de las estrategias que se realizan en el
voluntariado se destacan, el apoyo a casos y/o causas
especiales, visitas institucionales y actividades para la
conservacion del medio ambiente.

SERVICIO SOCIAL

El servicio social contribuye a la formacidon integral de
los estudiantes, facilita el desarrollo de valores, favorece
la inserciéon al mercado laboral y la implementacion
del conocimiento en 4&areas cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas y culturales. También fomenta en los
estudiantes una actitud solidaria y un compromiso con la
sociedad, al mismo tiempo que promueve la utilizaciéon
de las competencias adquiridas en el ambito laboral,
sirviendo como un puente hacia los diversos sectores de la
comunidad.
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Enelperiodoque comprende esteinforme se asigné en diversos

programas a 316 prestadores de servicio social (Anexo 32), para

tal efecto los estudiantes fueron distribuidos en las distintas

areas en modalidad presencial tales: Educacion, Bienestar
- T I Social, Seguridad, Rehabilitacion y Salud. A continuacion, se
presenta la distribucion de las areas:

CLASIFICACION DE LAS INSTITUCIONES POR AREAS

AREAS ESTUDIANTES Porcentaje
Educacion 137 43.35%
Bienestar Social 85 26.90%
Seguridad 16 5.06%
Rehabilitacion 14 4.43%
Salud 64 20.25%
Total 316 100%

Durante el transcurso de este ano, se llevaron a cabo dos
reuniones informativas de servicio social en modalidad
presencial, con el objetivo de que los estudiantes y egresados
conozcan sus derechos y obligaciones en su calidad de
prestadores de servicio social. Durante dichas reuniones, se
proporciond informacion relativa a la importancia del proceso
administrativo, enmarcado en los estandares de calidad del
servicio social certificado.

Asimismo, se ha brindado el acompafnamiento necesario para
que los estudiantes y egresados puedan terminar el proceso
con éxito. Se han realizado sesiones informativas en modalidad
hibrida, en las cuales se subraya la importancia del servicio
social y la responsabilidad de registrar adecuadamente las
actividades y reportes mensuales.

En consecuencia, se han establecido canales de comunicacion
para cada periodo que facilitan el envio de indicaciones
relevantes, la resolucion de dudas y el seguimiento oportuno
del proceso de servicio social una vez que este ha comenzado.
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PROYECTOS DE VINCULACION

Este ano, se asignaron practicas institucionales a 288
estudiantes de 6° y 7° semestre en 141 instituciones
vinculadas, basandose en el promedio académico de los
estudiantes. Las practicas se distribuyeron en las siguientes
areas: Bienestar Social, Educacién, Salud, Empresa,
Seguridad y Reinsercion Social.

ESTUDIANTES INSTITUCIONES
ASIGNADOS VINCULADAS

PERIODO ANUAL

ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

AGOSTO 2024 - JUNIO 2025

PRACTICAS PROFESIONALES

El Departamento de Practicas profesionales tiene como
objetivo coordinar y asignar la practica comunitaria e
institucional de los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo
Social y Desarrollo Humano, con la finalidad de lograr un
desarrollo tedrico-practico para su formaciéon profesional.

En la practica comunitaria es importante establecer
vinculos de colaboracién con las instancias que brinden
servicios a la poblacién estudiantil, es por eso que, en el
presente periodo se asignaron 253 estudiantes a 48 campos
comunitarios (Anexo 33), realizan sus practicas apoyando y
llevando a cabo proyectos dirigidos a nifnos, adolescentes,
mujeres y poblacidén en general.

VINCULACION EMPRESARIAL

A partir de la incorporacién de la FTSyDH a la estrategia
de Clusters empresariales de la UANL, se ha logrado
participar en distintas actividades del sector empresarial,
entre las que destacan la participaciéon activa en el Comité
de Responsabilidad Social constituido por miembros del
Cluster Automotriz A.C. y el Cluster de Electrodomésticos
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A.C., en donde destaca la participaciéon del sector productivo
en la regidn, con empresas del grupo PROEZA S.A. de C.V,
QUIMMCO S.A.de C.V,, TECHINT E&C S.A,, Mayoreo de Aire S.A.
de CV,, DEACERO S.AP.l. de CV, NEMAK S A.B. de CV. entre
otros, asi como pequefasy medianas empresas.

Con la participacidn en esta estrategia, se ha logrado la
vinculacién con el sector productivo, participando en
capacitaciones, visitas a planta, reuniones de comité en donde
se exponen buenas practicas de responsabilidad social, foros
de investigacion y comunicacién de impacto, asi como los
integrantes han participado en eventos académicos propios
de la FTSyDH, como la Semana de la Investigacion 2024.

Lo anterior permite la comunicacion del perfil profesional
de los egresados de las licenciaturas, incorporando a los
estudiantes en las actividades del sector empresarial de la
region.

CURSOS Y TALLERES PRESENCIALES Y EN LINEA PARA EL
APRENDIZAJE MULTIDISCIPLINARIO

Una de las politicas de la UANL es impulsar el fortalecimiento
del programa de educacidén continua, ampliando su oferta en
todas las areas del conocimiento, promoviendo el crecimiento
personal, asi como la satisfaccién de las necesidades sociales
deformacién,actualizacidony capacitacién del capital humano,
considerando las necesidades claramente identificadas y la
opinién y sugerencias de los usuarios.

Por lo cual, la facultad, en el transcurso del periodo reportado
se han impartido tres cursos, dos talleres y dos diplomados,
es importante mencionar, que la modalidad de los cursos,
talleres y/o diplomados impartidos se sigue a distancia y esto
ha permitié la integracién de participantes de otros estados
de la republica. (Anexo 34)
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DIFUSION DE LA CULTURA Y EL ARTE

La Coordinacion de Arte y Cultura creo diversas actividades artisticas y culturales
para el desarrollo de habilidades integrales del estudiante, agentes de cambio
y futuros profesionales. A través de actividades extracurriculares generd
oportunidades de superacion tanto en lo individual como en lo colectivo. Se
generd en el educando una participacion reflexiva, creativa y artistica tomando
como punto de partida la transformacion social, lo que permitio ser acreditados
nuevamente como Escuela Promotora de Cultura UANL 2023,

EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

La Semana Cultural FTSYDH 2024 permitié un trabajo colaborativo, entre las
actividades que se destacan son: el evento inaugural con la participacion de
los estudiantes inscritos en los grupos deportivos, artisticos y culturales de la
facultad. Ademas, de diversas obras de teatro dirigidas por el maestro Guillermo
Ibarra Gonzalez. Por otro lado, se realizd la inauguracion de la galeria pictorica
titulada: “El buen vivir"; se tuvo la presencia del club de canto y musica en la
clausura del Ill Magno Evento de Trabajo Social en Nuevo Ledn: Innovacion
en Metodologias de Intervencion Social. Para finalizar la Semana Cultural, se
llevaron a cabo dos conciertos sinféonicos por parte del Grupo El Tigre y Pico de
Gallo de la UANL.

Lainiciativade promoverespaciosculturalesyartisticos ha permitido el desarrollo
de actividades de gran importancia y relevancia para los estudiantes. Por tal
motivo, la Il Muestra Gastrondmica de la FTSYDH permitié un acercamiento
con nuestras tradiciones gastrondmicas que se viven en México, deleitando el
paladar, viviendo las costumbres y tradiciones de cada pueblo. Se concluyod el
evento con un popurri mexicano a cargo del club de canto donde la comunidad
universitaria se hizo presente.

FEDD DE GALLD
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TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES

La Coordinacion de Arte y Cultura busca la promocion y
creacion de espacios que brinden oportunidades para, el
desarrollo de habilidades artisticas a fin de coadyuvar al
fortalecimiento de la identidad cultural, la creatividad y el
pensamiento critico.

El departamento busca promover la difusion de talleres
y clubes con el fin de incrementar la participacion de los
estudiantes. La oferta de la coordinacion de arte y cultura,
es la siguiente: taller de teatro, taller de fotografia, taller de
podcast, taller de oratoria, club de danza folcldrica, club de
escritura creativa, club de pintura y dibujo, club de danza
urbana, club de canto y club de musica. (Anexo 35)

Durante el periodo de octubre del 2023 a octubre de 2024
se participd en la Muestra de Teatro UANL 2023, Festival
del Dia de Muertos 2023, Festival Navideno FTSYDH 2023,
Muestra de Danza UANL 2024, Semana de la Mujer, Semana
Ecoldgica y de Salud, Semana de la Investigacion. Ademas,
de estar presenta en diversas instituciones educativas y
comunidades del area urbana, llevando el arte como una
manifestacion cultural.

Para el inicio del 2024 se tuvo presencia en diversas
actividades que permitieron una participacion de la
comunidad universitaria. Destacando el certamen de
oratoria donde se obtuvo el 3er lugar a cargo de Angel
Yaziel Carmona Rodriguez asesorado por el Mtro. Guillermo
lbarra Gonzalez, instructor del taller de oratoria.

EVENTOS EMBLEMATICOS UNIVERSITARIOS

Se participd en la Feria Internacional del Libro Monterrey:
Las Letras Llevan al Norte 2024, llevada a cabo del 28 de
septiembre al 06 de octubre, con la presentacion de libros,
asi mismo, se contd con participacion en el Posgrado de la
Universidad lberoamericana de Torredn, 03 de octubre de
2024.
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VINCULACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
CONVENIOS DE COLABORACION NACIONAL E INTERNACIONAL

La facultad, realiza convenios estratégicos con el sector
académico y productivo a nivel local, nacional e internacional,
cuyo objetivo es fortalecer la colaboracion e intercambio
académico en el periodo se reportan los siguientes convenios:
« Universidad de Murcia.

o Universidad Cooperativa de Colombia.

« Universidad de Arizona.

o UniVersidad de Palacky.

« Western Michigan University.

« University of Texas Rio Grande Valley.

o Universidad Pedagodgica Nacional.

SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DE LA UNIDAD DE
VINCULACION

A solicitud de la Fundacion Dr. Rodrigo F Barragan Villarreal
S.C. en coordinacién con la Fundacion UANL, A.C. se llevd a
cabo en diciembre de 2023 el Estudio de Vulnerabilidad en
Jovenes Universitarios 2023 para la asignacion de becas de
apadrinamiento. El estudio, se realizd mediante entrevistas
y visitas domiciliarias a 71 estudiantes de la UANL que
participaron en la convocatoria.

Los resultados revelaron que 15 estudiantes se encontraban
en condicidon de vulnerabilidad extrema, 32 en severa, 11
en moderada, seis en leve y siete casos no presentaron
condiciones de vulnerabilidad que pusieran en riesgo su
permanencia en la universidad.

PARTICIPACION EN CONSEJOS
En relacion con la participacion de los profesores en diversos

Consejos Consultivos y Redes, actualmente seis docentes son
miembros activos en un total de 17 consejos. (Anexo 36)
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REUNIONES DE COLABORACION

Desde julio de 2022 hasta la fecha, se han llevado a cabo
numerosas reuniones con académicos de la University
of Texas Rio Grande Valley (UTRGV) para disehar un
programa binacional de doctorado. Se envid la propuesta
a la direccion de posgrado de la UANL para su aprobacion.
Actualmente, se esta redisenando la propuesta inicial con
el objetivo de ofrecer una opcién de doctorado de doble
titulacion. Ademas, se han realizado cinco reuniones con la
Western Michigan University para integrar esta propuesta
de doble titulacion en el programa educativo redisenado
de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano,
en coordinacion con la Direccion del Sistema de Estudios
de Licenciatura (DSEL) de la UANL.

También se llevd a cabo la reunion anual de la Red de
Investigacion Académica sobre Trabajo Social: Formacion
y Ejercicio Profesional (RIATS) en la Universidad de
Guadalajara.

Ademas, los miembros del Cuerpo Académico "Modelos de
Intervencion y Educacion" de la FTSyDH de la UANL han
mantenido, desde enero de este ano, reuniones periddicas
con el Cuerpo Académico "Estudios sobre Politicas Sociales
y Calidad de Vida" de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Veracruzana.
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VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR
DEL UNIVERSITARIO

Consolidar programas y politicas
institucionales para el cuidado de la salud
fisica y mental de los universitarios y de la
comunidad en general a través de educacion
y acciones para lograr una forma de vida
saludable.
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Para la FTSyDH la promocién y el cuidado de la salud fisica
y mental es un tema prioritario, por lo cual se desarrollan
programas, estrategiasy actividades, en busca de un bienestar
y una vida saludable para impulsar una cultura de salud en
estudiantes, docentes y personal administrativo.

PROGRAMAS DE SALUD CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el Programa Universitario de Salud (PROUNI), desde
su enfoque docente-asistencial en las Clinicas del Centro
Universitario de Salud, realiza diversas actividades dentro de
la FTSyDH involucrando a estudiantes, personal docente y
administrativo.

Durante este ano, el programa ha implementado ocho
proyectos en las comunidades en las que se encuentran
ubicadas las Clinicas Universitarias, a través de 16 estudiantes
gue estan realizando su practica de institucion, asi como
estudiantes que llevan a cabo su servicio social. (Anexo 37)

Enlosmesesdefebreroyagosto2024sellevéacabolaapertura
del proyecto “Estilo de vida saludable” para ambos periodos, el
cual tiene como objetivo promover un estilo de vida saludable
através de la sana alimentaciény la activacion fisica, con el fin
de mejorar la calidad de vida de los estudiantes de la facultad.
Como parte de las actividades del proyecto “Estilo de vida
saludable”, se llevd a cabo la valoracion del estado nutricional
de estudiantes, como resultado 39 estudiantes en el primer
semestre y 23 estudiantes en lo que va del segundo semestre
de 2024.

POBLACION BENEFICIADA EN PROGRAMAS DE SALUD

Se brindaron 1,445 servicios, tales como campanas de salud,
atencionesdiversas, consultas, servicios de salud reproductiva,
vacunas, orientacion alimentaria, patio limpio, salud mental y
adicciones; entre otros.
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BRIGADAS ASISTENCIALES DE SALUD

En el mes de noviembre de 2023 se realizo la XXl Brigada de Salud,
cuyo objetivo es prevenir enfermedadesy promocionar la salud en los
estudiantes, personal docente y administrativo de la facultad, en la
cual se contd con la participacion de personal del Centro Universitario
de Salud de las areas de enfermeria, nutricion, psicologia, odontologia
y medicina; por otro lado, participd la Jurisdiccion 2 de la Secretaria
de Salud Nuevo Ledn, con servicios de salud reproductiva, vacunas,
orientacion alimentaria, patio limpio y salud mental y adicciones;
ademas se contd con la participacion de la Unidad de Medicina
Familiar No. 31 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con
vacunas; asi como Supera, A.C. con la aplicacion de pruebas rapidas
de Virusde Inmunodeficiencia Humana (VIH) y brindaron orientacion
sobre salud comunitaria y reproductiva. El total de servicios que se
brindaron en la brigada de salud del mes de noviembre sumaron un
total de 444. (Anexo 38)

En el mes de abril de 2024, se realizd la XXIV Brigada de Salud con
servicios de prevencion de accidentes, dengue y zika, vacunas y
orientacion alimentaria;y la Escuelay Preparatoria Técnica Médica de
la UANL, se sumo con la toma de agudeza visual. El total de servicios
que se brindaron en la brigada de salud del mes de abril sumaron un
total de 1,001. (Anexo 39)

FORMACION PARA LA PREVENCION DE LA SALUD

La formacion para la prevencion de la salud y el desarrollo integral
de los estudiantes se refuerzan a través de la capacitacion
extracurricular, durante el periodo que se informa se realizaron cursos
extracurriculares, conferencias, jornadas y muestras. (Anexo 40)
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SALUD INTEGRAL

PROGRAMAS DE ATENCION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIFICAS

Tras evaluar el estado nutricional, los profesionales de la salud
enviaron los planes de alimentacion a cada participante por
correo electrénico. Posteriormente, cada dos semanas se
realizaron sesiones de control y seguimiento por parte del
area de nutricion, con el objetivo de revisar el progreso de
los participantes y hacer las adecuaciones necesarias en sus
planes de alimentacion.

Entre febrero y mayo, se realizaron sesiones informativas
con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia del cuidado integral de la salud mediante
una alimentacion saludable. Entre los temas abordados
se encontraron “Alimentaciéon consciente”, “Alimentacion
emocional”, “Impacto de la alimentacién en estudiantes
universitarios” y “Nutricion, salud y bienestar”.

En febrero y septiembre se aplicd una encuesta a los
estudiantes de los grupos de primer semestre para detectar
enfermedades y embarazos entre los estudiantes de la
licenciatura. El objetivo de esta accién fue resguardar un
antecedente de salud de |la poblacion estudiantil y contar con
referencias sobre cobmo actuar en caso de una emergencia.

PROGRAMAS DE APOYO PSICOSOCIAL

El CAIE de la facultad cuenta con el programa psicolégico,
cuyo objetivo es orientar, prevenir y tratar dificultades que
pudieran impactar en el estudiante y optimizar su salud
mental, en el periodo correspondiente se atendieron un
total de 250 estudiantes en el programa, utilizando el
Modelo Integrativo Breve, siendo los principales motivos de
consulta la ansiedad, crisis, depresion, duelo, ideas suicidas,
autoestima, entre otras. Como parte de las estrategias del
programa para fortalecer su objetivo, se realizaron diferentes
eventos. (Anexo 41)
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BIENESTAR LABORAL

PROTECCION CIVIL

Actualmente, la facultad estd desarrollando un Plan de
Contingencia, con el objetivo de garantizar la seguridad de
las areas e infraestructuras y con el personal capacitado en
primeros auxilios, medidas de seguridad preventivay atenciéon
ante situaciones de riesgo.

CLIMA ORGANIZACIONAL

Para la FTSyDH, es fundamental conocer la percepcion de los
empleados sobre el ambiente de trabajo. Por ello, en enero
de 2024 se aplicd una encuesta de clima laboral, obteniendo
como resultado de satisfaccion un 89.5% del personal docente
y administrativo.

EQUIPAMIENTO DE PREVENCION

Buscando las mejores practicas en materia de prevencion
y proteccidon la facultad cuenta con 50 camaras de video
vigilancia,dos casetas, dos detectores de metales, 28 extintores
y siete botiquines de primeros auxilios.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

FORMACION EN TEMAS DE GESTION UNIVERSITARIA

En temas de gestidn universitaria y de responsabilidad social
universitaria, se capacitd por medio de siete cursos —talleres al
personal administrativo y directivo de la facultad. (Anexo 42)
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RECONOCIMIENTO AL PERSONAL UNIVERSITARIO POR ANOS DE SERVICIO

Como parte de los eventos de la Universidad, durante la Ceremonia conmemorativa
por el dia del Trabajador Universitario UANL 2024 recibieron reconocimiento seis
companeros del personal docente y administrativo por 40, 25, 20 y 15 anos de
servicio, se desglosa la informacion en la siguiente tabla:

RECONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO UANL 2024

Docentes y/o administrativos
NO. NOMBRE Afos de
servicio
1 Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas 40
2 MASC. Mayra Nohemi Delgado Contero 25
3 Srita. Yolanda Mendoza Guevara 20
4 Sr. Juan Carlos Rodriguez Villarreal 20
5 Lic. Blanca Guadalupe Conde Fernandez 15
6 Sr. Javier Francisco Medina Rodriguez 5
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GESTION CON HUMANISMO PARA
EL EXITO UNIVERSITARIO

Asegurar la operacion eficaz y eficiente
de la gestion institucional, bajo un marco
regulatorio pertinente en permanente
actualizacion, de conformidad con los
principios de la autonomia universitaria,
que garantice un crecimiento ordenado con
responsabilidad social
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En el Plan de Desarrollo 2022 - 2030 de la facultad, se establecieron mecanismos
de seguimiento, para garantizar el cumplimiento de los indicadores y sus
respectivas metas. Con este propdsito, en diciembre de 2023, el Departamento
de Planeacion y Desarrollo revisé las metas acordadas para el 2024 en el mismo
plan. Actualmente, se ha alcanzado el 81% de las metas establecidas para el
2023-2024.

TRANSPARENCIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

La transparencia y la cultura de la legalidad son pilares fundamentales que
refuerzan la integridad de la facultad. Por ello, este afo se prestd especial
atencion y se dio respuesta a las solicitudes de informacién mediante oficios
especificos a la Direccion de la Unidad de Transparencia.

MODELO DE GESTION PARA RESULTADOS

SISTEMA FINANCIERO

La facultad mantiene actualizado el Plan de Desarrollo de la Dependencia (PDD),
el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) a
través del Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos
(SIASE Finanzas).

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Actualmente, se cuentan con 52 POA activos, los cuales han sido revisados,
homologadosy alineados con los Objetivos de Calidad y los indicadores del Plan
de Desarrollo 2022-2030. Estos POA estan estructurados en 111 metas, a las que
se les ha dado un seguimiento detallado. De estas, 63 corresponden al Plan de
Desarrollo 2022-2030 de la FTSyDH y 48 a la Matriz de Objetivos de Calidad.

En agosto, se consolidd la informacidon obtenida a través de la evaluacion
intermedia de los POA, revelando un avance del 83% en el cumplimiento de
metas, mientras que el 17% restante aun no se ha cumplido, ya que estas seran
evaluadas de forma final en diciembre.
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UNIVERSIDAD SUSTENTABLE
PRACTICAS SUSTENTABLES IMPLEMENTADAS EN LA FACULTAD

Comprometida con la visidon sustentable de la UANL, la dependencia emprende
acciones correctivas en la infraestructura que beneficien al medio ambiente,
ademas de cubrir las necesidades de la comunidad estudiantil.

Entre las cuales destacan, el mantenimiento a nivel preventivo y correctivo a las
diferentes areas, enfocandose en el cuidado del agua, como un recurso valioso y en
tiempos recientes limitado. Por ello, se han atendido reportes para atender fugas en
sanitarios, lavabos y bebederos.

Asi mismo, se revisa constantemente las instalaciones eléctricas, para evitar
desperfectos y se optimiza el uso de espacios para ahorrar energia, contando
también con algunos climas de bajo consumo.

En cuestiones administrativas se apoya al cuidado del medio ambiente a través del
manejo de documentos en formato electrénico, reduciendo la utilizacidon de papel,
con la finalidad de apoyar el propdsito de la UANL buscando ser una instituciéon cero
papeles.

Se cuenta con areas verdes que se suman a las existentes en el campus de Ciudad
Universitaria, su mantenimiento constante es un aspecto en el que se avoca la
dependencia. Y desde luego, se trabaja en las maneras en que estas condiciones
pueden ampliarse.

PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO Y
GESTION DE RESIDUOS

En este ano, la facultad adquiridé su registro ante la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) como Mircrogenerador de Residuos o
Peligrosos, en el cual se busca minimizar la generacién

y maximizar la valorizacion de residuos sdélidos urbanos,
residuos de manejo especial y residuos peligrosos
especificos, bajo criterios de eficiencia ambiental,
tecnoldgica, econémica y social.

Ademas, se participd en la Campana de reciclaje electrénico organizado por
la Secretaria de Sustentabilidad de la UANL, logrando la colaboracién de 50

personas.
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DESEMPENO AMBIENTAL

El pasado mes de marzo se recibid la visita de sustentabilidad
que realiza cada dos afios la Direccion de Gestion Ambiental s
y Seguridad Operativa de la Secretaria de Sustentabilidad e et e

de la UANL, en el cual se revisaron aspectos como: Seguridad o= -
e Higiene, Residuos Peligrosos, Residuos Soélidos Urbanos y ﬂ" ' ‘
Residuos de Manejo Especial y el Agua, logrando una evaluacion

satisfactoria.

En este apartado se quiere destacar que, en este ano, la Facultad
recibid el Distintivo Salud, categoria Espacios 100% libres de
humo de tabaco y emisiones, el cual fue otorgado a través de la
Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario y es simbolo
de compromiso de la UANL, con la promocion de estilos de vida
saludables y creacion de entornos seguros para la comunidad
universitaria.

PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA

REDES SOCIALES DE LA FTSYDH

La FTSyDH en relacion a este punto cuenta con diversas redes
sociales, en las que se ofertan los programas académicos,
tramites y servicios que se ofrecen a la comunidad estudiantil,
asi mismo, en este medio aparecen los datos de contacto que o St e
facilitan dicha interaccioén, tales como Facebook, Instagram y
YouTube ademas del Portal Web, a través de los cuales se cuenta
con 20,000 seguidores.

Asi mismo, el Departamento de Audiovisual y Publicaciones
ofrece apoyo en el manejo de las redes sociales de la
dependencia, con el mismo interés de informar a la comunidad
estudiantil acerca de tramites, actividades y demas eventos que
se presentan.

En el periodo comprendido de octubre 2023 a octubre del 2024
a través del Departamento de Informatica, se atendieron 139
reportes relacionados a cuestiones técnicas y/o de software.
Mientras que, serealizaron los correspondientes mantenimientos
de 33 equipos de aulas y 68 equipos ubicados en salas de

64
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computo. Destaca el apoyo brindado en el Il Congreso
Internacional de Responsabilidad Social y XX Coloquio
Internacional sobre Politicas Sociales Sectoriales Buen vivir:
nueva perspectiva de la intervencion social, el cual se Illevo
a cabo los dias 22 y 23 de agosto del 2024 en modalidad en
linea por Ms Teams.

SISTEMA INTEGRAL DE BIBLIOTECAS

La Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada”, tiene como objetivo
ofrecer servicios bibliotecarios y de informacién de calidad
a todos los miembros de la comunidad universitaria. Se
compromete a llevar a cabo actividades adicionales que
promuevan y enriguezcan la formaciéon académica y
cultural de nuestros usuarios.

Por ello, se cuenta con un acervo bibliografico de 19136
volumenes de |los cuales en este ano se han adquirido 100
librosy dos publicaciones periodicas.

La Direccion de Bibliotecas (D.B.) de la UANL implementd el
Sistema de Administracion de la Calidad bajo la Norma ISO
9001:2008, al cual estad adherida la Biblioteca, y que forma
parte del Sistema Integral de Bibliotecas de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn (SIBUNAL). Actualmente, se
encuentra en proceso la migracion hacia la Norma ISO
9001:2015.

La Biblioteca "Dr. Mario Sergio Estrada" forma parte de
la Red de Consulta Externa del Instituto Nacional de
Estadisticay Geografia (INEGI). Esta red se ha destacado por
promover la divulgacion de sus publicacionesy ha brindado
a los estudiantes la valiosa oportunidad de participar en
conferencias sobre informacién estadistica, dirigidas por el
personal altamente capacitado y experimentado de esta
institucion.

En relacion al servicio de consulta se efectuaron 239
préstamos externosy 1521 préstamos internos, se recibieron
16686 visitas durante el periodo que comprende octubre de
2023 y octubre de 2024.
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INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo que se informa se realizd la inversion
de diferentes areas, tales como el Centro de Desarrollo
Pedagdgico, el cual brinda servicios de capacitacion a
docentes, administrativos y estudiantes. El lactario, para
estudiantes y personal de la facultad, cumpliendo los
requerimientos establecidos por la Secretaria de Salud.

Asimismo, se acondiciond un establecimiento para venta
de articulos promocionales de la Facultad y la profesion.
Ademads del Centro de Mediacién en el posgrado, con el
propodsito de brindar una atenciéon profesional en este rubro.

Se recibid por parte de la Direccion del Departamento
Escolar y Archivo de la UANL, la transferencia externa de 22
equipos de coémputo, los cuales permitieron la actualizacion
de aulasy de algunas areas de la Facultad.

MANTENIMIENTO

Conelobjetivode ofrecerinfraestructurayequipoadecuado
a estudiantes, personal docente y administrativo, se elaboro
e implementod el Programa Anual de Mantenimiento esto
en términos preventivos, es decir aquellas acciones que
anualmente se realizan, como lo son: climas, bancos, mesas
y pintura.

En este periodo, se atendieron 249 requerimientos de
mantenimiento que se catalogan como correctivos, lo
cual implica la atencién de necesidades que surgen en las
diversas areasdeladependencia,con un 98% de satisfaccion
del cliente en la atencion.
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CUERPOS COLEGIADOS.
ORGANOS DE GOBIERNO Y
CONSULTA

Fortalecer Ila operacion de los Jrganos
colegiados y de gobierno para asegurar
la retroalimentaciéon efectiva, la consulta
propositiva y la toma decisiones estratégicas.
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ORGANOS DE GOBIERNO

DESIGNACION DE DIRECTIVOS

En noviembre de 2023, durante una sesion protocolaria de la H. Junta de
Gobierno, se llevod a cabo la toma de protesta de la MTS. Laura Gonzalez Garcia
como directora de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, para el
periodo 2023-2026.

COMISIONES PERMANENTES

Con fundamento en lo establecido en la Ley Organica y en el Estatuto General
de la UANL, en vigor, el Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones
permanentes del Honorable Consejo Universitario, se dictan las normas dentro
de las cuales se desarrollan las funciones de las comisiones permanentes del H.
Junta Directiva de la facultad. (Anexo 43)
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ORGANOS DE CONSULTORIA
CONSEJO CONSULTIVO INTERNO

La dependencia cuenta con un Consejo Consultivo Nacional e Internacional, el
cual ha contribuido significativamente a fortalecer los vinculos entre la facultad
y los sectores social y productivo, coadyuvando a su posicionamiento y liderazgo.

Durante el periodo de octubre de 2023 adiciembre de 2024, el Consejo Consultivo
ha llevado a cabo diversas actividades que han beneficiado a la facultad. En este
lapso, se han convocado a cinco sesiones, dos de las cuales estuvieron enfocadas
en actividades de integracion y retroalimentacion, mientras que las otras tres se
trabajo en plenarias donde se presentaron temas de interés.

Las sesiones del consejo han generado propuestas y retroalimentacion de
diversa indole, apoyando iniciativas clave de la facultad. Entre los principales
aportes destacan:

PERSPECTIVA GLOBAL Y ACTUALIZACION

La participacion de consejeros de contextos nacionales e internacionales
proporciona una vision global sobre tendencias, practicas y desafios actuales
en educacion, trabajo social y responsabilidad social. Esto permite que la
facultad mantenga actualizados sus programas y estrategias, adaptandose a
las demandas del mundo moderno. Un ejemplo de ello fue la sesion en la que
el Mtro. Octavio Carrera Santa Cruz (Coordinador de proyectos para impulsar
la gestion y desarrollo en la Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de
Nuevo Ledn) quien presentd el tema "Del Desarrollo Social a la Competitividad
Sostenible en tiempos de Nearshoring", reflejando la relevancia de este enfoque
para el entorno actual.
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MEJORA EN LA CALIDAD ACADEMICA

Los conocimientos y la experiencia de los expertos que integran el consejo
han sido fundamentales para fortalecer los planes de estudio y los proyectos
académicos, asegurando que estos se alineen con los estandares de excelencia
tanto nacionales como internacionales. En una de las sesiones se realizd
una retroalimentacién de dos proyectos académicos de la facultad, con la
participacion destacada de la Dra. Yuri Marisol Lara Hernandez, la Mtra. Ana
Victoria Delgado Ortiz y la Mtra. Maria Luisa Castellanos Lopez.

RED DE COLABORACION Y OPORTUNIDADES

El consejo consultivo también facilita la creacién de redes de colaboracion
con instituciones y organizaciones prestigiosas a nivel global, promoviendo
intercambios académicos, investigacion conjunta y oportunidades para
estudiantes y profesores. En una de las sesiones, el Dr. José Baltazar Garcia
Horta presento su investigacion titulada “Equidad e inequidad de género en los
Libros de Texto Gratuito de Formacion Civica y Etica para Educacion Primaria:
una mirada desde la pedagogia critica”, generando un valioso intercambio de
ideas con los consejeros.

El Consejo Consultivo Nacional e Internacional de la facultad aporta una
perspectiva global,impulsalainnovacion,genera oportunidadesde colaboracion
y refuerza el prestigio de la facultad. Ademas, contribuye a mantener una
conexion activa con las necesidades sociales y laborales, ofreciendo nuevas
ideas y enfoques relevantes.




EJE
RECTOR 8

PROCURACION DE FONDOS.
PLATAFORMA DE OPORTUNIDADES

Generar un esquema para la diversificacion
de las fuentes alternativas de obtencion de
recursos que garantice el cumplimiento de
los fines de la propia universidad.
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La FTSyDH promueve una cultura de transparencia, rendicion
de cuentas y acceso a informacidn oportuna para la sociedad. A
través de una gestién financiera sélida y el uso adecuado de los
recursos, se fomenta la eficienciay la eficacia en la prestacién de
servicios institucionales.

El Departamento de Finanzas es responsable de administrar
los recursos financieros de la facultad, cumpliendo con la
normatividad vigente de la UANL.

Ademas, se ha asegurado de realizar inversiones que mejoren
la infraestructura mediante la adquisicién, actualizacién y
modernizacion de bienes muebles e inmuebles. La facultad
también se somete a revisiones por parte de auditorias interna
y externa, esta Ultima realizada por un despacho contable
independiente, que verifica el correcto cumplimiento de la
normatividad universitaria.
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Durante el periodo que se informa se establece que de los ingresos obtenidos por la
dependencia el 84.27% corresponde a los ingresos académicos. El 1.75% pertenecen a
recursos obtenidos por el concepto de proyectos, conveniosy contratos publicos, aportado
por la Tesoreria General de la UANL.

Al término del periodo se obtuvo un 10.19% de incremento en ingresos propios, en
comparacion al informe anterior.

La FTSyDH generd un recurso por el concepto de arrendamiento en el periodo 2023 -
2024, en este mismo periodo se logrod la colaboracidon con la Fundacion UANL A.C,, por el
servicio profesional en la aplicacion de estudios socioeconémico.
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Honorable Junta Directiva:

Pongoaconsideracionesteinforme 2024 comodirectorade la Facultad
de Trabajo Social y Desarrollo Humano, de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn, me siento muy orgullosa de todo el trabajo realizado,
de que a pesar de obstaculos o inconvenientes, en este ano, gracias
a todos los esfuerzos, actividades, eventos, cursos , capacitaciones y
diferentes estrategias, se han cumplido metas importantes, porgue
se ha trabajado intensamente con compromiso y responsabilidad
para seguir en el camino de mejora continua y ser la mejor facultad
de Trabajo Social y Desarrollo Humano del pais y del mundo.

Ha sido un aho de grandes logros y de intensa actividad académica y
administrativa. Con todo lo que hemos iniciado, particularmente los
proyectos innovadores de el centro de mediacion, la colaboracion de
MaestrosAfiliadosyAdscritosyeltrabajoincansable paraelincremento
de la oferta de programas académicos, estamos construyendo un
nuevo escenario de nuestra querida Facultad.

Reitero mi agradecimiento al Dr. en medicina Santos Guzman Lopez,
por su apoyo invaluable en todas las areas estratégicas de gestion y
administracion. Gracias nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos
los jefes de departamentoy de area, porgue con su dedicacion unimos
nuestras capacidades y esfuerzos en el logro de una mejor Facultad.
Cracias a todos los maestros, estudiantes y al personal administrativo,
porque juntos, sumando esfuerzos es que llegamos a los éxitos que
hemos alcanzado.

iLarga vida a la FTSyDH ! jLarga vida a la UANL!!
jA todos, muchas gracias!

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, Noviembre 2024
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ANEXO 2

TRAYECTORLA ESTUDIANTIL
Licenciaturs en Trabajo Social ¥ Desarrollo Humano

Semastre Enere-junic 2024 | Agosto-diciembre
2034
1" i18:] a2
2 1 159 a7
H B& T
&7 181 AL
a3 114 e
B 201 5
2L 107 AT
a" 2y 67
9 112 253
Total 1307 358
Licencilatura en
Gestion de la Resaponsakilidad Soclal
1= 114 O
20 i 47 132
L 41 3
#E &0 HF
£ 35 £
& k|
Total 278 1453

Matricula de sstudiantes en los programias aducativos
de posgrado de la FTSyDH.

aestria en Clencias con Orlentacidn en Trabajo

Social

E-\J- B -

3 - E

Maestria en Desarrolic Humano Escolarizada

4e % .

1 - )
Maestria en Desarrollo Humano No Escolarizada

}o 12 2

2" - 12
Doctorado en Trabajo Soclal y Politicas Sociales

a° 3 =

P 5 =

5 - g

1 . L
Totad Bih i)
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ANEXO 3

Licenciatara en Trabajo Social y Desarroflo Humano
HAgosta -
E - o 2024 -

Tipo de beca sk diciembee 2024
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ANEXO 4

PROCAAME DE TUTGELS ¥ DE ATEMCKH ESFECIAL AL ESTURIAHTE
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MET. Patricia Guadalupe Vitela

5 Practica profesional |
26 Hernandez 6°C P
27 |Dra. Takbita Balderas Rodriguez &°D Practica profesional |
Dra. Manica Elizaketh Robles 6°E/  |Practica profesional I/
28 |Garcia
8°E [Servicio social
MEAT. Liliana Mata Vargas 6°F/  |Practica profesional If
29 I .
o°B Peritaje social
20 MA. %aura Iveth Barreda & Practica profesional |
Martinez
31 |MEAT. Alejandra Estrada Flores 7oA Practica profesional 1|
2 M’C. Maria Luisa Castellanos 78 Practica profesional 1|
Lépez
MTS, Carmen Leticia Solis Practica profesional 1|
33 . 7°C
Valdés
24 MTS, Rema Hernandez 7op/ 8| Prac-‘us:a prgfesmnal 11/
Hernandez Servicio social
35 |Dra. Luz Alejandra Escalera Silva| gea/geg [Mediacion
36 |Dra. Ménica A, Herrero Hincjosa | geg/gep [Mediacion
L Mediacion/
MMASC. Ana Victoria Delgado o o .
37 oy 9 8°F/8°C/ Mediacion/
oD Mediacion para el trabajo social
Dra. Rosa Maria Flores Martinez R Elaboracion de documentos
28 9°A lacadémicos
Periodo escolar agosto-diciembre 2024
No. Nombre Grupo Unidad de aprendizaje
1 MDH. Nancy Lizbeth Cerda oA Introduccién al desarrollo humano
Cuellar
2 Lic. Debanhi Leonora Medina 1°B Introduccion a la educacion social
Fuentes
2 |Lic. Ana Karen Pérez Bueno 1°C Introduccion al trabajo social
4 MDH. Angel Alfonse Solis 1D Psicologia para el trabajo social
Gutiérrez
ME. Erika Jazmin Olivares B . . . !
5 Hernandez T°E Psicologia para el trabajo social
6 |Lic.Janeth Juarez Saavedra 1°F Introduccién al desarrollo humano
7 L‘C h:ﬂaria Fernanda Martinez 1°G Introduccion al trabajo social
Tijerina
g MDH. Andrea Margarita 2ea  |Bases motivacionales de desarrollo
Pacheco Qlivares humane
Dra. Laura Nallely Olvera " Investigacién social cualitativa
9 . 2°B
Conzalez
10 |Lic. Luz Mariel Lara Hernandez 2°C Modelos de intervencion grupal
m MDH. Angela Leticia Flores 308 Relaciones interpersonales en el
Martinez desarrollo humano
2 Lic. Arantxa Guadalupe Ibarra B Fundamentos de derecho
Carcia para el trabajo social
3 Lic. Maria Teresa Velazquez 20C Fundamentos de derecho

Chaires

para el trabajo social
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14 [MDEMS Cindy Yajaira Torres 3°0/3°E Relaciones interpersonales en el
Rojas desarrollo humano
15 |Dra. Laura Castillo de Leon 2oF Relaciones interpersonales en el
desarrollo humano
6 MTS. Imelda Saral Retana 4°A Practica de exploracion y
Hernandez diagnéstico comunitaria
MTS. Maria Francisca Garcia FPractica de exploracion y
17 |Ramos 4°B diagnéstico
lcomunitaria
18 MTS. Jessica Graciela Elizondo 4°C Practica de exploracion y
Hernandez diagnéstico comunitaria
Dra. Juanita Josefina Rodriguez - . L
2 |cerda oA, Practica de intervencion
lcomunitaria
5o [MEAT.Ana Soledad seg  |Practica de intervencion
Vazquez Bautista lcomunitaria
1 MTS. Elida Marfa Cerda Pequefig| Soc Practica de intervencion
lcomunitaria
22 Dra. Maria Angélica Rocha 50 Practica de intervencion
Valero lcomunitaria
23 MDEMS. Maria Guadalupe g°g  [Practica deintervencion
Alvarado de Santiago lcomunitaria
2u MEBC. Katia Yamileth Ramos coF  [Practica deintervencion
Esparza lcomunitaria
25 MDEMS. Georgina Trejo Rangel 5o Practica de intervencion
lcomunitaria
26 |MEAT. Alejandra Estrada Flores 5874, Practica profesional |
27 MC. Marfa Luisa Castellanos &8 Practica profesional |
Lépez
28 MTS. Carmen Leticia Solis e Practica profesional |
Valdes
29 MTS. Reina Hernandez &D Practica profesional |
Hernandez
30 |[MC. Marlene Yanez Soto TR Practica profesional Il
31 |MC.Jesus Enrique Garza Lara 7°B Practica profesional Il
MEAT. Patricia Guadalupe Vitela o . .
32 |lernandez 7eC Practica profesional Il
3% |Dra. Tabita Balderas Rodriguez 7°D Practica profesional Il
24 Dra. Mdénica Elizabeth Robles 7°E/3°R Practica profesional IIf
Garcia Bioética v Trabajo Social
35 |MET. Liliana Mata Vargas 7°F Practica profesional Il
26 MA. Laura Iveth Barreda 76 Practica profesional Il
Martinez
. . Ikdministracion y desarrollo
27 |Dra. YuriMarisol Lara 8°A  |de Recursos Humanos
Hernandez
25 |MMASC. Ana Victoria Delgado 8°C/9E Mediacion para el trabajo social
Ortiz
29 ME. Mario Alberto Hernandez 8D Ikdministracion y desarrollo de
Araujo recursos humanos
40 Lic. Salma Daniela Cadena gep  [Elaboracion de documentos
Vazquez lacadémicos
41 Dra. Monica A. Herrero Hinojosa 8°B/9°C Meclhaqonf
Peritaje social
¢2 |Dra. Maria Elena Ramos Tovar g°D Estudios de migracion
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MEAT. Mdnica Alejandra Vélez
Hernandez
Licenciatura en Gestién de la Responsabilidad Social

43 o= Derechos humanos

Periodo escolar enero - junio 2024

No. Nombre Grupo Unidad de aprendizaje
1 |Dr.Jorge Carlos Rangel Moya

Estandares y normas para la

o al

4N 4B responsabilidad social

2 |MC. JesUs Enrique Garza Lara 5op, Responsabilidad social estratégica

Periodo escolar agosto a diciembre 2024

No. Nombre Grupo Unidad de aprendizaje

1 MCE. Elsa Lorena Garcia 1°A/1°D  [Técnicas de analisis y redaccién
Trevifio

2 Dra. Luz Alejandra Escalera "B Introduccion y fundamentos del
Silva derecho
MC. Evelyn Denisse Duefias Introduccion y fundamentos del

3 | Obregén 1°C  (derecho

4 Dra. Yuri Marisol Lara 3A Derecho de la propiedad intelectual
Hernandez

5 Dra. Sandra Rubi Amador 3B Metodologia de la investigacion
Corral

ANEXO 5
PROGRAMA DE TUTORIA ¥ DE ATENCION ESPECIAL AL ESTUDIANTE

Modalicdad individual
Licensiatura en Trabajo Soclal y Desarrollo Humano
Periodo escolar enere — unie 20246
M, Hombre del tutar Canticdad ds
tutorados
1 r‘-1T5 Blggiied Argel lgesias Cantd LiE]
z T, Litlana Mencedas aguilar Alerman o
3 ra Sancra Bubi Amador Carral 10
4 TS Laura Conrales Garsia E
5 TS Lydia del Carmen Avila Zaraie gi)
& PE. Erika Jazmin Clivares Hemandez 3
T r'-‘l-"_' Ewabyn Denissa Mheafias 10
il Fld Eliza ety Mendoza Ca e as 7
@ }:i-.. Jests Salis Conzdlez T
B Dra ¥url Marsol Lars Harmander W
T MMDEMS. Cindy ¥ajeira Torres Rojas m
12 MAIE Marko Allbsrto Harnandez Arau|o 15
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13 [MMAST BMayra Mohermi Dalgaca Contern 5
1% IMEGC. Katis ¥amileth Ramos Expares o
15 |Lic. Jose Santlago Wivarri Pérez G
ASICHACKON DE TUTORES INDIVIDUALES
Licenciatura an Trabale Sacial y Degarrollo Humana
Perlads sscolar agosta ~dickembre 2024
Mo, Mambre del tutor Cantidad da
tutorados
1 MT LiSana Mercedes Aguilar Aleman &
2 [MDEMS, Mo Cuadalupe Alvarads da -
Santiago
3 |MTS Lydia ded Carrmen Avila Zhaate =]
& MTS, Laura Ganziler Qarcia 5
5 |MTE Miguel Angel lglesias Captl B
B |03, Blizabeth Mendoza Cardenas &
7 |Drdorge Carlos Rangel kMMovs 5]
O (M Marlene Yarer Soto x
9 |Dra, Ermima dlexasdra Zamarrpa Esparza 5
10 |ra. Bosa bdaria Flores Martinas 3
11 |Or Jesis Solis Gongzaker o
12 MMASC, Mayra Mohemi Delgado Conbero 20
12 |Lic. Josd Santiago Wlivarri Pérez 25
14 |MAIE. Mario Albsrio Harrdnde: A n
15 |MEBL, Haktia Yamileth Ramos Egparsa a2
& WA Mayrs Betancourt Escalanta &
7 ME Enika Jazmin Clivanes Hemandez 5
18 |Lic Marka Tedesa Velasgues Chaines i]
19 |Lic Bebanhi Leanoo Meding Fusnes 4
20 (Lic. Luz Marel Lara Hemmandez &
3 |lc. Marfa Fernanda Martinez Tijering e
22 |Ue srantEaGuacalupe Ihafra Garcl@ £
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ANEXO 6
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ANEXO 7

PEOMOCION DE LA RESPOMSANILIDAD SOCIAL UNNMTREITARLS [M LA FTSYTHH.
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Informe de Actividades 2024 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

Agosto- diciembre 2024,
Centro de Froyecto "Eco Intervencién con el albjetiva | Mujeres,
Rehabilitacidn Basura”, de ensenar el proceso para
“Widas que manejar desechos y
Trasciendean® materiales reciclados.
FTSYDH. TAPATOM. Daonacion de 375 kg de Fundacian
tapitas que benefician a MEMO.
NiROs con cancer,
CAM Benito “Manosala Creacion y mantenimiento Mifos y nifias con
Juarez tierra”, de huertos escolares con la discapacidades

finalidad de desarrollar la
responsakilidad,

multiples.

multiples.

COMPramise Yy conciencia
dal medio ambiente en
nifios con discapacidades
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9 Comité de Género Campafia “Estamos 6de febrero del | 15 asistentes
contigo”. 2024
Comités Institucionales Feria de Comités 16 de febrero del | 150 asistentes
10 Institucionales. 2024
Comité de Género Taller: Herramientas 811522, de 15 asistentes
y Técnicas febrero del 2024
n ht—::rmenéuticas- )
criticas para prevenir
y erradicar la
Violencia de Género.
Comité de DDHH Video 21/febrero/2024 Indeterminado,
conmemeorativo al se colocd
12 “Dia Internacional de informacién en
la Lengua Materna”. espacios de la
facultad
Comité de Género Semana de la mujer | 4al 8 de marzo 250 asistentes
13 2024 “Libres y sin del 2024
miedo”.
Comité de Género Conferencia “Nuevas | 5de marzo del Indeterminado,
Masculinidades”. 2024 se colocé
14 informacion en
espacios de la
Facultad
Comité de Género Estrategias Ludicas 6 de marzo del Indeterminado,
de Intervencién con 2024 se colocd
15 Perspectiva de informacion en
GCénero. espacios de la
Facultad
Comité de Género Obra “Mujeres en el 8 de marzo del Indeterminado,
Teatro”. 2024 se colocd
16 informacién en
espacios de la
Facultad
Comité de DDHH Video 21 de marzo del Indeterminado,
conmemorativo al 2024 se colocd
17 “Dia Mundial del informacién en
Sindrome de Down”. espacios de la
Facultad
18 Comité de DDHH Conferencia sobre el | 21 de marzo del 60 asistentes
Sindrome de Down. 2024
Conité de Ambiente y Conferencia: 21 de marzo de 30 asistentes
Sustentabilidad Importancia del agua | 2024
19 B
en el Marco del Dia
Mundial del agua.
Conité de Ambiente y Macro Jornada de 22 de marzo de 300 asistentes
20 Sustentabilidad Recuperacién de 2024
espacios naturales.
Comité de Mediaciény Conversatorio “Retos | 22 de marzo del 35 asistentes
21 Cultura de Paz/Comité para el acceso al 2024
de DDHH Derecho a la Verdad".
22 Comités Institucionales Open House de la 10 de abril del 40 asistentes
FTSYDH. 2024
53 Comité de Género Proyeccién del 19 de abril del 55 asistentes
documental Kenya. 2024
Comité de Género Circulo de reflexién 19 de abril del Indeterminado,
sobre los derechos 2024 se colocd
24 de la comunidad informacién en
LGBTIQ+. espacios de la
Facultad
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Conité de Ambiente y

Semana Ecoldgica “5

22 al 27 de abril

Entre 30 a 120

Sustentabilidad afos impulsando la de 2024 Asistentes por
25 Sustentabilidad y el evento
cuidado del medio
ambiente”.
Comité de DDHH Conferencia 30 de abril del 85 asistentes
26 “Restitucion de 2024
Derechos de Infancia
Vulnerada”.
Conité de Ambiente y Ciclo de conferencias | 9 de mayo de Mas de 100
Sustentabilidad en linea para 2024 visualizaciones
promover la en tiempo real.
27 Sustentabilidad:
Creando estrategias
de intervencion
comunitaria.
Comité de DDHH Conferencia 13 de mayo del 55 asistentes
“Estrategias de vida 2024
28 L.
para la Gestidn
emocional”.
29 Comité de Mediacién y Juegos cooperativos. | 17 de mayo del 75 asistentes
Cultura de Paz 2024
Comité de Género Taller sobre la Norma | 20 de mayo del 15 asistentes
30 Oficial Mexicana 046. | 2024
Conité de Ambiente y Feria Ambiental en el | 5de junio del 300 asistentes
Sustentabilidad Marco del Dia 2024
Mundial delMedio
Ambiente,
31 participacién con el
Programa de
Prevencion de
Violencia Familiary
Social.
Comité de DDHH/ Capacitacién “El ABC | 28 de junio del 55 asistentes
32 Comité de Género / del LGBT+". 2024
Comité de mediacién
Comité de DDHH/ Obra Reencuentros 28 de junio del 60 asistentes
23 Comité de Género que “Reencuentros” | 2024
de Jerénimo
Cornelles.
Conité de Ambiente y Ecotip tutorial de 3 de julio del Indeterminado,
Sustentabilidad bolsas recicladas en 2024 se colocd
34 el marco del Dia informacion en
Internacional libre de espacios de la
bolsas de plastico. facultad
Comité de Género Podcast conociendo | 12 de julio del Indeterminado,
al Comité de Género | 2024 se colocd
35 de la FTSYDH. informacion en
espacios de la
facultad
Comité de DDHH Infografia 30 de julio del Indeterminado,
conmemorativa al 2024 se coloco
36 “Dia Mundial contra informacion en

la trata de personas”.

espacios de la
facultad
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Comité de DDHH Video 9 de agosto del Indeterminado,
conmemorativo al 2024 se colocod
37 “Dia Internacional de informacién en
los pueblos espacios de la
indigenas”. facultad
Comité de DDHH Dia Internacional de |12 de agosto del Indeterminado,
la juventud. 2024 se coloco
38 informacion en
espacios de la
facultad
29 Comités Institucionales Feria de Comités 19 de agosto del | 180 asistentes
Institucionales . 2024
Comité de Mediacién y Conferencia: 26 de agosto el 65 asistentes
Cultura de Paz “Acompafiando al 2024
40 dolor, la experiencia
de la atencién a
victimas de
desaparicion”.
Comité de Género Material grafico 29 de agosto del | Indeterminado,
sobre la violencia 2024 se coloco
4] obstétrica. informacion en
espacios de la
facultad
Comité de Género / Conversatorio en el 10 de septiembre | 75 asistentes
42 Comité de DDHH Marco del “Dia de la del 2024
Mujer Indigena”.
Conité de Ambiente y Participacién en 20 de 70 asistentes
43 Sustentabilidad Semana Ecolégica septiembre de
FAEN. 2024
Comité de Mediacién y “Hablemos de paz" 30 de Indeterminado,
Cultura de Paz conoce al Comité de | septiembre de se colocod
44 mediacién. 2024 informacién en
espacios de la
facultad
Conité de Ambiente y Reunion Ordinaria de | 2 de octubre de 200 asistentes
Sustentabilidad Asociaciones 2024
Estudiantiles
45 vinculadas a temas
de Sustentabilidad
organizada por la
Secretaria de
Sustentabilidad.
Conité de Ambiente y Taller Cultural y 3al17 de 30 asistentes
46 Sustentabilidad cuidado del Medio octubre de 2024
Ambiente.
47 Conité de Ambiente y Campaha de reciclaje | 11 de octubre de | 50 asistentes
Sustentabilidad electrénico. 2024
Conité de Ambiente y Seminario 17y18 de 100 asistentes
Sustentabilidad Internacional octubre de 2024
48 acc_'\ongs )
universitarias para la
mitigacion del
cambio.
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“Calcetitas™

del sindrome de down, en
colaboracion con el comité de
deraechos hurmanos, se instald un
stand dende los alumnos pudiaron
disefiar sus propias calcetas. Esta
actividad tuve como objetive
promaover la conciencia social v la
inclusion, sensibilizando a la
comunidad sobre la importancia de
valorar y respetar la diversidad en
todas sus formas.

FTSYDH. Galeria "Mujeres Conmemorar ¥y reconocer  la | Estudiantesy
que inspiran” importancia de las mujeres en la vida | personal
diaria, se realizé una galeria | administrativo de
fotografica de mujeres gue inspiran a la FTSYDH.
los alumnes ¥ persenal administrative
de la FTSYDH. Ademas, se realizé el
stand de glitter "WOMAN" donde las
¥ los alumnos de |a facultad tenian la
oportunidad de realizarse maquillaje
represantativo al dia internacional de
la mujer.
Zihuame Programa de Taller de desarrollo hurmano con Fobladares
Mochilla. desarrollo Tamas de comunicacion efectiva, indigenas de las
comunitario. liderazgo, trabajo en equipa, ¥ comunidades "La
relaciones familiares. Con &l fin de Alianza"y "Las
brindarles herramientas gue logren Lomas™,
un bienestar social en su comunidad.
Este programa se implementa en las
colonias “Alianza” y "Las lomas” en
<olaboracién con Zihuame Machilla,
FTSYDH. Actividad En conmemoracion del dia mundial | Estudiantesy

personal
administrativo de
la FTSYDH.

Conalep “Raul
Rangel Frias".

Taller "Relaciones
de cuidado v
respeto’.

El taller “Relaciones de cuidado v
respeto” disefado para arientar a los
adolescentes en la identificacion de
los diferentes sistermas de apego gue
existen en las relaciones
interpersonales. A través de
dinamicas y actividades interactivas,
se busca gque los participantes
comprendan como estos estilos de
apego influyen en sus vinculos con
los demas, promoviendo asi
relaciones mds saludablesy
conscientes.

Estudiantes del
Conalep "Raul
Rangel Frias”

espacio de reflexion en el gue se
aplicaron técnicas de desarrallo
humana,

DSSYFP Feria laboral UANL Participacion en la feria lakboral UANL | Estudiantesy
2024, 2024, el grupo de voluntariado formo | egresados de la
parte de la logistica vy staff de la feria LAMNL.
laboral 2024, organizada por la UAMNL.
CAM Benito “Regalando Se entregd 87 juguetes destinados a | Nifios con
Jusrez. sonrisas™, hifias v nifes con discapacidades | discapacidadas
multiples, ademas se presentd la obra | multiples.
“El principite” por el depto. arte v
cultura,
CAM Thelma “Regalando Se entregaron 35 juguetes Nifios con
Fatricia sanrisas”, destinados a nifias y nifos con discapacidades
Castilla. discapacidades multiples, con el multiples.
objetivo de proporcionarles alegria y
estimulacién, Ademas, se llevaron a
cabo diversas actividades disefiadas
para beneficiar a los menores,
promaoviendo su desarrollo v
hienestar.
CAM “Regalando Se entregd 120 juguetes destinados a | Mifios con
Cabilondo sonrisas”, nifias ¥ nifios con discapacidades discapacidades
Soler. multiples. Se realizaron actividades multiples.
que beneficiaron a los menares.
Cruz Rosa, Proyecto Taller para empoderar a las mujeres Mujeres con
“Empezando por con cancer de mama a través de la cAncer de mama.
nosotras”, realizacién de un turbante y un
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Hospital
Materno
Infantil de

Alta

Especialidad.

Taller "Unidaos por la
maternidad”,

Taller informativo para orientar a las
madres embarazadas acerca de la
violencia como un facter de riesgo
de |la depresién postparto. Ademas,
formentar |a asistencia psicologica a
través de una crientacion a
instituciones que ofrecen este apoyo
de manera gratuita.

Pacientes del
hospital materno
Infantil.

Esc. Ind.y

Preparatoria

Tec. Pablo

Livas, Unidad

Poniente,

Proyecto
“Disenando mi
Futuro”

Proyecto para impulsar a lasy los
adolescentes para que logren
desarrollar habilidades esenciales
que les parmitan comenzar a
trabajar en su futuro. A través de
técnicas y herramientas de desarrollo
humanao.

Estudiantes dela
preparatoria,

Casa Hogar
Villa Eudes.

Froyecto "Crece con
confianza”,

Fomentar el desarrollo de la
autoestima vulnerable en las ninas
mediante actividades de auto
cohcepto gue promuevan &l
reconocimiento de sus propias
cualidades positivas.

Mifias y nifios.

Institucion

Renace AB.P.

Froyecto "Familias
fuartes:
construyendo
resiliencia juntos”.

Se llevd a cabo el taller de resiliencia
a las familias de madres que se
encuentran privadas de su libertad,
con el objetivo de brindarles apoyo
en los desafios promoviendo su
bienestar, ofreciéndoles
herramientas ¥ recursos gue les
permitan cbtener un entorno estable
¥ positivo para los nifos.

Familias de
mujeres privadas
de la libertad.

Agosto- octubre 2024

Fundacién
MEMO.

“Cusnta conmigo”

Se brindard acompafiamiento a los
nifios gue s& encuentran internados
en la clinica 25 del IMSS. Esta
iniciativa busca ofrecer apoyo
emaocional ¥ social a los pequefios
durante su estancia en el hospital.
contribuyendo a su bienestary
facilitando un ambiente mas célido y
humano en un Mmomento dificil.

Pacientes de la
clinica Mo, 25 IMSS.

Casa Hoga
Maria
Esperanza
Nuestra

r

Fortalecimiento

El grupo de voluntariado "abejas
unidas por un future mejor” visito la
Casa Hogar Maria Esperanza Nuestra
llevandose a cabo la actividad de
fortalecimiento de actividad fisica v
la coordinacion motriz de los adultos
mayores

Adultos Mayores

Asociacion
“Somos el
Carmbio™

Prerniacion estatal
“Somes el cambio”

La prermiacién en la que fue
recanocido como “Equipo
destacado” por sus proyectos gque
benefician a la sociedad, Este
reconocimiento resalta el
compromiso y esfuerzo del grupo de
voluntariado en la realizacion de
iniciativas que impactan
positivamente a la comunidad.

Grupo de
voluntariado
“abejas unidas por
un futuro mejor”™

INFO N.L

Jornadas de
socializacién,

El grupo de voluntariado se ha
convertide en facilitador del INFO NL,
ofreciendo capacitaciones a
poblaciones vulnerables sobre sus
derechos para acceder a la
inforrmacion, A través de estas
formaciones, buscamos empoderar a
las comunidades, asegurando gue
conozcan y puedan ejercer sus
derachos en materia de accesoa la
inforrnacién.

Adultos mayores
de diversas
instancias.

Instituto
Estatal

Electoral de
Participacion

Ciudadana
Nuevo Led

de
n

Visita guiada

El [EEPCNL invitd al grupo de
voluntariado a conocer sus
instalacionesy presentd los diversos
programas gque la institucion ofrece
para complementar los proyecios.
Esta wisita permitid al grupo explorar
nuavas oportunidades de
colabaracian y aprender mas sobre
las iniciativas gue pueden enriguecer
su labor en la comunidad.

Integrantes del
grupo de
voluntariado
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ANEXO 10
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Diggiplina Estudiantes

Fltbal soccor femend 17
Hand ol tamen 12
Sroaibol fzmenil 15

Tochto famanil 20
~ Basguetbol fernenil n [
Hasguetool vancnl 1}
ArMImac¥in L]
Hakerofilis 1
B 2
Tuda
Tatal 107

ANEXO 11

L] ]

= = |
Disciplina Estudiantes |

Fitbel sacoarvarani o
Handbn | fermeni i
Yok bal fernenil i
Animacion 20
Tochita Sarmenil 25
Bosguetbol femenil 0
Basaiuetbel vargnil T
Eox 5

Judo 1

Halterot lia 1

Tae kewon do

Total nz
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cautelares y sUSpENSiGn
condicicnal, Independsncia
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Cursas v talleres prosencial
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ANEXO 35

Talleres artisticos ¥ culturales

Enero-junio de 2024

Taller de Teatra 12
Faller de Oratona 3
Taller de Fotegrafia B
Taller de Podcast z
Clukb de Danza Folclérica 17
Clule de Danza Urbana 15
Club-de Escritura Craathsa 5
Club de Canto 3
Cluls de Misica -
Club de Pintura v Dibajo &

Total T2

Agosto-diciembre 2024

Taller de Teatro 10
Taller de Fotografia 4
Taller de Podcast 17
Club de Danza Folcldrica &
Club de Danza Urbana 25
Clulp de Canto 12
Club de Mlsica [
Cluls de Pintura v Dibajo 180

Total 58
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ANEXO 38

Brigadas asistenciales de salud

Médulo | Servicios brindados

Ddontologla 23
Yacunas 153
Metodos anticonceptivos 85
Enfermeria arigntacicn 26
sobre cancer de mama
MUt rcion, orentacicn
allmentarna y evaluacion 0
antropometrica
Salud mental v adicciones 25
Meaedicing praventivg 7
Salud comunitariay 75

reproductiva, prisebas
rapidas VIH-SIDAy Sifilis
Total G
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ANEXO 39

Brigadas asistenciales de salud

Médule | Servicles brindados

Mutnclon, orlentacicn
atimmentaria y evaluacican ns
aptiopometrica
Odontologia =3
CHianiation peicolegica 15
Enftermeria y arieniscion =
sobre cancer de mama i
Medic na pravantiva a1
Prewsarmesan te
accidentas, dengue v 23
2k
Vacunas 28
Planificacion familiar v
rmat ol og 174
anticoncepiives
Chiantacidn y prushss Mz
rapidas ViIH-5104
Oiftalmelogia, torma de 87
agudeza visual
Salud mental y o
S 1o Cotad P T et
Total 1001
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Auctividad Fecha
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ANEXO 42
FORMACH EX TEMAS DE GESTION UMIVERSITARLA
M Pergonal
Marmbre ded Surss de 8 guién oe Fachun
S AP Impartic
wWinral 1 A rmdnistrativg H e octubme de 2023
Comunicaciaon
EfinCen. i [ng 12 Ardrrinistrativa 20 e Ty o 2004
Relaciones
Interpersonalas
CARYA s Adrniriistrativo 20 de junio de J0r4
Exred 25 B risbrativg Mide junio de 2024
¥ P IRt
Resalucin Pacilica 12 Anrminishrativg 20 degeptjernbre 2024
dy Conflictos
tadeka e
Jiedes oo
respnnfzablllqm 23 Plepartarmanits Z de' septiembra
sircai] Lirtiweraitaria
Capacitacicn i
resultado de planes 21 Jefes de £ de enaro vy 17 die sepliemibore
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ANEXO 43

COMISIONES PERMANENTES DEL H. JUNTA DIRECTIVA DE
LA FACULTAD DE TRABAJD SOCIAL ¥ DESARROLLO HUMAND

Hombre Integrantes
Camisian Academica D, Heéctor Mandoza Cardenas
TS, Reina Hernardha? Herndndas
Cira, Tabita Balserss Bodrigues
Cornisian Legislatva MTS. Maria Francisce Cartia Ramos
MTS. Imeeida Sarai Retana Hermdndez
BATS, Lydia ded Carnnen Aoila Parata
Casd alhdair Lugs Caedndir
Andrea Yoseline Quirino Hermdndez
Laticia Marysol Cruz Santos
Comisknen Licenciay | MT5, Jusnita Josefina Rodriguee: Cerda
mMombrarmientos P Liliana Macedas Aquilar Alarman
Xirnena Rodrigues Belranes
belyrian Rarina Salazar Galsdn

Cornisian de Hormsr y TS, Elicin Maria Cerda Pegueio

Justicia Dra; Laura Nalely Ohes Conzélez
ME[ianE l:'“.nr!p: ﬂﬂr-.-:'a

Camiskin dea Dra. Mariz Argelica Rochs Vaberd

Presupuestcs Cira. Yuri Marisol Lara HBernéndez

BADH, Ancels Leticia Flores Martines
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