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CON BASE EN LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGÁNICA, 
EL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL 
REGLAMENTO INTERNO DE LA FTSyDH Y ANTE ESTA 
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA CON RESPETO PRESENTO 
EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE 
OCTUBRE DE 2022 A OCTUBRE DE 2023 COMO DIRECTORA 
DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO 
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO 
LEÓN. 

Honorable Junta Directiva:

Tengo el gusto de presentar ante ustedes este informe 2023 
de las actividades realizadas por todos los que formamos 
parte de esta gran dependencia universitaria, hago patente 
mi reconocimiento a todos ustedes por su esfuerzo y su 
entrega en beneficio de nuestra facultad y de nuestros 
estudiantes.

Como cada año, en este período, se llevaron a cabo múltiples 
eventos y actividades académicas, culturales, sociales, 
deportivas, así como también, celebramos, el 2do Congreso 
de Responsabilidad Social y el Coloquio de Políticas 
Sociales Sectoriales: "Derechos Humanos y Erradicación de 
Violencias: hacia la Construcción de Escenarios de Paz". Todo 
en modalidades virtual, híbrida y presencial. 

Continuamos con grandes logros en lo que respecta a 
las funciones académicas, de investigación, culturales, 
deportivas y de responsabilidad  social, todo esto gracias al 
apoyo y dedicación del personal académico y administrativo 
que se esfuerza siempre en cumplir con la misión de formar 
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profesionistas altamente calificados y competitivos, con los 
conocimientos, las capacidades y la sensibilidad pertinentes para 
su inserción y desempeño efectivo en los diversos y dinámicos 
contextos de México y del mundo.

Es importante subrayar que, como parte de esta dinámica 
cambiante en el mundo de hoy, estoy consciente de que siempre 
habrá metas por alcanzar, pero también tengo la confianza de 
contar con la colaboración de todos los que formamos parte de 
esta dependencia universitaria, seguiremos creciendo hacia la 
Visión Institucional que nos hemos planteado.
Quiero manifestar mi reconocimiento a mi equipo de trabajo: Sub 
directoras, Mtra. Reyna Hernández Hernández y Mtra. Ma. Francisca 
García Ramos, a las Secretarias Académica y Administrativa, Mtra. 
Imelda Sarahi Retana Hernández y Mtra. Tabita Balderas Rodríguez 
además a todos los jefes y coordinadores de departamentos, 
quienes entregan su esfuerzo y dedicación día con día en beneficio 
de esta Facultad.

Finalmente, expreso mi agradecimiento a nuestro rector, el Dr. en 
medicina Santos Guzmán López, por el gran apoyo recibido; así 
mismo, a los miembros de nuestro Consejo Consultivo Nacional e 
Internacional; y a todos los profesores, investigadores, estudiantes 
y personal administrativo, porque, seguimos sumando esfuerzos y 
porque todos somos parte del engrandecimiento de la Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano y de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León. 

M.T.S. Laura González García
DIRECTORA

Cuidad Universitaria, Diciembre de 2023
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EJE 
RECTOR 1

EDUCACIÓN 
  PERTINENTE 
    Y DE CALIDAD 

Ofrecer una educación integral y pertinente, 
promotora de valores, con altos estándares de calidad 
y niveles de logro educativo; equitativa, incluyente, 
innovadora con oportunidades de aprendizaje 
significativo, interdisciplinaria y global para toda la 
vida y al servicio de la sociedad.
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Oferta Educativa

La oferta educativa que ofrece la FTSyDH a la población 
estudiantil, atiende los retos que enfrenta la educación 
superior para ampliar y diversificar las oportunidades 
de acceso, como se muestra en la siguiente tabla:

OFERTA EDUCATIVA POBLACIÓN 
ESCOLAR

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1480 (Anexo 1)

Licenciatura en Gestión de la Responsabilidad Social 178 ((Anexo 1)

Maestría en Ciencias orientación en Trabajo Social
10 (Anexo 2)

Maestría en Desarrollo Humano 4 (Anexo 3)

Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales 8 (Anexo 3)

Total: 5 Programas Educativos 1680
 
  Fuente: Escolar y Posgrado de la FTSyDH a octubre de 2023

Egreso y titulación de Licenciatura y 
Posgrado

La Facultad se compromete a formar Licenciados 
en Trabajo Social y Desarrollo Humano, altamente 
competentes en el desempeño de su profesión, que 
les permita destacar en los mercados de trabajo, 
al desarrollar las habilidades analíticas, críticas y 
creativas, de comunicación oral y escrita, del uso y 
manejo de tecnología, trabajo en equipo, diseño de 
materiales de comunicación social, elaboración de 
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diagnósticos sociales y administración de proyectos. 
Cabe mencionar que al concluir satisfactoriamente 
los créditos UANL del programa educativo, incluyendo 
el servicio social, los estudiantes están en condiciones 
de realizar su trámite administrativo para la obtención 
del título.
 
Todo lo anterior, busca promover en el alumno 
actitudes disciplinarias de compromiso, de apertura 
y de autonomía; así como, actitudes profesionales de 
liderazgo y gestión. A continuación, se muestran los 
egresados por Programa Educativo del período que 
se informa.

PROGRAMA EDUCATIVO EGRESADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 346

Doctorado en Filosofía con Orientación en Trabajo 
Social y Políticas Comparadas de Bienestar Social 3

Total: 2 Programas Educativos 349
 
  Fuente: Escolar y Posgrado de la FTSyDH a octubre de 2023

A lo largo del año 2023 se titularon 218 egresados de 
los diferentes Programas Educativos que se imparten:

PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL DE 
TITULADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 214

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social 2 (Anexo 4)

Maestría en Trabajo Social con Orientación en 
Proyectos Sociales 2 (Anexo 4)

Total: 218
 
  Fuente: Escolar y Posgrado de la FTSyDH a octubre de 2023
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Evaluación y Acreditación de los Programas 
Educativos por Organismos Nacionales e 
Internacionales

Respecto a los PE evaluados y acreditados en la 
FTSyDH, el Programa de Licenciatura en Trabajo 
Social y Desarrollo Humano, es considerado de alta 
competitividad, ya que se encuentra evaluado en 
el nivel I de los Comités Interinstitucionales para 
la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y 
acreditado por la Asociación para la Acreditación y 
Certificación en Ciencias Sociales, A.C (ACCECISO), 
organismo reconocido por el Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior A.C. (COPAES). 
El programa mantiene la cuarta Reacreditación 
con vigencia al 12 de marzo del 2026. Además, el 
programa educativo, se encuentra acreditado a nivel 
internacional, por el prestigiado organismo Generation 
of Resources Accreditation in Nation of the America / 
Iberoamerican & Technology Education Consortium 
(GRANA-ISTEC), esta acreditación tiene vigencia hasta 
el año 2024. (Anexo 5)

PE de Posgrado Evaluados y Acreditados por 
CONAHCyT

Del total de los tres programas educativos de posgrado 
de la FTSyDH, el 66.6% (2) forman parte del Sistema 
Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencia y Tecnología (CONAHCyT). 

Actualmente el Posgrado de la Facultad, está 
trabajando en estrategias que permitan el logro de 
los criterios y estándares del Sistema Nacional de 
Posgrados (SNP) con categorías en competencias 
internacionales para hacer realidad su Visión al año 
2030. 
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Innovación y Ampliación de la Oferta 
Educativa de la FTSYDH

Rediseño Curricular del PE de Licenciado en 
Trabajo Social y Desarrollo Humano

A la fecha, el Comité Curricular, ha elaborado los 
Estudios de Fundamentación solicitados para el 
rediseño curricular, los cuales ya fueron aprobados por 
asesores pedagógicos, y actualmente se elaboraron los 
documentos de elementos operativos y el documento 
en extenso, mismos que, se encuentran en revisión por 
la Dirección del Sistema de Estudios de Licenciatura 
(DSEL). 

Creación de Maestría en Desarrollo Humano 
modalidad no escolarizada.

Con el objetivo de impulsar la mejora continua de 
la calidad de los PE de posgrado, actualmente se 
cuenta con la aprobación del Programa de Maestría en 
Desarrollo Humano bajo la modalidad no escolarizada.

Diseño de Programa Doctoral Binacional

Actualmente se encuentra en diseño el programa 
del Doctorado Binacional en Trabajo Social, Políticas 
Sociales y Desarrollo Humano Sostenible / Binational 
Doctorate in Social Work, Social Policies and Sustainable 
Human Development
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Atención Integral al Estudiante

Actualización y Capacitación de los Estudiantes de la FTSYDH

La formación y el desarrollo integral de los estudiantes se refuerzan a través 
de la capacitación extracurricular, durante este periodo se efectuaron 6 
muestras, 16 cursos, 2 brigadas, 12 conferencias, 34 actividades culturales, 
5 talleres y 2 módulos informativos. (Anexo 6)
 
Centro de Atención integral al estudiante

El contexto globalizador y cambiante requiere nuevas formas de 
enseñanza-aprendizaje que fortalezcan las competencias para la 
resolución de problemas sociales y personales. La FTSyDH, atenta a esta 
situación, refuerza un modelo formativo de interacción del tutor con el 
estudiante, en el que el trabajo autónomo, la comunicación bidireccional 
y las acciones orientadoras y tutoriales cobran relevancia.

Para brindar una atención personalizada se ofrece al 100% de los 
estudiantes un Tutor en la modalidad Individual y Grupal, como 
estrategia para disminuir los índices de reprobación y deserción escolar 
e incrementar las tasas de egreso y titulación. Para lograr lo anterior se 
cuenta con un Modelo Integral de Planeación Académica (MIPA), el cual 
es concebido como una estrategia implementada en la facultad para 
el diseño de planes de acción interdisciplinarios para la intervención a 
nivel tanto preventivo como correctivo, que lleve al aseguramiento de la 
eficiencia terminal de los estudiantes. 

El proceso inicia al identificar a los alumnos en riesgo académico durante 
las reuniones intermedias, brindando atención al realizar entrevistas y 
determinar el motivo de la baja del aprovechamiento escolar, y a partir 
de ahí se procede a canalizar asesoría académica, atención  pedagógica 
y/o psicológica.
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Programa de Tutoría Académica

Durante el período que se informa, se realizó capacitación 
a los tutores con el objetivo de realizar oportunamente 
la captura de tutorías en el SIASE. De la misma manera 
se aplicó a los alumnos de primer ingreso la evaluación 
del Programa de “Tutorías al Estudiante” en ambas 
modalidades, y los resultados permitieron obtener 
indicadores altos en cuestión de atención a los tutorados, 
alcanzando metas de los objetivos de calidad, lo que ha 
impactado favorablemente en el Reporte de Tutoría en 
SIASE, continuando en el semáforo verde de Tutorías.

En la modalidad de Tutoría de Pares participaron 11 
estudiantes, que forman parte del Programa Institucional 
de Talentos, los cuales brindan acompañamiento y 
atención personalizada en el ámbito académico a 
estudiantes que recursan unidades de aprendizaje, 
o aquellos que se encuentran con alguna dificultad 
académica.

Un evento tradicional de la FTSyDH es la Jornada del 
Desarrollo Integral del Estudiante, organizada por el 
CAIE, en la cual se impartió una serie de charlas sobre 
los Trastornos de la Conducta Alimentaria titulados 
“Alimenta tu mente”, con el objetivo de conocer y 
analizar los trastornos alimentarios y la relación directa 
que tienen con la comunidad estudiantil, logrando 
identificar el impacto que tienen en la vida de quienes 
los padecen. Para el periodo que se informa, se contó con 
la participación de 126 estudiantes.
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En los semestres agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023 se realizó 
la asignación de tutores en la modalidad individual y grupal. En la 
modalidad individual durante el periodo agosto-diciembre 2022 se 
asignaron 28 tutores, mientras que en el período enero-junio 2023 se 
asignaron un total de 19 tutores individuales. (Anexo 7 y 8)

En lo referente a la modalidad grupal, los tutores son responsables de 
estimular en los tutorados hábitos positivos que favorezcan el trabajo en 
equipo y la participación en actividades académicas y extracurriculares. 
En el segundo semestre del 2022, fueron 51 y la misma cantidad de 
tutores grupales se presentó para el semestre de enero-junio 2023, en 
el semestre agosto-diciembre 2023 fueron 52 tutores en total.

Programa de Desarrollo de Talentos 

Con el propósito de impulsar a los estudiantes académicamente 
sobresalientes de los programas educativos de la FTSyDH, se ofrece 
una serie de actividades y experiencias de aprendizaje, que los 
compromete con su propio desarrollo, tanto personal como profesional. 
Para la Convocatoria 2022 fueron aceptados 48 estudiantes y para la 
Convocatoria 2023 un total de 33 estudiantes.  (Anexo 9)

Este programa atiende a los estudiantes que se caracterizan por 
mostrar un desempeño académico sobresaliente durante sus estudios 
de licenciatura, mediante diversas actividades y experiencias de 
aprendizaje, lo cual permite el desarrollo profesional y personal. En el 
periodo que se informa, participaron 48 estudiantes de la licenciatura 
en el Programa de Talentos, de los cuales 5 fueron reconocidos por 
permanecer en el programa.  (Anexo 10)
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Programa de Becas

Una importante estrategia para disminuir el índice de 
deserción escolar por falta de recursos económicos la 
constituye el otorgamiento de becas. En este sentido, 
se concedieron por parte de la Facultad un total de 717 
becas de cuota interna en las diferentes modalidades: 
escasos recursos, deportistas, empleados e hijos de 
empleados de la UANL, talentos, mesa directiva y beca 
especial  (Anexo 11)

Movilidad e Intercambio Académico

La movilidad se impulsa a través del Programa de 
Intercambio Académico, el cual ofrece a los estudiantes 
de la licenciatura espacios académicos multiculturales, 
que proveen de una formación integral basada en 
la comprensión de lo global y en la utilización de 
nuevas tecnologías del aprendizaje, enmarcada en la 
nacionalización e internacionalización previstas en la 
Visión 2030 de la Universidad Autónoma de Nuevo León.

En lo que respecta al año 2023, señalamos que se contó 
con un estudiante durante el periodo enero – junio 
2023 realizó intercambio académico en la Universidad 
Complutense de Madrid, España y con una estudiante 
en el periodo agosto – diciembre 2023 de la misma 
universidad. 
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Servicio Social y Prácticas 
Profesionales

Vínculos con instancias municipales

En la práctica comunitaria es importante el establecer 
vínculos de colaboración con las iinstancias que 
brinden servicios a la población estudiantil, por lo 
que se establecieron relaciones de trabajo con las 
siguientes:

•	 Municipio de Santa Catarina, N.L. 
•	 Municipio de San Nicolás de los Garza, N.L.
•	 Municipio de Guadalupe, N.L. 
•	 Municipio de Escobedo, N.L

Servicios Brindados a la Comunidad

Se establece coordinación con campos comunitarios, 
planteles educativos y otras instituciones para la 
realización de la Práctica Profesional Comunitaria. 

Durante el período de octubre 2022 a octubre 2023, 
se asignaron 58 comunidades para la intervención en 
comunidad (Anexo 12); en el año se firmaron 335 cartas 
compromiso en un total de 184 instituciones para la 
práctica profesional, las cuales fueron distribuidas 
de la siguiente manera: 237 para el periodo enero - 
diciembre 2022 donde se estableció vínculo con 118 
instituciones, 98 para el periodo agosto 2023-junio 
2024 participando 66 instituciones. (Anexo 13)
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Programa Institucional de Prevención 
de la Violencia Familiar y Social. Una 
Acción de Responsabilidad Social

En la FTSyDH se implementa el Programa Institucional 
de Prevención de la Violencia Familiar y Social, que 
tiene por objetivo “Sensibilizar a la población sobre el 
problema de violencia y sus efectos a nivel individual, 
familiar y comunitario como problema social y de 
seguridad y con ello prevenir el incremento de casos”. 
Este programa es desarrollado por los estudiantes 
que realizan la práctica tanto comunitaria como 
institucional, y supervisado por 24 docentes, aplicado 
por un total de 693 estudiantes.

Actualmente este programa tiene un alcance de 1598 
beneficiarios, de los cuales, 610 fueron hombres y 
988 mujeres, entre adolescentes, jóvenes, adultos y 
adultos mayores; atendidos en 57 comunidades de los 
Municipios de Apodaca, Escobedo, García, Guadalupe, 
Juárez, San Nicolás, San Pedro Garza García y Santa 
Catarina, así también se ha participado en un total de 
35 instituciones públicas, privadas y ONG’s.
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Prestadores de Servicio Social

El Servicio Social contribuye a la formación integral 
de los estudiantes, permite el desarrollo de valores, 
favorece la inserción al mercado de trabajo y la 
aplicación del conocimiento científico, humanístico, 
tecnológico, cultural, y fomenta en el estudiante 
una conciencia de solidaridad y compromiso con 
la sociedad, además, promueve la aplicación de las 
competencias adquiridas en el mundo laboral, como 
medio de vinculación con los diferentes sectores de la 
sociedad.

Durante el período que se informa, el total de 
prestadores de servicio social fueron 332 en diferentes 
áreas, tales como: Desarrollo Social, Educación, 
Rehabilitación, Seguridad Pública y Salud, en 181 
instituciones (Anexo 14) distribuidos en cinco áreas, 
como a continuación se desglosa:    

PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL POR ÁREAS

ÁREA PRESTADORES

Educación 174

Rehabilitación 5

Salud 62

Seguridad Pública 5

Bienestar Social 86

Total: 332
 
   Fuente: Servicio Social de la FTSyDH. Octubre de 2023
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Programa de Servicio Social de la 
FTSYDH: Servicio Social y Voluntariado: 
“Abejas unidas por un futuro mejor”

En modalidad presencial, el grupo de voluntariado, 
realizó acciones de promoción y difusión, para apoyar 
casos o causas especiales, entre las que se destaca la 
campaña permanente de recolección de taparroscas 
y el Proyecto "TAPATÓN" que en esta ocasión se 
beneficiaron a las Instituciones AMANEC, Fundación 
MEMO y Manitas Pintando Arcoíris AC.

Además, se participó en el Lazo Rosa, el cual tuvo 
como objetivo sumarse a la causa de la prevención del 
Cáncer de Mama. Como parte de las estrategias que 
se realizan en el Voluntariado se destacan, el apoyo a 
Casos y/o causas Especiales, Visitas Institucionales y 
Actividades para la Conservación del Medio Ambiente. 
Como parte de las estrategias que se realizan en el 
Voluntariado se destacan, el apoyo a Casos y/o Causas 
Especiales, Visitas Institucionales y Actividades para la 
Conservación del Medio Ambiente. (Anexo  15)

Seguimiento de Egresados: Resultados 
de la Encuesta de Salida Aplicada a los 
Estudiantes de la FTSyDH

Con la finalidad de conocer el nivel de preparación para 
incorporarse al mercado laboral, así como el interés 
por estudiar un posgrado en la UANL, y la coincidencia 
del trabajo con los estudios realizados, se aplicó la 
Encuesta de Salida a 226 estudiantes de noveno 
semestre de la generación 2018-2022, del Programa de 
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano; 
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todos estos datos representan un insumo sumamente 
útil para la mejora continua del PE de la FTSyDH. El 
seguimiento de los egresados es la mejor fuente de 
información sobre la calidad y relevancia educativa de 
nuestros programas y de la planta docente. A partir 
de la Encuesta de Salida se logró la participación de 
todos los estudiantes elegibles a egresar.  (Anexo 16)
	
Innovación y Estrategia Digital, UA en un 
Segundo Idioma 

Un aspecto de gran relevancia en el Modelo Educativo 
de la UANL es la innovación educativa, al respecto, 
en la Facultad se impartieron en la Licenciatura en 
Trabajo Social y Desarrollo Humano, 13 Unidades de 
Aprendizaje en la modalidad no escolarizada, y 6 en 
modalidad mixta. De la Licenciatura en Gestión de la 
Responsabilidad Social, 8 unidades se desarrollaron 
en modalidad no escolarizada.  (Anexo 17)

En tiempos actuales estamos inmersos en una red 
global de comunicaciones donde la interacción 
con personas de diferentes partes del mundo es un 
requisito elemental, en el ámbito educativo o social. 
El idioma inglés se ha convertido en un requisito 
indispensable para aceptación y superación en ciertas 
áreas.

Por esta razón, la FTSyDH, establece, en el noveno 
semestre de la carrera, la unidad de aprendizaje del 
bloque de Libre Elección, denominada Estudios de 
Migración en un segundo idioma; a fin de fomentar 
la adquisición de este idioma dentro de la comunidad 
académica, acorde a la propuesta del Modelo 
Educativo de la UANL.
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También, se ha impulsado el aprendizaje de lenguas 
extranjeras a través del Centro de Auto Aprendizaje de 
Idiomas (CAADI), el cual brinda apoyo a los estudiantes 
para alcanzar la competencia en una lengua extranjera. 

En el C.A.A.D.I. de la Facultad en el periodo que se 
informa se impartieron 6 Cursos ordinarios de inglés para 
estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo 
Humano y 3 Cursos intensivos para regularizar alumnos 
con niveles pendientes. 

Además, se realizó la aplicación del Examen de 
Competencia en inglés (EXCI) en línea, a todos los alumnos 
de primer ingreso, siendo un requisito de la UANL para 
evaluar sus habilidades en la lengua inglesa, y de este 
modo orientar al estudiante en el aprendizaje de este 
idioma. En el periodo que corresponde a este informe, un 
total de 5 alumnos presentaron el examen de ubicación 
para re incorporarse a los cursos de inglés ofrecidos en el 
CAADI de la Facultad.

Se incorpora en el semestre enero-junio 2023 el club de 
conversación en inglés, el cual es un espacio para que los 
alumnos se reúnan a practicar el hablar en inglés.

Participación Estudiantil

Con el propósito de fortalecer la identidad de los 
estudiantes como parte de la comunidad universitaria, y 
coadyuvar a su formación integral, la FTSYDH establece 
comunicación directa con los estudiantes a través de 
diversos mecanismos, como las reuniones bimestrales 
realizadas con los representantes de los grupos, con 
el fin de informar sobre acciones realizadas por la 
administración, en lo referente a cuestiones académicas 
y administrativas, así como para identificar áreas de 
oportunidad para la mejora de los servicios que se ofrecen. 
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En el período que se informa, se llevaron a cabo seis 
reuniones, en las que se dan a conocer sugerencias 
de los estudiantes a través de los representantes de 
grupo, además, para fortalecer la comunicación y 
dar atención a sus solicitudes se han integrado a un 
grupo de WhatsApp, en el cual se les da respuesta a 
sus dudas.

Como parte de las acciones realizadas por los 
miembros que integran la Sociedad Estudiantil
“CONTIGO”, se identifican las siguientes:

•	 Bienvenida con los estudiantes de nuevo ingreso y 
reingreso, al inicio del semestre enero-junio 2023 y 
agosto-diciembre 2023.

•	 Aunado a la bienvenida estudiantil, se organizó un 
rally para los estudiantes de nuevo ingreso.

•	 Festejo de San Valentín “Abejas Enamoradas” en la 
plazoleta de la Facultad.

•	 Participación en la “8ª Olimpiada del Conocimiento 
2023”.

•	 “8 M” Día Internacional de la Mujer.
•	 Brigada de Tigres al rescate (recolección de víveres, 

medicamento y ropa para apoyar la causa de la 
comunidad de La Ascención y en los alrededores 
del municipio de Aramberri, N.L., así mismo, se 
implementó el Taller sobre la prevención de la 
Violencia entre los habitantes de la comunidad.

•	 Expo Federaciones FTSYDH 2023, con la 
participación de agrupaciones universitarias que 
mantienen un alto compromiso con el desarrollo 
humano, social y sustentabilidad, a través de la 
promoción de valores, salud, cultura, educación, 
inclusión, respeto a los animales y cuidado del 
medio ambiente.



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

31

•	 Festejo del Día del Estudiante.
•	 Despedida de estudiantes de 9° semestre.
•	 Presentación de la estación de radio 88.5 fm, “Los 

40 Monterrey”.
•	 Fiesta Mexicana y I Muestra Gastronómica FTSYDH. 

Premios y Reconocimientos

Para reconocer el desempeño escolar de los 
estudiantes, la Universidad Autónoma de Nuevo León 
(UANL),  otorga el reconocimiento al Mérito Académico 
del 2022-2023, a egresados de escuelas y facultades. 
Este año la distinción fue para la estudiante Mayra 
Alejandra Rodríguez Zurita, quien sobresalió por su 
alto rendimiento académico. 

Para reconocer el desempeño académico de los 
estudiantes, la Facultad concedió este reconocimiento 
a los 3 primeros lugares de las generaciones 2018-2022 
y 2019-2023.  (Anexo 18)

La estudiante Itzel Yamileth Sánchez Hernández, 
participó con el proyecto “Universitario Comprometido 
con el Medio Ambiente”, en el Premio Estatal de la 
Juventud 2022, en modalidad estrategia digital; el 
mencionado proyecto fue premiado en el nivel Medio 
Ambiente y Desarrollo Sostenible en la categoría 
adolescente. 

En el período que se reporta, la estudiante Alondra 
Estefanía Martínez Llera, fue galardonada en el 
Reconocimiento a la Excelencia del Servicio Social y 
Voluntariado Edición 2023, en la modalidad individual 
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del voluntariado, con el proyecto “Aprendiendo a 
Mejorar”, implementado con estudiantes y con la 
comunidad.

En lo que respecta al personal docente, este año recibió 
el Reconocimiento Nacional RENIESTS, en la categoría 
de Trayectoria en la Formación de Profesionistas en 
Trabajo Social, la M.T.S. Juanita Josefina Rodríguez 
Cerda. 

Convenios de Colaboración

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
de la UANL, realiza convenios estratégicos con el 
sector académico y productivo a nivel local, nacional 
e internacional, cuyo objetivo es fortalecer la 
colaboración y el intercambio académico.

En el período del 2023, se reportan los siguientes 
convenios:  (Anexo 19)

•	 Convenios de colaboración con la Western 
Michigan University (WMU) 

•	 University of Texas Rio Grande Valley (UTRGV).
•	 Universidad Pedagógica Nacional 
•	 Universidad de Murcia
•	 Universidad Cooperativa de Colombia
•	 Universidad de Arizona
•	 Universidad de Placacky
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Educación Continua

Una de las políticas de la UANL es impulsar el 
fortalecimiento del programa de educación 
continua, ampliando su oferta en todas las áreas del 
conocimiento, promoviendo el crecimiento personal, 
así como la satisfacción de las necesidades sociales 
de formación, actualización y capacitación del capital 
humano, considerando las necesidades claramente 
identificadas y la opinión y sugerencias de los usuarios. 
Por lo cual, la FTSyDH, en el transcurso del período 
octubre 2022- diciembre 2023 se han impartido cuatro 
cursos de los diferentes ámbitos del área social, dos 
talleres y tres diplomados, es importante mencionar, 
que la modalidad de los cursos, talleres y/o diplomados 
impartidos se sigue a distancia y esto ha permitido la 
integración de participantes de otros Estados de la 
República.  (Anexo 20) 

Internacionalización

Este año la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, da continuidad a la estrategia de consolidarse 
como una institución con un enfoque global, que 
participa activamente en redes internacionales de 
formación y de generación, aplicación y difusión del 
conocimiento y la cultura, y que fortalece las acciones 
de internacionalización en casa. 

Al respecto, se continúa con la Red Internacional de 
Investigación e Intervención en Migración (RIIIM), 
teniendo como representante de la UANL y miembro 
fundador, a la MTS. Laura González García, Directora 
de la FTSYDH, y como Presidenta de la Red, a la Dra. 
María Elena Ramos Tovar, Coordinadora de Asuntos 
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Internacionales. Dicha red, se encuentra conformada 
por representantes de la Universidad de Texas-Río 
Grande Valley, la Universidad Autónoma de Tamaulipas, 
la Universidad Autónoma de Coahuila, Universidad de 
Monterrey y el Centro de Investigaciones y Estudios 
Superiores en Antropología Social (CIESAS), así como 
la Western Michigan University y la Universidad 
Técnica de Ambato, Ecuador, quienes se incorporarán 
a los trabajos de la misma, además de profesores-
investigadores de nuestra dependencia.

Personal Docente capacitado para el 
desempeño de sus funciones.

Para ofrecer una educación de calidad es indispensable 
la formación y actualización del profesorado pues 
en ello reside la importante tarea de facilitar a los 
estudiantes el proceso de enseñanza-aprendizaje. En 
el periodo que se informa, se realizaron cursos dirigidos 
a la disciplina, pedagógicos e instrumentales. Estos 
cursos se realizaron en su mayoría presencialmente 
en áreas de la Facultad. 



EJE 
RECTOR 2

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

Contribuir al avance del conocimiento, con un sistema 
eficiente de investigación, innovación, desarrollo 
tecnológico y emprendimiento. Que atiendan los 
problemas sociales prioritarios, al servicio de las personas 
y con un impacto significativo en el cumplimiento de los 
objetivos para el desarrollo sustentable. 
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Investigación Científica

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo del 
Bienestar Social de la FTSyDH, promueve la realización 
de diversas investigaciones además de llevar a cabo 
actividades de capacitación y eventos académicos 
enfocados a la formación de profesionales en el campo 
de la investigación social. Actualmente este Centro 
reporta la culminación de los proyectos de la Dirección de 
Educación Continua y Desarrollo Profesional de la UANL. 
Y se encuentran en proceso de concertación cuatro 
estudios con diversas instituciones del sector público y 
privado. 

Actualmente, se está trabajando en ocho proyectos 
institucionales. (Anexo 21)

Verano de la investigación científica y 
tecnológica

El propósito del XXV Verano de Investigación Científica 
y Tecnológica UANL, PROVERICYT es fomentar el 
interés de los estudiantes, por la actividad científica a 
través de la participación en proyectos de investigación, 
como asistentes de profesores investigadores; en esta 
convocatoria participaron diez estudiantes de esta 
dependencia. De los cuales nueve participaron en 
proyectos coordinados por investigadores de nuestra 
institución en el periodo del 3 al 28 de julio. (Anexo 22)
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Proyectos de investigación

Los proyectos que se inscribieron en respuesta a las 
Convocatorias del CONAHCyT y ProACTI las cuales 
apoyan el desarrollo de la investigación científica, 
tecnológica y de innovación fueron cuatro. (Anexo 23)

Redes de investigación con las que 
participan los cuerpos académicos

Los Cuerpos Académicos son organismos formados con 
el propósito de fomentar la mejora de los programas 
educativos y las áreas de aplicación del conocimiento. 
La dependencia cuenta con cinco Cuerpos Académicos 
ante el Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente, para el tipo superior (PRODEP), dos de ellos 
están evaluados en el nivel máximo como “Cuerpos 
Académicos Consolidados” (CAC), dos de ellos en el 
nivel “En Consolidación” (CAEC) y uno en el nivel de “En 
Formación” (CAEF), estos cuerpos están vinculados con  
redes académicas  de colaboración con el propósito 
de estudiar temas disciplinares y multidisciplinares 
mediante un esfuerzo colectivo. (Anexo 24)
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Publicaciones

La difusión del conocimiento es fundamental en la sociedad 
científica, por lo que la Facultad apoya la publicación y difusión 
de la producción académica en diferentes medios nacionales e 
internacionales con el propósito de contribuir en la construcción del 
conocimiento.

Publicaciones de Profesores

En este período que se informa se publicaron 18 artículos en revistas 
arbitradas y/o indexadas por docentes investigadores. Además de 
la autoría de los profesores se publicaron 3 libros y 20 capítulos de 
libros. (Anexo 25)

Publicaciones FTSYDH

Para fortalecer la divulgación científica se editaron por parte de la 
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, dos revistas, una 
arbitrada, una indexada, además de una revista electrónica como 
resultado de los trabajos científicos presentados en el II Congreso 
Internacional de Responsabilidad Social y XIX Coloquio Internacional 
sobre Políticas Sociales Sectoriales. (Anexo 26)
 
Otra publicación de la Facultad es el Directorio Institucional del 
Estado de Nuevo León, en el cual se muestran datos que facilitan 
el enlace entre instituciones, siendo una herramienta de gran 
utilidad para los profesionistas que brindan servicios de orientación 
y canalización a usuarios.
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Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”
EDICIÓN: Vol. 25, No 1, Año 2023, Enero – Junio 2023
Fecha de publicación: 14 de agosto 2023

Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”
EDICIÓN: Vol. 24, No 2, Año 2022, Julio– Diciembre 2022
Fecha de publicación: 23 de febrero 2023

Revista “Realidades”.
EDICIÓN: Año. 12, Núm. 2, Noviembre 2022- Abril 2023
Fecha de publicación: 09 de junio 2023

Revista “Realidades”.
EDICIÓN: Año. 13, Núm. 1, Mayo-Octubre 2023
Fecha de publicación: 18 de julio 2023

Políticas Sociales Sectoriales.
EDICIÓN: Año 10, No. 10 Agosto 2023- Julio 2024 
Fecha de publicación: 14 de septiembre 2023
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Publicaciones de Estudiantes

Una de las principales prioridades en la formación 
académica de los estudiantes es generar procesos que 
se enfoquen en desarrollar el pensamiento reflexivo y 
crítico para generar aportes en las ciencias sociales y en 
la disciplina de trabajo social, al respecto se realizaron 
esfuerzos para promover la producción y divulgación 
del conocimiento científico en diversos académicos. 
Durante este período que se informa 7 estudiantes de 
Posgrado publicaron artículos científicos. (Anexo 27) 

Eventos académicos

Una de las funciones sustantivas de toda dependencia 
de educación superior en los procesos educativos, 
de investigación y de difusión del conocimiento, es 
la organización de eventos académicos que brinden 
espacios para la difusión de resultados de investigaciones 
científicas y la producción de nuevo conocimiento, al 
respecto en la FTSyDH se llevaron a cabo los siguientes 
eventos:

Jornada sobre la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres.

Como parte de las actividades de la jornada, se realizó 
la difusión del concurso de Cine Minuto por la igualdad 
de Género, evento organizado por UNIGENERO, 
asimismo , como parte de la conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, se invitó a la comunidad de la FTSYDH a asistir 
al panel “Abordaje científico para la eliminación de la 
violencia contra las mujeres”, el cual tuvo como objetivo 
compartir las acciones que se implementan desde la 
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academia para incidir en dicha problemática, en esta 
actividad participó la MTS. Laura González García como 
moderadora, y además se contó con la presencia del 
Dr. Juan Paura García, Secretario General de la UANL.

También, se realizaron distintas ponencias en las que 
participaron profesionales especializados en temas 
como la violencia contra las mujeres, ciberacoso, 
desaparición, estereotipos de género, el marco 
normativo de protección y derechos de las mujeres. 
Así mismo, se llevaron a cabo distintas obras teatrales. 
(Anexo 28)

II Congreso Internacional de la Responsabilidad 
Social y XIX Coloquio Internacional sobre Políticas 
Sociales, en conjunto con FACPYA.

Se continúa con la vinculación entre la Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano y la Facultad de 
Contaduría Pública y Administración de la UANL, y 
para fortalecer esta sinergia, por segunda ocasión se 
organizó en conjunto el “II Congreso Internacional de 
Responsabilidad Social y XIX Coloquio Internacional 
sobre Políticas Sociales Sectoriales”, un encuentro 
académico dirigido a investigadores, docentes y 
estudiantes, para el intercambio de conocimientos y 
experiencias que guíen el ejercicio profesional desde 
la investigación y la intervención social, efectuado los 
días 24 y 25 de agosto. (Anexo 29)

Se realizó una ceremonia de inauguración contando 
con la presencia del Dr. Gerardo Enrique Muñoz 
Maldonado, Director de Estudios de Posgrado de la 
UANL, la Mtra. Laura González García, directora de 
la FTSYDH, y el Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal, 
director de FACPYA, el Ing. Fernando Gutiérrez 
Gonzales, Presidente del Consejo Consultivo Nacional 
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e Internacional de la FTSyDH, en este evento se 
abordaron ejes temáticos como familia y género, grupos 
vulnerables, emprendimiento social, migración, pobreza 
y desarrollo social, entre otros con la finalidad de generar 
conocimiento y construir puentes que fomenten la 
sensibilidad y la participación de los académicos, los 
gobiernos, y las empresas, para concretizar acciones 
de bienestar pertinentes para el desarrollo, el bienestar 
social y el cuidado del medio ambiente.

II Magno evento de Trabajo Social, vinculación 
entre Colegio, Asociación y FTSYDH

La Facultad en coordinación con el Colegio de 
Licenciados en Trabajo Social en Nuevo León, A.C y la 
Asociación de Exalumnos de la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano, A.C., realizaron por segunda 
ocasión el Magno Evento Trabajo Social en Nuevo León 
“Rompiendo Paradigmas y Fronteras en la Intervención 
Social “con el fin de fortalecer la vinculación entre las tres 
instancias, además de crear espacios de reflexión que 
contribuyan al desarrollo profesional. El programa de 
actividades incluyó conferencias virtuales simultaneas y 
un conversatorio. (Anexo 30)

Encuentros con Egresados.

El Posgrado llevó a cabo un encuentro con Egresados 
de los Programas Educativos de las Maestrías y el 
Doctorado, en el cual se compartieron experiencias sobre 
el crecimiento laboral reconociendo la calidad de dichos 
Programas., esto con el objetivo de generar grandes 
oportunidades de vinculación entre los participantes.
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Semana Nacional de las Ciencias Sociales 
COMECSO.

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, a 
través de la Subdirección de Posgrado, tuvo participación 
en la 6ª Semana Nacional de las Ciencias Sociales 
COMECSO, contando con la colaboración de estudiantes 
de Licenciatura y Posgrado, reflejando la misión y 
compromiso que tiene la dependencia en la formación 
integral de los estudiantes, de ahí la transcendencia que 
se promueva su participación en eventos académicos 
de reconocido prestigio nacional e internacional. 

8ª Conferencia Regional de Trabajo Social y 
Migración de México, los Estados Unidos, Canadá 
y Centroamérica.

Se participó en la co-organización de la 8ª Conferencia 
Regional de Trabajo Social y Migración de México, los 
Estados Unidos, Canadá y Centroamérica, la cual se 
llevará a cabo en la UTRGV.
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Participación académica de profesores y estudiantes

Como parte de las estrategias principales para cumplir con el gran 
compromiso de la difusión del conocimiento, se promueve la participación 
activa de los profesores en eventos académicos de alto prestigio a 
nivel nacional e internacional, donde se presentaron los resultados 
de investigaciones y se reconocieron las diferentes producciones 
académicas. En este período que se informa, asistieron los profesores a un 
total de cien eventos académicos tales como: conferencias, seminarios, 
foros, conversatorios entre otros, además, participaron como ponentes 
en 74 eventos académicos de corte nacional e internacional.

Otro de los aspectos relevantes que contribuye en la formación de 
profesionales, capaces de generar y conducir los cambios de la sociedad 
e incidir de manera eficaz en sus contextos, es la participación de los 
estudiantes en eventos académicos. En este sentido, en el período que 
se informa, se asistió a un total de 98 eventos en modalidad presencial 
y en línea, se impartieron 5 ponencias y se efectuaron 2 publicaciones. 
(Anexo 31)

El compromiso de mejorar la práctica de la planta docente es una tarea 
esencial de esta dependencia y forma parte del Plan de Desarrollo 
Institucional, así como del Sistema de Gestión de la Calidad al considerarse 
la habilitación docente como uno de los indicadores sustanciales para el 
logro de una educación de calidad, acorde con los más altos estándares 
nacionales e internacionales. Por lo tanto, la planta académica recibió 
apoyo para su formación y actualización a través de 48 cursos y 5 
diplomados. (Anexo 32) 



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

45

Desarrollo de la planta docente

El reconocimiento en la mejora de los niveles de 
habilitación de los profesores es evidente, y ha permitido 
consolidar la capacidad académica de nuestra Facultad. 
Por consiguiente, en este año, 29 profesores de tiempo 
completo obtuvieron la renovación del Reconocimiento 
del Perfil Deseable, otorgado por el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), representando 
el 83% de la planta docente (Anexo 33). Además, 16 profesores 
están adscritos al Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI), de los cuales, 4 son candidatos, 9 pertenecen al 
nivel I y 3 al nivel II. (Anexo 34) 

Profesores afiliados e invitados.

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano valora 
la importancia de que en nuestros programas educativos 
participen profesores, reconocidos por su calidad 
académica y por su contribución a la investigación e 
intervención social. Por ello, en el periodo que se reporta 
se contó con la visita de nueve profesores invitados: Dr. 
Carlos Lasso Urbano, Dra. Maritza Ivett Delgado Herrada, 
Dr. Miguel Alonso de los Santos, Dra. Leticia Huerta 
Benze, Mtra. Lamma Boustani, Dr. Luis R. Torres Hostos, 
Dra. Jennifer Harrison, Dr. Antonio López Peláez, Dr. Rene 
Zenteno y Dr. Oscar Misael Hernández . (Anexo 35) 

Además, para el fortalecimiento del Programa Educativo 
de la Facultad, se continúa con la participación de la Dra. 
Emilia de los Ángeles Iglesias Ortuño, la Dra. Elvira Medina 
Ruiz de la Universidad de Murcia y la Dra. Jennifer Harrison, 
de la Western Michigan University, como profesoras 
afiliadas por su brillante y destacada trayectoria como 
investigadoras nacionales e internacionales.
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Profesores miembros de Consejos Consultivos y Redes de 
Colaboración.

La FTSyDH desarrolla vinculación institucional mediante Redes 
Nacionales e Internacionales de colaboración, con el fin de incrementar 
la participación de sus profesores e investigadores y promover la 
cooperación, la internacionalización y el intercambio académico.

Respecto a la participación de los honorables ciudadanos y académicos, 
actualmente 8 docentes forman parte activa de 10 Consejos de 
instituciones del sector social. (Anexo 36)

Posdoctorado, estancias de investigación y visitas académicas.

La Facultad tiene el propósito de incrementar la calidad académica de 
estudiantes y docentes-investigadores, haciendo posible la realización de 
visitas académicas y estancias de investigación, así como actividades de 
posdoctorado, para coadyuvar al desarrollo profesional. Actualmente, se 
han realizado cinco estancias académicas y se renovaron dos estancias 
posdoctorales. (Anexo 37)



EJE 
RECTOR 3

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
Y SUSTENTABILIDAD

Es prioridad de la presente administración contar con 
un marco de desarrollo institucional sostenible, en la 
planeación estratégica, que considere una misión y una 
visión concertadas y un compromiso compartido para el 
cumplimiento de los propósitos institucionales. Adoptar 
la sustentabilidad como una forma de actuar de la 
comunidad universitaria y de la sociedad en general, 
que contribuye a la reducción de la desigualdad social y 
al cuidado del medio ambiente, bajo el marco normativo 
aplicable. 
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Plan de Desarrollo de la Facultad 
alineado al PDI 2022-2030

El Plan de Desarrollo es un documento de suma importancia, 
en él se plasma la planeación de las estrategias que se llevarán 
a cabo para el cumplimiento de los objetivos que la FTSyDH  se 
ha propuesto. Por lo cual, es necesaria la socialización, y para 
ello fue presentado en reuniones con jefes de departamento, 
docentes, estudiantes y personal administrativo. Durante 
este año en el departamento de Planeación y Desarrollo, se 
ha trabajado con miras a alcanzar las metas e indicadores 
propuestos, mismos que han superado  el alcance anual 
programado.

El mejoramiento y aseguramiento de la calidad es prioridad 
para la facultad, al respecto se han establecido mecanismos 
de seguimiento al Plan de Desarrollo, mediante 23 POA’s 
activos, los cuales fueron revisados y homologados con los 
ejes rectores del PDI de la UANL. Estos están estructurados 
en 59 metas y 48 indicadores. A principios del mes de junio, 
se realizó la evaluación intermedia de los POA’s, obteniéndose 
un avance del 61%. Cabe mencionar, que las metas se evalúan 
anualmente y se tiene contemplado concluirlas al 100% en el 
mes de diciembre del presente año.

Evaluación y Acreditación ISO 9001:2015

En cuanto al tema de calidad, las actividades y estrategias se 
orientaron en mantener la certificación bajo la Norma ISO 
9001:2015, se llevó  a cabo un plan de trabajo para cumplir 
con estándares de calidad en los ámbitos educativos, 
administrativos y de vinculación.
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La dependencia fue evaluada por auditores internos 
y gracias al esfuerzo de todos, la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano, en el mes de junio, llevó 
a cabo la 10° auditoría interna de calidad, donde se 
obtuvieron resultados satisfactorios.

Asimismo, a partir del mes de septiembre se tuvieron 
reuniones de trabajo para llevar a cabo el rediseño de 
los procesos con cada uno de los responsables.

Actualmente, el Sistema de Gestión de la Calidad 
de la FTSyDH está conformado por 19 Procesos (PE), 
1 Instructivo de Trabajo (IT), 93 Registros de Calidad 
(RC), 29 Documentos de Origen Interno (DOI) y 17 
Documentos de Origen Externo (DOE). 

Lo anterior, representa un  avance significativo 
y tecnológico por optimizar la información 
documentada de la facultad. Esto se lleva a cabo 
utilizando la herramienta digital KAIZEN, que permite 
controlar de manera sencilla la información a través 
del seguimiento puntual con los dueños de proceso. 
Además, es importante señalar que actualmente 
se está realizando con los dueños de procesos una 
revisión exhaustiva, con el propósito de hacer una 
reingeniería de cada uno como parte de la mejora 
continua.
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Índice de Satisfacción de Clima Laboral 

Para nuestra Dependencia es de gran importancia 
medir el índice de Satisfacción de Clima Laboral, este 
indicador se obtiene mediante la aplicación de una 
encuesta realizada por la Subdirección de la Facultad,  
se invita a participar a todo el personal docente y 
administrativo.

En lo que refiere a los resultados del Clima Laboral 
aplicado en el año 2023, el Personal Docente percibe 
que la suma de los valores de Clima Laboral Alto-
Excelente se encuentra en un 94%, mientras que 
para el Personal Administrativo es de un 88% cabe 
mencionar que este instrumento es aplicado al inicio 
de cada año.

Plan de contingencia

De acuerdo con al Plan de Desarrollo Institucional, 
se continúa reforzando el área de mantenimiento 
con la incorporación de personal técnico, dirigido a 
dar seguimiento a la gestión ambiental, siendo uno 
de los principales objetivos el contar con un Plan de 
Contingencia, actualmente y por sugerencia de la 
Dirección de Prevención y Protección Universitaria se 
continúa en el diseño de este protocolo. 
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Sustentabilidad

Ahorro de agua
Para garantizar el ahorro de agua, durante el periodo que se informa, se 
monitorearon constantemente las tuberías equipadas, esto para tener 
acceso a este recurso y evitar su desperdicio. 

Asimismo, se realizó mantenimiento preventivo a sanitarios que permite 
un consumo más bajo, evitando fugas. Otra estrategia utilizada para el 
ahorro fue dirigir los condensados de climas y orientar este recurso a los 
jardines, aprovechando el agua para el riego.

Ahorro de energía eléctrica

Para cuidar el recurso eléctrico, la prefectura de la Facultad realiza 
recorridos por las áreas comunes y aulas para supervisar el ahorro de la 
energía eléctrica. Por otra parte, antes de iniciar los periodos vacacionales 
se prevén contingencias eléctricas en cada uno de los tres edificios que 
conforman la Facultad y el Posgrado. 

También, se cuenta con un sistema de alarma el cual notifica cuando se 
presenta una falla eléctrica, ubicada en el edificio 3 y permite que sea 
atendido de forma inmediata.

Sistema clasificación de residuos peligrosos con base en 
normas

Se continúa trabajando con las recomendaciones de la Secretaría de 
Sustentabilidad de la UANL, quien se encarga de recopilar información 
sobre el manejo de residuos peligrosos generados anualmente en los 
reportes de mantenimiento de la FTSyDH.
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Mejoras a infraestructura 

En el periodo que se informa se realizaron las siguientes 
mejoras a la infraestructura de la Facultad: 

1.	 Apertura de nueva aula en el espacio asignado 
anteriormente asignado a PROUNI (Edificio 2).

2.	 Acondicionamiento de 2 nuevos espacios para 
PROUNI (Edificio 1).

3.	 Reestructuración de la distribución de áreas del 
Centro de Atención Integral al Estudiante (CAIE). 
(Edificio 1).

4.	 Asignación de cubículos para docentes con perfil 
deseable PRODEP (Edificio 1).

5.	 Reestructuración de la distribución de áreas 
de Informática y Centro de Autoaprendizaje de 
Idiomas (CAADI). (Edificio 1).

6.	 Acondicionamiento de la cancha polivalente en 
piso, pintura y fachada.

Asimismo, con el objetivo de brindar a los estudiantes 
espacios y servicios óptimos para su formación 
y aprendizaje, se tiene la tarea de conservar 
adecuadamente los espacios donde realizan sus 
actividades. Por ello, la Secretaría Administrativa 
dentro del periodo que se informa, atendió 
requisiciones de mejora en las instalaciones de la 
Facultad en infraestructura y equipamiento necesarios 
para proporcionar servicios y áreas de calidad a los 
estudiantes y a departamentos administrativos.



EJE 
RECTOR 4

DESARROLLO CULTURAL 
Y HUMANO

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
favorece la formación integral de las personas para su 
realización plena, en armonía con los escenarios globales 
de la sociedad, con su entorno natural y la comunidad a 
la que pertenecen, fortaleciendo su identidad cultural, el 
compromiso con los valores éticos, la construcción de la 
paz, la defensa y promoción de los derechos humanos y 
la democracia.
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Divulgación de Arte y Cultura

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de 
la UANL, a través de la Coordinación de Arte y Cultura, 
impulsa las capacidades estéticas y expresivas para 
la formación integral de los estudiantes, futuros 
profesionales agentes del cambio social. Considera a 
la cultura como el elemento de cambio generador de 
oportunidades de superación, tanto en lo individual 
como en lo colectivo; desarrollando capacidades a 
través de actividades extracurriculares, que permiten 
explorar y experimentar sus posibilidades reflexivas, 
creativas y artísticas para promover procesos de 
transformación social, y así propiciar las condiciones 
que permitan tener acceso a una mejor calidad de 
vida, mismas que son de vital importancia en la 
formación integral del estudiante.

La Coordinación de Arte y Cultura busca la promoción 
y creación de espacios que brinden oportunidades 
para, el desarrollo de habilidades artísticas a fin de 
coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural, 
la creatividad y el pensamiento crítico.

Por lo cual, se han promovido a través de diversos 
medios de difusión los talleres y clubes, lo cual 
ha permitido incrementar la participación de los 
estudiantes, teniendo un total de 149 integrantes 
inscritos en los diferentes talleres. Durante el semestre 
enero-junio 2023 se recibió un total de 91 alumnos 
inscritos en los diferentes talleres, y para el semestre 
agosto-diciembre del mismo año, hubo un aumento 
dentro de estos, ya que actualmente se cuenta con un 
alumnado de 58 inscritos. 
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Actualmente, se cuenta con cuatro talleres y seis 
clubes, entre los que se destacan: Taller de Teatro, Taller 
de Fotografía, Taller de Podcast, Taller de Oratoria, Club 
de Danza Folclórica, Club de Escritura Creativa, Club 
de Pintura y Dibujo, Club de Danza Urbana y Club de 
Canto y Club de Música. (Anexo 38) 

Festival Navideño FTSYDH 2022

Durante el Festival Navideño se realizaron diversas 
actividades realizadas por los Talleres y Clubes de la 
Facultad.
Además, los Clubes de Danza, Canto y Música se 
presentaron en el evento “Nueva Navidad en tu 
Comunidad”, en el Macro Centro San Bernabé. 

“Lienzos navideños” Club de Pintura y Dibujo

Set fotográfico Taller de Fotografía

Ensambles musicales Club de Danza Urbana, Club de 
Canto y el Club de Música.

Narración de cuentos de navidad Club de Escritura Creativa

Pastorela Taller de Teatro

Programas de Conciertos Sinfónicos

Con el fin de acercar a los alumnos a la música y al 
interés artístico, se realizaron diversas actividades en 
coordinación con la Secretaría de Extensión y Cultura 
de la U.A.N.L. Se presentó un ensamble de música a los 
estudiantes de la Facultad a través del Grupo el Tigre, 
en el cual se contó con la asistencia de 55 estudiantes. 
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Semana Cultural y Deportiva en el Marco del 
Día del Trabajador Social 2023

Se inaugura con un ensamble entre los talleres 
artísticos y los equipos deportivos, dando por 
apertura la Semana Cultural. Por otro lado, el Taller 
de Fotografía presentó una galería que incluye, un 
collage fotográfico de la Cultura de Paz, mientras que 
el Taller de Pintura y Dibujo trabajó en dos esculturas 
que reflejan los conceptos de Cultura de Paz y una 
exposición de pinturas titulada “Matiz de los Derechos 
Humanos”. Además, se llevó a cabo la lectura de 
poemas titulados “Diálogos de Paz”, a cargo del Club 
de Escritura Creativa. Durante la semana cultural se 
montó la obra “La cantante calva” de Eugene Ionesco 
bajo la dirección del maestro Lic. Guillermo Ibarra. 
Finalmente, el grupo de canto se hizo presente con 
tres ensambles musicales los días 22, 24 y 25, este 
último fue parte de la clausura de la Semana Cultural. 
(Anexo 39)

Por otro lado, la Coordinación de Deportes también 
participó dentro de la Semana Cultural en actividades 
como:

	 - Activación física
La Semana Cultural comenzó con una activación 
física, para todos los participantes del 3K, Trote por la 
Paz y la Eliminación de la Violencia. 

	 - Entrevista con Atletas
Se llevó a cabo la charla con Ana Garza Gómez,  jugadora 
profesional de Futbol Americano y con Carolina 
Briones Covarrubias, Árbitra de futbol profesional.

	 - Torneo intramuros Futbolito
Se realizó un torneo de futbol en la modalidad 5 vs 5 
mixto, en el cual participaron estudiantes, personal 
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docente y administrativo de nuestra institución.
3K Trote por la Paz y la Eliminación de las 
Violencias

Por primera vez, se realizó el 3K, Trote por la Paz y 
la Eliminación de las Violencias, en el marco del 55 
aniversario de la Facultad, en donde, se contó con la 
participación y asistencia de autoridades universitarias, 
directivos, personal docente, administrativo y público en 
general, siendo una actividad de sana convivencia entre 
los asistentes.

Altar de Muertos

La Facultad participó en el Certamen de Altares UANL 
2023, dedicado a Rosario Castellanos. Para el montaje 
del Altar se contó con el valioso apoyo de estudiantes, 
docentes y administrativos. Además, se presentó la obra 
"Huesitos Ruidosos" de Sussy Alanís Gal, por el grupo de 
Teatro de la Facultad. Por otro lado, se montaron dos 
ensambles de baile y se llevaron a cabo los ensambles 
artísticos del “Huateque” y  “la bruja” de la región de 
Veracruz acompañadas del grupo de Canto y Música de 
la FTSYDH. Finalmente se cerró con el ensamble musical 
“La Llorona”.

Presentación de Libros

En el marco del 90 Aniversario de la UANL, se participó 
en la Feria Universitaria del Libro UANLeer, con la 
presentación de 3 libros, con temas de Envejecimiento, 
Migración y Salud psicoemocional.

Además, en el Marco de la Feria Internacional del Libro 
- Monterrey 2023, llevada a cabo en octubre, se realizó 



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

58

la presentación de libros de la autoría de Docentes-Investigadores de 
nuestra dependencia, con los temas: Conductas alimentarias de riesgo 
en jóvenes universitarios durante la pandemia de COVID-19, Derecho y 
Trabajo Social: Temas Selectos, a la cual acudieron estudiantes y docentes 
de la Facultad. (Anexo 40)

Biblioteca

Círculos de lectura

Con la finalidad de fomentar la lectura y la reflexión entre los miembros 
de la comunidad estudiantil, se promueven los círculos de lectura, los 
cuales comprenden lecturas en voz alta sobre temáticas de importancia 
y trascendencia para el Trabajo Social y el Desarrollo Humano. En estas 
actividades, se ha contado con la participación de estudiantes, personal 
administrativo y docentes. Se describe cada una de dichas participaciones:

Hablemos de violencia contra las mujeres.

En conjunto con el Comité de Género de nuestra facultad, se expusieron 
textos alusivos al tema de violencia y la lucha por la paz del género 
femenino, en el México moderno.
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Homenaje a Don Alfonso Reyes

Dentro del marco del Festival Alfonsino de la UANL, 
se realizó la lectura de una selección de poemas del 
emblemático escritor Alfonso Reyes.

Historia de la Facultad de Trabajo Social

Como parte del programa de actividades de la 
Semana Cultural de este año, se llevó a cabo una serie 
de lecturas en voz alta, en la cual se narra el desarrollo 
histórico de la Facultad, así como personajes que 
marcaron los inicios de la misma.

Fiestas patrias

Conmemorando el aniversario de Independencia, se 
realizó una lectura en voz alta en la que se celebró, la 
vida de los héroes que nos dieron patria.

Sorbos de lectura

En conjunto con el Centro de Atención Integral 
al Estudiante (CAIE), se desarrollan espacios para 
fomentar el hábito de la lectura entre la comunidad 
estudiantil. En esta ocasión, se promovió entre los 
estudiantes un acervo de 50 ejemplares para su 
préstamo, lectura e intercambio. 
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55 años de Historia de la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano a través de imágenes

En conmemoración del 55 aniversario de esta Facultad, 
el departamento de la Biblioteca Dr. Mario Sergio Estrada 
se embarcó en un apasionante viaje a través del archivo 
histórico, así como en los 1997, ejemplares que abarcan 
las páginas de la icónica revista Vida Universitaria, desde 
su nacimiento en 1951 hasta el presente, para desarrollar 
una exposición fotográfica para celebrar los momentos 
históricos más relevantes de ésta institución.

Usuarios atendidos en Biblioteca. 
Servicio de Consulta.

En relación al Servicio de Consulta se efectuaron 243 
préstamos externos a la comunidad de la biblioteca, 
recibiendo en las instalaciones 11923 visitas por parte de 
los usuarios en el año. (Anexo 41)

Fortalecimiento del Acervo de la 
Biblioteca

Adquisición de títulos bibliográficos

La Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada” de la Facultad 
de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, se ha propuesto brindar 
servicios bibliotecarios y de información de calidad a la 
comunidad universitaria; así como tambien actividades 
que permitan contribuir con la formación académica. 
La biblioteca actualmente cuenta con un acervo 
bibliográfico de 19036 volúmenes de los cuales en este 
año se han adquirido 95 libros y dos publicaciones 
periódicas.



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

61

Actividades Deportivas

Enero –junio 2023 

La participación de los equipos representativos 
en enero-junio del 2023 se mantuvo activa con la 
participación de 138 deportistas, cabe destacar que en 
este semestre se creó el club de box.

EQUIPOS REPRESENTATIVOS ENERO- JUNIO 2023 

DISCIPLINA ESTUDIANTES

Futbol soccer 20

Hándbol Femenil 12

Voleibol Femenil 15

Animación 20

Tochito bandera 25

Basquetbol femenil 15

Basquetbol Varonil 15

Judo 1

Club de Box 15

Total 138
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Dentro del semestre agosto-diciembre se contó con 
la participación de 124 atletas, como se muestra en la 
siguiente tabla:

EQUIPOS REPRESENTATIVOS ENERO- JUNIO 2023 

DISCIPLINA ESTUDIANTES

Fútbol Soccer Femenil 19

Hándbol Femenil 12

Voleibol Femenil 10

Animación 30

Tochito Femenil 25

Basquetbol Femenil 12

Basquetbol varonil  12

Judo 1

Karate do 1

Tenis 1

Tae kwon do 1

Atletismo 10

Total 124

Comités de Participación de la 
Dependencia

La FTSyDH atinadamente ha constituido la formación 
de diversos Comités, integrados por personal 
administrativo, docentes y estudiantes que a través de 
diferentes actividades buscan fortalecer la identidad 
cultural, el compromiso con los valores éticos, la 
construcción de la paz, la defensa y promoción de 
los derechos humanos, la democracia y el desarrollo 
sustentable.
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Comité de Género 

Desarrolla actividades enfocadas a la prevención de 
la violencia de género, la violencia digital, el acoso 
escolar, y tiene como responsabilidad sociabilizar con la 
comunidad educativa de la Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano, el Protocolo de Atención para Casos 
de Acoso u Hostigamiento Sexual de la UANL.

En el marco de la conmemoración del Día Internacional 
para eliminar la Violencia contra la Mujer, se realizó la I 
JORNADA SOBRE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES en donde se tuvo como objetivo 
coadyuvar en el análisis sobre los retos y realidades de la 
violencia contra las mujeres a través, de la creación de 
espacios de reflexión, actividades y diseño de líneas de 
acción.

Se realizaron 11 actividades en las que participaron 
ponentes especializados en el tema de Violencia contra 
las mujeres.
El día 24 de Noviembre se llevó a cabo el panel "Abordaje 
científico para la eliminación de la violencia contra 
las mujeres", con el objetivo de compartir las acciones 
que desde la academia se desarrollan para incidir en 
la eliminación de la violencia contra las mujeres, este 
panel fue moderado por la MTS. Laura González García 
Directora de la FTSYDH, y la participación de Docentes e 
Investigadores de las Facultades de Psicología, Facultad 
de Administración y Contaduría Pública, Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano, en esta actividad 
se contó con la presencia del Dr. Juan Paura García 
Secretario General de la UANL. 

Del 6 al 10 de marzo del 2023 se desarrolló , la semana 
de la Mujer con el tema “Vivas, Libres y sin Miedo” , en el 



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

64

marco del día internacional se realizaron diversas actividades enfocadas 
a visibilizar las problemáticas actuales que viven las mujeres. 

Una de las principales problemáticas que enfrentan en la actualidad 
las mujeres, es el acoso cibernético y la violencia digital por razones 
de género, importantes es , conocer el marco jurídico que permite la 
impartición de justicia en estos casos. 

La biblioteca Dr. Mario Sergio Estrada, participó con la lectura en 
atril denominada “El rol de la mujer”, en esta actividad participaron, 
estudiantes y docentes, así como personal administrativo para realizar la 
lectura. 
Las y los estudiantes de la unidad de “Derechos Sociales”, elaboraron 
diversas infografías relativas a los derechos de las mujeres y la violencia 
de género.

Comité de Derechos Humanos

El Comité de Derechos Humanos, tiene el objetivo general de promover 
las herramientas básicas en materia de Derechos Humanos, en la 
comunidad estudiantil de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano. 
Durante el periodo que se informa,  se han realizado actividades de 
promoción y difusión del comité, para invitar a la población estudiantil a 
integrarse. 

Comité de Mediación
 
El Comité de Mediación, logró la certificación de facilitadores en Métodos 
Alternos de Solución de Conflictos, que publica el Poder Judicial del 
Estado de Nuevo León, esperando acreditar dicho proceso y así tener la 
oportunidad de capacitar a estudiantes y docentes acerca de los temas 
que se relacionan con dicha área.
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En el marco del día Mundial de la Paz,  un representante 
del Comité de mediación,  participó en la conferencia 
titulada, “La reinserción de las personas privadas de su 
libertad”.

Además, este comité participó en 2 reuniones iniciales 
con representantes de grupo de la FTSyDH, dando 
a conocer los objetivos, actividades y acciones por 
realizar, así como invitándolos a participar en el mismo.

Se participó en las 2 reuniones con representantes 
de grupo de la FTSyDH, así como también el Comité 
de Mediación estuvo presente en la “Exposición 
universitaria”, con la finalidad de promover e invitar a 
participar en este Comité.

Comité de Ambiente

Además de procurar el rescate de las áreas verdes 
dentro y fuera del campus universitario, participa en 
actividades para velar por que se respete los espacios 
libres de humo.

En el mes de octubre de 2022, se brindó un espacio 
en el Curso Internacional de Líderes promotores de 
la Sustentabilidad, organizado por la Secretaría de 
Sustentabilidad con la ponencia Migración y Cambio 
Climático.

En este año, se participó en la Conferencia en línea 
por el Día de la 0 Discriminación, en el mes de 
agosto, en la ponencia titulada, “Responsabilidad 
Social Universitaria de las y los estudiantes que 
realizan intervención profesional en instituciones de 
Educación básica”, en el I Congreso Internacional de 
Responsabilidad Social Universitaria, organizado por la 
Secretaría de Sustentabilidad.
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Se participó en la organización de la 2da. Reunión de Asociaciones 
Vinculadas a la Sustentabilidad en donde se contó con la 
asistencia y participación de más de 100 estudiantes y docentes 
de la Universidad. Además, se  impartió la ponencia “Experiencia 
de las y los practicantes con temas de Sustentabilidad en la 
intervención profesional comunitaria”.

Asimismo, se participó en el Congreso Mundial de Trabajo Social, 
organizado por la ENTS, exponiendo en una mesa de trabajo sobre la 
Agenda 2030 con el tema,  "La educación ambiental como asunto 
prioritario, investigación sobre la labor de las y los estudiantes 
de prácticas comunitarias con temas de Sustentabilidad en 
escuelas de Educación Básica en Nuevo León".

Se ha participado, en varias jornadas de recuperación de espacios 
naturales en zonas urbanas en Santa Catarina, Monterrey y 
Escobedo. Así como, en la realización de varios videos e infografía 
a manera de difusión promoviendo acciones sustentables, a 
través de la Secretaría de Sustentabilidad y la FTSyDH en sus 
redes sociales. (Anexo 42)



EJE 
RECTOR 5

SALUD Y BIENESTAR

Es prioritario contribuir al bienestar de los estudiantes y 
a mejorar el nivel de desarrollo humano de la comunidad 
en general, mediante la prevención y el cuidado de la 
salud que propicie una vida sana y una mejor calidad 
de vida. En el entendido que, la salud es un estado de 
completo bienestar físico, mental y social, y no solamente 
la ausencia de afecciones o enfermedades.
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Para promoción de la salud, en la facultad se desarrollan programas, 
instrumentos y estrategias, mediante la prevención y el cuidado de la 
salud, el bienestar psicológico y emocional de la comunidad general 
de la facultad, favoreciendo la convivencia, y una mejor calidad de vida. 

En el rubro de educación para la salud, se realizaron acciones para la 
orientación y promoción en la comunidad en tema de salud, a través 
de diferentes medios para llevar estilos de vida saludables; la educación 
para la salud y creación de entornos saludables, es decir, promover en 
los estudiantes hábitos de vida saludables y una cultura de prevención, 
fomentando su bienestar integral y empoderando su conocimiento 
sobre la salud, tanto presente como futura, así como influir positivamente 
en la comunidad educativa y entorno social.

En ese sentido la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, busca 
beneficiar a los estudiantes, docentes y administrativos en su salud y 
bienestar, creando una cultura de salud.

Población beneficiada en Programas 
de salud.
.
El Programa Universitario de Salud (PROUNI), cumple con una función 
docente-asistencial en las Clínicas del Centro Universitario de Salud, 
ubicadas en los municipios de Guadalupe, Apodaca y Ciénega de Flores, 
en el Estado de Nuevo León, además de realizar diversas actividades 
dentro de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, 
involucrando a estudiantes, personal docente y administrativo que 
contribuya a mejorar la calidad de vida en la salud; este modelo de 
atención, genera conocimiento y brinda servicios de atención primaria 
en polígonos vulnerables del área metropolitana.
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Durante el periodo que se informa, el PROUNI implementó 10 
proyectos y/o servicios en las comunidades de Vicente Guerrero 
y Pueblo Nuevo, además en el Módulo Dental de Apodaca, 
Guadalupe y la Clínica de Ciénega de Flores, teniendo como 
principales beneficiarios a adultos mayores y adolescentes, 
mismos que se presentan en la siguiente tabla.

PROYECTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD REALIZA-
DOS POR ESTUDIANTES A TRAVÉS DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD 

(PROUNI)

NO. ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACIÓN 
BENEFICIADA

CLÍNICA UNIVERSITARIA VICENTE GUERRERO

1

Taller informati-
vo y convivencia 
“Estilo de vida sa-
ludable, preven-
ción de enferme-
dades y actividad 
física en adultos 
mayores”

Brindar salud integral a la población 
adulta mayor promoviendo entornos 
favorables para el envejecimiento acti-
vo y saludable, así como ofrecer activi-
dades de recreación que incrementen 
la autoestima y favorezcan los vínculos 
sociales.

60 adultos mayo-
res de 60 años y 
más.

2 Campaña de Sa-
lud “Yo decido”

Brindar información a estudiantes de 
secundaria acerca de la salud sexual y 
reproductiva en un contexto de arte y 
cultura. 

500 adolescentes 
de 12 a 16 años 
de la Secundaria 
#8 “José Silvestre 
Aramberri”

3 Vicente Guerrero 
y su futuro.

Mejorar la afluencia de personas que 
asisten a la clínica universitaria, esto 
con el propósito de que la población co-
nozca los servicios que brinda la clínica 
de salud de la colonia.

28 Vecinos que 
habitan en la co-
lonia Vicente Gue-
rrero y personas 
de las comunida-
des aledañas, en 
especial personas 
de 60 años y más.
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CLÍNICA UNIVERSITARIA PUEBLO NUEVO

4
Lotería comuni-
taria para adultos 
mayores

Fomentar en los adultos mayores la 
convivencia y la importancia del cuida-
do de la salud a través de dinámicas de 
activación física  y mental.

15 adultos mayo-
res de 60 años y 
más.

5 Actívate ya.

Lograr la adopción de estilos de vida sa-
ludables en las personas y pacientes de 
la comunidad de Pueblo Nuevo, muni-
cipio de Apodaca, donde se encuentre 
un espacio para la práctica sistemática 
de actividades físicas, el esparcimiento, 
la diversión, relajación física, mental, 
generando satisfacción plena.

10 Pacientes de la 
Clínica Universita-
ria de Salud Pue-
blo Nuevo.

MÓDULO DENTAL APODACA

6
Salud Prevenida, 
Sonrisa Garanti-
zada.

Generar conciencia a los niños y los pa-
dres de familia sobre el trabajo de los 
odontólogos al momento de sus con-
sultas e intervenciones bucales.

16  Alumnos del 
grupo de 2o año 
de la Primaria 
“José Eleuterio 
González”.

7 Para estar bien.

Emplear en los usuarios de la Clínica el 
hábito de estiramiento en las manos y 
pies para mejorar su salud en las arti-
culaciones.

15 Pacientes de la 
tercera edad con 
algún problema 
de la articulación.

8 Vivir saludable 
para estar bien.

Concientizar a los pobladores del grupo 
sobre las diversas enfermedades que 
padecen y a su vez invitar a más ciuda-
danos a participar en el grupo comuni-
tario.

15 Pacientes de la 
tercera edad con 
algún problema 
de salud. 

CLÍNICA UNIVERSITARIA CIÉNEGA DE FLORES

9 Manitas en Ac-
ción.

Aumentar la publicidad de los servicios 
que ofrece la Clínica Universitaria de 
Salud Unidad Ciénega de Flores N.L, a 
través de tarjetas en donde se mencio-
ne los servicios con los que cuenta la 
institución.

100 Usuarios, a 
través del pro-
yecto estarán 
enterados de los 
servicios que se 
brindarán en la 
clínica. 

MÓDULO DENTAL GUADALUPE

10 Protege tu son-
risa.

Lograr que los usuarios se informen 
sobre los problemas que existen en re-
lación a la mala higiene dental y reco-
nozcan sobre los temas e importancia 
que tiene el cuidado bucal, para evitar 
accidentes o alguna otra enfermedad. 

40 Pacientes que 
acuden al Módulo 
Dental Guadalu-
pe.

Total de población beneficiada 799 Beneficiarios
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Estudiantes Atendidos en los programas 
de detección de necesidades específicas 
de salud.

El Programa Universitario de Salud (PROUNI) para 
los estudiantes de la FTSyDH es importante para 
promover la salud, mediante un proceso preventivo 
que proporcione información, para de esta manera 
adoptar y mantener prácticas y estilos de vida 
saludables. Cabe mencionar al respecto que el PROUNI 
prestó 1,375 servicios a estudiantes dentro del periodo 
comprendido de octubre 2022 a octubre 2023, con un 
incremento del 100%, mismos que se desglosan en la 
siguiente tabla:

MÓDULO SERVICIOS 
BRINDADOS

Orientación alimentaria 81

Odontología 45

Vacunas Hepatitis B 101

Vacunas Influenza 308

Salud comunitaria y reproductiva 76

Métodos anticonceptivos 100

Enfermería orientación sobre cáncer de 
mama 102

Nutrición, orientación y evaluación 
antropométrica 276

Patio limpio (Dengue) 87

Salud mental y adicciones 50

Medicina preventiva 98

Orientación y pruebas rápidas VIH-SIDA y 
Sífilis 51

Total 1.375
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Proyecto de Estilo de vida saludable

El Programa “Estilo de Vida Saludable” dirigido a los 
estudiantes, personal administrativo y docente de 
la FTSyDH, tiene por objetivo promover un estilo de 
vida saludable a través de la sana alimentación y la 
activación física, con el fin de mejorar la calidad de 
vida de los mismos.

Como parte de las actividades de este proyecto se llevó 
a cabo la valoración del estado nutricio de estudiantes, 
a través de entrevistas con las nutriólogas de manera 
presencial, teniendo como resultado 26 alumnos 
en su primera etapa y 15 alumnos en lo que va de la 
segunda etapa. Se dio seguimiento mediante el envío 
de planes de alimentación y sesiones de control cada 
dos semanas por parte del área de nutrición, con la 
finalidad de validar el avance que han tenido los 
participantes y realizar las adecuaciones necesarias 
en su plan de alimentación.

En el período de agosto a diciembre, se llevaron a cabo 
sesiones informativas, con la finalidad de sensibilizar 
a los estudiantes sobre la importancia de conocer los 
beneficios de una alimentación y conducta saludable, 
algunos de los temas impartidos fueron: “Meal Prep. 
Método de practicidad en la alimentación”; “Hábitos 
saludables. Sueño y alimentación”, “Alimentos 
funcionales. Anemia, bajo peso, infecciones y 
ansiedad” y “Snacks saludables”.

Acciones generales de salud

Durante los periodos que se reportan, se llevaron a 
cabo actividades para estudiantes, personal docente y 
administrativo, donde se promueve una alimentación 
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equilibrada y saludable, en eventos, convivencias y 
reuniones.  

En el desarrollo de la XXI Brigada, se realizó la Conferencia 
“Hábitos Saludables en la Alimentación”, impartida por 
practicantes de la Licenciatura en Nutrición, de la Facultad 
de Salud Pública y Nutrición de la UANL, con una asistencia 
de 33 estudiantes.

En el mes de febrero y en el mes de septiembre se aplicó 
una encuesta a los alumnos de los grupos de primer 
semestre para la detección de enfermedades y embarazos 
en estudiantes de la Licenciatura.

En el periodo de febrero a mayo, se realizaron sesiones 
informativas, con la finalidad de sensibilizar a los 
estudiantes sobre la importancia del cuidado integral de 
la salud, a través de la sana alimentación, algunos de los 
temas expuestos fueron: “El cuidado integral de la salud”, 
“Mitos y realidades de la alimentación”, “Alimentación del 
estudiante universitario”, “Trastornos alimenticios”, “Dietas 
mágicas y anemia”.

En el mes de marzo, el Programa Universitario de Salud 
colaboró en el enlace con personal de Supera, A.C., 
quienes acudieron a la Facultad e impartieron el “Taller 
de Sexualidad Responsable, Derechos Sexuales y Métodos 
Anticonceptivos”,  dentro de la I Jornada de la Educación 
Integral: Redes Sociales y Sexualidad, organizada por el 
Centro de Atención Integral al Estudiante.

En el mes de septiembre de 2023 se instaló un módulo 
informativo sobre planificación familiar y métodos 
anticonceptivos, así como también, se realizaron pruebas 
rápidas de VIH a estudiantes de la Facultad, por parte del 
personal de Supera, A.C.
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En el desarrollo de la XXII Brigada, se realizaron 
las Conferencias “¿Por qué fuma el ser humano?” 
impartida por el Dr. Rodolfo Posadas Valay, Profesor 
de Neumología del Hospital Metropolitano, Secretaría 
Estatal de Salud, con una asistencia de 77 estudiantes, 
así como la Conferencia “Alimentación del estudiante 
universitario” impartida por las practicantes de la 
Licenciatura en Nutrición, de la Facultad de Salud 
Pública y Nutrición de la UANL, con una asistencia de 
43 estudiantes.

Además, en el curso propedéutico para el semestre 
agosto-diciembre 2023, se repartieron 112 trípticos 
informativos sobre el proyecto de “Espacios Libres de 
Humo de Tabaco”, con la finalidad de informar a la 
población de primer ingreso, que la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano es una dependencia 100% 
libre del humo de tabaco y emisores, y en general la 
Universidad Autónoma de Nuevo León.

Estudiantes Atendidos en el programa 
Psicopedagógico.

El departamento responsable de brindar atención 
psicopedagógica, proporciona orientación psicológica 
y herramientas para la adquisición de técnicas 
de aprendizaje, que le permitan al estudiante 
desempeñarse con una mejor calidad en sus estudios 
durante su formación profesional. 

Ha llevado a cabo encuentros con estudiantes que re-
cursan alguna Unidad de Aprendizaje, así como los que 
por iniciativa propia y/o canalizados por su tutor grupal 
requieran adquirir alguna herramienta. Durante el 
periodo que se informa se han atendido a 245 alumnos 
por diversas razones. 



EJE 
RECTOR 6

RESPONSABILIDAD 
FINANCIERA

Garantizar el uso óptimo, responsable y transparente de 
los recursos financieros y patrimoniales de la Institución 
es de gran relevancia para esta dependencia, a través 
del cumplimiento del marco normativo de la UANL.
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La FTSYDH cuenta con una cultura de transparencia, rendición 
de cuentas y de información oportuna para la sociedad 
en general, a través de finanzas sanas y de una adecuada 
gestión de los recursos, promueve la eficiencia y la eficacia a 
través de acciones que mejoren la prestación de los servicios 
institucionales.

Es a través del Departamento de Finanzas, por el cual la Facultad 
administra de manera adecuada los recursos financieros, en 
apego a la normatividad vigente, asimismo se ha asegurado 
de realizar inversión que mejore la infraestructura mediante 
la adquisición, actualización y modernización de los bienes 
muebles e inmuebles. Cuenta con procesos de auditoría tanto 
interna como externa que monitorean el correcto apego a la 
normatividad universitaria.

Ingresos

INGRESOS

Ingresos Académicos $10,770,593.55

Ingresos por servicio de apoyo técnico $0.00

Proyectos, convenios y contratos públicos $234,060.00

Fuentes privadas $0.00

Productos financieros $19.194.81

Ingresos de entidades auxiliares $0.00

Otros ingresos $1,394,034.99

DEVOLUCIÓN DE INGRESOS

Ingresos Académicos -$168,731.73

Aportaciones -$234,240.80

Otros ingresos -$6,720.00

TOTAL DE INGRESOS $12,008,190.82
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Durante el periodo que se informa se establece que de los 
ingresos el 8.61% corresponde a los ingresos obtenidos por 
la prestación de servicios y acciones de vinculación. El 1.95% 
pertenecen a recursos obtenidos por proyectos de investigación 
financiados por los sectores público, social y privado.

Al término del periodo se obtuvo un 4.55% de incremento en 
ingresos propios.
 

Egresos

EGRESOS

Materiales y suministros $1,690,273.81

Servicios generales $8,751,683.24

Subtotal $10,441,957.05

Becas $0.00

Bienes muebles $104,975.36

Bienes inmuebles $913,916.19

Subtotales de Bienes $1,018,891.55

Subtotales de Gastos $10,441,957.05

Otros Gastos $0.00

Subtotales de Otros Gastos $0.00

TOTAL DE GASTOS $11,460,848.60
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EJE 
RECTOR 7

GOBERNABILIDAD Y 
GESTIÓN UNIVERSITARIA

Asegurar la operación eficaz y eficiente de la gestión 
institucional, bajo un marco regulatorio pertinente en 
permanente actualización, de conformidad con los 
principios de la autonomía universitaria, que garantice 
un crecimiento ordenado con responsabilidad social, 
para garantizar su contribución al logro de los objetivos 
institucionales.
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La FTSyDH cuenta con un Sistema de Gestión de la 
calidad el cual realiza seguimiento oportuno a los 
diversos procesos, además resalta la importancia 
de tener personal actualizado y capacitado para el 
desarrollo de sus funciones, cuenta con una estructura 
organizacional que asegura el cumplimento de los 
puestos.

Estructura Organizacional 

La estructura organizacional de la FTSyDH fue evaluada, 
permitiendo adecuaciones en los Departamentos 
para el logro de los objetivos institucionales.

En el área administrativa, específicamente en el 
área de Subdirección de licenciatura se crean dos 
coordinaciones para dar mayor impulso a la Facultad y 
mantener capacitados a los docentes, tal es el caso de  
la Coordinación de Enlaces Estratégicos y Gestión de 
Recursos cuyo objetivo es realizar vinculaciones con 
IES para colaboraciones en el proceso de intercambio 
y actividades extracurriculares para los estudiantes 
a nivel nacional e internacional, así mismo realizar 
logística y nuevas estrategias para la promoción 
de la carrera en aspectos académicos y laborales. 
Así mismo, se crea la Coordinación del Centro de 
Desarrollo Pedagógico, encargado de capacitar al 
personal Docente de la FTSYDH, en la cual se brindará 
soporte en temas de formación permanente de 
recursos pedagógicos y dinamización de proyectos.

En el área académica se crea a través de la Secretaría 
Académica, la Coordinación de los Comités 
Institucionales Internos, la cual tiene como objetivos 
coordinar las actividades de los comités, coadyuvar en 
la elaboración del plan de trabajo anual de los comités 
y en la sistematización de los procesos, apoyar en la 
construcción de red de vinculación externa en temas 
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relacionados con cada comité, apoyar en la logística y organización de 
eventos, esto con la finalidad de promover mayormente la interacción de 
los comités con la población estudiantil, docente y administrativa.  

Infraestructura 

En concordancia con los objetivos de la Facultad de proveer 
infraestructura adecuada para la realización de las funciones del personal, 
tanto docente como administrativo, durante este periodo se realizó una 
inversión del 8.89% a la infraestructura física y equipo de cómputo y 
telecomunicaciones.  

Personal Administrativo capacitado para el 
desempeño de sus funciones.

La Secretaría Administrativa a través de su Plan Anual de 
Capacitación ofrece actualización permanente al Personal 
Administrativo y Directivo, como apoyo al desempeño de sus 
funciones y al desarrollo del Sistema de Gestión de la Calidad.

Por ello, durante el periodo que se informa se impartieron los 
siguientes cursos: Comunicación, Trabajo en Equipo y Liderazgo, 
Curso Básico de Fotografía, Curso Prevención de Accidentes 
(Primeros Respondientes), Comunicación Efectiva, entre otros. 



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

82



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

83

Honorable Junta Directiva:

Ante ustedes pongo a consideración este informe 2023 como directora 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, me siento muy orgullosa de todo el 
trabajo realizado, de que a pesar de obstáculos o inconvenientes, en 
este año, gracias a todos los esfuerzos, actividades, eventos, cursos 
, capacitaciones y diferentes estrategias,  se han cumplido metas 
importantes, porque se ha trabajado intensamente con compromiso 
y responsabilidad para seguir en el camino de mejora continua y ser 
la mejor facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano del país y del 
mundo.

Ha sido un año de grandes logros y de intensa actividad académica 
y administrativa. Con todo lo que hemos iniciado, particularmente 
los proyectos innovadores de la red internacional de Migración, el 
Observatorio de Intervención Social, la incorporación de Maestros 
Afiliados y Adscritos y el incremento de la oferta de programas 
académicos, estamos construyendo un nuevo escenario de nuestra 
querida Facultad.

Reitero mi agradecimiento al Dr. en medicina Santos Guzmán López, 
por su apoyo invaluable en todas las áreas estratégicas de gestión y 
administración. Gracias nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos 
los jefes de departamento, porque con su dedicación unimos nuestras 
capacidades y esfuerzos en el logro de una mejor Facultad. Gracias a 
todos los maestros, estudiantes y al personal administrativo, porque 
juntos, sumando esfuerzos es que llegamos a los éxitos que hemos 
alcanzado.

¡Larga vida a la FTSyDH !  ¡Larga vida a la UANL!!
¡A todos, muchas gracias!

M.T.S. Laura González García
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, Diciembre de 2023
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ANEXOS
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ANEXO 1

Estudiantes Inscritos en la Licenciatura en Trabajo Social y 
Desarrollo Humano en los Semestres Académicos de 2023

Semestre Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre 2023

1° 90 170

2° 207 96

3° 112 191

4° 233 112

5° 99 226

6° 246 91

7° 115 250

8° 217 124

9° 158 220

TOTAL 1478 1482

ANEXO 2 

Estudiantes Inscritos en la Licenciatura en Gestión de la Responsabilidad So-
cial en lo Semestres Académicos de 2023

Semestre Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre 2023

1° 47 43

2° 65 55

3° 36 46

4° - 34

TOTAL 148 178
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ANEXO 3

Estudiantes Inscritos en los Programas de Posgrado en los Semestres Aca-
démicos de 2023

Semestre Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre 2023

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social

4to 3 -

1ero - 10

Maestría en Desarrollo Humano

2ndo 4 -

3ero - 4

Doctorado en Trabajo Social y Políticas Sociales

2ndo 7 -

3ero - 5

6to 3 -

7mo - 3

ANEXO 4
Egresados de Posgrado que obtuvieron el grado

Maestría en Trabajo Social con Orientación en Proyectos Sociales

Nombre Fecha

1 Vasti Atalia Salazar González 30 de noviembre de 2022

2 Gabriela Patricia Mejía Zellner 30 de junio de 2023

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social

Yadira Elizabeth Arias Reyes 13 de marzo de 2023

2 Sagrario Vargas Espadas 30 de octubre de 2023 
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ANEXO 5

Programas Educativos Evaluados y Acreditados

Programa Organismo Acreditador Año de Vigencia

Licenciatura en Trabajo So-
cial y Desarrollo Humano

Asociación para la Acredi-
tación y Certificación en 

Ciencias Sociales (ACCECI-
SO) Organismo reconocido 
por el Consejo para la Acre-

ditación de la Educación 
Superior (COPAES)

2026

Licenciatura en Trabajo So-
cial y Desarrollo Humano

ISO 9001:2015 2023

Licenciatura en Trabajo So-
cial y Desarrollo Humano

Acreditación Internacional 
GRANA-CENID

2024

Maestría en Ciencias con 
Orientación en Trabajo 

Social

Reconocido por el Siste-
ma Nacional de Posgrado 

(SNP)

2022

Doctorado en Trabajo 
Social y Políticas Sociales

Reconocido por el Siste-
ma Nacional de Posgrado 

(SNP)

2025

ANEXO 6

ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LA FTSYDH

Cursos y talleres para estudiantes de Licenciatura y Posgrado

No. Cursos1 Semestre al 
que se im-
partió

Fecha Población beneficiada

1 Curso de Sensibilización del 
Acoso Sexual.

6to semestre. 19 de 
octubre de 
2022.

43 participantes. 

2 Curso JuvenIMSS 4to semestre. 12 y 19 de 
octubre de 
2022.

96 participantes. 
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3 Popurrí: Día de Muertos por 
el Club de Canto.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

02 de no-
viembre de 
2022.

92 participantes. 

4 Ensamble artístico por el 
Club Folclórico.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

02 de no-
viembre de 
2022.

92 participantes. 

5 Lectura de Calaveritas 
Literarias por el Club de 
Escritura Creativa.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

02 de no-
viembre de 
2022.

92 participantes. 

6 Lectura de Semblanza de la 
MTS. Julissa Mateos López 
por el Club de Oratoria.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

02 de no-
viembre de 
2022.

92 participantes. 

7 Ensamble artístico: “Calave-
rita” de Santa Cecilia por el 
Club de Danza Urbana.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

02 de no-
viembre de 
2022.

92 participantes. 

8 Curso de Introducción a la 
Práctica Profesional.

5to semestre 03 de no-
viembre de 
2022.

159 participantes. 

9 Ensamble musical de 
Popurrí mexicano “Pinta tu 
ruta” por el Club de Canto.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

10 de no-
viembre de 
2022. 

350 participantes. 

10 Mural: “Unidas contra la 
violencia”. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

24 de no-
viembre de 
2022. 

40 participantes. 

11 Presentación de la obra de 
teatro “Los perros” de Elena 
Garro”. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

25 de no-
viembre de 
2022. 

90 participantes. 

12 Montaje del pino navideño 
en la plazoleta.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

7 de di-
ciembre de 
2022.   

85 participantes. 

13 Representación de lienzos 
a través de diferentes ideas 
de los integrantes del Club, 
con las palabras: navidad 
abejas, unión y familia.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

7 de di-
ciembre de 
2022.  

85 participantes. 

14 Ensamble artístico con la 
coreografía “Shake Santa 
Shake “.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

7 de di-
ciembre de 
2022.      

85 participantes. 
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15 Lectura de presentación 
y explicación del concep-
to de cuentos navideños 
fantásticos. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

7 de di-
ciembre de 
2022.    

85 participantes. 

16 Obra de teatro: “Antígona 
González” de Sara Uribe.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

9 de di-
ciembre de 
2022.      

33 participantes. 

17 Presentación del grupo 
“el Tigre” para la clausura 
de la Jornada de puertas 
abiertas.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

26 de ene-
ro de 2023.  

55 participantes. 

18 Módulo informativo del Día 
mundial contra el cáncer.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

03 de 
febrero de 
2023.  

Estudiantes de la FTSyDH. 

19 Ensamble artístico musical 
alusivo al 14 de febrero (5 
canciones). 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

14 de febre-
ro de 2023.  

65 participantes. 

20 Lectura de poemas acorde 
del día del amor y la amis-
tad.   

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

14 de febre-
ro de 2023.  

65 participantes. 

21 Ensamble artístico musical 
alusivo al 14 de febrero (6 
canciones). 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

14 de febre-
ro de 2023.  

65 participantes. 

22 Curso de “Sensibilización a 
la Práctica Comunitaria”

4to Semestre 16 de Fe-
brero 2023

230 participantes

23 Capacitación “Prevención 
de la Violencia Familiar y 
Social”

4to, 5to, 6to y 
7mo semestre 

20, 22 y 23 
de Febrero 
2023

550 participantes

24 Curso de sensibilización, 
prevención y medidas de 
seguridad en comunidad.

4to semestre. 20,21 y 23 
de febrero 
de 2023.  

186 participantes. 

25 Seminario Permanente de 
Posgrado Trabajo Social y 
Políticas Sociales.  Tema: 
“Lo "participativo" en la Po-
lítica Social: Apuntes sobre 
su práctica.” - Dra. Bertha 
Verónica Martínez Flores 
(Modalidad Virtual).

Estudiantes 
de posgrado

21 de febre-
ro de 2023

Estudiantes de posgrado

26 Taller “El plagio académico 
desde la integridad aca-
démica”. Dr. Raúl Eduardo 
López Estrada

Estudiantes 
del Programa 
de Doctorado 
en Trabajo So-
cial y Políticas 
Sociales

23 de 
febrero de 
2023

Estudiantes de posgrado
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27 Inauguración y Exposición 
de lienzos y fotografías del 
club de pintura y dibujo y el 
taller de fotografía, titulada 
“Vivas, Libres y Sin Miedo”.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

06 de mar-
zo de 2023. 

52 participantes. 

28 Curso de Análisis Cen-
ciométrico. Impartido 
por el Dr. Carlos Federico 
Miranda Medina de la Fa-
cultad de Ciencias Políticas

Estudiantes 
de posgrado

07 de mar-
zo de 2023

Estudiantes de posgrado

29 “Narrativa de historias ba-
sadas en hechos reales, con 
el objetivo de concientizar 
a la población sobre la vio-
lencia de género vivida en 
Latinoamérica hacia tanto 
hombres como mujeres.” 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

07 de mar-
zo de 2023. 

39 participantes. 

30 Taller de Oratoria abordan-
do los temas de auto-
cuidado y tejiendo flores 
ambas resaltan la belleza, 
el derecho a ser madres la 
equidad y justicia. Además, 
de compartir su conoci-
miento con la comunidad 
educativa.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

08 de mar-
zo de 2023. 

22 participantes. 

31 Presentación musical a car-
go de los clubes de Canto y 
Música donde se resalta a 
la mujer.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

08 de mar-
zo de 2023. 

53 participantes. 

32 Seminario Permanente de 
Posgrado Trabajo Social y 
Políticas Sociales.  Taller de 
Cartografía Creativa. - Mtra. 
Lama Boustani (Modalidad 
Hibrida)

Estudiantes 
de posgrado

09 de mar-
zo de 2023

Estudiantes de posgrado

33 Curso INEGI. 4°semestre. 10 de mar-
zo de 2023. 

186 participantes. 

34 Certamen de Expresión 
oral.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

10 de mar-
zo de 2023. 

02 participantes. 

35 Taller de redacción Normas 
APA.

5°semestre. 15 de mar-
zo de 2023. 

58 participantes. 

36 UANLeer 2023. Estudiantes 
de la FTSyDH. 

16 de mar-
zo de 2023. 

04 participantes. 



Informe de Actividades 2023 de la M.T.S. Laura González García

92

37 Jornada de la Educación 
Integral: Redes Sociales y 
Sexualidad.

1° a 9°semes-
tre.

22, 23 y 24 
de marzo 
de 2023

Estudiantes y docentes de 
la FTSyDH. 

38 Certamen de Literatura 
Juvenil UANL, 2023.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

16 de abril 
de 2023. 

02 participantes.

39 Curso JuvenIMSS. 4to semestre. 17 de abril 
de 2023. 

114 participantes.

40 Curso conoce la CEAN. 6to y 7mo 
semestre.

18 de abril 
de 2023. 

70 participantes.

41 Curso de Inducción a la 
Practica Institucional 

5to semestre 19 de abril 
2023

100 participantes

42 Curso JuvenIMSS. 4to semestre. 20 de abril 
de 2023. 

114 participantes.

43 Curso JuvenIMSS. 4to semestre. 21 de abril 
de 2023. 

114 participantes.

44 Ensamble artístico. Estudiantes 
de la FTSyDH. 

21 de abril 
de 2023. 

13 participantes.

45 Curso JuvenIMSS. 4to semestre. 24 de abril 
de 2023. 

114 participantes.

46 Presentación y explicación 
de una galería fotográfica 
realizado con temática 
“ecológica”. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

25 de abril 
de 2023. 

06 participantes.

47 Curso JuvenIMSS. 4to semestre. 27 de abril 
de 2023. 

114 participantes.

48 Curso JuvenIMSS. 4to semestre. 28 de abril 
de 2023. 

114 participantes.

49 Presentación y visualiza-
ción del cortometraje “Con 
la boca seca”.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

28 de abril 
de 2023. 

19 participantes.

50 Charla “Proyectos, realida-
des y sueños” impartida 
por el Dr. Juan Enrique 
Huerta Wong

Estudiantes 
de posgrado

28 de abril 
de 2023

Estudiantes de posgrado

51 Jornada del Desarrollo 
Integral del Estudiante: 
Alimenta tu mente.

1° a 9°semes-
tre.

02, 03 y 04 
de mayo 
de 2023. 

Estudiantes y docentes de 
la FTSyDH. 

52 Certamen de Cómic-Histo-
rieta UANL, 2023. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

12 de mayo 
de 2023. 

02 participantes.

53 Taller sobre la Metodología 
de GAM.

1° a 9°semes-
tre.

03 al 07 
de julio de 
2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 
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54 Lectura conmemorativa al 
“Natalicio de Alfonso Reyes” 
a través de las lecturas: la 
lluvia, el sol de Monterrey y 
la cena.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

17 de mayo 
de 2023. 

11 participantes.

55 Seminario Permanen-
te de Posgrado Trabajo 
Social y Políticas Sociales.  
Tema: “Cómo fortalecer la 
democracia a través de la 
capacitación comunitaria”. 
-Dr. Héctor Luis Díaz (Mo-
dalidad Virtual).

Estudiantes 
de posgrado

31 de mayo 
de 2023

Estudiantes de posgrado

56 Taller de redacción normas 
APA 7ma edición.

5to semestre. 18 de agos-
to de 2023. 

161 participantes.

57 Presentación de equipos 
deportivos y grupos artísti-
cos en el evento inaugural 
de la Semana Cultural.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

21 de agos-
to de 2023. 

158 participantes.

58 Inauguración de 3 galerías 
de pinturas de los artistas: 
Francisco Toledo, Jorge 
Elizondo y Silvia Ordoñez.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

21 de agos-
to de 2023. 

52 participantes.

59 Narración de la historia de 
la Facultad a través de dife-
rentes fotografías presen-
tadas en la galería del 55° 
Aniversario.  

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

21 de agos-
to de 2023. 

40 participantes.

60 Desarrollo de escritos que 
versen sobre la de cultura 
de paz. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

21 de agos-
to de 2023. 

51 participantes.

61 Obra de teatro pertene-
ciente a la corriente del 
teatro del absurdo. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

21 de agos-
to de 2023. 

44 participantes.

62 Presentación de una ga-
lería visual que incluya un 
collage fotográfico de la 
cultura de paz, además, de 
una exposición de pinturas 
titulada “Matiz de los Dere-
chos Humanos.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

22 de agos-
to de 2023. 

121 participantes.

63 Presentación de un ensam-
ble musical.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

22 de agos-
to de 2023. 

22 participantes.

64 Presentación de un ensam-
ble musical.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

24 de agos-
to de 2023. 

13 participantes.
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65 Curso de sensibilización, 
conferencia (Prevención y 
medidas de seguridad).

4to semestre. 30 de agos-
to de 2023. 

87 participantes.

66 Curso Programa de Preven-
ción de Violencia Familiar 
y Social. 

4to, 5to, 6to y 
7mo semes-
tre.

11,12 y 13 de 
septiembre 
de 2023. 

274 participantes.

67 Presentación de un ensam-
ble musical.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

15 de sep-
tiembre de 
2023. 

115 participantes.

68 Presentación de un en-
samble artístico de baile 
folclórico donde se resaltan 
las regiones de Nuevo León 
y Guerrero.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

15 de sep-
tiembre de 
2023. 

2172 participantes.

69 Módulo informativo sobre 
planificación familiar y mé-
todos anticonceptivos. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

19 de sep-
tiembre de 
2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

70 Ponencia “El Pensamiento 
Decolonial en la Interven-
ción Social” impartida por 
la Dra. Blanca Mirthala 
Tamez Valdez

Estudiantes 
de la Maestría 
en Desarrollo 
Humano

26 de sep-
tiembre de 
2023 

Estudiantes de posgrado

71 Seminario Permanente de 
Posgrado Trabajo Social y 
Políticas Sociales.  “La Siste-
matización de Experiencias 
en Trabajo Social: Entre la 
Práctica Profesional y la 
Investigación Social”.  Dr. 
Carlos Lasso Urbano (Mo-
dalidad Virtual)

Estudiantes 
de posgrado

27 de sep-
tiembre de 
2023

Estudiantes de posgrado

72 Curso:  Taller de Prevención 
de Violencia de Género 
Digital. 

5°semestre. 10, 17 y 19 
de octubre 
de 2023. 

57 participantes.

73 Curso INEGI. 4°semestre. 16 al 23 de 
octubre de 
2023. 

79 participantes.

74 Seminario Permanente de 
Posgrado Trabajo Social y 
Políticas Sociales.  Tema: 
“Masculinidad Militar, Cri-
men Organizado y retos de 
la no violencia”. - Dr. Óscar 
Misael Hernández Hernán-
dez (Modalidad Híbrida).

Estudiantes 
de posgrado

18 de octu-
bre de 2023

Estudiantes de posgrado
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                   Reuniones académicas

1  Reunión Informativa: Prac-
tica Institucional 

6to. Semestre 14 de febre-
ro 2023

246 participantes

2 “Reunión Informativa: Prac-
tica de Libre Elección”

8vo. Semestre 19 de mayo 
de 2023

270 participantes

3  Reunión Informativa Firma 
Carta Simbólica

6to. Semestre 21 de Sep-
tiembre del 
2023

246 participantes

         Muestras 

No. Muestras Semestre que 
participó

Fecha Población Beneficiada

1 Muestra de Teatro UANL 
2022, con la obra “Los Pe-
rros” de Elena Garro.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

6 de oc-
tubre de 
2022.

6 participantes. 

2 Muestra de cantos navide-
ños a través de las voces e 
instrumentos musicales del 
Club.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

7 de di-
ciembre de 
2022.       

85 participantes. 

3 Muestra de pastorela con 
la participación del Taller 
de Teatro, escrita por el Lic. 
Guillermo Ibarra.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

7 de di-
ciembre de 
2022.      

85 participantes. 

4 Muestra de obra “Los Pe-
rros” de Elena Garro.

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

10 de mar-
zo de 2023. 

75 participantes. 

5 Muestra de Danza UANL, 
2023. 

Estudiantes 
de la FTSyDH. 

29 de mar-
zo de 2023. 

05 participantes. 

6 Muestra Gastronómica 
FTSYDH.

1° a 9°semes-
tre.

15 de sep-
tiembre de 
2023. 

Estudiantes y docentes de 
la FTSyDH. 

             Conferencias y eventos de apoyo a la formación curricular

No. Conferencia Semestre al 
que se im-
partió

Fecha Población Beneficiada

1 Conferencia “Hábitos salu-
dables en la alimentación”

5to y 8vo 
semestre. 

11 de oc-
tubre de 
2022.

Estudiantes de la FTSyDH. 

2 Conferencia “Autoestima, 
la relación con tu cuerpo y 
alimentación consciente”

2do semestre 18 de 
octubre de 
2022.

Estudiantes de la FTSyDH. 
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33 Conferencia “Relación entre 
alimentación y el ciclo 
menstrual. Las emociones y 
la alimentación”

1er semestre 09 de no-
viembre de 
2022.

Estudiantes de la FTSyDH. 

4 7ma. Conferencia Regional 
de Trabajo Social y Migra-
ción de México. Universidad 
Autónoma de México.

Estudiantes 
de posgrado

Estudiantes de posgrado

5 Conferencia “El cuidado 
integral de la salud”

2do semestre. 15 de febre-
ro de 2023.  

Estudiantes de la FTSyDH. 

6 Conferencia “Mitos y reali-
dades de la alimentación”

8vo semestre. 06 de mar-
zo de 2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

7 Conferencia “¿Por qué fuma 
el ser humano?

2do, 4to, 5º y 
6to semestre.

23 de mar-
zo de 2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

8 Conferencia “Alimentación 
del estudiante universita-
rio”.

1er y 2do se-
mestre.

24 de mar-
zo de 2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

9 Conferencia “Trastornos 
alimenticios”.

2do semestre. 19 de abril 
de 2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

10 Conferencia “Dietas mági-
cas y anemia”.

2do semestre. 09 de mayo 
de 2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

11 Conferencia “Meal Prep: 
Método de practicidad en la 
alimentación.

1er y 5to se-
mestre.

14 de agos-
to de 2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

12 Conferencia “Hábitos salu-
dables. Sueño y alimenta-
ción”.

1er y 5to se-
mestre.

14 de sep-
tiembre de 
2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

Eventos en apoyo a la formación curricular

No. Eventos Semestre al 
que se im-
partió

Fecha Población Beneficiada

1 XXI Brigada de Salud Estudiantes 
de la FTSyDH. 

10 y 11 de 
octubre de 
2022.

Estudiantes de la FTSyDH. 

2 XXII Brigada de Salud Estudiantes 
de la FTSyDH. 

23 y 24 de 
marzo de 
2023. 

Estudiantes de la FTSyDH. 

3 Encuentro Interinstitucio-
nal 2023 

5to Semestre 11 y 12 de 
Mayo del 
2023

Estudiantes de la FTSyDH.
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ANEXO 7
Programa de Tutoría Académica Modalidad Grupal

No. de Estudiantes Semestre No. de Maestros

Enero -Junio 2023

112 1º 4

238 2º 7

104 3º 4

224 4º 7

91 5º 4

243 6º 9

113 7º 4

183 8º 8

93 9º 4

TOTAL 1401 1º a 9º 51

Agosto-Diciembre 2023

185 1º 7

113 2º 4

210 3º 8

152 4º 5

212 5º 6

93 6º 4

234 7º 8

96 8º 4

160 9º 6

TOTAL 1455 1º a 9º 52
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ANEXO 8 
PROFESORES TUTORES INDIVIDUALES

NO PROFESORES TUTORES INDIVIDUALES

1 MT Liliana Mercedes Aguilar Alemán 

2 MDEMS María Guadalupe Alvarado De Santiago 

3 MTS Lydia Del Carmen Ávila Zárate

4 Lic. Nancy Lizbeth Cerda Cuellar 

5 MTS Gelacia Cecilia Chávez Valerio 

6 MMASC Ana Victoria Delgado Ortiz 

7 MTS Jessica Graciela Elizondo Hernández 

8 Dra. Luz Alejandra Escalera Silva 

9 Lic. Gabriela Margarita Escamilla López.

10 MDH Ángela Leticia Flores Martínez 

11 Dra. Rosa María Flores Martínez 

12 MTS Laura González García

13 MC.Juan Manuel Gutiérrez Rodríguez 

14 MAIE Mario Alberto Hernández Araujo 

15 Dra. Mónica Amalia Herrero Hinojosa 

16 MTS Reina Hernández Hernández

17 MTS Miguel Ángel Iglesias Cantú 

18 MTS Julissa Mateos López 

19 Lic. Diana Guadalupe Montoya Chapa 

20 ME Katia Yamileth Ramos Esparza 

21 Dr. Jorge Carlos Rangel Moya 

22 Dra. Mónica Elizabeth Robles García 

23 MTS Hortencia Sánchez Guerrero 

24 MTS Luz Amparo Silva Morín 

25 MDH Ángel Alfonso Solís Gutiérrez 

26 Lic.Margarita Treviño Guajardo 

27 Lic. José Santiago Ulivarri Pérez 

28 ME Mónica Alejandra Vélez Hernández 

29 MET Patricia Guadalupe Vitela Hernández 

30 MC Marlene Yáñez Soto 
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PROFESORES QUE TRABAJAN COMO  
TUTORES INDIVIDUALES

NO. ENERO-JUNIO 2023

1 MDEMS. María Guadalupe Alvarado De Santiago 

2 MTS. Lydia Del Carmen Ávila Zárate

3 MMASC. Mayra Nohemí Delgado Contero 

4 DRA. Luz Alejandra Escalera Silva

5 MDH. Ángela Leticia Flores Martínez 

6 DRA. Rosa María Flores Martínez 

7 MTS. Laura González García 

8 MAIE. Mario Alberto Hernández Araujo 

9 MTS. Miguel Ángel Iglesias Cantú

10 LIC. Janeth Juárez Saavedra

11 DRA. Yuri Marisol Lara Hernández

12 MA. Laura Nallely Olvera González

13 MEBC. Katia Yamileth Ramos Esparza

14 DR. Jorge Carlos Rangel Moya

15 DR. Jesús Solís González

16 MDEMS. Cindy Yajaira Torres Rojas

17 LIC. José Santiago Ulivarri Pérez 

18 MC Marlene Yáñez Soto

19 DRA. Emma Alexandra Zamarripa Esparza

ANEXO 9
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EL PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DESARROLLO DE TALENTOS
PERIODO OCTUBRE 2022 -  OCTUBRE 2023

NO. NOMBRE SEMESTRE

1 Debany Paola Berlanga Maldonado 9

2 Evelin Citlali De la Rosa Moreno 9

3 Adriana Carolina García Martínez 9

4 Valeria Lizeth García Urbina 9

5 Kathy Marisol Hernández Silva 9

6 Jazmín Ponce Jiménez 9

7 Fátima Carolina Quiroz Limas 9
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8 Mayra Alejandra Rodríguez Zurita 9

9 Rebeca Noralba Torres Álvarez 9

10 Cecilia Maribel Velázquez Almanza 9

11 Liliana Aracely Amaya Torres 8

12 Alexa Guadalupe Anguiano Polina 8

13 Lesly Yamileth Hernández Rodríguez 8

14 Ilein Esteicy Herrera Treviño 8

15 Mayela Alitzel Martínez Castañeda 8

16 Elizabeth Pérez Carrera 8

17 Ángela Pérez Hernández 8

18 Fátima Castañeda Santiago 7

19 Sofía Fernanda Liceaga Ríos 7

20 Berenice Mata Guerrero 7

21 Ana Paola Mendoza Urquidi 7

22 Aldo Manuel Ramírez Cortés 7

23 Tanya Carolina Rodríguez Coronado 6

24 Denisse Urbina Dorantes 6

25 Flor Iliana Hernández Hernández 5

26 Rosa Elizabeth Jiménez Alvarado 5

27 Krystal Alondra López Marroquín 5

28 Mariana Guadalupe Mora Salazar 5

29 Yessenia Rivera Azuara 5

30 Marely Rodríguez Rodríguez 5

31 Danna Paola Zavala Valdez 5
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32 Ana Karen Estrada Beltrán 4

33 Ana Sofía Mata Delgado 4

34 Eunice Uribe Vázquez 4

35 Luz Esthela Fernández Caballero 3

36 Isabel Flores Hernández 3

ANEXO 10

ESTUDIANTES QUE RECIBIERON RECONOCIMIENTO DE LA UANL POR PERTENECER AL 
PROGRAMA DE TALENTOS DE 3 Y 4 AÑOS

NO. NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE LO 
RECIBE

ORGANISMO QUE LO OTOR-
GÓ

FECHA

1 Ana Paola Mendoza Urquidi Talentos Universitarios-UANL 17 mayo 2023

2 Liliana Aracely Amaya Torres Talentos Universitarios-UANL 17 mayo 2023

3 Lesly Yamileth Hernández Rodríguez Talentos Universitarios-UANL 17 mayo 2023

4 Aldo Manuel Ramírez Cortes Talentos Universitarios-UANL 17 mayo 2023

5 Sofía Fernanda Liceaga Ríos Talentos Universitarios-UANL 17 mayo 2023

ANEXO 11

BECAS

SEMESTRE ENERO-JUNIO 
2023

AGOSTO-DICIEMBRE 
2023

ESTUDIANTES BECADOS

Tipo de Beca Enero-junio 2023 Agosto-diciembre 
2023 Estudiantes Becados

Escasos Recursos 151 129 280

Hijos de Empleado 
UANL 20 10 30

Empleado UANL 8 5 13

Especial 78 52 130
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Deportiva 103 62 165

Talento 29 25 54

Sociedad de Alum-
nos 5 5 10

Arte y Cultura 8 4 12

Concurso de Memorias 
Prácticas Profesionales 17 6 23

Prácticas Profesio-
nales 419 198 717

ANEXO 12
CAMPOS COMUNITARIOS EN LOS QUE SE REALIZARON PRÁCTICAS PROFE-

SIONALES COMUNITARIAS

PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2023

NO. MUNICIPIO INSTITUCIÓN CAMPO COMUNITARIO

1 Escobedo, 
N.L.

Deportivo La Nueva Esperanza Col. La Nueva Esperanza, Escobedo, 
N.L.

2 Guadalupe, 
N.L.

DIF Guadalupe Col. 21 de Enero, Guadalupe, N.L.

3 Guadalupe, 
N.L.

DIF Polivalente Col. Vivienda Popular, Guadalupe, 
N.L.

4 Guadalupe, 
N.L.

Centro Comunitario “Tierra 
Propia”

Tierra Propia 2o Sector, Guadalupe, 
N.L.

5 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

“Espacio Azteca” DIF, N. L Col. Azteca, San Nicolás de los Garza

6 Santa Catari-
na, N. L

Centro Comunitario Cumbres de 
Santa Catarina

Col. Cumbres de Santa Catarina 1er. 
Sector, Santa Catarina

7 García, N.L. Centro Comunitario “Las Palmas” Col. Real San Martín, García, N.L.

8 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Espacio, Mujeres Ilustres DIF Col. Mujeres Ilustres, San Nicolás de 
los Garza, N.L

9 Escobedo 
NL.

Escuela Primaria José Ayala 
Villareal 

Col. Topo Grande, Escobedo NL.

10 Apodaca NL. DIF Apodaca Col. Hacienda las Margaritas 8vo 
sector, Apodaca NL.

 PLANTELES EDUCATIVOS
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ENERO-DICIEMBRE 2023

1 Guadalupe, 
N.L.

Escuela Primaria Dr. Manuel 
Gamio Martínez

Col. Linda Vista, Guadalupe, N.L.

2 Guadalupe, 
N.L.

Jardín de Niños “Villa de San 
Miguel” 

Col. Villa de San Miguel, Guadalupe, 
N.L.

3 Escobedo 
NL.

Escuela Primaria Leona Vicario Col. Fomerrey 9, Escobedo, N.L.

4 Apodaca NL. Escuela Primaria Jorge Garza 
Garza

Col. Jardines de Monterrey, 3er. 
Sector, Apodaca, N.L.

5 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Jardín de Niños Enrique Gonzá-
lez Martínez

Col. Balcones de Anáhuac, San 
Nicolás de los Garza, N.L.

6 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Secundaria Nº 22 “Lic. Agustín 
Yáñez”

Col. Vicente Guerrero, San Nicolás 
de los Garza, N.L.

7 Guadalupe, 
N.L.

Escuela Primaria Venustiano 
Carranza.

Col. Xochimilco, Guadalupe, N.L.

8 Monterrey, 
N.L.

Escuela Primaria Profa. Aracely 
Treviño.

Col. Fabriles, Monterrey, N.L.

9 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Escuela Primaría Eduviges Villa-
rreal Flores.

Col. Las Puentes 4to Sector, San 
Nicolás de los Garza, N.L.

10 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Escuela Secundaria "Margarita 
de Gortari de Salinas " #28

Col. Residencial Tabachines, San 
Nicolás de los Garza, N.L.

11 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Escuela Primaria Plinio D. Ordo-
ñez

Col. Fracc del Lago, San Nicolás de 
los Garza, N.L.

12 Escobedo 
NL.

Escuela Primaria Franklin O. 
Westrup Leal

Col. Los Girasoles, Escobedo, N.L.

13 Monterrey, 
N.L.

Escuela Secundaria Nº 81 Madre 
Teresa de Calcuta

Col. Valle de Infonavit 3er sector, 
Monterrey, N.L.

14 Zuazua, NL. Escuela Secundaria Técnica Nº116 
Adrián Sada Treviño

Col. Real de San Pedro, General 
Zuazua, NL.

15 Guadalupe, 
N.L.

Escuela Secundaria Técnica Nº 
39

Col. La Joyita, Guadalupe N.L.

16 Guadalupe, 
N.L.

Escuela Primaria Profesor Timo-
teo L. Hernández

Col. El Sabino, Guadalupe, NL.

17 Santa Catari-
na, N. L

Escuela Primaria Doctor José 
Eleuterio González

Col. Fama II, Santa Catarina N.L.
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18 Escobedo 
NL.

Escuela Primaria Héctor Ismael 
Aguilar

Col. Hacienda los Ayala, Escobedo 
N.L.

19 Monterrey, 
N.L.

Escuela Primaria José Martí Col. San Bernabé IX Sector, Monte-
rrey, N.L.

20 Apodaca NL. Jardín de Niños Salvador Díaz 
Mirón

Col. Ébanos XI Sector, Apodaca NL.

21 Santa Catari-
na, N. L

Escuela Primaria Frida Kahlo 
Calderón

Col. Mirador de las Mitras, Santa 
Catarina N.L.

22 Apodaca NL. Escuela Primaria Eugenio Garza 
Sada

Col. Los Robles, Apodaca N. L

23 Guadalupe, 
N.L.

Escuela Primaria Luis Donaldo 
Colosio Murrieta 

Col. Rincón de Guadalupe, Guada-
lupe NL.

24 San Nicolás 
de los Garza 
N. L

Jardín de Niños Simón Bolívar Col. Miguel Alemán, San Nicolás de 
los Garza, N. L

25 Monterrey, 
N.L.

Escuela Primaria Avelino Gonzá-
lez Cruz

Col. Josefa Ortiz de Domínguez, 
Monterrey, N. L

26 Guadalupe, 
N.L.

Escuela Primaria Manuel Pérez 
Treviño

Col. Tacubaya, Guadalupe N.L.

27 Monterrey, 
N.L.

Primaria Josefa Ortiz de Domín-
guez

Col. Valle de Santa Lucía, Monterrey 
NL.

PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2023
INSTITUCIÓN CAMPO COMUNITARIO

1 San Nicolás 
de los Garza

INPLADEM Instituto de Planea-
ción y Desarrollo Municipal

Col. El Mirador, Sector 1 San Nicolás 
de los Garza 

2 Escobedo Unidad Básica de Rehabilitación 
San Genaro

Col. Infonavit San Genaro 1° Sector, 
Escobedo

3 San Nicolás 
de los Garza

Centro tu nuevo espacio infancia 
y adolescencia (DIF)

Col. Azteca, San Nicolás de los 
Garza 

4 Escobedo Casa Rosa Col. Celestino Gasca, Escobedo 

5 Escobedo DIF Escobedo Col. Belisario Domínguez, Escobe-
do 

PLANTELES EDUCATIVOS

AGOSTO - DICIEMBRE 2023

Jardín de Niños Guillermo Prieto

1 San Nicolás 
de los Garza

Esc. Primaria General Nicolás 
Bravo

Col. Moderna Col. Casa Bella, San 
Nicolás de los Garza
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2 Escobedo Escuela Primaria Francisco I. 
Madero

 Col. Felipe Carrillo Puerto, Escobe-
do

3 Escobedo Escuela Primaria Jaime Torres 
Bodet 

Col. Topo Grande, Escobedo

4 Escobedo Escuela Primaria Belisario Do-
mínguez

Col. Belisario Domínguez, Escobe-
do

5 Escobedo Escuela Primaria Prof. Y Lic. Fer-
nando Ignacio Peña Ramírez

Col Fernando Amilpa, Escobedo 

6  Guadalupe Escuela Secundaria Nº 97. Profr. 
Manuel Rodríguez Vázquez

Col. Tres Caminos, Guadalupe

ANEXO 13

INSTITUCIONES DE INSERCIÓN EN LAS QUE REALIZARON PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 

ENERO-DICIEMBRE 2023
1. PROUNI, Clínica San Rafael

2. PROUNI, Clínica Vicente Guerrero

3. PROUNI, Clínica Habitacional Independencia

4. PROUNI, Módulo Dental Apodaca

5. PROUNI, Clínica Pueblo Nuevo

6. PROUNI, Clínica De Atención Integral Al Adolescente

7. PROUNI, Clínica Ciénega De Flores

8. PROUNI, Modulo Dental Guadalupe

9. Clínica Nova

10. Hospital Materno Infantil

11. ISSSTE Constitución

12. ISSSTE Guadalupe

13. ISSSTE Escobedo

14. Fundación Planeta Tea

15. FTSyDH Servicio Social

16. Desarrolladora y Administradora de Comunidades Sustentables

17. Zihuame Mochilla

18. Unidad de Servicios Psicológicos Facultad de Psicología
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19. Boys Hope Girls Hope (Ser y Crecer)

20. CAFAM

21. Paso de Esperanza

22. Ingenium

23. VIFAC

24. Xochiquetzal

25. Centro de Integración Juvenil Guadalupe

26. DIF Escobedo Manitas Dulces

27. Instituto De La Familia Municipio De San Pedro

28. DIF San Pedro

29. Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de N.L.

30. Municipio de San Pedro

31. DIF San Pedro Coordinación de Mujeres

32. FTSYDH Prácticas Profesionales (PPVFS)

33. Fundación para la Reconciliación México

34. Centro de Integración Juvenil Apodaca

35. Centro de Integración Juvenil Monterrey

36. Fundación Gist

37. FTSYDH Voluntariado

38. Casa Monarca

39. Voces de Mujeres en Acción

40. Fundación John Duglas A.C

41. Cruz Rosa Trabajo Social

42. Cáritas CEPROCO Fomerrey 31

43. Cáritas CEPROCO Fomerrey 35

44. DIF Paseo Santa Rosa 

45. DIF Ciénega De Flores

46. Buscadoras de Nuevo León

47. Cáritas Casos

48. Cáritas Parroquiales

49. Cáritas Nuestra Señora de la Esperanza

50. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo León
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51. CAIPA Cadereyta

52. CAIPA Estatal

53. CAIPA Guadalupe

54. CAIPA Monterrey

55. CAIPA San Pedro

56. CAIPA Allende 

57. CAIPA Apodaca

58. Renace

59. Instituto Nuevo Amanecer

60. Hoga Trabajo Social

61. Hoga Procuración De Fondos

62. Hoga Recursos Humanos

63. Hoga Dirección Terapéutica Infantil

64. Dirección de Juventud Guadalupe - Agentes de Cambio Territorial

65. Dirección de Juventud Guadalupe - Agentes de Innovación 4.0

66. Vida y Familia Mty

67. Municipio de Monterrey - Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

68. Ministerios de Amor

69. Casa Hogar Villa Eudes

70. DIF Apodaca, Ex hacienda Santa Rosa

71. Gobierno Municipal de San Nicolás - Bienestar Social

72. DIF Apodaca Tréboles

73. Capa Nueva Vida San Nicolás

74. Municipio de San Nicolás Comité de Seguridad

75. Municipio de San Nicolás Gestión Ciudadana

76. Municipio de San Nicolás Programa 5´S

77. Cuidad de los Niños Monterrey

78. Secretaria de Mujeres Apodaca

79. CAM “Profr. Lauro Aguirre”

80. CAM “Francisco Gabilondo Soler”

81. CAM “Manuel Ma. De Llano”

82. CAM “Luis Braille”
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83. CAM José María Cárdenas

84. Preparatoria No. 8 UANL - Inclusión

85. Preparatoria No. 8 UANL- Orientación

86. Preparatoria No. 22, UANL Juárez Tutorías

87. Preparatoria No. 22, UANL Juárez Orientación

88. Preparatoria No. 22, UANL Linda Vista Orientación 

89. Preparatoria No. 22, UANL Linda Vista Tutorías

90. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Álvaro Obregón Unidad Churubusco- Servi-
cio Social y Prácticas Profesionales Mty

91. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Álvaro Obregón Unidad Churubusco - Tuto-
rías Mty

92. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Álvaro Obregón Unidad Independencia

93. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Álvaro Obregón Guadalupe Tutorías

94. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Pablo Livas Centro Tutorías

95. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Pablo Livas Poniente - Orientación

96. Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Pablo Livas Poniente - Tutorías

97. CONALEP 213 Don José María Hernández

98. Supera

99. Quality Post

100. Servicios Profesionales MySS de RL de CV

101. Nora Tamales

102. Preparatoria No. 2 - Programa Voluntariado Happiness

103. Universidad de Monterrey

104. Escuela Preparatoria Técnica Medica

105. Secretaria de Cultura Física y Deporte del Municipio de Guadalupe

106. Escuela Primaria Jesús Eleazar Torres Peña

107. UDEI LVII Unidad de Educación Inclusiva

108. Escuela Primaria Ramón López Velarde

109. Gobierno Municipal de Apodaca N. L

110. Escuela Secundaria Técnica No.46 Juventino Rosas Cadenas

111. Secundaria No. 28 Profra. Margarita de Gortari de Salinas

112. Belén, Uniendo un Corazón de Mujer

113. DIF Apodaca Col. Metroplex
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ANEXO 14

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS 
ESTUDIANTES 

ENERO-JUNIO 2022

 NO. INSTITUCIÓN PROGRAMA CANTIDAD 
DE PRESTA-

DORES

1. Amigos de los Hermanos de San Juan ABP. Centro Familiar Ami-
gos San Juan.

1

2. Asilo de Ancianos Luis Elizondo AC. Trabajo Social 1

3. Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria. Servicios al Público. 1

4. Cáritas de Monterrey A.B.P. Caritas Parroquiales. 1

5. Cáritas de Monterrey A.B. P Dirección de salud y 
Gestoría Social 

1

6. Cáritas de Monterrey A.B. P Promoción Humana 
Ceproco Nuestra Se-
ñora de la Soledad

1

7. Casa de Libro UANL Depto. de Calidad y 
Mejora Continua 

1

8. CRESEER ABP. Intervención Comu-
nitaria 

1

9. Centro de Equitación Terapéutica VERCODI 
AC.

Equitación Terapéu-
tica 

2

10. Centro de Integración Juvenil A.C. Monte-
rrey 

Voluntariado Servicio 
Social y Prácticas

2

11. Centro de Integración Juvenil A.C. Apodaca. Voluntariado Servicio 
Social y Prácticas

2

12. Centro de Integración Juvenil A.C. Guada-
lupe.

Voluntariado y 
Personal en Servicio 
Social

3

13. Centro de Investigación y Desarrollo en 
Ciencias de la Salud 

Oficina de Biosegu-
ridad 

1

14. Centro de Investigación y Desarrollo en 
Ciencias de la Salud

Investigación en 
Trastornos del Es-
pectro Autista 

2

15. Centro de Investigación y Desarrollo en 
Ciencias de la Salud

Investigación en 
Salud Pública 

2

16. Centro De Rehabilitación Infantil Hoga A.C. Dirección Terapéu-
tica

1
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17. Centro De Rehabilitación Infantil Hoga A.C. Trabajo Social 1

18. Centro Universitario de Salud Clínica de Atención 
Integral para Adoles-
centes 

3

19. Ciudad de los niños de Monterrey ABP. Centro de Formación 
Familiar 

1

20. CIESAS Investigación/Direc-
ción Regional 

21. Comunidad Terapéutica AC. Comunidad terapéu-
tica 

1

22. Comisión Federal de Electricidad Recursos Humanos 1

23. Comisión Estatal de Derechos Humanos de 
NL. 

Derechos Humanos 1

24. Departamento de Becas Coordinación de 
becas externas 

2

25. Dirección de Formación y Desarrollo Profe-
sional, UANL

Dirección de For-
mación y Desarrollo 
Profesional.

1

26. Dirección de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales.

Atención Comuni-
taria.

6

27. Dirección de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales.

Voluntariado Univer-
sitario.

1

2 2

28. Esc. Industrial y Prepa. Técnica Álvaro Obre-
gón.

Coordinación de 
Servicio social 

1

29. Esc. Industrial y Prepa. Técnica Álvaro Obre-
gón.

Coord. Bachillerato 
Técnico en Trabajo 
Social 

2

30. Esc. Industrial y Prepa. Técnica Álvaro Obre-
gón.

Coordinación de Uni-
dad San Nicolas 

1

31. Esc. Preparatoria Técnica Medica Departamentos de 
becas 

2

32. Facultad de Derecho Y Criminología UANL. Estudios Profesio-
nales.

1

33. Facultad de Ingeniería Civil UANL. Sección 11-Stuanl-Fic. 1

34. Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
UANL.

Coordinación de 
Titulación de Pos-
grado.

4

35. Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
UANL.

Coordinación de 
Eventos.

2
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36. Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
UANL.

Coordinación Admi-
nistrativa de Medio 
Ambiente y Sosteni-
bilidad.

5

37. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia UANL.

Posgrado. 1

38. Facultad de Psicología UANL Coordinación Gene-
ral de la USP

2

39. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Planeación y Desa-
rrollo.

1

40. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Servicio Social Y Exá-
menes Profesionales.

14

41. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Biblioteca Dr. Mario 
Sergio Estrada.

6

42. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Programa Universi-
tario de Salud.

3

43. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Deportes. 2

44. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Sistemas. 1

45. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Subdirección de Es-
tudios de Posgrado.

7

46. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Deportes. 2

47. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Audiovisual y Publi-
caciones.

2

48. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Mantenimiento. 2

49. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Educación Continua. 2

50. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Bolsa de Trabajo y 
Relaciones Públicas.

2

51. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Centro de Au-
to-Aprendizaje de 
Idiomas C.A.A.D.I.

3

52. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Prácticas Profesio-
nales.

1

53. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano UANL.

Centro de Investiga-
ciones para el Desa-
rrollo del Bienestar 
Social.

4
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54. Hospital Universitario. Servicio de Reuma-
tología.

1

55. Hospital Universitario. Jefatura de Trabajo 
Social.

7

56. Instituto Estatal de las Mujeres, Nuevo León. Coordinación de 
Planeación e Investi-
gación.

1

57. Instituto Estatal de las Mujeres, Nuevo León. Coordinación Jurí-
dica 

4

58. Instituto Estatal Electoral y De Participación 
Ciudadana Nuevo León.

Dirección de Capaci-
tación Electoral.

3

59. Instituto Estatal de la Juventud Jefatura de Desarro-
llo Institucional

1

60. Instituto Tecnológico de Nuevo León. Vinculación. 1

61. Municipio de San Pedro Garza García N.L. Dirección DIF San 
Pedro 

1

62. Municipio de Pesquería Nuevo León. Dirección Juvenil. 1

63. Museo de Arte Contemporáneo de Monte-
rrey, A.C.

Educación. 3

64. Preparatoria 1. Tutorías. 3

65. Preparatoria 3. Departamento de 
Tutorías 

3

66. Preparatoria 3. Secretaria Adminis-
trativa

3

67. Preparatoria 3. Departamento de 
Orientación 

2

68. Preparatoria 3. Depto. de Tutorías 
Modalidad Mixta 
Auto planeada 

2

69. Preparatoria 3. Subdirección de Mo-
dalidad Mixta Auto 
planeada y Modali-
dad No Escolarizada 

1

70. Preparatoria 3 Subdirección Admi-
nistrativa

2

71. Preparatoria 7. Administración de 
Calidad Unidad I

2

72. Preparatoria 7. Formación Integral 
Estudiantil Unidad 
I y II

2
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73. Preparatoria 7. Informática y 
Sistemas Virtuales 
Unidad I

1

74. Preparatoria 8. Becas. 1

75. Preparatoria 8. Orientación Psicope-
dagógica.

2

76. Preparatoria 12. Servicio Social 1

77. Preparatoria 16 Responsable de 
Servicio Social

2

78. Preparatoria 22 (Unidad Juárez). Coordinación de 
Servicio Social.

2

79. Preparatoria 23. Tutorías San Pedro 2

80. Preparatoria 23. Servicio al Estudian-
te 

1

81. Preparatoria 23. Becas Unidad de 
Santa Catarina 

1

82. Presidencia Municipal de Apodaca Oficina Ejecutiva 
del C. presidente 
Municipal

3

83. Presidencia Municipal de General Escobedo 
N.L.

Dirección de Aten-
ción Ciudadana y 
Gestoría Social.

1

84. Presidencia Municipal de Guadalupe N.L. Dirección de Presta-
ciones y Relaciones 
Laborales 

1

85. Presidencia Municipal de Juárez Gobierno Municipal 
de Juárez 

1

86. Salud Mental para Indigentes, A.C. Trabajo Social. 1

87. Secretaria del Bienestar Delegación 1

88. Secretaria del Bienestar Pensión para el Bien-
estar de las Personas 
con Discapacidad 
Permanente

89. Secretaria de Educación Biblioteca Central 
del Estado Fray Ser-
vando Teresa de Mier

90. Secretaria de Educación Unidad de Servicios 
Integrales para la 
Reinserción Escolar 
USIRE 

1
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91. Secretaria de Educación Unidad de Educa-
ción Inclusiva UDEI 
III

1

92. Secretaria de Educación USAER LVI Educa-
ción Especial 

2

93. Secretaría de Participación Ciudadana. Dirección de Políti-
cas Públicas 

1

94. Secretaría de Salud. Hospital General 
Tierra y Libertad.

3

95. Secretaria de Salud Centro Estatal de la 
Transfusión Sanguí-
nea 

1

96. Secretaría de Salud. CREDI. 1

97. Secretaría de Salud. Hospital Regional 
Materno Infantil.

10

98. Secretaría de Salud. Centro de Rehabilita-
ción Física y Ortope-
dia Solidaridad.

1

99. Secretaria de Salud Úneme Escobedo 
(Unidad de Especiali-
dades Médicas)

1

100. Secretaría de Salud. Úneme Pediátrica. 2

101. Secretaria de Salud Hospital de Espe-
cialidades en Salud 
Mental 

2

102. Secretaría de Seguridad Pública del Estado. CERESO 2 de Apoda-
ca Trabajo Social 

1

103. Secretaría General de Gobierno. Comisión Ejecutiva 
Estatal de Atención a 
Víctimas.

5

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS 
ESTUDIANTES 

AGOSTO-DICIEMBRE 2023

NO. INSTITUCIÓN PROGRAMA CANTIDAD 
DE PRESTA-

DORES

1. Amigos De Los Hermanos De San Juan 
A.B.P.

Centro Familiar Ami-
gos San Juan.

1

2. Asociación de Ayuda a Niños en Estado Manos Amigas 1

3. CAM Lic. Raúl Rangel Frías Trabajo Social 1

4. Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria. Servicios Al Público. 2
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5. Caritas De Monterrey A.B.P. Banco de Medica-
mentos 

1

6. Caritas De Monterrey A.B.P. Caritas Parroquiales. 1

7. Caritas De Monterrey A.B.P. Subdirección y 
Administración de 
Recursos Humanos 

1

8. Centro de Atención Integral Nuevo León de 
la CEAV 

Depto. de Trabajo 
Social 

1

9. Centro De Rehabilitación Infantil HOGA A.C. Procuración de 
Fondos 

1

10. Centro De Rehabilitación Infantil HOGA A.C. Dirección Terapéu-
tica.

1

11. Centro de Integración Juvenil A.C. Unidad 
Apodaca.

Voluntarios Servicio 
Social Y Practicas.

1

12. Centro de Integración Juvenil A.C. Unidad 
San Nicolas 

Voluntarios Servicio 
Social Y Practicas

1

13. Centro de Integración Juvenil A.C. Unidad 
Guadalupe 

Voluntarios Servicio 
Social Y Practicas

1

14. Centro Universitario de Salud Trabajo Social 1

15. Departamento de Becas. Coordinación Admi-
nistrativa

2

16. Dirección de Inclusión Educativa para Per-
sonas con Discapacidad y Adultos Mayores 

Programa Universi-
dad para los Mayores 

1

17. Dirección de Formación y Desarrollo Profe-
sional, UANL.

Dirección de For-
mación y Desarrollo 
Profesional.

1

18. Dirección De Servicio Social Y Prácticas 
Profesionales.

Atención Comuni-
taria.

4

19. Dirección De Servicio Social Y Prácticas 
Profesionales.

Voluntariado Univer-
sitario.

1

20. Esc. Industrial Y Prepa. Técnica Álvaro Obre-
gón.

Coordinación de Ser-
vicio Social Unidad 
Monterrey II

1

21. Esc. Industrial Y Prepa. Técnica Álvaro Obre-
gón.

Coordinación de Ser-
vicio Social Unidad 
San Nicolas 

2

22. Esc. Industrial Y Prepa. Técnica Álvaro Obre-
gón.

Coordinación de Ser-
vicio Social Unidad 
Guadalupe 

2
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23. Facultad De Derecho Y Criminología UANL. Estudios Profesio-
nales.

1

24. Facultad De Ingeniería Mecánica Y Eléctrica 
UANL.

Coordinación de 
Becas y Prorrogas 

2

25. Facultad De Ingeniería Mecánica Y Eléctrica 
UANL.

Coordinación Admi-
nistrativa De Medio 
Ambiente Y Sosteni-
bilidad.

1

26. Facultad De Ingeniería Mecánica Y Eléctrica 
UANL.

Secretaria de Desa-
rrollo Sostenible 

1

27. Facultad De Medicina Veterinaria Y Zootec-
nia UANL.

Posgrado 1

28. Facultad de Salud Pública y Nutrición Unidad de Servicios 
de Alimentación 
FASPYN 

1

29. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Subdirección De Es-
tudios De Posgrado.

3

30. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Servicio Social y Exá-
menes Profesionales 

5

31. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Coordinación de 
Artes y Cultura 

2

32. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Biblioteca Dr. Mario 
Sergio Estrada.

4

33. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Planeación Y Desa-
rrollo.

1

34. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Deportes. 2

35. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Programa Universi-
tario De Salud.

1

36. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Sistemas. 1

37. Facultad De Trabajo Social Y Desarrollo 
Humano UANL.

Audiovisual Y Publi-
caciones.

1

38. Fiscalía General de Justicia del Estado  Secretaria Adminis-
trativa y Finanzas 

1

39. Hospital Universitario. Jefatura De Trabajo 
Social.

5

40 Hospital Universitario. Servicio De Reuma-
tología.

3
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41. ISSSTELEON Coordinación de 
Calidad 

1

42. ISSSTELEON Coordinación del 
Derechohabiente

2

43. Instituto de Defensoría Pública de Nuevo 
León 

Apoyo a diferentes 
áreas 

1

44. Instituto Estatal de las Mujeres, Nuevo León. Coordinación de 
Planeación E Investi-
gación.

1

45. Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana Nuevo León.

Dirección de Capaci-
tación Electoral.

1

46. Instituto Estatal de las Mujeres, Nuevo León Coordinación de 
Planeación e Investi-
gación

2

47. Instituto Tecnológico de Nuevo León. Vinculación. 1

48. Municipio De Pesquería Nuevo León. Dirección Juvenil. 1

49. Municipio de San Nicolas de los Garza N.L. Dirección de Recur-
sos Humanos 

1

50. Museo de Arte Contemporáneo de Monte-
rrey, A.C.

Educación. 1

51. Preparatoria 1. Tutorías. 2

52. Preparatoria 2. Becas 1 

53. Preparatoria 16. Responsable de 
Servicio Social.

1

54. Preparatoria 22. Linda vista Coordinación de 
Servicio Social 

3

55. Preparatoria 22 (Unidad Juárez). Coordinación de 
Servicio Social.

1

56. Preparatoria 7. Formación Integral 
Estudiantil Unidad I.

2

57. Preparatoria 8. Becas. 2

58. Preparatoria 8. Recursos Humanos 1

59. Preparatoria 8. Secretaria Adminis-
trativa 

1

60. Presidencia Municipal De General Escobedo 
N. L

Secretaria de la 
Mujer 

1

61. Presidencia Municipal De General Escobedo 
N. L

Dirección de Aten-
ción Ciudadana y 
Gestoría Social 

2
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62. Presidencia Municipal de Linares N.L. DIF Centro 1

63. Salud Mental para Indigentes AC Trabajo Social 1

64. Secretaría De Participación Ciudadana. Coordinación de 
Comunicación 

1

65. Secretaría De Participación Ciudadana. Coordinación de 
Servicio Social

1

66. Secretaría De Salud. Hospital Regional 
Materno Infantil.

2

67. Secretaria de Salud Jurisdicción No. 2 1

68. Secretaría De Salud. Hospital General 
Tierra Y Libertad.

2

69. Secretaria de Salud Hospital Metropoli-
tano 

2

70. Secretaría De Salud. Centro De Rehabili-
tación Física Y Orto-
pedia Solidaridad.

1

71. Secretaría De Salud. CREDI. 1

72. Secretaría De Salud. UNEME Pediátrica. 1

73. Secretaría De Seguridad Pública Del Estado. CERESO de Apodaca 
Recursos Humanos 

1

74. Secretaría De Seguridad Pública Del Estado. Centro de Reinser-
ción Femenil 

2

75. Secretaria General UANL Dirección en Admi-
nistración de Calidad 

1

76. Secretaría General De Gobierno. Comisión Ejecutiva 
Estatal De Atención 
A Víctimas.

1

77. Servicios Médicos UANL Trabajo Social 2

78. Voces de Mujeres en Acción Acciones Colectivas 2
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ANEXO 15
VOLUNTARIADO ABEJAS UNIDAS POR UN FUTURO MEJOR

INSTITU-
CIÓN

MES ACTIVIDADES DONATIVO PARTICIPANTES

Participa-
ción en el 
Lazo Rosa.

Octubre Promoción y Difusión de 
la Campaña de Forma-
ción del Lazo Rosa entre 
la comunidad estudian-
til, docentes, y personal 
administrativo en con-
memoración a la lucha 
de la Prevención contra 
el cáncer de mama.

Participación 
para apoyar a 
quienes padecen 
esta enfermedad.

200 estudian-
tes, personal 
administrativo y 
maestros.

Brigada de 
Salud Plan 
2040 

Octubre La brigada de Salud 
se llevó a cabo en la 
colonia Independencia 
ubicada en Monterrey, 
N.L., dicha actividad es 
dirigida por parte de la 
Dirección de Servicio 
Social y Prácticas Profe-
sionales.

Taller de “Violen-
cia en Inteligen-
cia Emocional”

30 personas de la 
colonia indepen-
dencia. Personal 
de Voluntariado 
UANL. 

Creación del 
Banco de 
Alimentos 
“El Panalito”

Octubre Integrantes del grupo 
de voluntariado diseña-
ron el banco de alimen-
tos con la finalidad de 
beneficiar a comunida-
des vulnerables.

Artículos de 
alimentos no 
perecederos  

Integrantes del 
grupo de volun-
tariado.

Proyecto 
“Ayúdanos 
ayudar” 

Noviembre Donación de artículos 
de canasta básica al 
Voluntariado UANL 

20 artículos de hi-
giene y alimentos 
no perecederos 

Para las diferen-
tes comunidades 
vulnerables 

Dirección 
de Educa-
ción Espe-
cial Zona 
UDEI XLI

Diciembre Donación de Juguetes 
a niños y niñas del UDEI 
XLI

129 juguetes de 
niño y niña 

129 estudiantes 
en Educación 
Especial

CAM Prof. 
José Juan 
Juárez Ruiz 

Diciembre Donación de Juguetes a 
niños y niñas 

56 juguetes de 
niño y niña

56 estudiantes 
en Educación 
Especial.

Proyecto 
“Regalando 
Amor” 

Diciembre Creación de lazos de 
confianzas, se llevó a 
cabo actividades de 
Desarrollo Humano 
Apadrina a un abuelito, 
se llevó a cabo, la pas-
torela organizada por el 
Depto. de Artes

Artículos de Go-
rritos, Bufandas y 
guantes para los 
adultos mayores  

Personal admi-
nistrativo, Docen-
tes y estudiantes, 
30 personas ma-
yores del Centro 
Gerontológico 
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Asociación 
Manitas 
Pintando 
Arcoíris AC.

Diciembre Donación de taparros-
cas a niños y niñas con 
enfermedades degene-
rativas 

100 kilos de tapa-
rroscas 

Niños y Niñas 
de la Asociación. 
Personal admi-
nistrativo, docen-
tes y estudiantes 

Compar-
tiendo la 
Navidad 
2022 

Diciembre Donación de jugue-
tes para niños y niñas, 
solicitud por parte de 
la Dirección de Servicio 
Social y Prácticas Profe-
sionales 

200 juguetes Integrantes del 
Grupo de Volun-
tariado, Personal 
administrativo, 
docente y estu-
diantes

PERIODO 2023

Proyecto 
“Buzón de 
los Tesoros”

Enero 

Acompañamiento para 
las siembras de semillas 
y fortalecimiento de 
lazos de confianza 

Plática acerca 
de los beneficios 
de la siembra 
proporcionando 
el conocimiento 
sobre el proceso 
de cultivo a las 
personas mayo-
res de la institu-
ción. 

Integrantes del 
grupo de volun-
tariado Y Perso-
nas Mayores del 
Centro Geronto-
lógico.

Febrero

Ejecución de cartas 
hechas a mano para 
un amigo, familiar o 
pareja con la finalidad 
de brindar un momento 
de alegría a los adultos 
mayores. 

Se compartió el 
Taller “Regalando 
amor” a las per-
sonas mayores.

Personal ad-
ministrativo, 
estudiantes, 30 
personas mayo-
res del Centro 
Gerontologico

CAPARED Marzo Integrantes del grupo 
de voluntariado partici-
paron en las pláticas y 
talleres de bienestar y 
seguridad de la mujer.

El grupo de 
Voluntariado 
formo parte del 
equipo de trabajo 
CAPARED 

15 integrantes 
del grupo de 
voluntariado 5 
integrantes del 
equipo de CAPA-
RED

Proyecto 
“Huerto 
Renacer”

Abril Se llevó a cabo la Inau-
guración del “Huerto 
Renacer” proyecto reali-
zado por integrantes del 
grupo de voluntariado y 
adultos mayores.

Taller “Huerto el 
renacer”

Personal admi-
nistrativo, estu-
diantes, 30 per-
sonas mayores 
de la institución 
7 integrantes 
del personal The 
Home Depot
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CAM “Be-
nito Juárez 
N.12”

Abril Se llevó a cabo el pro-
yecto “Apadrina a un 
niño” con la finalidad 
de entregar regalos en 
conmemoración del día 
del Niño.

Juguetes niño y 
niña

Personal admi-
nistrativo, estu-
diantes, 93 niños 
y niñas del CAM

CAM “Thel-
ma Patricia 
Castillo” 

Abril Se llevó a cabo el pro-
yecto “Apadrina a un 
niño” entrega de regalos 
en conmemoración del 
día del Niño.

Juguetes niño y 
niña

Personal admi-
nistrativo, estu-
diantes, 40 niños 
y niñas del CAM

Jardín de 
Niños “Los 
Ángeles” 
Linares N.L.

Abril Se llevó a cabo la 
entrega de regalos en 
conmemoración del día 
del Niño.

Juguetes niño y 
niña

Personal ad-
ministrativo, 
estudiantes, 12 
alumnos

DIF Munici-
pal MINA

Abril Donación de alimen-
tos no perecederos y 
bolsitas de dulces en 
conmemoración al día 
del niño a poblaciones 
vulnerables en el muni-
cipio de mina.

Artículos de ali-
mentos no pere-
cederos y bolsas 
de dulces 

Integrantes del 
Grupo de volun-
tariado, Docen-
tes, Personal 
administrativo y 
estudiantes 

Proyecto 
“Abeja 
Verde” en la 
FTSYDH 

Abril El grupo de voluntaria-
do en conjunto con el 
comité de ambiente y 
sustentabilidad llevo a 
cabo la semana verde 
con actividades tales 
como: Caminata para 
recolección de residuos 
en la FTSYDH.

Participación en 
las actividades 
del Proyecto 
“Abeja verde” 
actividades tales 
como: Clasifi-
cación de botes 
de basura en 
los alrededores 
de la facultad. 
Conversatorio de 
acciones con el 
fin de preservar 
el ecosistema. 
Señalizaciones 
de espacios de 
libre de humo y 
emisores.
Punto verde 
(recolección de 
aparatos electró-
nicos.)

Integrantes del 
Grupo de Volun-
tariado
Comité de am-
biente y susten-
tabilidad.
Estudiantes de la 
FTSYDH.
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Taller de 
Acciones 
Sustenta-
bles”

Abril El grupo de voluntaria-
do llevo realizo talleres 
de Creación de macetas 
ecológicas.Elaboración 
de hojas y bolsas ecoló-
gicas dirigidos a estu-
diantes de la FTSYDH 

Participación en 
las actividades de 
acciones susten-
tables

Integrantes del 
Grupo de Volun-
tariadoN Comité 
de ambiente y 
sustentabilidad. 
Estudiantes de la 
FTSYDH.

Programa 
Universita-
rio Compro-
metido con 
el Medio 
Ambiente, 
enfocado a 
la regla 3R

Abril El grupo de voluntaria-
do llevo realizo talleres 
de Creación de macetas 
ecológicas. Elaboración 
de hojas y bolsas ecoló-
gicas dirigidos a estu-
diantes de la FTSYDH 

Participación en 
las actividades de 
acciones susten-
tables

Integrantes del 
Grupo de Volun-
tariado Comité 
de ambiente y 
sustentabilidad. 
Estudiantes de la 
FTSYDH.

Proyecto 
“Banco de 
Ropa” 

Mayo Se llevó a cabo la dona-
ción de ropa en buen 
estado para los centros 
penitenciarios y comu-
nidades vulnerables.

250 prendas en 
buen estado 

Integrantes del 
Grupo de volun-
tariado, Docen-
tes, Personal 
administrativo y 
estudiantes

Exposición 
Univer-
sitaria y 
Conversato-
rio titulado 
“Experien-
cias en el 
quehacer 
en Trabajo 
Social”

Mayo El grupo de volunta-
riado llevo a cabo la 
Exposición universitaria 
y conversatorio dirigi-
do a estudiantes de la 
FTSYDH 

Diseño, organi-
zación y parti-
cipación de las 
actividades

Integrantes del 
Grupo de volun-
tariado, Comité 
de Ambiente. Co-
mité de Derechos 
Humanos. Co-
mité de Genero. 
Comité de Media-
ción Diferentes 
departamentos 
de la Facultad 

Granja San-
ta Anita de 
Educación 
Especial AC. 

Mayo Se llevó a cabo el taller 
de Dibujo por parte 
del Depto. de Artes y el 
grupo de voluntariado. 
Así como también diná-
micas cognitivas para 
el fortalecimiento del 
adulto mayor 

Se entregó 161 
artículos de 
productos de 
higiene personal 
y alimentos no 
perecederos.

20 personas 
adultas mayo-
res, Integrantes 
del Grupo de 
voluntariado,  Do-
centes, Personal 
administrativo y 
estudiantes

Programa 
“El Tapatón”

Mayo El grupo de voluntaria-
do llevo a cabo la inau-
guración del programa 
“El tapaton”2023desti-
nado a la recolección de 
taparroscas a beneficio 
a niños de la Asociación 
Amanec 

Recolección de 
taparroscas 

Integrantes del 
Grupo de volun-
tariado, Docen-
tes, Personal 
administrativo y 
estudiantes
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Semana de 
Verano para 
prestadores 
de Servicio 
Social.

Julio Se llevó a cabo la Se-
mana de Verano con la 
finalidad de promover 
la responsabilidad social 
dentro de los prestado-
res del servicio social y 
miembros del grupo vo-
luntariado de la FTSyDH

Talleres de 
responsabilidad 
social

Personal admi-
nistrativo y 13 
participantes

Buscadoras 
de Nuevo 
León 

Agosto Donación de útiles 
escolares a niñas, niños 
y adolescentes victimas 
indirectas de la desapa-
rición forzada. 

Útiles escolares 
para infantes de 
kínder, primaria y 
secundaria

Personal admi-
nistrativo, estu-
diantes, 73 niños.

Jardín de 
niños “Los 
Ángeles” 
Linares, N.L.

Septiembre Donación de útiles 
escolares a niñas y niños 
de escasos recursos en 
comunidad de Linares, 
N.L.

Útiles escolares 
para infantes de 
kínder y primaria.

Personal admi-
nistrativo, estu-
diantes, 3 kínder 
y 12 de primaria. 

Campaña 
de alimen-
tos no pere-
cederos.

Septiembre Campaña de alimentos 
no perecederos para 
beneficio de institucio-
nes en escasos recursos 
de especie.

Artículos de 
alimentos para la 
casa 

Hogar 
Severiano 
Martínez 

Personal 
docente, 
administra-
tivo y estu-
diantes de 
la FTSyDH

“Uni Uni 
Apoya Con 
tus tapitas”

Campaña 
Permanen-
te

Recolección de Tapa-
rroscas para apoyar a la 
institución Fundación 
MEMO

602 kilos de tapa-
rroscas  

Tratamientos 
de Quimiotera-
pia para niños y 
niñas
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ANEXO 16

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: ENCUESTA DE SALIDA 
GENERACIÓN AGOSTO 2019-DICIEMBRE 2022

GENERO Enero 2018-junio 2022
Frecuencia relativa

Junio 2018–diciembre 2022
Frecuencia relativa

Mujer 92.31% 96.02%

Hombre 7.69% 3.98%

Nivel de preparación para insertarse en el mercado laboral

Muy preparado
Suficientemente preparado
Medianamente preparado 
Poco preparado        

19.23%
39.23%
37.69%
3.85%

*
94.69%

*
5.31%

Interés por estudios de Posgrado

Si
No

68.46%
31.54%

72.12%
27.88%

Coincidencia de las prácticas profesionales con los estudios

Muy alta
Alta	
Moderada  
Poco      

45.97%
34.68%
12.90%
6.45%

50.00%
26.55%
11.95%
3.10%
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