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EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY
ORGANICA, EL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA FTSyDH Y ANTE
ESTA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA CON RESPETO
PRESENTO EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DE OCTUBRE DE 2021 A OCTUBRE DE
2022 COMO DIRECTORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIALY DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Honorable Junta Directiva:

Tengoel gusto de presentar ante ustedes este quinto
informe de las actividades realizadas por todos los
gue formamos parte de esta gran dependencia
universitaria, hago patente mi reconocimiento
a todos ustedes por su esfuerzo y su entrega
en beneficio de nuestra facultad y de nuestros
estudiantes.

Al igual que en toda la UANL, en la FTSyDH el
trabajo continla, en este periodo, se llevaron a
cabo multiples eventos y actividades académicas,
culturales, sociales, deportivas, asi como también,
celebramos, el ler Congreso de Responsabilidad
Social y el Cologuio de Politicas Sociales Sectoriales:
"Responsabilidad Social, hacia un nuevo paradigma
debienestarsocialycorresponsabilidadempresarial”,
y como siempre, el dia del Trabajador Social. Todo
este ano completamente en modalidad presencial.
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Continuamos con el trabajo intenso en lo que respecta
alasfuncionesacadémicas,deinvestigacion,culturales,
deportivas y de responsabilidad social, todo esto
gracias al apoyo y dedicacion del personal académico
vy administrativo que se esfuerza siempre en cumplir
con la mision de formar profesionistas ampliamente
calificados y competitivos, con los conocimientos,
las capacidades y la sensibilidad pertinentes para
su insercion y desempeno efectivo en los diversos y
dinamicos contextos de México y del mundo.

Es importante subrayar que, como parte de esta
dinamica cambiante en el mundo de hoy, estoy
consciente de gque siempre habra metas por alcanzar,
pero también tengo la confianza de contar con la
colaboracion de todos los que formamos parte de
esta dependencia universitaria, seguiremos creciendo
hacia la Vision Institucional que nos hemos planteado.
Quiero manifestar mi reconocimiento a mi equipo
de trabajo: Sub directoras, Secretarias Académica
y  Administrativa, jefes y coordinadores de
departamentos, quienes entregan todo su esfuerzo
dia con dia en beneficio de esta Facultad.

Finalmente, expreso mi agradecimiento a nuestro
rector, el Dr. en medicina Santos Guzman Lopez, por
el gran apoyo recibido; asi mismo, a los miembros de
nuestro Consejo Consultivo Nacional e Internacional;
vy a todos los profesores, investigadores, estudiantes
y  personal administrativo, porgque, seguimos
sumando esfuerzos y porque todos somos parte del
engrandecimiento de la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano y de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, Diciembre de 2022
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OFERTA EDUCATIVA Y POBLACION ESCOLAR

La oferta educativa que ofrece la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano a la poblacién estudiantil
atiende los retos que enfrenta la educacion superior
para ampliar y diversificar las oportunidades de
acceso, por lo cual este afo oferta un nuevo Programa
Educativo en Posgrado, la Maestria en Desarrollo
Humano. Cuenta con una poblacién escolar que
asciende a 1813 estudiantes entre licenciatura y
posgrado, como se muestra en la siguiente tabla:

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1,673 (Anexo 1)

Licenciatura en Gestion de la Responsabilidad Social 122 (Anexo 2)

Maestria en Ciencias orientacion en Trabajo Social

3 (Anexo 3)
Maestria en Desarrollo Humano 5 (Anexo 3)
Doctorado en Trabajo Social y Politicas Sociales 10 (Anexo 3)

Fuente: Escolar y Posgrado de la FTSyDH a octubre de 2022
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EGRESO Y TITULACION DE LICENCIATURA Y
POSGRADO

La Facultad se compromete a formar Licenciados
en Trabajo Social y Desarrollo Humano altamente
competentes en el desempeno de su profesion, que
les permita destacar en los mercados de trabajo,
al desarrollar las habilidades analiticas, criticas y
creativas; de comunicacion oral y escrita; del uso y
manejo de tecnologia; trabajo en equipo, disefo de
materiales de comunicacion social; elaboracion de
diagnosticos sociales y administracion de proyectos.
Cabe mencionar que al concluir satisfactoriamente
los créditos UANL del programa educativo, incluyendo
el servicio social, los estudiantes obtienen el titulo
correspondiente previo al tramite administrativo.

Todo lo anterior, busca promover en el alumno
actitudes disciplinarias de compromiso, de apertura
y de autonomia; asi como, actitudes profesionales de
liderazgo y gestion. A continuacion, se muestran los
egresados por Programa Educativo del periodo que
se informa.

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 359

Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo
Social y Politicas Comparadas de Bienestar Social 5

Fuente: Escolar y Posgrado de la FTSyDH a octubre de 2022
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A lo largo del ano 2022 se titularon 219 egresados de
los diferentes Programas Educativos que se imparten:

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 214

Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 1 (Anexo 4)

Maestria en Trabajo Social con Orientacion en

Proyectos Sociales 2 (Anexo 4)
Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo
Social y Politicas Comparadas de Bienestar Social 2 (Anexo 4)

Fuente: Escolar y Posgrado de la FTSyDH a octubre de 2022

EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS POR ORGANISMOS NACIONALES E

INTERNACIONALES

Respecto a los PE evaluados y acreditados en la

FTSyDH, el Programa de Licenciatura en Trabajo

Social y Desarrollo Humano, es considerado de alta
competitividad, ya que se encuentra evaluado en

el nivel | de los Comités Interinstitucionales para

la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y WY T X
acreditado por la Asociacion para la Acreditacion y ﬁ
Certificacion en Ciencias Sociales, A.C (ACCECISO), '
organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES).
El programa mantiene la cuarta Reacreditacion con
vigencia al 12 de marzo del 2026.
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Ademas, en el 2019 se logré la Re Certificacion
Internacional con el prestigiado organismo Generation
of Resources Accreditation in Nation of the America /
Iberoamerican & Technology Education Consortium
(CRANA-ISTEC), esta acreditacion tiene vigencia hasta
el ano 2024 (Anexo 5).

PE DE POSGRADO EVALUADOS Y ACREDITADOS POR
CONACYT

Deltotaldelostresprogramaseducativosde posgradode
la FTSyDH, el 66.6% (2) forman parte del SistemaNacional
de Posgrados de Calidad (SNP) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Actualmente el Posgrado de |la Facultad esta trabajando
en estrategias que permitan el logro de los criterios y
estandares del Sistema Nacional de Posgrado (SNP) con
categorias en competencias internacionales para hacer
realidad su Vision al ano 2030.

INNOVACION Y AMPLIACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE LA FTSYDH

REDISENO CURRICULAR DEL PE DE LICENCIADO EN
TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

A la fecha, el Comité Curricular, ha elaborado los 14
Estudios de Fundamentacion, y la informacién obtenida
se encuentra en revision por los Asesores Pedagogicos
asignados por la Direccion del Sistema de Estudios de
Licenciatura (DSEL). Actualmente el Comité Curricular
trabaja en las actualizaciones solicitadas por la DSEL a
los estudios indispensables de fundamentacion.
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A continuacion, se presenta la agenda compromiso para el Redisefo

Curricular:

Elaboracion de los estudios' obligatorios:
Profesores, Trayectoria escolar, Estudiantes,
Evaluaciéon y acreditacion externa, Examen
de egreso, Egresados, Empleadores y campo
laboral, Contexto de la educaciéon superior y
Planes de estudio afines; y recomendables:
Organos colegiados (asociaciones de
profesionistas), Consejos consultivos,
Investigacion cientifica 'y  tecnolégica,
Observatorios laborales y Expertos del area.
Social y Desarrollo Humano

Resumenes
técnicos de los
estudios de
fundamentacion

Facultad- Comité de
disefio curricular

9 de diciembre de 2022

Disefio de elementos operativos (EO):

perfil de egreso (propdsito del programa
educativo, competencias generales y
especificas de la profesion), campo laboral,

malla curricular2, trayectoria escolar planeada Documento .
: - . Facultad- Comité de

y plan de estudios por areas curriculares, de elementos disefio curricular 27 de enero de 2023
requisitos de ingreso y egreso, asi como los operativos
anexos (listado de UA por semestre y por
area curricular con la distribucion de horas
segun los créditos, tabla de congruencia y
comparativa con el plan anterior)
Elaboracién/actualizacién de programas
analiticos de primer semestre y sintéticos

X P Programas L
del primer al ultimo semestre (para los no Lo Facultad- Comité de

. X o X sintéticos y B . 17 de marzo de 2023
escolarizados y mixtos: analiticos de primer analiticos disefo curricular

semestre con disefo instruccional de la

modalidad)

Disefio instruccional para las unidades de
aprendizaje de primer semestre, (solo en caso
de la modalidad mixta o no escolarizada) se
requiere los programas analiticos validados

Vista de las UA
en la plataforma
educativa

Facultad- Direccion de
Educacion Digital

3 meses por unidad de
aprendizaje (segun el plan de
trabajo se pueden elaborar
varias al mismo tiempo)
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Elaboraciéon del documento en extenso
(puede iniciar una vez validados los elementos
operativos)

Primera version
del documento en
extenso

Facultad- Comité de
disefio curricular

24 de febrero de 2023

Elaboracion de documento ejecutivo, ficha
técnica académica y acta de aprobaciéon
interna de la Comision Académica de la
Facultad de los Elementos Operativos

Documento
ejecutivo, ficha
técnica académica
y copia del
dictamen de la
Comisién
Académica de la
Facultad

Facultad- Comité de
disefio curricular-
Direccién

3 de marzo de 2023

SIREP (Departamento de Escolar y de Archivo)

Validacion de

Facultad-DSEL- Depto.

10 de marzo de 2023

SIREP Escolar y Archivo
Entrega expediente en fisico y electrénico®
(documento en exte!'vso, docume_nto eJe}cut}vo, Expediente Facultad- Comité de i
anexo de trayectoria escolar, ficha técnica- B . 7 de abril de 2023
completo disefo curricular

académica, convenios, acta de aprobacion,
oficios, entre otros)

Junta de Comision Académica
(CA) del Honorable Consejo Universitario (HCU)

Informacion
requerida por CA
para presentar
propuesta

Facultad- CA del HCU

Mayo de 2023

Junta del HCU

Oficio ratificando
la aprobacion

Secretaria General

Junio de 2023

CREACION DE MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO MODALIDAD

NO ESCOLARIZADA.

Con el objetivo de impulsar la mejora continua de la calidad de los PE
de posgrado, actualmente el Comité designado para el Programa de
Maestria en Desarrollo Humano se encuentra trabajando en el diseno
del Programa bajo la modalidad no escolarizada.
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COLABORACION ENTRE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS FACPYA Y
FTSYDH, LICENCIATURA EN GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Atendiendo los indicadores que marca el Plan de Desarrollo Institucional
2022 - 2030 de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, senalan la
formulacién de programas educativos de licenciatura y posgrado, en
colaboracion entre dependencias universitarias, acordes al Modelo
Educativo y a la estructura Curricular del Modelo Académico, que
incrementen la oferta educativa, como una accién prioritaria para
fortalecer las capacidades institucionales. La Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano (FTSyDH) en conjunto con la Facultad de Contaduria
Publica y Administracion (FACPyA) crea el programa de Licenciatura
en Gestion de la Responsabilidad Social (LGRS), y se designa como
dependencia responsable del PE a la FTSyDH.

Enelsemestre enero—junio 2022 se arranca con la primera generacion de
la LGRS, compuesta por dos grupos en el turno matutino. Ademas, se crea
la Coordinacion de esta Licenciatura, que tiene como objetivo principal
monitorear los procesos formativos de los estudiantes, asi como revisar
y dar seguimiento al programa educativo durante toda la trayectoria
escolar,locual permite mantenerlacomunicacionycolaboracionentrelas
facultades; a través de reuniones con directivos y dreas correspondientes,
como lo son Académica, Escolar, Tutorias, Actividades de Formacion
Integral (AFI's). Es pertinente continuar trabajando con el propodsito de
reforzar e impulsar el programa de licenciatura.
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ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE LOS ESTUDIANTES
DE LA FTSYDH

La formacioén y el desarrollo integral de los estudiantes
se refuerzan a través de la capacitacion extracurricular,
durante este periodo se realizaron 21 cursos y talleres
extracurriculares, 20 conferencias, 4 reuniones
académicasy 5 muestras. (Anexo 6).

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

Este departamento a través de las areas de Psicologia
y Pedagogia, brinda atencion personalizada vy
acompanamiento a los estudiantes, para la adquisicion
de herramientas que le permitan desempenarse con
una mejor calidad en sus estudios durante su formacion
profesional.

El contexto globalizador y cambiante requiere nuevas
formas de ensehanza-aprendizaje que fortalezcan las
competencias para la resolucion de problemas sociales
y personales. La FTSyDH, atenta a esta situacion,
refuerza un modelo formativo de interaccion del tutor
con el estudiante, en el que el trabajo auténomo, la
comunicacion bidireccional y las acciones orientadoras
y tutoriales cobran relevancia.

Parabrindarunaatencion personalizadase ofreceal 100%
de los estudiantes un Tutor en la modalidad Individual
y Grupal, como estrategia para disminuir los indices de
reprobacion y desercion escolar e incrementar las tasas
de egreso y titulacion (Anexo 7y 8).
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Paralograrloanteriorse cuentacon un ModeloIntegral
de Planeacion Académica (MIPA), el cual es concebido
como una estrategia implementada en la facultad
para el diseno de planes de accion interdisciplinarios
para la intervencion a nivel tanto preventivo como
correctivo, que lleve al aseguramiento de la eficiencia
terminal de los estudiantes.

El proceso inicia al identificar a los alumnos en
riesgo académico durante las reuniones intermedias,
brindando atencion al realizar entrevistasy determinar
el motivo de la baja del aprovechamiento escolar, y a
partirdeahise procede acanalizarasesoriaacadémica,
atencién pedagdgica y/o psicoldgica.

PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA

Durante el periodo que se informa, se realizd
capacitacion a los tutores con el objetivo de realizar
oportunamente la captura de tutorias en el SIASE. De
la misma manera se aplicd a los alumnos de primer
ingreso la evaluacion del Programa de “Tutorias al
Estudiante” en ambas modalidades, y los resultados
permitieron obtener indicadores altos en cuestion
de atencidn a los tutorados, alcanzando metas
de los objetivos de calidad, lo que ha impactado
favorablemente en el Reporte de Tutoria en SIASE,
continuando en el semaforo verde de Tutorias.

En la modalidad de Tutoria de Pares participaron
14 estudiantes, que forman parte del Programa
Institucional de Talentos, los cuales brindan
acompaNamiento y atencion personalizada en el
ambito académico a estudiantes que recursan
unidadesdeaprendizaje, o aquellosque seencuentran
con alguna dificultad académica.
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Un evento tradicional de la FTSyDH es la Semana de
la Psicologia, organizado por el CAIE con el propdsito
de brindar las herramientas necesarias para el
manejo de sentimientos y emociones. Para el periodo
gue se informa, la semana fue titulada “Para decir
adids”, misma que contd con la participacion de 73
estudiantes.

En los semestres agosto-diciembre 2021 y enero-
junio 2022 se realizd la asignacion de tutores en
la modalidad individual y grupal. En la modalidad
individual durante el periodo agosto-diciembre 2021
se asignaron 19 tutores, mientras que en el periodo
enero-junio 2022 se asigharon un total de 30 tutores
individuales.

En lo referente a la modalidad grupal, los tutores
son responsables de estimular en los tutorados
habitos positivos que favorezcan el trabajo en equipo
y la participacion en actividades académicas y
extracurriculares. En el segundo semestre del 2021,
fueron 53 y la misma cantidad de tutores grupales se
presentd para el semestre de enero-junio 2022, en el
semestre agosto-diciembre 2022 fueron 52 tutores en
total.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE TALENTOS

Con el propdsito de impulsar a los estudiantes
académicamente sobresalientes de los programas
educativos de la FTSyDH, se ofrece una serie de
actividades y experiencias de aprendizaje, que los
compromete con su propio desarrollo, tanto personal
como profesional. Para la Convocatoria 2021 fueron
aceptados 47 estudiantes y para la Convocatoria 2022
un total de 35 estudiantes (Anexo 9).
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Este programa atiende a los estudiantes que se
caracterizan por mostrar un desempeno académico
sobresaliente durante sus estudios de licenciatura,
mediante diversas actividades y experiencias de
aprendizaje, lo cual permite el desarrollo profesional
y personal. En el periodo que se informa, participaron
35 estudiantes de la licenciatura en el Programa
de Talentos de los cuales 7 fueron reconocidos por
permanecer en el programa (Anexo 10)

PROGRAMA DE BECAS

Una importante estrategia para disminuir el indice de
deserciéon escolar por falta de recursos econdmicos la
constituye el otorgamiento de becas. En este sentido,
se concedieron por parte de la Facultad un total de 759
becas de cuota interna en las diferentes modalidades:
escasos recursos, deportistas, empleados e hijos de
empleados de la UANL, talentos, mesa directiva y beca
especial (Anexo 1).

MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO

La movilidad se impulsa a través del Programa de
Intercambio Académico,elcual ofrecealosestudiantes
delalicenciaturaespaciosacadémicos multiculturales,
gue proveen de una formacion integral basada en
la comprension de lo global y en la utilizacion de
nuevas tecnologias del aprendizaje, enmarcada en
la nacionalizacion e internacionalizacion previstas en
la Vision 2030 de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.
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En lo que respecta al ano 2022 se senala que debido
a la pandemia como medidas sanitarias solo se contd
con 1 estudiante durante el periodo enero —junio 2022
proveniente de la Universidad de Valencia, Espana
y con 1 estudiante en el periodo agosto — diciembre
2022 de la Universidad de Murcia, Espana.

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

VINCULOS CON INSTITUCIONES

En la practica comunitaria es importante el establecer
vinculos de colaboracion con las instituciones que
brinden servicios a la poblacion estudiantil, por lo
gue se establecieron relaciones de trabajo con las
siguientes:

Direccion de  Prevencion y  Proteccion
Universitaria, UANL

Comision  Estatal de Derechos Humanos
(CEDHNL)

Instituto Estatal de las Mujeres

Zihuame Mochilla

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

SERVICIOS BRINDADOS A LA COMUNIDAD

Coordinacion con campos comunitarios, planteles
educativos y otras instituciones para la realizacion de
la Practica Profesional Comunitaria.

Durante el periodo de octubre 2021 a octubre 2022,
se asignaron 74 comunidades para la intervencion en
comunidad (anexo 12); en el ano se firmaron 367 cartas
compromiso en un total de 247 instituciones para la
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practica profesional, las cuales fueron distribuidas
de la siguiente manera: 236 para el periodo enero -
diciembre 2022 donde se establecio vinculo con 153
instituciones, 131 para el periodo agosto 2022-junio
2023 participando 94 instituciones (Anexo 13).

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SOCIAL. UNA
ACCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Este programa es desarrollado por los 736 estudiantes
que realizan la practica tanto comunitaria como
institucional, y supervisado por un total de 21 docentes
supervisoras

Actualmente este programa tiene un alcance de 1910
beneficiarios, de los cuales, 654 fueron hombres y
1256 mujeres, entre adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores; atendidos en 61 comunidades de los
Municipios de Apodaca, Escobedo, Garcia, Guadalupe,
Judrez, San Nicolas, San Pedro Garza Garcia y Santa
Catarina, asi también se ha participado en un total de
35 instituciones publicas, privadas y OSC's.
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PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social contribuye a la formacion integral
de los estudiantes, permite el desarrollo de valores,
favorece la insercion al mercado de trabajo y la
aplicacion del conocimiento cientifico, humanistico,
tecnologico, cultural, y fomenta en el estudiante
una conciencia de solidaridad y compromiso con
la sociedad, ademas, promueve la aplicacion de las
competencias adquiridas en el mundo laboral, como
medio de vinculacion con los diferentes sectores de la
sociedad.

Durante el periodo que se informa el total de
prestadores de servicio social fueron 371, de los
cuales 119 llevaron a cabo sus actividades en la
Estrategia Digital de la Facultad la cual fue disenada
con la finalidad de dar continuidad al proceso de
servicio social, ademas 252 prestadores se asignaron
en modalidad presencial en diferentes areas tales
como: Desarrollo Social, Educacion, Rehabilitacion,
Seguridad Publica y Salud, en 162 instituciones (Anexo
14), distribuidos en seis areas, como a continuacién se
desglosa:

Desarrollo Social 62
Educacion 138
Rehabilitacion 5
Salud 44
Seguridad Publica 3
Estrategia Digital 19

Fuente: Servicio Social de la FTSyDH. Octubre de 2022
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PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL DE LA
FTSYDH: SERVICIO SOCIALY VOLUNTARIADO:
“ABEJAS UNIDAS POR UN FUTURO MEJOR”"

A partir de enero del afo en curso se incorporaron los
voluntarios a la modalidad presencial en la realizacion
de diferentes acciones de promocion y difusion para
apoyar casos O causas especiales, entre las que se
destaca la campana permanente de recoleccion de
taparroscas que en esta ocasion se beneficid a las
Instituciones Alianza Anti Cancer y Manitas Pintando
Arcoiris A.C.

A través del Voluntariado se promovio la participacion
de alumnos, docentes y personal administrativo de la
FTSyDH, en las actividades de responsabilidad social
gue se llevaron a cabo durante este ano, como lo es
la participacion en el Lazo Rosa, el cual tuvo como
objetivo sumarnos a esta causa en apoyo de las
Beneficiarias de la Institucion Cruz Rosa.

Como parte de las estrategias que se realizan en el
Voluntariado se destacan, el apoyo a Casos y/o Causas
Especiales, Visitas Institucionales y Actividades para la
Conservacion del Medio Ambiente (Anexo 15).

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
REALIZADAS EN LA ESTRATEGIA DIGITAL

En este aspecto se realizaron 74 actividades
conmemorativas y en apoyo a la sociedad, en donde
se obtuvieron mas de 80,019 visualizaciones en una
variedad de temas entre los que destacan salud,
educacion, ambiente, género, cultura, entre otros
(Anexo 16).
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CURSO DE VERANO 2022

Por segunda ocasion se realizd el Curso de Verano de
Desarrollo Humano para ninos y adolescentes con la
participacion de personal capacitado en este tema a
través de actividades de arte y deporte.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS:. RESULTADOS
DE LA ENCUESTA DE SALIDA APLICADA A LOS
ESTUDIANTES DE LA FTSYDH

Conlafinalidad de conocer el nivel de preparacion para
incorporarse al mercado laboral, asi como el interés
por estudiar un posgrado en la UANL y la coincidencia
del trabajo con los estudios realizados, se aplico la
Encuesta de Salida a 178 estudiantes de noveno
semestre de la generacion 2017-2021 del Programa de
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano;
todos estos datos representan un insumo sumamente
util para la mejora continua del PE de la FTSyDH. El
seguimiento de los egresados es la mejor fuente de
informacion sobre la calidad y relevancia educativa de
nuestros programasy de la planta docente.

Para el periodo que se reporta, en el mes de mayo del
presente ano recibimos, de la Direccion de Educacion
Continua y Desarrollo Profesional, la solicitud para
invitar y motivar a los estudiantes, inscritos en el
ultimo semestre de la licenciatura en Trabajo Social y
Desarrollo Humano, a responder la Encuesta de Salida.
Se logro la participacion de todos los estudiantes
elegibles a egresar. A continuacion, se muestran
algunos de los principales resultados obtenidos de la
informacion recibida por los egresados en diciembre
de 2021.
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El 78% de los encuestados menciona contar con un
alto nivel de preparacion para insertarse al mercado
laboral.Sobreelinterésderealizarestudiosde Posgrado
en la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, el 78%
sefalan su intencion de seguir estudiando. Asimismo,
se identifica que en el 93% existe coincidencia entre
los estudios cursados y el trabajo desempenado,
resaltando que el 98% corresponde a la opinidn de
mujeresy el 2% a la de varones (Anexo 17).

INNOVACION Y ESTRATEGIA DIGITAL,
UA EN UN SEGUNDO IDIOMA

Atendiendo las disposiciones de la UANL, la Facultad
durante el periodo escolar enero-junio 2022, trabajo
en la planeacion y disefo de unidades de aprendizaje
para la migracion de cada una de ellas de acuerdo a
la modalidad que se impartid en la Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Humano (LFTSyDH) con
un total de cuatro unidades de aprendizaje en la
modalidad en linea; dos en modalidad mixta y siete
no escolarizadas. De la Licenciatura en Gestion de
la Responsabilidad Social (LGRS), dos unidades se
desarrollaron en modalidad en linea.

En lo que respecta al segundo semestre escolar del
2022, en la LTSyDH se impartieron cinco unidades en
modalidad mixta, siete no escolarizadas y el resto en
modalidad escolarizada (presencial). Referente a la
LGRS; cuatro unidades de aprendizaje en modalidad
Nno escolarizada (Anexo 18).

En tiempos actuales estamos inmersos en una red
global de comunicaciones donde la interaccion
con personas de diferentes partes del mundo es un
requisito elemental, en el ambito educativo o social.
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El idioma inglés se ha convertido en un requisito
indispensable para aceptaciony superacién en ciertas
areas.

Por esta razdén, la FTSyDH, establece, en el noveno
semestre de la carrera, la unidad de aprendizaje del
bloque de Libre Eleccién, denominada Estudios de
Migracién en un segundo idioma; a fin de fomentar
la adquisicion de este idioma dentro de la comunidad
académica, y acorde a la propuesta del Modelo
Educativo de la UANL.

También, se ha impulsado el aprendizaje de lenguas
extranjeras a través del Centro de Auto Aprendizaje
de Idiomas (CAADI), el cual brinda apoyo a los
estudiantes para alcanzar la competencia en una
lengua extranjera.

En el C. A AD.l de la Facultad en el periodo que se
informa se impartieron 11 Cursos ordinarios de inglés
para estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social
y Desarrollo Humano y 6 Cursos intensivos para
regularizar alumnos con niveles pendientes.

Ademads, se realizé la aplicacion del Examen de
Competencia en inglés (EXCI) en linea, a todos los
alumnos de primer ingreso, siendo un requisito de la
UANL paraevaluarsushabilidadesenlalenguainglesa,
y de este modo orientar al estudiante en el aprendizaje
de este idioma. En el periodo que corresponde a este
informe, un total de 6 alumnos presentaron el examen
de ubicacién para re incorporarse a los Cursos de
inglés ofrecidos en el CAADI de la Facultad.




Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La Facultad establece comunicacion directa con
los estudiantes a través de diversos mecanismos:
las reuniones bimestrales realizadas con los
representantes de los grupos para informar sobre
acciones realizadas por la administracion en lo
referente a cuestiones académicas y administrativas,
asi como para identificar areas de oportunidad para
la mejora de los servicios que ofrece; y el buzdn
electronico de sugerencias a través del cual los
representantes de grupo expresan sus necesidades
académicasy materiales. En el periodo que se informa
se realizaron seis reuniones.

Entre las actividades en donde se destaca la
participacion estudiantil, se encuentran las realizadas
por la Sociedad de Estudiantes “Contigo”. eventos
de bienvenida escolar, fiesta mexicana, brigada
multidiciplinaria, panel de discusion, brigada tigres
al rescate, 89 aniversario de la UANL, asistencia a la
conferencia Deteccion Oportunadel Cancer,asistencia
a la presentacion de la plataforma Resiliencia
Institucional en Innovacion Social Activa y Solidaridad
(RIISS), conferencia dia de la paz, entre otras (Anexo 19).

Cabe destacar que en el mes de septiembre se
contd con la asistencia del Rector de la UANL, el Dr.
Santos Guzman Lopez, para la renovacion de lideres
estudiantiles de la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano, por lo cual se realizé la toma de
protesta protocolaria para el proximo periodo 2022-
2023. De la misma forma se realiza la entrega de
reconocimientos a los estudiantes que terminan sus
funciones dentro de la Sociedad de Estudiantes de la

facultad.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Para reconocer el desempeno escolar de los estudiantes,
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) otorga
el reconocimiento al Mérito Académico del 2021-2022, a
egresados de escuelas y facultades. Este afno la distincion
fue para la estudiante Ashanti Anasai Gaytan Rodriguez,
quien sobresalid por su alto rendimiento académico.

Parareconocereldesempenoacadémicodelosestudiantes,
la Facultad concedid este reconocimiento a los 3 primeros
lugares de las generaciones 2017-2021y 2018-2022 (Anexo 20).

En el semestre Enero-Junio 2022 se obtuvo por segunda
ocasion el primer lugar en la disciplina de Judo en categoria
48 y 52 kg por parte de las estudiantes Tania Elizabeth

Hernandez Hinojosa y Coral Lara Hernandez.

La estudiante Alondra Estrella Gutiérrez Tobias obtuvo el
segundo lugar en el Torneo Intrauniversitario de Tae Kwan
Do en el Semestre Agosto-Diciembre 2022. Ademas, una
estudiante obtuvo medalla de oro en basquetbol en la
categoria femenil en Paranacionales CONADE 2022

CONVENIOS DE COLABORACION

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
de la UANL, realiza convenios estratégicos con el
sector académico y productivo a nivel local, nacional
e internacional, cuyo objetivo es fortalecer Ia
colaboracion y el intercambio académico.

En el periodo del 2022, se reportan los siguientes
convenios:

Convenios de colaboracién con la Western

Michigan University (WMU) y University of Texas
Rio Grande Valley (UTRGV).
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Renovacion de Convenio Marco con la Universidad
de Texas Rio Grande Valley.

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales:
Derecho, Comunicacion Social y Trabajo Social de la
Universidad Técnica de Ambato, Ecuador.
Universidad Pedagdgica Nacional 198 (Guadalupe,
N.L.)

Instituto de la Juventud de Apodaca (Direccion de
Apodaca, N.L)

EDUCACION CONTINUA

Una de las politicas de la UANL es impulsar el
fortalecimiento del programa de educacién continua,
ampliando su oferta en todas las areas del conocimiento,
promoviendo el crecimiento personal, asi como la
satisfaccion de las necesidades sociales de formacion,
actualizacion y capacitacion del capital humano,
considerando las necesidades claramente identificadas
y la opinidon y sugerencias de los usuarios. Por lo cual,
la FTSyDH, en el transcurso del periodo octubre 2021-
diciembre 2022 han impartido siete cursos de los
diferentes ambitos del area social y cinco diplomados, es
importante mencionar, que la modalidad de los cursos,
talleres y/o diplomados impartidos se sigue a distancia
y esto ha permitido la integracion de participantes de
otros Estados de |la Republica (Anexo 21).

INTERNACIONALIZACION

Este ano la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, da continuidad a la estrategia de consolidarse
como una institucion con un enfoque global,
gue participa activamente en acuerdos, alianzas
estratégicas de colaboracion y redes internacionales
de formacion y de generacion, aplicacion y difusion del
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conocimiento y la cultura, que fortalece las acciones
de internacionalizacién en casa. (Anexo 22)

Al respecto, se instituye la Red Internacional de
Investigacion e Intervencion en Migracion (RIIIM),
teniendo como representante de la UANL y miembro
fundador, a la MTS. Laura Gonzalez Garcia, Directora
de la FTSYDH, y como Presidenta de la Red, a la Dra.
Maria Elena Ramos Tovar, Coordinadora de Asuntos
Internacionales. Dicha red, se encuentra conformada
por representantes de la Universidad de Texas-Rio
GrandeValley,laUniversidad AutonomadeTamaulipas,
la Universidad Auténoma de Coahuila, Universidad de
Monterrey y el Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS), asi como
la Western Michigan University y la Universidad
Técnica de Ambato, Ecuador, mismas que han
expresado su apoyo a la creacion de esta red y quienes
se incorporaran a los trabajos de la misma, ademas de
profesores-investigadores de nuestra dependencia

MTS. Laura Gonzalez Garcia Fundadora/embajadora

Dra. Maria Elena Ramos Tovar Presidenta

Dr. Luis Torres-Hostos Visepresidente

Dr. Adelaido Garcia Andrés Secretario de publicaciones

Dr. Shinji Hirai Gestor de vinculacion y recursos
Dra. Laura Karina Casausedo Secretaria Técnica
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INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DESARROLLO TECNOLOGICO
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INVESTIGACION CIENTIFICA

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo del
Bienestar Social de la FTSyDH, impulsa la realizaciéon
de diversas investigaciones ademas de llevar a cabo
actividades de capacitacion y eventos académicos
enfocados a la formacion de profesionales en el campo
de la investigacion social. Actualmente este Centro
reporta la culminacion de los proyectos de la Direccidn
de Educacion Continua y Desarrollo Profesional de la
UANLYy la Central Eléctrica de Pesqueria.Y se encuentran
en proceso de concertacion cuatro estudios con diversas
instituciones del sector publico y privado.

Actualmente, se esta trabajando en seis proyectos insti-
tucionales (anexo 23).

VERANODELAINVESTIGACION CIENTIFICAYTECNOLOGICA

El propdsito del XXIV Verano de Investigacion Cientifica
y Tecnolégica UANL, PROVERICYT es fomentar el interés
de los estudiantes, por la actividad cientifica a través de
la participacién en proyectos de investigacion, como asis-
tentes de profesores investigadores; en esta convocatoria
participaron ocho estudiantes de esta dependencia. De
los cuales cinco participaron en investigaciones coordi-
nadas por investigadores de nuestra institucién en el pe-
riodo del 4 al 29 de julio (anexo 24).

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Los proyectos que se inscribieron en respuesta a las Con-

vocatorias del CONACyYT y PAICyT fueron ocho y tres mas
auspiciados por la Facultad (anexo 25).
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REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE PARTICIPAN LOS
CUERPOS ACADEMICOS

La dependencia cuenta con cinco Cuerpos Académicos
ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
para el tipo superior (PRODEP), dos de ellos estan evalua-
dos en el nivel maximo como “Cuerpos Académicos Con-
solidados” (CAC), dos de ellos en el nivel “En Consolida-
cion” (CAEC) y uno en el nivel de “En Formacion” (CAEF),
estos cuerpos estan vinculados con redes académicas de
colaboracion (anexo 26).

PUBLICACIONES

La difusion del conocimiento es fundamental en la
sociedad cientifica, por lo que la Facultad apoya la
publicacién y difusiéon de la produccién académica en
diferentes medios nacionales e internacionales.

PUBLICACIONES DE PROFESORES

En el periodo que se informa, se publicaron 34 articulos
en revistas arbitradas y/o indexadas por docentes
investigadores. Ademas de la autoria de los profesores se
publicaron 2 libros y 15 capitulos de libros (anexo 27).

PUBLICACIONES FTSYDH

Para fortalecer la divulgacion cientifica se editaron por
parte dela Facultad de Trabajo Socialy Desarrollo Humano,
dos revistas, una arbitrada y una indexada, ademas de
una revista electrénica como resultado de los trabajos
cientificos presentados en el | Congreso Internacional
de Responsabilidad Social y XVIII Coloquio Internacional
sobre Politicas Sociales Sectoriales (anexo 28).
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Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”
EDICION: Vol. 23, No. 2, Aflo 2021 Julio - Diciembre 2021
Fecha de publicacion: 30 de diciembre 2021

Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”
EDICION: Vol. 24, No. 1, Ao 2022 Enero -J unio 2022
Fecha de publicacion: 30 de Junio 2022

Revista “Realidades.
EDICION: ARno 11, No. 2, Noviembre 2021 - Abril 2022
Fecha de publicacion: 31 de Mayo de 2020

Revista “Realidades”.
EDICION: ARo 12, No. 1, Mayo - Octubre 2022
Fecha de publicacion: 31 de Mayo de2020

Politicas Sociales Sectoriales.
EDICION: ARo 9, No. 9, Agosto 2022 - Julio 2023
Fecha de publicacion: 15 de Septiembre 2021
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Otra publicacion de la Facultad es el Directorio
Institucional del Estado de Nuevo Ledn, en el cual se
muestrandatosquefacilitanelenlaceentreinstituciones,
siendo una herramienta de gran utilidad para los
profesionistas que brindan servicios de orientacién y
canalizacion a usuarios.

PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES

La FTSyDH promueve la produccion y divulgacion del conocimiento
cientifico generado por los estudiantes en trabajos de investigacion
social realizados en conjunto con profesores. Estos procesos se
enfocan en desarrollar el pensamiento reflexivoy critico, para generar
aportes a las Ciencias Sociales y a la disciplina de Trabajo Social.
Durante este periodo que se informa 4 estudiantes de Posgrado y 3
de Licenciatura publicaron articulos cientificos (anexo 29).

EVENTOS ACADEMICOS

Una de las funciones sustantivas de toda dependencia de educacion
superior en los procesos educativos, de investigacion y de difusiéon
del conocimiento, es la organizacion de eventos académicos, que
brinden espacios para la difusiéon de resultados de investigaciones
cientificas y la produccién de nuevo conocimiento, al respecto, la
FTSyDH llevo a cabo los siguientes eventos:

SEMANA DE GENERO, FEMINISMO Y DERECHOS

Se realizé la difusion del concurso de Cine Minuto por la igualdad de
Género, evento organizado por UNIGENERO, asimismo, como parte
de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, se invitd a la comunidad de la FTSYDH a
participar en un concurso de fotografia denominado “Unidos por
la Violencia” el cual busca visibilizar los diferentes tipos de violencia
gue sufren las mujeres.
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También, se elaboré una infografia por el dia de la mujer
y la niRa en la ciencia, destacando a mujeres que han
aportado en diversas areas del conocimiento, ademas
se desarrollé la Semana de la Mujer con el tema “No
guiero ser noticia”, por profesionales externos expertos
en el tema.

De la misma forma dentro de las actividades
conmemorativas del Dia de la Mujer se elaboré un
video con integrantes del Comité de Género y personal
docente para senalar el posicionamiento respecto de la
no violencia contra las mujeres, asimismo se elaboraron
infografias para visibilizar los derechos de la Comunidad
LGBTTIQ+ en el marco del Dia Internacional del Orgullo
LGBTTIQ+ (Anexo 30).

| CONGRESO INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD
SoclAL Y XVIII COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE

POLITICAS SOCIALES, EN CONJUNTO CON FACPYA.

A partir de la creacion de un Plan de Estudios en
comun, se inicia la vinculacién entre la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano y la Facultad de
Contaduria Publica y Administracion de la UANL, y
para fortalecer esta sinergia, por primera ocasion se
organiza en conjunto el “I Congreso Internacional de
Responsabilidad Social y XVIII Coloquio Internacional
sobre Politicas Sociales Sectoriales”, un encuentro
académico dirigido a investigadores, docentes vy
estudiantes, para el intercambio de conocimientos y
experiencias que guien el ejercicio profesional desde la
investigacion y la intervencion social, efectuado los dias
25y 26 de agosto (anexo 31).

Se realizd6 una ceremonia de inauguracion contando
con la presencia de nuestro rector, el Dr. en med.
Santos Guzman Loépez, la Mtra. Laura Gonzalez Garcia,
directora de la FTSYDH, y el Dr. Luis Alberto Villarreal
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Villarreal, director de FACPYA, la Dra. Olga Susana
Méndez Arellano, Presidenta de la Comisidon Estatal
de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn, y
el Ing. Fernando Gutiérrez Gonzalez, Presidente del
Consejo Consultivo Nacional e Internacional de la
FTSyDH, el cual abordd ejes tematicos como familia
Y género, grupos vulnerables, emprendimiento social,
migracion, pobreza y desarrollo social, entre otros.
La finalidad del evento es generar conocimiento y
construir puentes que fomenten la sensibilidad vy la
participacion de los académicos, los gobiernos, y las
empresas para concretizar acciones de bienestar
pertinentes para el desarrollo, el bienestar social y el
cuidado del medio ambiente.

MAGNO EVENTO, VINCULACION ENTRE
COLEGIO, ASOCIACION Y FTSYDH

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de
la UANL, en coordinacion con el Colegio de Licenciados
en Trabajo Social en Nuevo Leon, A.C y la Asociacion
de Exalumnos de la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano, A.C., con el fin de fortalecer la
vinculacion entre las tres instancias, por primera vez,
se llevo a cabo el Magno Evento Trabajo Social en
Nuevo Ledn, creando un espacio de reflexion, que
contribuyé al desarrollo profesional, y se profundizd
en las areas emergentes de intervencion social a
partir de las demandas del contexto provocadas por
el virus SarsCov2. El programa de actividades incluyo
una conferencia magistral en la modalidad en linea,
conversatorios presenciales, exposicion de carteles,

concluyendo el evento con una actividad cultural
(Anexo 32).
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ENCUENTROS CON EGRESADOS DE
LICENCIATURA Y POSGRADO

Serealizo un encuentro con Egresados de la licenciatura,
guienes se encuentran en diversas areas de intervencion
del Trabajo Social, esta sesion fue presidida por nuestra
Directora la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia, en donde se
dieron a conocer diversos proyectos de |la Facultad.

Asi mismo, el Posgrado llevo a cabo un encuentro con
Egresados de los Programas Educativos de las Maestrias
y el Doctorado, donde se compartido experiencias y
crecimiento laboral reconociendo la calidad de dichos
Programas. Esto con el objetivo de generar grandes
oportunidadesdevinculacidon entre los participantes, por
lo cual se continua sumando esfuerzos que construyan
el crecimiento de nuestra profesion.

SEMANA NACIONAL DE LAS
CIENCIAS SocCIALES COMECSO

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, a
travésdelaSubdireccion de Posgrado, tuvo participacion
en la 5 Semana Nacional de las Ciencias Sociales
COMECSO, contando con la colaboracidon de estudiantes
de Licenciatura y Posgrado, reflejando la mision vy
compromiso que tiene la Dependencia en la formacion
integral de los estudiantes, de ahila transcendencia que
se promueva su participacion en eventos académicos
de reconocido prestigio nacional e internacional (anexo 33).
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6 CONFERENCIA REGIONAL
MEXICO-ESTADOS UNIDOS

Se participd en la coorganizacion de la 6% Conferencia
Regional de Trabajo Social y Migraciéon denominada
“Movilidad Humana en tiempos de Incertidumbre:
Respuestas desde el Trabajo Social de Centroamérica,
Méxicoy los Estados Unidos”, realizada en Loyola Faculty,
University Chicago.

PARTICIPACION ACADEMICA DE PROFESORES

Dentro de la gestion responsable del conocimiento, una
de las estrategias principales para cumplir con el gran
compromiso de la difusidon, la constituye la participacion
activa de los profesores en eventos académicos de
alto prestigio a nivel nacional e internacional, donde
se presentaron los resultados de investigaciones y se
reconocieron las diferentes producciones académicas,
para la difusion del conocimiento. En este periodo que se
informa, asistieron los profesores a un total de 43 eventos
académicos tales como: conferencias, seminarios, foros,
conversatorios entre otros (anexo 34). Ademas, participaron
como ponentes en 38 eventos académicos de corte
nacional e internacional (anexo 35).

Otro de los aspectos relevantes que contribuye en
la formacién de profesionales, capaces de generar
y conducir los cambios de la sociedad e incidir de
manera eficaz en sus contextos, es la participacion
de los estudiantes en eventos académicos. En este
sentido, en el periodo que se informa se asistié a un
total de 30 eventos en modalidad presencial y en linea,
se impartieron cuatro ponencias y se efectuaron 14
publicaciones.
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El fortalecimiento de la planta docente es una tarea
esencial de esta dependencia y forma parte del Plan de
Desarrollo Institucional, asi como del Sistema de Gestidon
de la Calidad al considerarse la habilitacion docente
como uno de los indicadores sustanciales para el logro
de una educacién de calidad, acorde con los mas altos
estdndares nacionales e internacionales. Por lo tanto,
la planta académica recibié apoyo para su formacion

y actualizacion a través de 81 cursos y 7 diplomados
(Anexo 36).

DESARROLLO DE PLANTA DOCENTE

El reconocimiento en la mejora de los niveles de habilitacion de los
profesores, es evidente,y ha permitido consolidar la capacidad académica
de nuestra Facultad. Por consiguiente, en este ano, 17 profesores de
tiempo completo obtuvieron la renovacion del Reconocimiento del
Perfil Deseable, otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), actualmente 28 PTC cuentan con el Reconocimiento
del Perfil, representando el 68.29% de |la planta docente (anexo37). Ademas,
16 profesores estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
de los cuales 1 es candidato, 8 pertenecen al nivel | y 4 al nivel |l (anexo 38).

PROFESORES ADSCRITOS
AL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES
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CUERPOS ACADEMICOS

Los Cuerpos Académicos son organismos formados con el
propositodefomentarlamejoradelosprogramaseducativos
y las areas de aplicacion del conocimiento. Actualmente
se tienen registrados cinco Cuerpos Académicos ante el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
Tipo Superior (PRODEP), de estos CA, dos de ellos estan
evaluados en el nivel maximo como “Cuerpos Académicos
Consolidados” (CAC), dos en el nivel “En Consolidacion”
(CAEC) y uno en el nivel de “En Formacion” (CAEF) (anexo 39).

PROFESORES AFILIADOS E INVITADOS

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano valora
la importancia de que en nuestros programas educativos
participen profesores reconocidos por su calidad académica
y por su contribucién a la investigacion e intervencion
social. Por ello, en el periodo que se reporta se contd con la
visita de diez profesores invitados: Dr. Carlos Lasso Urbano,
Dra. Maritza lvett Delgado Herrada, Dr. Miguel Alonso de
los Santos, Dr. Joaquin Castillo de Meza, Dr. Luis R. Torres
Hostos, Dra. Susy Villegas, Dra. Elisa Cerros Rodriguez, Dra.
Lucia Mantilla Gutiérrez, Dra. Bertha Verdnica Martinez
Flores, Mtra. Lamma Boustani (Anexo 40).

Ademas, para el fortalecimiento del Programa Educativo de
la Facultad, se continua con la participacion de la Dra. Emilia
de los Angeles Iglesias Ortufio, la Dra. Elvira Medina Ruiz de
la Universidad de Murcia y la Dra. Jennifer Harrison, de la
Western Michigan University como profesoras afiliadas, por
su brillante y destacada trayectoria como investigadoras
nacionales e internacionales.
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PROFESORES MIEMBROS DE CONSEJOS CONSULTIVOS Y
REDES DE COLABORACION

La FTSyDH desarrolla vinculacidon institucional mediante
Redes Nacionales e Internacionales de colaboracidn, con
el fin de incrementar la participacion de sus profesores e
investigadores

Respecto a la participacion de los honorables ciudadanos y
académicos, actualmente 8 docentes forman parte activa de
siete Consejos de instituciones del sector social (anexo 41).

POSDOCTORADO, ESTANCIAS DE INVESTIGACION Y VISITAS
ACADEMICAS.

La Facultad tiene el propdsito de incrementar la calidad
académica de estudiantes y docentes-investigadores,
haciendo posible la realizacion de visitas académicas
y estancias de investigacion, asi como actividades de
posdoctorado, para coadyuvar al desarrollo profesional.
Actualmente, se han realizado cinco estancias académicas y
se renovaron dos estancias posdoctorales (anexo 42).

TROFEO REGIO 2022

La MTS. Laura Gonzalez Garcia recibié de parte de la UANL
el Trofeo Regio en su vigésima segunda edicidn, al ser
reconocidos entre la comunidad nuevoleonesa como
referentes en los rubros de educacién, ciencia y tecnologia y
deporte.



DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y SUSTENTABILIDAD
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PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
ALINEADO AL PDI 2022-2030

El Plan de Desarrollo es un documento de gran importancia,
ya que en él se plasma, la planeacion de las estrategias que se
habran de llevar a cabo para el cumplimiento de los objetivos
gue la FTSyDH se ha propuesto, por lo cual es necesaria su
socializacién, y para ello fue presentado en reuniones con
jefes de departamento, maestros, estudiantes y personal
administrativo.

Durante este ano en el departamento de Planeacion y
Desarrollo se ha trabajado con el esfuerzo de alcanzar las
metas e indicadores del Plan de Desarrollo, mismas que han
superado el alcance anual.

El mejoramiento y aseguramiento de la calidad es prioridad
para la Facultad por lo que se han establecido mecanismo
de seguimiento al Plan de Desarrollo, uno de ellos se refiere
a los Planes Operativos Anuales (POA). Al respecto, se tienen
activos 65 POA'’s los cuales fueron revisados y homologados
con los objetivos de la calidad. Estos, estan estructurados
en 141 metas y 150 indicadores, a los cuales se les ha dado
seguimiento puntual.

Aprincipiosdelmesdejunioserealizé laevaluacionintermedia
de los POA’s obteniéndose un avance de 86%. Dichos Planes
Operativos seran concluidos en el mes de diciembre.

METAS CUMPLIDAS EN EL PDI DE LA FACULTAD

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional, se tienen
establecidas 65 metas, de las cuales 55 de estas se han
cumplido de manera satisfactoria y el resto (10) estan en
proceso.

Asimismo, con respecto a las metas cumplidas en el PDI de
la FTSyDH, se han cumplido en un 85%, lo cual ha permitido
superar la meta que se tenia establecida de un 80%.
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EVALUACION Y ACREDITACION ISO 9001

En cuanto al tema de calidad, las actividades y
estrategias se orientaron en mantener la certificacion
bajo la Norma ISO 9001:2015, estableciendo un plan de
trabajo para cumplir con estandares de calidad en los
ambitos educativo, administrativo y de vinculacion.

La dependencia fue sometida al escrutinio de
auditores internos y gracias al esfuerzo de todos, la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la
UANL en el mes de octubre, llevd a cabo la 8° auditoria
interna de calidad. Asimismo, se efectud la 92 auditoria
interna de calidad en el mes de junio 2022, en donde
se obtuvieron resultados satisfactorios.

El Sistema de Gestion de la Calidad de la FTSyDH
cuenta con 19 Procesos (PE), 1 Instructivo de Trabajo
(IT), 91 Registros de Calidad (RC), 29 Documentos de
Origen Interno (DOI) y 17 Documentos de Origen
Externo (DOE). Lo anterior, representa un avance
significativo en el esfuerzo por optimizar todos los
recursos y documentos del sistema. Se realizdé una
estrategia para fortalecer el Sistema de Gestion de la
Calidad, con la fusidn de procesos para destacar en
las areas de vinculacion integrando los procesos de
Educacion Continua y Bolsa de Trabajo; al proceso
de Planeacion y Desarrollo se integra Calidad, y
finalmente al proceso de Secretaria Académica se
incorporan las coordinaciones de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Humano y la Licenciatura
en Gestion de la Responsabilidad Social.

Esto se lleva a cabo utilizando la herramienta digital
KAIZEN, que permite controlar de manera sencilla la
informacion documentada a través del seguimiento
puntual con los duefos de proceso.
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PLAN DE CONTINGENCIA

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional,
se continUa reforzando el area de Mantenimiento
con la incorporacion de personal técnico dirigido a
dar seguimiento dentro de sus responsabilidades,
a la gestion ambiental coordinada por la Secretaria
de Desarrollo Sustentable de la UANL. Siendo uno
de los principales objetivos el contar con un Plan de
Contingencia, el cual se elabord y se encuentra en
revision por parte de la Direccion de Prevencion y
Proteccion Universitaria, siguiendo el protocolo para
Su revision y autorizacion.

SUSTENTABILIDAD
INCREMENTO EN AHORRO DE ENERGIA.

La FTSyDH ha instalado equipo de alumbrado
LED o lamparas ahorradoras de energia en areas
administrativas, tales como cubiculos de maestros (4),
Departamento de Practicas Profesionales y aulas de
Posgrado y Licenciatura.

Para dar seguimiento al equipamiento, se instalaron 8
equiposdeaireacondicionado del edificio1,asi mismo,
en aulas del edificio 2 se sustituyeron 8 equipos de aire
acondicionado por equipos ahorradores de energia
en alta eficiencia tecnologia inverter, que permite el
ahorro de energia y consumo de gas refrigerante.

INCREMENTO EN AHORRO DE AGUA.

En los edificios de la Facultad se ha instalado en
la red de tuberias valvulas check, que ayudan a
Mmantener el agua sin retornar, ademas se colocaron
4 tinacos de 1100 litros cada uno. Lo anterior garantiza
el abastecimiento del servicio de agua y evitar el
desaprovechamiento de este vital liquido.
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Se realizé un mantenimiento preventivo a sanitarios
gue permite un consumo Mmas bajo de este recurso
evitando fugas. Otra estrategia utilizada para el
ahorro del agua fue dirigir los condensados de climas
y orientar este recurso a los jardines aprovechando el
agua para el riego.

APROVECHAMIENTO EFECTIVO DE LOS RECURSOS
MATERIALES

En la presente administracion se fomenta como una
buena practica evitar el uso excesivo de los materiales
y el ahorro de hojas e impresiones, para lo cual los
departamentos han migrado de utilizar la papeleria
fisica a digital.

SISTEMA CLASIFICACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
CON BASE EN NORMAS.

Desde el ano 2020, se recibe la visita de |la Secretaria
de Sustentabilidad de la UANL quien se encarga de
recopilar informacién sobre el manejo de residuos
peligrosos generados anualmente en los reportes de
mantenimiento de la FTSyDH. En la ultima auditoria
realizada se ha cumplido con los requisitos para
determinar la clasificacion de la Dependencia y
por primera vez se otorga la categoria de Pequeno
Generador de Residuos, por la cantidad que se genera.

MEJORAS A INFRAESTRUCTURA.

Para mejorar la optimizacion de recursos en
infraestructura para darrespuesta a la oferta educativa
se sigue incrementando los espacios para impartir la
ensefanza, aulas para grupos pequenos, mejorando
las areas de atencion a estudiantes.
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En el mes de marzo, se inicio el proyecto de
“Actualizacion de switches, reestructuracion de
cableadoy nodos de red local Ethernet”, lo que implicd
el cambio de 5 equipos de comunicaciones (switches),
cableados y 204 nodos de red en dos edificios de
Licenciatura, favoreciendo la calidad en la velocidad
de conexiones a internet, asi como eficientar las
necesidades académicas y administrativas de la
Facultad.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE INCLUSION E IGUALDAD.

Entre los retos que la Facultad se ha planteado esta el
fortalecer los esquemas que promuevan la equidad, la
inclusion y la igualdad de género, asi como asegurar
qgue los programas de atencion de estudiantes
propicien la inclusidon y la equidad, y cumplan con los
propdsitos para los que han sido disefados, por lo cual,
a través del Comité de Género, se realizan diversas
actividades al respecto.

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo la
difusion del concurso de Cine Minuto por la Igualdad
de Género, evento organizado por UNIGENERO, se
orientd sobre las bases y requisitos de participacion
de lasy los estudiantes que solicitaron informacion.
En este mismo mes como parte de la conmemoracion
del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer, se invitd a la comunidad de la FTSyDH
a participar en un concurso de fotografia denominado
“Unidos por la violencia” el cual busca visibilizar los
diferentes tipos de violencia que sufren las mujeres.
En el mes de febrero se elabord una infografia por
el Dia de la Mujer y la Nifa en la ciencia, destacando
a Mmujeres que han aportado en diversas areas del
conocimiento.
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Del 7 al 11 de marzo del 2022 se desarrolld la Semana
de la Mujer con el tema “No quiero ser noticia”, las
siguientes actividades fueron llevadas a cabo por
profesionales externos expertos en el tema.

El 27 de junio del 2022 se elaboraron infografias en el
marco del Dia Internacional del orgullo LGBTTIQ+para
visibilizar los derechos de esta Comunidad.

Enelmesde noviembre se colabord enlaorganizacion
de la | Jornada sobre la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, contando con la participacion
de estudiantes, docentes e investigadores de otras
dependencias de la Universidad y del Gobierno. (anexo
43). Destacando la realizacion del Panel Abordaje
cientifico para la eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres en donde la MTS. Laura Gonzalez Garcia
fungié como Moderadora del evento.
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DESARROLLO CULTURALY
HUMANO DE LA SOCIEDAD
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DIVULGACION DE ARTE Y CULTURA

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de
la UANL, a través de la Coordinacion de Arte y Cultura,
impulsa las capacidades estéticas y expresivas para
la formacion integral de los y las estudiantes, futuros
profesionales agentes del cambio social. Considera a
la cultura como el elemento de cambio generador de
oportunidades de superacioén, tanto en lo individual
como en lo colectivo; desarrollando capacidades a
través de actividades extracurriculares que permiten
explorar y experimentar sus posibilidades reflexivas,
creativas y artisticas para promover procesos de
transformacion social, y asi propiciar las condiciones
gue permitan tener acceso a una mejor calidad de
vida, mismas que son de vital importancia en la
formacion integral del estudiante.

La Coordinacion de Arte y Cultura busca la promocion
y creacion de espacios que brinden oportunidades
para el desarrollo de habilidades artisticas a fin de
coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural,
la creatividad y el pensamiento critico.

Por lo cual, se han promovido a través de diversos
medios de difusion los talleres y clubes, lo cual
ha permitido incrementar la participacion de los
estudiantes, teniendo un total de 108 integrantes
inscritos en los diferentes talleres. Durante el semestre
enero-junio 2022 se recibid un total de 45 alumnos
inscritos en los diferentes talleres, y para el semestre
agosto-diciembre del mismo ano hubo un aumento
dentro de estos, ya que actualmente se cuenta con un
alumnado de 63 inscritos.
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Actualmente, se cuenta con cuatro talleres y cinco
clubes,entre los que se destacan: Taller de Teatro, Taller
de Fotografia, Taller de Podcast, Taller de Oratoria,
Club de Danza Folcldrica, Club de Escritura Creativa,
Club de Pintura y Dibujo, Club de Danza Urbana y
Club de Canto y MUsica (anexo 44).

Tras la pandemia, los clubes y talleres han vuelto a la
presencialidad,loque haincentivadoarealizar mejoras
en la infraestructura ademas de equipamiento
adecuado para recibir a los estudiantes y permitir el
enriquecimiento de sus destrezas, en la promocion,
difusion artistica y cultural.

FESTIVAL DiA DE MUERTOS Y CERTAMEN DE ALTAR,
FTSYDH 2022.

El Festival de Dia de Muertos presenté una variedad
de actividades artisticas y culturales, ademas de
participar en el Certamen de Altares UANL 2022. El
altar rindio homenaje a la MTS. Julissa Mateos Lopez,
maestra de la Facultad. Durante la presentacion del
altar se explicd cada escaldn haciendo mencion a
cada elemento. Por otro lado, se narrd la leyenda de la
flor de Cempaxuchitl, para continuar con el evento, el
Club de Pintura y Dibujo realizaron un tapete artistico
el cual sirve de guia a los muertos, obra que resalta
el arte mexicano. Para el Festival de Muertos se dio
inicio con los ensambles del Club de Danza Folclorica
con las canciones “La bruja”y “las Morenas” del estado
de Veracruz y “La Diana” y “Jarabes de mi alegre
Michoacan” estas uUltimas del estado de origen de la
maestra. Ademas, se expuso una galeria de fotografias
acargodel Taller de Teatro,donde se resalta a la catrina
con un valor cultural de nuestras raices y se monto
un set fotografico para los invitados. El Club de Canto
deleitdé con un popurri que embellece el colorido dia
de muertos.
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Dando seguimiento al evento se contdé con un
ensamble artistico del Club de Danza titulado
“Calaverita”. Para finalizar con la narrativa poética
“Cita a ciegas con la Muerte” por parte del Taller de
Danza Teatro (anexo 45).

Posteriormente, en el evento “Pinta tu Ruta” Estacién
de atencidn comunitaria que es organizado por
la Secretaria de Igualdad e Inclusion del Gobierno
del Estado, los estudiantes del Club de Mdusica y
Canto presentaron un “Popurri Mexicano” de cinco
canciones, en conjunto con la Coordinacion General
de la Estrategia Ruta de Proteccion Social para la
Atencion de la Pobreza el pasado mes de septiembre
y en noviembre en la Colonia San Angel Sur en el
Municipio de Monterrey.

PROGRAMAS DE CONCIERTOS SINFONICOS

Con el fin de acercar a los alumnos a la musica y al
interés artistico, se realizaron diversas actividades en
coordinacion con la Secretaria de Extension y Cultura
de la U.AN.L. Se presentd un ensamble de musica a
los estudiantes de la Facultad a través del Duo: Flauta
y Arpa, en el cual se contd con la asistencia de 68
estudiantes en el turno matutinoy 54 en el vespertino.
Continuando con la difusiéon artistica se llevo a cabo
una muestra musical mediante el grupo “El Tigre”,
ha dicho evento asistieron 75 alumnos. Finalmente,
se tuvo la participacion del Ensamble de cuerdas
“FAMUS"” el cual tuvo un total de 57 asistentes a dicho
evento.
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SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA EN EL MARCO DEL
DiA DEL TRABAJADOR SOCIAL

En el marco de la semana cultural se tuvo la
participacidon en diferentes eventos, para iniciar
se contd con la Muestra fotografica “Galeria Arte y
Cultura 2022" por parte del Taller de Fotografia y el
Club de Pintura y Dibujo de la FTSyDH. Aunado a la
inauguracion de la “Galeria Itinerante 2022" de los
artistas: Soledad Tafolla, Rafael Calzada y Raul Oscar
Martinez en la que se contd con la colaboracion de
la Direccion de Desarrollo Cultural de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn. Ademas, se realizd la
proyeccion de la pelicula “Nifos de Esperanza” de
Tessie Gardufo Avila, dentro del Marco del 18° Festival
Internacional de Cine.

La Coordinacion de Deportes también tiene una
participacion dentro de la Semana Cultural en
actividades como:

- Activacion fisica
La semana cultural comenzd con una activacion fisica
para todos los participantes.

- Entrevista con Atletas

Sellevdacabolacharlacon AnaGarza Gomezjugadora
profesional de Futbol Americano y con Carolina
Briones Covarrubias, Arbitra de futbol profesional.

« Torneo intramuros Futbolito

Se realizé un torneo de futbol en la modalidad 5 vs
5 mixto, en el cual participaron estudiantes, personal
docente y administrativo de nuestra institucion
(Anexo 46).
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PRESENTACION DE LIBROS

En el Marco de la Feria Internacional del Libro
- Monterrey 2022, llevada a cabo en octubre, se
realizaron dos presentacionesde los libros de la autoria
de docentes investigadores de nuestra dependencia
con el tema de Envejecimiento, Migracion y Calidad
de vida, a la cual acudieron estudiantes y docentes de
la Facultad (Anexo 47).

BIBLIOTECA
LECTURA EN ATRIL.

Con la finalidad de fomentar la lectura y la reflexion
entre los miembros de la comunidad educativa, se
promueven lecturas a voz alta sobre tematicas de
importancia y trascendencia para el Trabajo Social y
el Desarrollo Humano. Para lo cual se ha contado con
la participacion de un total de 388 asistentes entre
estudiantes, personal administrativo y docentes. Se
describe cada una de dichas participaciones:

+  Mujeres por la paz

En conjunto con el Comité de Género de nuestra
dependencia y en el Marco de la Semana de la Mujer
2022, se expusieron textos alusivos alempoderamiento
y la lucha por la paz del género femenino en el México
moderno.

- Lectura de Don Alfonso Reyes

Dando continuidad al proyecto delfomentoalalectura
y dentro del marco del Festival Alfonsino se realizo la
lectura sobre el Natalicio de Don Alfonso Reyes a cargo
de personal administrativo, estudiantes y docentes de
una seleccion de poemas del emblematico escritor.
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- Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales
Como partedel programa de actividades de la Semana
Cultural de este ano se llevd a cabo una seleccion de
lecturas a voz alta con la tematica “Historia de Trabajo
Social”

CIRCULOS DE LECTURA.

Esta actividad se orienta a brindar espacios en los que
docentes e investigadores de nuestra dependencia
realizaron el analisis y discusion del libro que aborda el
tema de los Paradigmas del Trabajo Social, en el cual
asistieron y participaron 221 estudiantes.

USUARIOS ATENDIDOS EN BIBLIOTECA

En relacion al servicio de consulta se efectuaron
157 préstamos externos a la comunidad de nuestra
biblioteca, recibiendo a 11,100 usuarios al ano dentro
de nuestras instalaciones (anexo 48).

FORTALECIMIENTO DEL ACERVO DE LA
BIBLIOTECA

ADQUISICION DE TITULOS BIBLIOGRAFICOS

La Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada” de la Facultad
deTrabajoSocialyDesarrolloHumanodelaUniversidad
Auténoma de Nuevo Leodn, se ha propuesto brindar
servicios bibliotecarios y de informacion de calidad a
la comunidad universitariay actividades que permitan
contribuir con la formacién académica. La biblioteca
actualmente cuenta con un Acervo Bibliografico de
19319 volumenes de los cuales en este ano se han
adquirido 193 libros y cinco publicaciones periddicas.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La Coordinacion de Deportes de |la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano sigue fortaleciéndose
gracias al apoyo de la direccion de la misma. En el
periodo que se reporta se suspendieron los torneos
intrauniversitarios debido al seguimiento sanitario
presentado por la pandemia del virus SARS-COV?2, sin
embargo, continuaron las actividades deportivas de
manera virtual con un total de 104 estudiantes inscritos
en los deportes (anexo 49).

A partir del semestre enero-junio se retomaron los
entrenamientos de los equipos representativos de
manera presencial donde se presentaron un total de 93
estudiantes en las disciplinas de Futbol Soccer Femenil,
Handbol Femenil, Voleibol Femenil, Tochito Femenil,
Basquetbol Femenil y Varonil, Judo, Karate do, Tae Kwan
do.

En el segundo periodo escolar, la participacion de los
estudiantes se incrementd, favoreciendo la creacién de
NUEVOS equipos representativos de la Facultad con un
total de 124 atletas en las disciplinas antes mencionadas,
integrando equipos de Atletismo, Tenis y Animacion
(Anexo 50).

COMITES DE PARTICIPACION DE LA
DEPENDENCIA

La FTSyDH ha constituido la formacion de diversos
Comités integrados por personal administrativo,
docentes y estudiantes que a través de diferentes
actividades buscan fortalecer la identidad cultural, el
compromiso con los valores éticos, la construccion de la
paz, la defensa y promocion de los derechos humanos,
la democracia y el desarrollo sustentable.
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COMITE DE GENERO

Desarrolla actividades enfocadas a la prevenciéon de
la violencia de género, la violencia digital, el acoso
escolar y tiene como responsabilidad sociabilizar con
la comunidad educativa de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano el Protocolo de Atencion
para Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la
UANL.

COMITE DE DERECHOS HUMANOS

El Comité de Derechos Humanos tiene el objetivo
general de promover las herramientas basicas en
materia de Derechos Humanos en la comunidad
estudiantil de la Facultad de Trabajo Socialy Desarrollo
Humano.

Durante el periodo que se informa se han realizado
actividades de promocion y difusion del mismo para
invitar a la poblacion estudiantil a integrarse.

COMITE DE MEDIACION

Los objetivos del comité establecen:

- ldentificar las situaciones conflictivas en la
Comunidad educativa de la FTSyDH.
Derivar y canalizar a los organismos pertinentes
los conflictos para los que la mediacién no resulte
la mejor alternativa.
Promover estrategias de afrontamiento positivo
del conflicto en la comunidad educativa.
Disenar y ejecutar acciones formativas para la
capacitacion de egresados/as como profesionales
de la mediacion.
Promover acciones de investigacion en conflictologia
y mediacién, asi como estrategias de difusion y
generacion de conocimiento.
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Facilitar relaciones de vinculacion académica entre
la FTSyDH y otras entidades académicas nacionales e
internacionales para la investigacion de la mediacion
social.

Los dias 28 y 29 de octubre del 2022, se impartio de
manera presencial al personal docente y administrativo
de la Facultad el curso "Manejo del Conflicto" el cual tiene
como objetivo que los participantes tomen conciencia
de la importancia de poder detectar las causas y los
origenes de los conflictos en la vida laboral y personal, asi
como también, habilitarlos en las técnicas, herramientas
y actitudes mas favorables para el manejo de conflictos y
estén motivados para actuar en conciencia.

En el marco del dia mundial de la Paz un representante
del Comité de mediacion participé en la conferencia
titulada “La reinsercion de las personas privadas de su
libertad”.

Ademas, este comité participd en 2 reuniones iniciales
con representantes de grupo de la FTSyDH, dando a
conocer los objetivos, actividades y acciones por realizar,
asi como invitandolos a participar en el mismo.

COMITE DE AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

Este Comitétienecomofinalidad brindar un espacio para
los estudiantes, administrativos y docentes que tuvieran
el interés de participar en actividades ambientales y
sustentables e incentivar para conservar, mantener las
aulasy otras zonas de la Facultad en buen estado, limpio
y ordenado. Ademas de procurar el rescate de las areas
verdes y velar por que se respete los espacios libres de
humo. (Anexo 51)




SALUD Y BIENESTAR
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POBLACION BENEFICIADA EN PROGRAMAS
DE SALUD.

El Programa Universitario de Salud cumple con una funcion
docente-asistencial en las Clinicas del Centro Universitario
de Salud ubicadas en los municipios de Guadalupe, Apodaca
y Ciénega de Flores, en el Estado de Nuevo Ledn, ademas de
realizar diversas actividades dentro de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano, involucrando a estudiantes,
personal docente y administrativo que contribuya a mejorar la
calidad de vida en la salud.

Durante el periodo que se informa, el PROUNI implemento 3
proyectos y/o servicios en las comunidades de Vicente Guerrero
y Pueblo Nuevo, teniendo como principales beneficiarios a
adultos mayores y adolescentes, mismos que se presentan en
la siguiente tabla.

POBLACION
NO. ACTIVIDAD OBJETIVO
BENEFICIADA
CLINICA UNIVERSITARIA VICENTE GUERRERO
Taller |nfqrma§| Brindar salud integral a la poblaciéon
VO y convivencia .
P . adulta mayor promoviendo entornos
Estilo de vida sa- R ;
favorables para el envejecimiento acti- | 58 adultos mayo-
ludable, preven- p S .
1 - vo y saludable, asi como ofrecer activi- | res de 60 afos y
cion de enferme- L . B
= dades de recreaciéon que incrementen | mas.
dades y actividad . p
. la autoestima y favorezcan los vinculos
fisica en adultos .
” sociales.
mayores
. . L . 380 adolescentes
Brindar informacién a estudiantes de o
- ) de 12 a 16 anos
Campafia de Sa- | secundaria acerca de la salud sexual y -
2 u S ) de la Secundaria
lud “Yo decido reproductiva en un contexto de arte y - e
#8 “José Silvestre
cultura. o
Aramberri




Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

CLINICA UNIVERSITARIA PUEBLO NUEVO

Fomentar en los adultos mayores la
convivencia y la importancia del cuida- | 4 adultos mayores
do de la salud a través de dinamicas de | de 60 afos y mas.
activacion fisica y mental.

Loteria comuni-
3 taria para adultos
mayores

Total de poblacién beneficiada | 442 beneficiarios

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LOS PROGRAMAS DE
DETECCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE SALUD.

Es importante promover la salud de los estudiantes mediante
un proceso preventivo que proporcione informacion,
motivacion y de esta manera adoptar y mantener practicas y
estilos de vida saludables. Cabe mencionar al respecto que el
Programa Universitario de Salud (PROUNI) prestd 671 servicios
a estudiantes dentro del periodo comprendido de octubre 2021
a octubre 2022, mismos que se desglosan en la siguiente tabla.

Nutricion y evaluacion de peso y estatura. 138
Enfermeria 138

Vacunas 98

Conferencias virtuales 124
Conferencias presenciales 173

PROYECTO DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE

El Programa “Estilo de Vida Saludable” dirigido a los estudiantes,
personal administrativo y docente de la FTSyDH, tiene por
objetivo promover un estilo de vida saludable a través de la
sana alimentacién y la activacion fisica, con el fin de mejorar la
calidad de vida de los mismos.
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Se ha incrementado la participacion de los estudiantes
en las diferentes actividades desarrolladas en este
programa que incluye sesiones informativas con temas
como: “Coémo leer una etiqueta nutricional”, “;Qué
son los macronutrientes y qué tan necesarios son?”,
“Alimentacion en el sobrepeso y obesidad”, “Aspectos
nutricionalesytratamientodelahipertensiéon”, “Trastornos
mas comunes de la Conducta Alimentaria”, entre otros.
Ademas, se han realizado brigadas médicas y toma de
signos vitales por parte de prestadores de servicio social
de algunas dependencias de salud de la UANL.

Como parte de las actividades de este proyecto se llevo
a cabo la valoracién del estado nutricio de estudiantes,
a través de entrevistas con las nutridlogas de manera
presencial, teniendo como resultado 73 alumnos en su
primera etapa y 63 alumnos en lo que va de la segunda
etapa. Se dio seguimiento mediante el envio de planes
de alimentacion y sesiones de control cada dos semanas
por parte del area de nutricidn, con la finalidad de validar
el avance que han tenido los participantes y realizar las
adecuaciones necesarias en su plan de alimentacion.

ACCIONES GENERALES DE SALUD

Durante el primer periodo semestral de este ano,
destaca también la re-inauguracion de la Cafeteria
Saludable en conjunto con la Unidad de Servicios de
Alimentacion y Nutricion (UdeSAN) que permite la
adquisicion de alimentos que favorezcan y aporten los
nutrientes necesarios que el alumnado, personal docente
y administrativo requieren para continuar con sus
actividades durante su estancia en la Facultad.

También es significativo mencionar que a nivel docente-
administrativo se ha promovido una alimentacion
equilibrada, rica y saludable, en eventos, convivencias y
reuniones.
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ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
PSICOPEDAGOGICO.

El Departamento Psicopedagdgico proporciona
orientacion psicolégica y herramientas para la
adquisicion de técnicas de aprendizaje, que le
permitan desempefarse con una mejor calidad en
sus estudios durante su formacion profesional.

Ha llevado a cabo encuentros con estudiantes que
re-cursan alguna Unidad de Aprendizaje, asi como
los que por iniciativa propia y/o canalizados por su
tutor grupal requieran adquirir alguna herramienta.
Durante el periodo que se informa se han atendido a
164 alumnos por diversas razones.

INDICE DE SATISFACCION DE CLIMA LABORAL

Para nuestra Dependencia es de gran importancia
medir el indice de Satisfaccion de Clima Laboral, este
indicador se obtiene mediante la aplicacion de una
encuesta realizada por la Subdireccion de la Facultad,
y es andnima, se invita a participar a todo el Personal
de la FTSyDH (Personal Docente y Administrativo).

En lo que refiere al instrumento de Clima Laboral
aplicado en 2022, el Personal Docente percibe que la
suma de los valores de Clima Laboral Alto-Excelente
se encuentra en un 93% mientras que para el Personal
Administrativo en un 87% cabe mencionar que este
instrumento es aplicado al inicio de cada ano.

La Direccion, durante el periodo que se informa,
ha dispuesto otorgar apoyo al personal para que
pueda continuar desarrollandose profesional vy
académicamente.
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Asi mismo, se ha promovido a puestos al personal
conforme a su avance académico y a su desempeno
dentro de nuestra Institucion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

La Secretaria Administrativa a través de su Plan Anual
de Capacitacion ofrece actualizacidn permanente
al Personal Administrativo y Directivo, como apoyo
al desempeno de sus funciones y al desarrollo del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Por ello, durante el periodo que se informa se
impartieron cursos enfocados a temas de Planeacion
Estratégica, Inteligencia Emocional, Manejo de
Conflictos, Relaciones Interpersonales, entre otros.
La modalidad aplicada para estos cursos fue en linea
a través de la plataforma MS Teams y de manera
presencial una vez que las condiciones sanitarias lo
permitieron (anexo 52).

PERSONAL DOCENTE CAPACITADO PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

Para ofrecer una educacién de calidad

es indispensable la formacion y actualizacion del
profesorado pues en ello reside la importante tarea
de facilitar a los estudiantes el proceso de enseflanza-
aprendizaje. En el periodo que se informa, se
realizaron cursos dirigidos a la disciplina, pedagogicos
e instrumentales. Estos cursos se realizaron en su
mayoria presencialmente en areas de la Facultad.
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Con el objetivode brindar alos Estudiantes espaciosy servicios adecuados
para su formacion y aprendizaje, se tiene la tarea de conservacion
adecuada de los espacios donde ellos realizan sus actividades.

Por ello, el Departamento de Mantenimiento dentro del periodo que
se informa, atendid requisiciones de mejora en las instalaciones de la
Facultad eninfraestructurayequipamiento necesarios para proporcionar
servicios y areas de calidad a los estudiantes y a departamentos
administrativos (anexo 53).
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RESPONSABILIDAD
FINANCIERA



Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

La FTSYDH cuenta con una cultura de transparencia, rendicion
de cuentas y de informacidon oportuna para la sociedad
en general, a través de finanzas sanas y de una adecuada
gestion de los recursos, promueve la eficiencia y la eficacia a
través de acciones que mejoren la prestacion de los servicios
institucionales.

Esatravésdel Departamentode Finanzas, porelcualla Facultad
administra de manera adecuada los recursos financieros, en
apego a la Normatividad Vigente, asimismo se ha asegurado
de realizar inversidon que mejore la infraestructura mediante
la adquisicion, actualizacion y modernizacion de los bienes
muebles e inmuebles. Cuenta con procesos de auditoria tanto
interna como externa gque monitorean el correcto apego a la
normatividad universitaria.

INGRESOS
Ingresos Académicos $12,116,991.71
Ingresos por servicio de apoyo técnico $0.00
Proyectos, convenios y contratos publicos $1,181,500.00
Fuentes privadas $0.00
Productos financieros $209.77
Ingresos de entidades auxiliares $0.00
Otros ingresos $338,492.00
Ingresos Académicos -$55,090.00
Aportaciones -$235181.06
Otros ingresos $0.00
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Durante el periodo que se informa se establece que de los
ingresos el 1.18% corresponde a los ingresos obtenidos por
la prestacion de servicios y acciones de vinculacion. El 8.85%
pertenecen arecursos obtenidos por proyectos de investigacion
financiados por los sectores publico, social y privado.

Al término del periodo se obtuvo un 3.10% de incremento en
ingresos propios.

EGRESOS

Materiales y suministros $1,592,372.73
Servicios generales $7,937,871.24

SUBTOTAL $9,530,243.97
Becas $0.00
Bienes muebles $3,085,257.03
Bienes inmuebles $267,010.41
Subtotales de Bienes $3,352,267.44
Subtotales de Gastos $9,530,243.97
Otros Gastos $0.00
Subtotales de Otros Gastos $0.00
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GOBERNABILIDAD Y
GESTION UNIVERSITARIA
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La FTSyDH cuenta con un Sistema de Gestion de la
calidad el cual realiza seguimiento oportuno a los
diversos procesos, ademas resalta la importancia
de tener personal actualizado y capacitado para el
desarrollo de sus funciones, cuenta con una estructura
organizacional que asegura el cumplimento de los
puestos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Serealizbunaevaluacidnalaestructuraorganizacional,
permitiendo adecuaciones en los Departamentos
para el logro de los objetivos institucionales.

El primer ajuste en el area académica fue la creacién
de las coordinaciones de las carreras tanto de la de
Trabajo Social y Desarrollo Humano y la de Gestion
de la Responsabilidad Social, las cuales coordinan
y monitorean los procesos formativos de los
estudiantes, ademas revisan y dan seguimiento al
programa educativo durante todo el plan de estudio,
permitiendo asi tener una atencion adecuada para la
poblacion estudiantil y del docente.

En el area administrativa el Departamento de
Vinculacion incrementd sus servicios adicionando
el drea de Bolsa de Trabajo y Educacion continua,
esto para cumplir con el objetivo de fomentar las
interrelaciones entre la FTSYDH y los sectores Publico,
Privado y de la Sociedad Civil, incrementando las
capacidades en beneficio mutuo de la Facultad y los
sectores antes mencionados.

Asimismo se crea el Departamento de Administracion
Técnica y Juridica el cual tiene como objetivo atender
areasgue apoyan a la Facultad talescomo: patrimonio,
juridico, compras y seleccion de proveedores,
transparencia y finalmente el area de Recursos
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Humanos, en esta Ultima resaltando que debido a la
importancia de la implementacion de los Sistemas de
Gestion Universitarios este ano ha sido la primera vez
gue emiten los diferentes movimientos de personal
gue realiza la Dependencia de manera digital.

INFRAESTRUCTURA

En concordancia con los objetivos de la Facultad de
proveer infraestructura adecuada para la realizaciéon
de las funciones del personal tanto docente como
administrativo, durante este periodo se realizd una
inversion del 8% a la infraestructura fisica, un 18% de
inversionenequipodecomputoytelecomunicaciones.
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Honorable Junta Directiva:

Ante ustedes pongo a consideracion este quinto informe como
directora de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, me siento muy orgullosa de
todoeltrabajorealizado,de quea pesardeobstaculosoinconvenientes,
en este ano, gracias a todos los esfuerzos, actividades, eventos, cursos,
capacitaciones y diferentes estrategias, se han cumplido metas
importantes, porgque se ha trabajado intensamente con compromiso
y responsabilidad para seguir en el camino de mejora continua y ser
la mejor Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano del paisy del
mundo.

Nuevamente, ha sido un ano de intensa actividad académica y
administrativa. Con todo lo que hemos logrado, particularmente
los proyectos innovadores de la Red Internacional de Migracion, el
Observatorio de Intervencion Social, la incorporacion de Maestros
Afiliados y Adscritos y la oferta de nuevos programas académicos,
estamos construyendo el futuro de nuestra querida Facultad.

Reitero mi agradecimiento al Dr. en medicina Santos Guzman Lopez,
por su apoyo invaluable en todas las areas estratégicas de gestion y
administracion. Gracias nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos
los jefes de departamento, porque con su dedicacion unimos nuestras
capacidades y esfuerzos en el logro de una mejor Facultad. Gracias a
todos los maestros, estudiantes y al personal administrativo, porque
juntos, sumando esfuerzos es que llegamos a los éxitos que hemos
alcanzado.

Que viva la FTSyDH! Que viva la UANL!!
iA todos, muchas gracias!

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, Diciembre de 2022
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ANEXO 1

ANEXO 2
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ANEXO 3

ANEXO 4
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ANEXO 5




ANEXO 6
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Cursos y talleres para estudiantes de Licenciatura y Posgrado

Martinez

No. Cursos1 Semestre al Fecha Poblacion beneficiada
que se impartio
1 Curso “Situaciones de Riesgo 49,59 69y 70 13 de octu- 287 estudiantes de la FTSyDH
Presentes en los Adolescentes | Semestre bre de 2021
y Modelos de Prevencion”
2 Taller de Redaccion y Normas | 59 Semestre 18y 20 de 132 estudiantes de la FTSyDH
APA octubre de
2021
3 Curso ;Promuevo una Cultura | 42y 62 Semes- | 22 de octu- 176 estudiantes de la FTSyDH
de Paz en mi Entorno? tre bre de 2021
4 Curso de Induccion a la Practi- | 52 Semestre 03 de no- 236 estudiantes de la FTSyDH
ca Profesional Institucional viembre de
2021
5 Curso de Induccion del Depar- | 1° Semestre Enero de Alumnos de primer ingreso
tamento PROUNI (Programa 2022 de la Licenciatura en Trabajo
Universitario de Salud) Social y Desarrollo Humano y
de la Licenciatura en Gestion
de la Responsabilidad Social
6 Curso de Redaccion dentro del | 12 Semestre 7 al 14 de Estudiantes de nuevo ingreso
Curso Propedéutico. enero de de la FTSyDH
2022
7 Curso de Induccion CAIE 19 Semestre Enero de Estudiantes de nuevo ingreso
2022 de la FTSyDH
8 Curso de Sensibilizacion sobre | 49 Semestre 09y 11 de 260 estudiantes de la FTSyDH
la Practica Comunitaria febrero de
2022
9 Sensibilizacion Programa de 49,59 69y 70 24 de marzo | 98 estudiantes de la FTSyDH
Prevencion de Violencia Fami- | Semestre de 2022
liar y Social
10 “Para decir adios” (semana de | Estudiantes de | Abril de 2022 | Estudiantes de la FTSyDH
la psicologia) la FTSyDH
i Curso de Induccion a la Practi- | 52 Semestre 04 de mayo | 87 estudiantes de la FTSyDH
ca Profesional Institucional de 2022
12 Curso-Taller “Analisis de Todos los se- 10y 12de Estudiantes de Posgrado
Datos Cualitativos con MAX- mestres mayo de
QDA" - Dra. Rosa Maria Flores 2022
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13 Curso-Taller “Software de Todos los se- 20 al 24 de Estudiantes de Posgrado
Analisis de Datos Cuantitativos | mestres junio de
(STATA)" - Dr. Adelaido Garcia 2022
Andrés
14 Capacitacion de Normas APA. Todos los se- 11 de julio Estudiantes de Posgrado
Redaccion de Articulos Cien- mestres de 2022
tificos.
15 Curso de redaccion dentro del | 12 Semestre 3al5de Estudiantes de la FTSyDH
Curso Propedéutico. agosto
16 Promocion de los talleres/clu- | 12 Semestre 3al5de Estudiantes de la FTSyDH
bes de Arte y Cultura agosto 2022
17 Curso de Sensibilizacion sobre | 49 Semestre 17 de agosto | 42 estudiantes de la FTSyDH
la Practica Comunitaria de 2022
18 Galeria de Arte y Cultura 2022 | 1a 92 Semestre | 22 al 26 de Estudiantes de la FTSyDH
agosto de
2022
19 Proyeccion de la pelicula 1a 99 Semestre | 22 al 26 de Estudiantes de la FTSyDH
“Ninos de Esperanza” de Tessie agosto de
Garduno Avila 18° FICMTY. 2022
20 DUo de Flauta y Arpa 1a 99 Semestre | 22 al 26 de Estudiantes de la FTSyDH
agosto de
2022
21 Capacitacion de Redaccion y 50 Semestre 14 de sep- 149 estudiantes de la FTSyDH
Normas APA tiembre de
2022
22 Sensibilizacion Programa de 49,50 69y 70 19y21de 116 estudiantes de la FTSyDH
Prevencion de Violencia Fami- | Semestre septiembre
liar y Social de 2022
22 Curso del Instituto Nacional de | 4° Semestre 22y 23 de 66 estudiantes de la FTSyDH
Estadistica Y Geografia (INEGI) septiembre
de 2022
24 Curso Santander 82 Semestre 26 de sep- Estudiantes de la FTSyDH
tiembre de
2022
25 Curso Santander 82 Semestre Octubre de Estudiantes de la FTSyDH
2022
1 Reunion informativa 7y 82 Semestre | 29 de abril 250 estudiantes de la FTSyDH
de 2022
2 Reunion informativa 7'y 82 Semestre | 19 de octu- 160 estudiantes de la FTSyDH
bre de 2022
3 Reunion Informativa EXENS 99 Semestre 26 al 30 de Estudiantes de la FTSyDH

octubre
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No. Muestras Semestre que Fecha Poblacion Beneficiada
participo
1 Muestras del Taller de Foto- 1a9 2 Semestre | 8al 11 de Estudiantes de la FTSyDH
grafia y del Club de Pinturay marzo 2022
Dibujo.
2 Muestra de Danza UANL 2022 1292 Semestre | 30y 31de Estudiantes de la FTSyDH
marzo 2022
3 Muestras del Taller de Foto- 99 Semestre 19 de mayo Estudiantes de la FTSyDH
grafiay del Club de Pinturay 2022
Dibujo.
4 Muestra de Danza Folclorica 1292 Semestre | 8y9de Estudiantes de la FTSyDH
UANL 2022 septiembre
de 2022
5 Muestra de Teatro UANL 2022 1a 99 Semestre | 6 de octubre | Estudiantes de la FTSyDH
de 2022
No. Conferencia Semestre al Fecha Poblacion Beneficiada
que se impartio
1 Conferencia “Como leer una 3y 49 Semestre | 16 de marzo | 23 estudiantes de la FTSyDH
etiqueta nutricional” de 2022
2 Conferencia “;Qué son los 40 Semestre 23 de marzo | 16 estudiantes de la FTSyDH
macronutrientes y qué tan de 2022
necesarios son?
3 Conferencia “Alimentacion en | 12 Semestre 30 de marzo | 24 estudiantes de la FTSyDH
el sobrepeso y obesidad” de 2022
4 Conferencia “Relacion entre la | 12 Semestre 06 de abril 20 estudiantes de la FTSyDH
alimentacion y el Sindrome de de 2022
Ovario Poliquistico (SOP)”
5 Conferencia “Trastornos mas 20 Semestre 04 de mayo | 26 estudiantes de la FTSyDH
comunes de la Conducta de 2022
Alimentaria”
6 Conferencia “Maltrato infantil | 12 Semestre 09 de mayo | 15 estudiantes de la FTSyDH
en los cuidados bucales” de 2022
7 Conferencia “Motivacion para Todos los se- 23 de febre- | Estudiantes de Posgrado
el Cambio entre Individuos y mestres ro de 2022

Organizaciones”. Seminario
Permanente de Posgrado
Trabajo Social y Politicas So-
ciales. - Dra. Jennifer Harrison
(Universidad de Michigan,
Estados Unidos).
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Conferencia “Bienestar Repro-
ductivo y Violencia Obstétri-
ca con Relacion al Trabajo
Social en Salud de Atencion
Primaria”. - Dra. Emilia De Los
Angeles Iglesias Ortuno (Uni-
versidad de Murcia, Espana).

Todos los se-
mestres

14 de marzo
de 2022

Estudiantes de Posgrado

Conferencia “Rutas, (In) movi-
lidades y Emociones: Estudiar
las estrategias de Resistencia
en las Practicas Cotidianas

de Poblaciones Migrantes
Transameéricanas” - Lama
Boustani (Estudiante Doctoral
de la Universidad de Montreal,
Canada).

Todos los se-
mestres

17 de marzo
de 2022

Estudiantes de Posgrado

10

Conferencia “Necesidades
psicologicas basicas, el com-
promiso laboral y el sindrome
de burnout en profesores

de educacion basica”. - Dra.
Maritza Ivette Delgado Herrada
(Universidad Autonoma de
Nuevo Leon).

Todos los se-
mestres

28 de abril
de 2022

Estudiantes de Posgrado

1

Conferencia "Accesibilidad a la
Salud Sexual y Reproductiva
de las Migrantes en Transito
por Nuevo Leon, Coahuila

y Tamaulipas". Dr. Miguel
Angel Alonso de los Santos

- (Universidad Autonoma de
Zacatecas).

Todos los se-
mestres

16 de mayo
de 2022

Estudiantes de Posgrado

12

Conferencia “Las Teorias del
Juego y su valor en términos
del Desarrollo Humano”. - Dra.
Lucia Mantilla (Universidad de
Guadalajara).

Todos los se-
mestres

16 de agosto
de 2022

Estudiantes de Posgrado

13

Conferencia “Uso de Software
en la Investigacion Cualitativa”
Dra. Elisa Cerros Rodriguez y
Dra. Bertha Veronica Marti-
nez Flores. (Semana Cultural
FTSyDH)

Todos los se-
mestres

23 de agosto
de 2022

Estudiantes de Posgrado

No.

Eventos

Semestre al que
se impartio

Fecha

Poblacion Beneficiada




Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

1 Ensamble grupo “El Tigre” 1a 92 Semestre | 22 al 26 de Estudiantes de la FTSyDH
agosto de
2022

2 Ensamble de cuerdas: FAMUS 1a 99 Semestre | 22 al 26 de Estudiantes de la FTSyDH
agosto de
2022
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ANEXO 7
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ANEXO 8

NO PROFESORES TUTORES INDIVIDUALES

1 MT Liliana Mercedes Aguilar Aleman

2 MTS Lydia Del Carmen Avila Zarate

3 Lic. Laura Iveth Barreda Martinez

4 MTS Laura Gonzalez Garcia

5 MC Juan Manuel Gutiérrez Rodriguez

6 MTS Reyna Hernandez Hernandez

7 MTS Miguel Angel Iglesias Cantl

8 Dra. Yuri Marisol Lara Hernandez

9 Lic. Diana Guadalupe Montoya Chapa

10 MA Laura Nallely Olvera Gonzalez

i MEBC Katia Yamileth Ramos Esparza

12 Dr. Jorge Carlos Rangel Moya

13 MTS Imelda Sarai Retana Hernandez

14 MTS Luz Amparo Silva Morin

15 Dr. Jesis Solis Gonzalez

16 Lic. Margarita Trevino Guajardo.

17 Lic. José Santiago Ulivarri Pérez

18 ME Monica Alejandra Vélez Hernandez
19 MC Marlene Yanez Soto
NO. ENERO-JUNIO 2022

1 MT Liliana Mercedes Aguilar Aleman

2 MDEMS Maria Guadalupe Alvarado De Santiago
3 MTS Lydia Del Carmen Avila Zarate

4 Lic. Nancy Lizbeth Cerda Cuellar

5 MTS Gelacia Cecilia Chavez Valerio

6 MMASC Ana Victoria Delgado Ortiz

7 MTS Jessica Graciela Elizondo Hernandez
8 Dra. Luz Alejandra Escalera Silva

9 Lic. Gabriela Margarita Escamilla Lopez.
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10 MDH Angela Leticia Flores Martinez
n Dra. Rosa Maria Flores Martinez

12 MTS Laura Gonzalez Garcia MTS

13 MC.Juan Manuel Gutiérrez Rodriguez
14 MAIE Mario Alberto Hernandez Araujo
15 Dra. Monica Amalia Herrero Hinojosa
16 MTS Reina Hernandez Gelacio MTS

17 MTS Miguel Angel Iglesias Canti

18 MTS Julissa Mateos Lopez

19 Lic. Diana Guadalupe Montoya Chapa
20 ME Katia Yamileth Ramos Esparza

21 Dr. Jorge Carlos Rangel Moya

22 Dra. Monica Elizabeth Robles Garcia
23 MTS Hortensia Sanchez Guerrero

24 MTS Luz Amparo Silva Morin

25 MDH Angel Alfonso Solis Gutiérrez

26 Lic.Margarita Trevino Guajardo

27 Lic. José Santiago Ulivarri Pérez

28 ME Monica Alejandra Vélez Hernandez
29 MET Patricia Guadalupe Vitela Hernandez
30 MC Marlene Yanez Soto

ANEXO 9

PERIODO AGOSTO 2021-AGOSTO 2022

NO. NOMBRE SEMESTRE
1 Yureli Abigail Cantl Covarrubias 9
2 Lizbeth Carolina Gonzalez Méndez 9
3 Paulina Isabel Pérez Sanchez 9
4 Maria Elena Rojas Espinosa 9
5 Cecilia Guadalupe Zamora Coronado 9
6 Vanessa Fernanda Zarate Davila 9
7 Samantha Zavala Renovato 9
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8 Reyna Yesenia Balderas Ruiz 8
9 Azeneth Magdalena Castillo Ochoa 8
10 Ashanti Anasai Gaytan Rodriguez 8
n Rosaura Villegas Doria 8
12 Debany Paola Berlanga Maldonado 7
13 Evelin Citlali De la Rosa Moreno 7
14 Adriana Carolina Garcia Martinez 7
15 Valeria Lizeth Garcia Urbina 7
16 Kathy Marisol Hernandez Silva 7
17 Jazmin Ponce Jiménez 7
18 Fatima Carolina Quiroz Limas 7
19 Mayra Alejandra Rodriguez Zurita 7
20 Rebeca Noralba Torres Alvarez 7
21 Cecilia Maribel Velazquez Almanza 7
22 Liliana Aracely Amaya Torres 6
23 Alexa Guadalupe Anguiano Polina 6
24 Lesly Yamileth Hernandez Rodriguez 6
25 Ilein Esteicy Herrera Trevino 6
26 Mayela Alitzel Martinez Castaneda 6
27 Elizabeth Pérez Carrera 6
28 Angela Pérez Hernandez 6
29 Fatima Castaneda Santiago 5
30 Sofia Fernanda Liceaga Rios 5
31 Berenice Mata Guerrero 5
32 Ana Paola Mendoza Urquidi 5
33 Aldo Manuel Ramirez Cortés 5
34 Tanya Carolina Rodriguez Coronado 5
35 Denisse Urbina Dorantes 5
36 Flor Iliana Hernandez Estoica 4
37 Rosa Elizabeth Jiménez Alvarado 4
38 Krystal Alondra Lopez Marroquin 4
39 Mariana Guadalupe Mora Salazar 4
40 Yessenia Rivera Azuara 4
4 Marely Rodriguez Rodriguez 4
42 Danna Paola Zavala Valdez 4
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43 Ana Karen Estrada Beltran 3
4ty Ana Sofia Mata Delgado 3
45 Eunice Uribe Vazquez 3
46 Luz Esthela Fernandez Caballero 2
47 Isabel Flores Hernandez 2
PERIODO AGOSTO 2022-AGOSTO 2023
NO. NOMBRE SEMESTRE
1 Debany Paola Berlanga Maldonado 9°
2 Evelin Citlali De la Rosa Moreno 9°
3 Adriana Carolina Garcia Martinez 9°
4 Valeria Lizeth Garcia Urbina 9°
5 Mayra Alejandra Rodriguez Zurita 9°
6 Rebeca Noralba Torres Alvarez 9°
7 Liliana Aracely Amaya Torres 8°
8 Alexa Guadalupe Anguiano Polina 8°
9 Lesly Yamileth Hernandez Rodriguez 8°
10 Ilein Esteicy Herrera Trevino 8°
M Sofia Fernanda Liceaga Rios 7°
12 Berenice Mata Guerrero 7°
13 Ana Paola Mendoza Urquidi 7°
14 Aldo Manuel Ramirez Cortés 7°
15 Flor Iliana Hernandez Hernandez 6°
16 Rosa Elizabeth Jiménez Alvarado 6°
17 Krystal Alondra Lopez Marroquin 6°
18 Mariana Guadalupe Mora Salazar 6°
19 Marely Rodriguez Rodriguez 6°
20 Ana Karen Estrada Beltran 5°
21 Ana Sofia Mata Delgado 5
22 Eunice Uribe Vazquez 5°
23 Lizbeth Patricia Hernandez Gonzalez 4°
24 Judith Natali Gonzalez Barrera 4°
25 Luz Esthela Fernandez Caballero 3°
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26 Daniela Calvillo Martinez 1°
27 Ana Lucia Rangel Hernandez 1°
28 Yamileth Guadalupe Mireles Hernandez | 1°
29 Javier Heriberto Lopez Martinez 1°
30 Anna Karen Lopez Navarro 1°
31 Melanie Alexandra Leal Gutiérrez 1°
32 Ingrid Guadalupe Cazares Juarez 1°
33 Valeria Johana Loredo Tovar 1°
34 Vanessa Garza Benitez 1°
35 Valeria Jazmin Carredn Contreras 1°
NO. | NOMBRE DEL ESTUDIAN- ORGANIS- FECHA
TE QUE LO RECIBE MO QUE LO
OTORGO
1 Yureli Abigail Cant( Cova- | UANL Mayo 2022
rrubias
2 Paulina Isabel Pérez UANL Mayo 2022
Sanchez
3 Cecilia Guadalupe Zamo- | UANL Mayo 2022
ra Coronado
4 Vanessa Fernanda Zarate | UANL Mayo 2022
Davila
5 Ashanti Anasai Gaytan UANL Mayo 2022
Rodriguez
6 Debany Paola Berlanga UANL Mayo 2022
Maldonado
7 Mayra Alejandra Rodri- UANL Mayo 2022

guez Zurita
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TIPO DE BECA ENERO- AGOSTO- ESTUDIANTES BE-
JUNIO 2022 DICIEMBRE CADOS
2022
Escasos recur- | 153 166 319
S0s
Hijos de em- | 36 47 83
pleado UANL
Empleado 19 20 39
UANL
Especial 61 81 142
Deportivas 28 66 94
Talentos 37 28 65
Sociedad de 4 5 9
Alumnos
Artey Cultura |3 5 8
Total 759
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2022
NO. MUNICIPIO INSTITUCION CAMPO COMUNITARIO
1 Monterrey, N.L | Asociacion de Enfermeras y Trabaja- | Col. del Norte, Monterrey,
doras Sociales, AC N.L
2 San Nicolas Caritas de Monterrey, A.B.P. Col. Iturbide, San Nicolas de
de los Garza, los Garza, N.L.
N.L.
3 Monterrey, N.L | CEDIF Ferrocarrilera Col. Ferrocarrilera, Monte-
rrey, N.L
4 San Nicolas Centro Comunitario Vicente Guerrero | Col. Vicente Guerrero, San
de los Garza, Nicolas de los Garza, N.L.
N.L.
5 Apodaca, N.L. | DIF “Primero la gente” Metroplex Col. Metroplex 2do Sector,
Apodaca, N.L.
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6 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Camino Real, Guadalu-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | pe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
7 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Valle Hermoso 3er Sec-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | tor, Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
8 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Villa de San Miguel,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
9 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. 3 Caminos 22 Sector,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
10 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Azteca, Guadalupe, N.L.
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud
del Municipio de Guadalupe
1 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Canada Blanca, Guada-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | lupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
12 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. CROC, Guadalupe, N.L.
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud
del Municipio de Guadalupe
13 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Eduardo Caballero,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
14 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Guadalupe Victoria,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
15 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Jardines de Santa Clara,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
16 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Josefa Zozaya, Guada-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | lupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
17 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Los Independientes,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | Guadalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
18 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Nuevo Almaguer, Gua-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | dalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
19 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Rancho Viejo, Guadalu-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | pe, N.L.

del Municipio de Guadalupe
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20 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Riberas del Rio, Guada-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | lupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
21 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Santa Cruz, Guadalupe,
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | N.L.
del Municipio de Guadalupe
22 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Union Modelo, Guada-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | lupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
23 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Vivienda Popular, Gua-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | dalupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe
24 San Nicolas Uniendo un Corazdon de Mujer, A.C. Col. Nicolas Bravo, San Nico-
de los Garza, las de los Garza, N.L.
N.L.
25 Apodaca, N.L.. | Gobierno Municipal de Apodaca Col. Mujeres Ilustres Fome-
rrey IV, Apodaca, N.L.
26 San Nicolas Hospital Clinica Nova Col. Cuauhtémoc, San Nico-
de los Garza, las de los Garza, N.L.
N.L.
27 San Nicolas Unidad Gerontologica Col. Residencial Tabachines,
de los Garza, San Nicolas de los Garza,
N.L. N.L.
28 Escobedo, N.L. | Centro de Desarrollo Comunitario Col. La Unidad, Escobedo,
"La Unidad" N.L.
29 Escobedo, N.L. | DIF Ricardo Flores Magon Col. Flores Magon, Escobe-
do, N.L.
30 Guadalupe, Direccion General de Politicas para Col. Valle Soleado, Guada-
N.L. el Desarrollo Integral de la Juventud | lupe, N.L.
del Municipio de Guadalupe (Casa
del Adulto Mayor "Valle Soleado")
ENERO-DICIEMBRE 2022
1 Escobedo, N.L. | Escuela Secundaria No. 79 Col. Infonavit Felipe Carrillo
Puerto, Escobedo, N.L.
2 Escobedo, N.L. | Escuela Primaria Cuauhtémoc Col. Las Encinas, Escobedo,
N.L.
3 Apodaca, N.L. | Primaria Juan "N" Méndez Cabecera municipal de
Apodaca, N.L.
4 San Nicolas Escuela Primaria "Ano de Juarez" Col. Ano de Juarez, San
de los Garza, Nicolas de los Garza, N.L.
N.L.
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5 Guadalupe, Jardin de Ninos "Leonardo Da Vinci" | Col. Agua Nueva, Fomerrey
N.L. 32, Guadalupe, N.L.
6 Apodaca, N.L. Escuela Primaria “Rafael Alanis Col. Mision Fundadores Ter.
Tamez” Sector, Apodaca, N.L.
7 Apodaca, N.L. Escuela Secundaria Técnica No. 50 Col. Nuevo Amanecer Ter.
Sector, Apodaca, N.L.
8 Apodaca, N.L. Escuela Primaria "Gaspar Castano Col. Residencial XI, Apodaca,
Sosa" N.L.
9 Apodaca, N.L. | Jardin de Ninos “Profa. Dora Elia Col. Ebanos E12Residencial
Morales Jalomo” XI, Apodaca, N.L.
10 Apodaca, N.L. Primaria “Frida Kahlo” Col. Nueva Democracia,
Apodaca, N.L.
1 Escobedo, N.L. | Jardin de Ninos Jeronimo Siller Col. Infonavit Topo Grande,
General Escobedo N.L.
12 General Es- Escuela Primaria “Profa. Maria E. Col. Celestino Gasca, Gene-
cobedo, N.L. Villarreal” ral Escobedo, N.L.
13 Monterrey, Secundaria No. 13 Profa. Concepcion | Col. Independencia, Monte-
N. L T. de Montemayor rrey, N.L.
14 San Nicolas Secundaria No. 11 “Arturo de la Col. Chapultepec, San Nico-
de los Garza, Garza” las de los Garza, N.L.
N.L.
15 San Nicolas Esc. Prim. Rodolfo Z. Gonzalez Col. Nicolas Bravo, San Nico-
de los Garza, las de los Garza, N.L.
N.L.
16 San Nicolas Escuela Primaria “Constituyentes de | Col. Constituyentes de Que-
de los Garza, Querétaro” rétaro, San Nicolas de los
N.L. Garza, N.L.
17 San Nicolas Jardin de Nifos “Adolfo de la Huerta” | Col. Los Angeles 82 Sector,
de los Garza, San Nicolas de los Garza,
N.L. N.L.
18 San Nicolas Jardin de Ninos José Maria Izquierdo | Col. Bosques del Nogalar,
de los Garza, San Nicolas de los Garza,
N.L. N.L.
19 Apodaca, N.L. | Escuela Primaria “Rafael Alanis Col. Mision Fundadores 1er.
Tamez" Sector, Apodaca, N.L.
20 Apodaca, N.L. Escuela Secundaria Técnica No. 50 Col. Nuevo Amanecer Ter.
Sector, Apodaca, N.L.
21 Apodaca, N.L. | Escuela Primaria "Gaspar Castano Col. Residencial XI, Apodaca,
Sosa" N.L.
22 Apodaca, N.L. | Jardin de Nifos “Profa. Dora Elia Col. Ebanos Residencial

Morales Jalomo”

Norte, Primer Sector, Apo-
daca, N.L.
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23 Apodaca, N.L.. | Primaria “Frida Kahlo” Col. Nueva Democracia,
Apodaca, N.L.
24 Escobedo, N.L. | Jardin de Ninos Jeronimo Siller Col. Infonavit Topo Grande,
General Escobedo N.L.

25 General Es- Escuela Primaria “Profa. Maria E. Col. Celestino Gasca, Gene-
cobedo, N.L. Villarreal” ral Escobedo, N.L.

26 Monterrey, Secundaria No. 13 Profa. Concepcion | Col. Independencia, Monte-
N. L T. de Montemayor rrey, N.L.

27 San Nicolas Secundaria No. 11 “Arturo de la Col. Chapultepec, San Nico-
de los Garza, Garza” las de los Garza, N.L.
N.L.

28 San Nicolas Esc. Prim. Rodolfo Z. Gonzalez Col. Nicolas Bravo, San Nico-
de los Garza, las de los Garza, N.L.
N.L.

29 San Nicolas Escuela Primaria “Constituyentes de | Col. Constituyentes de Que-
de los Garza, Querétaro” rétaro, San Nicolas de los
N.L. Garza, N.L.

30 San Nicolas Jardin de Ninos “Adolfo de la Huerta” | Col. Los Angeles 82 Sector,
de los Garza, San Nicolas de los Garza,
N.L. N.L.

31 San Nicolas Jardin de Ninos José Maria Izquierdo | Col. Bosques del Nogalar,
de los Garza, San Nicolas de los Garza,
N.L. N.L.

ANEXO 13

Centro Escolar Cuauhtémoc

2 Preparatoria 22 Juarez, Departamento de Tutorias

3 Direccion General de Politicas para el Desarrollo Integral de la Juventud del
Municipio de Guadalupe, Programa Estratégicos

4 Preparatoria Pablo Livas Poniente, Inclusion

5 Preparatoria 22 Linda Vista, Departamento de Tutorias

6 Hospital Materno Infantil

7 Comunidad Renuevo Internacional

8 Preparatoria Pablo Livas Centro, Orientacion

9 Preparatoria 22 Juarez, Departamento de Tutorias
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10 Centro Especializado de Apoyo Escolar

i Centro de Integracion Juvenil, Monterrey

12 INGENIUM

13 Zihuame Mochilla

14 Centro de Atencion Integral, Victimas

15 Preparatoria 22 Linda Vista, Orientacion

16 Oficiales Ejecutivos de Proteccion

17 Preparatoria Pablo Livas Poniente, Orientacion

18 FTSYDH Voluntariado

19 UNEME Escobedo

20 Preparatoria 9

21 Municipio de San Nicolas, Departamento de Recursos Humanos

22 Centro de Integracion Juvenil, Guadalupe

23 Direccion General de Politicas para el Desarrollo Integral de la Juventud del
Municipio de Guadalupe, Agentes de Cambio Territorial

24 Manitas Dulces

25 UAP 21

26 FAPSI, Universidad de Servicios Psicologicos

27 Centro de Integracion Juvenil, Apodaca

28 Renace

29 Caritas de Monterrey, Casos Especiales

30 Municipio de Monterrey, Desarrollo Humano y Sustantiva

31 Fundacion Gist

32 DIF Defensoria Municipal

33 Villa Eudes

34 DIF Apodaca, Ex hacienda Santa Rosa

35 Caritas de Monterrey, Caritas Parroquiales

36 Caritas de Monterrey, CEPROCO San Gilberto

37 FACDYC

38 Voces de Mujeres en Accion

39 Fundacion Ninos 360

40 DIF Monterrey, Inclusion

41 Caritas de Monterrey, Casos
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42

DIF Monterrey, Guarderia Especial

43

DIF Monterrey, Autismo

44

DIF Apodaca, Tréboles

45

Supera

46

DIF Monterrey, Rehabilitacion

47

CAPA Nueva Vida

48

Planeta Tea

49

Preparatoria EIAO San Nicolas

50

CAM Francisco Gabilondo Soler

51

Preparatoria 8, Inclusion

52

Preparatoria 9

53

Preparatoria 18

54

Preparatoria EIAO Churubusco, Servicio social

55

CAM M.M. del Llano

56

CAM Lauro Aguirre

57

CAM Especial de Guadalupe

58

Preparatoria Pablo Livas Poniente

59

UAP 9

60

Preparatoria Pablo Livas, Inclusion

61

Preparatoria 8, Orientacion

62

UAP M

63

Preparatoria EIAO Monterrey Il Unidad Independencia

64

UAP 3

65

Preparatoria 23

66

Nova

67

Hoga, Trabajo Social

68

UAP 8

69

Preparatoria EIAO Churubusco, Departamento de Tutorias

70

Hoga, Recursos Humanos

71

Preparatoria EIAO Guadalupe

72

PROUNI, Clinica San Rafal

73

FTSYDH Practicas Profesionales




Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

Th FTSYDH Servicio Social

75 PROUNI, Clinica Vicente Guerrero

76 Gobierno San Nicolas

77 Centro de Salud Ano de Juarez

78 ISSSTE Escobedo

79 Servicios Profesionales MYS Consultores
80 Promedic San Nicolas

81 PROUNI, Clinica Hab. Independencia

82 Soriana, Los Tréboles

83 Suministros Industriales Monterrey

84 ISSSTE Constitucion

85 PROUNI, Clinica Pueblo Nuevo

86 Instituto Nuevo Amanecer

87 Promedic, Ciénega de Flores

88 PROUNI, Clinica de Atencion Integral al Adolescente
89 ISSSTE Guadalupe

90 PROUNI, Modulo Dental Apodaca

91 Clinica Cuauhtémoc y Famosa

92 Promedic , Apodaca

93 Promedic, San Nicolas

94 Municipio Gobierno de San Nicolas, Bienestar Social
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ANEXO 14

NO. INSTITUCION PROGRAMA CANTIDAD DE
PRESTADORES

1 Direccion de Servicio Social y Estrategia Digital Junio 2022 Amigo M
Practicas Profesionales UANL UANL

2 Direccion del DIF Municipal Manitas Dulces 1

3 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Servicio Social y Examenes Profesio- | 87
rrollo Humano UANL nales

4 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Proyectos Especiales 1
rrollo Humano, UANL

5 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Asistencia CAA.D.L 1
rrollo Humano, UANL CAA.D.I

6 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Centro De Auto-Aprendizaje de Idio- 5
rrollo Humano, UANL mas CAAD.L

7 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Programa de Apoyo al Sistema Codice | 1
rrollo Humano, UANL Biblioteca

8 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Vinculacion y Emprendedurismo 1
rrollo Humano, UANL. Vinculacion
y Emprendedurismo

9 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Centro de Investigaciones para el 4
rrollo Humano, UANL Biblioteca Desarrollo del Bienestar Social

10 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Programa Universitario de Salud 1
rrollo Humano, UANL Biblioteca

1 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Bolsa De Trabajo y Relaciones Pu- 1
rrollo Humano, UANL Biblioteca blicas

12 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Educacion Continua 2
rrollo Humano, UANL Biblioteca

13 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Planeacion y Desarrollo 3
rrollo Humano, UANL Biblioteca

14 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Educacion Continua 1
rrollo Humano, UANL Biblioteca

15 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Centro de Atencion Integral al Estu- 3
rrollo Humano, UANL Biblioteca diante

16 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Vinculacion y Emprendedurismo 2
rrollo Humano, UANL Biblioteca

17 Facultad de Psicologia UANL Coordinacion General de la USP 2

18 Facultad de Medicina Veterinariay | Posgrado 2
Zootecnia UANL
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19 Facultad de Ingenieria Mecanicay | Coordinacion de Titulacion de Pos- 2
Eléctrica UANL grado
20 Facultad de Ciencias Forestales Tecnologia de la Madera 1
UANL
21 I?reparatoria Técnica y Bachillerato | Seguimiento Tutorial Virtual 2
Alvaro Obregon
22 Secretaria del Bienestar Pension para el Bienestar de las 1
Personas Adultas Mayores
23 Secretaria de la Mujer Acciones de Prevencion 1
24 Secretaria de Salud Hospital Regional Materno Infantil 3
25 Secretaria de Salud Hospital de Rehabilitacion Psiquiatri- | 2
co Estatal
26 Secretaria de Salud Hospital Infantil Ambulatorio 2
27 Secretaria de Salud Centro de Rehabilitacion Fisica 'y 1
Ortopedia Solidaridad
28 Servicios Médicos UANL Trabajo Social 2
29 Hospital Universitario Servicio de Reumatologia 2
30 Hospital Universitario Jefatura de Trabajo Social 3
31 Centro De Integracion Juvenil, AC. | Acciones de Prevencion 1
Apodaca
32 Centro Universitario de Salud Clinica de Atencion Integral para 2
Adolescentes
33 Facultad de Ingenieria Mecanicay | Coordinacion de Titulacion de Pos- 1
Eléctrica UANL grado
34 Promocion Humana San Angel Apoyo a Centro 1
35 Preparatoria 3 Departamento de Tutorias Modalidad | 2
Mixta Autoplaneada
36 Preparatoria 3 Secretaria Escolar 2
37 Preparatoria 3 Subdireccion Administrativa 1
38 Preparatoria 3 Departamento de Tutorias 2
39 Preparatoria 3 Subdireccion de Modalidad Mixta 1
Autoplaneada y Modalidad No Esco-
larizada
40 Preparatoria 7 Administracion de Calidad Unidad | 1
41 Preparatoria 7 Formacion Integral Estudiantil Unidad | 1

42 Preparatoria 22 Coordinacion de Servicio Social 6
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43 Preparatoria 23 Tutorias Unidad Santa Catarina 1
4t Esc. Industrial y Preparatoria Téc- | Coord. Del Departamento De Tutoria 12
nica Alvaro Obregon ™
45 Esc. Ipdustrial y Preparatoria Téc- | Coordinacion de Servicio Social 1
nica Alvaro Obregon
46 Esc. Industrial y Preparatoria Téc- | Formacion de Técnico Dual 1
nica Alvaro Obregon
47 Caritas de Monterrey, A.B.P. Promocion Humana CEPROCO Fome- | 1
rrey 31
48 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Servicios Profesionales 1
rrollo Humano UANL
49 Direccion de Servicio Social y Atencion Comunitaria 7
Practicas Profesionales
50 Direccion de Servicio Social y Voluntariado Universitario 6
Practicas Profesionales
51 Coordinacion de Inclusion Educa- | Programa Universidad para los 1
tiva para Personas con Discapaci- | Mayores
dad y Adultos Mayores
52 Secretaria de Educacion Unidad de Servicios Integrales para la | &4
Reinsercion Escolar USIRE
53 Secretaria del Bienestar Pension para el Bienestar de las 2
Personas Adultas Mayores
54 Vida y Familia Monterrey, A.B.P. Atencion A Beneficiarias 1
55 Vida y Familia Monterrey, A.B.P. Casa Hogar 1
56 Caritas de Monterrey, A.B.P. Caritas Parroquiales 1
57 Caritas de Monterrey, A.B.P. Promocion Humana CEPROCO San 1
Gilberto
58 Caritas de Monterrey, A.B.P. Direccion de Salud y Gestion Social 1
59 Caritas de Monterrey, A.B.P. Promocion Humana San Angel 1
60 Caritas de Monterrey, A.B.P. Promocion Humana CEPROCO Buena | 1
Vista
61 Caritas de Monterrey, A.B.P. Promocion Humana CEPROCO Re- 1
forma
62 Centro de Integracion Juvenil, AC. | Voluntariado y Personal en Servicio 3
Guadalupe Social
63 Secretaria de Salud Jurisdiccion Sanitaria No. 7 1
64 Caritas de Monterrey, A.B.P. Promocion Humana CEPROCO Re- 1

forma
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65 Instituto de Investigaciones Secretaria de Investigacion 1
Sociales

66 SEP/DGCFT/CECATI No. 92 Capacitacion 1

67 Coordinacion de Inclusion Educa- | Programa Universidad para los 1
tiva para Personas con Discapaci- | Mayores
dad y Adultos Mayores

68 Centro de Investigacion y Desa- Educacion Continua 1
rrollo en Ciencias de la Salud

69 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Deportes 1
rrollo Humano UANL

70 Facultad de Trabajo Social Y Desa- | Audiovisual y Publicaciones 1
rrollo Humano UANL

7 Presidencia Municipal de General | Direccion del DIF Municipal 1
Escobedo N.L

72 Centro de Integracion Juvenil, AC. | Voluntariado Servicio Social y Prac- 1
Apodaca ticas

73 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Proyectos Especiales 1
rrollo Humano UANL

74 Facultad de Trabajo Social Y Desa- | Biblioteca Dr. Mario Sergio Estrada 1
rrollo Humano UANL

74 Presidencia Municipal de General | Secretaria de la Mujer 1
Escobedo, N.L.

75 Centro de Integracion Juvenil, AC. | Voluntariado Servicio Social y Prac- 1
Apodaca ticas

76 Secretaria de Educacion Coordinacion de Innovacion y Calidad | 1

Educativa

77 Instituto Nacional para la Educa- Planeacion y Seguimiento Operativo | 1
cion de los Adultos

78 Presidencia Municipal de General, | Direccion del DIF Municipal 1
Escobedo N.L.

NO. INSTITUCION PROGRAMA CANTIDAD DE
PRESTADORES
1 Alternativas Pacificas A.C. Atencion Multidisciplinaria a Mujeres | 2
Victimas de Violencia

2 Amigos de los Hermanos de San Centro Familiar Amigos San Juan 1
Juan, A.B.P.

3 Bomberos de Nuevo Leon, A.B.P. Operativo 1

4 Caritas de Monterrey, A.B.P. Apoyo a Caritas Parroquiales 1
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5 Centro de Integracion Juvenil, A.C. | Para Vivir Sin Adicciones
Apodaca
6 Centro de Investigacion y Desarro- | Diagnostico multidisciplinario de los
llo en Ciencias de la Salud Trastornos del Espectro Autista
7 Centro de Rehabilitacion Infantil Direccion Terapéutica
HOGA A.C.
8 Centro de Rehabilitacion Infantil Trabajo Social
HOGA A.C.
9 Centro Universitario de Salud Trabajo Social Educacion y Preven-
cion en Salud
10 Centros de Integracion Juvenil, A.C. | Para Vivir Sin Adicciones
Unidad Monterrey
1 Comunidad Terapéutica, A.C. Rehabilitacion y Reintegracion Psi-
cosocial
12 Departamento de Becas Apoyo en Becas Fundacion UANL
13 Direccion de Servicio Social y Lideres de Justicia y Paz
Practicas Profesionales
14 Direccion de Servicio Social y Agosto-diciembre 2022 Administrativo
Practicas Profesionales Voluntariado Universitario
15 Direccion de Servicio Social y Lideres de Justicia y Paz
Practicas Profesionales
16 Direccion de Servicio Social y Amig@UANL
Practicas Profesionales
17 Esc. Industrial y Preparatoria Tec- | Soporte Administrativo
nica Alvaro Obregon
18 Esc. Industrial y Preparatoria Téc- | Coordinacion Servicio Social
nica Alvaro Obregon
19 Esc. Industrial y Preparatoria Tec- | Servicio Social de la Unidad San
nica Alvaro Obregon Nicolas
20 Escuela y Preparatoria Técnica Becas
Médica
21 Facultad de Ingenieria Mecanicay | Coordinacion de Titulacion de Pos-
Eléctrica UANL grado
22 Facultad de Ingenieria Mecanicay | Programa de Inclusion
Eléctrica UANL
23 Facultad de Psicologia UANL Departamento de Trabajo Social
24 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Practica Profesional Comunitaria e
rrollo Humano UANL Institucional
25 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Deporte Para Todos

rrollo Humano UANL
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26 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Programa de Apoyo al Sistema Codice | 3
rrollo Humano UANL
27 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Planeacion y Desarrollo 1
rrollo Humano UANL
28 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Planeacion Administrativa de Pos- 1
rrollo Humano UANL grado
29 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Apoyo de Soporte Técnico 1
rrollo Humano UANL
30 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Educacion Continua 2
rrollo Humano UANL
31 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Investigacion Social, Pablica y Privada | 2
rrollo Humano UANL
32 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Responsabilidad Social Universitaria | 2
rrollo Humano UANL FTYDH
33 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Investigacion, Administracion del 1
rrollo Humano UANL Departamento y Apoyo al Cuerpo
Académico de la Licenciatura
34 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Implementacion del Mantenimiento 1
rrollo Humano UANL Preventivo y Predatorio de los Bienes
de la Facultad como Control Activo
35 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Programa Atencion Integral al Estu- 2
rrollo Humano UANL diante
36 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Investigacion Social, Piblicay Privada | 1
rrollo Humano UANL
37 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Elaboracion de Material Bibliografico | 1
rrollo Humano UANL
38 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Asistencia en el CAADI 4
rrollo Humano UANL
39 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Programa Universitario de Salud 2
rrollo Humano UANL
40 Facultad de Trabajo Social y Desa- | Voluntariado de la Facultad de 1
rrollo Humano UANL Trabajo Social “Abejas Unidas por un
Futuro Mejor”
A Fiscalia General de Justicia del Servicio Social 2
Estado
42 Hospital Universitario Derechos de los Pacientes 1
43 Hospital Universitario Clinica de Embarazo y Enfermedades | 1
Reumaticas
44, Hospital Universitario Evaluacion Retrospectiva del Progra- | 1
ma de Atencion Integral al Paciente
Reumatologico Nutricion Saludable
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45 Hospital Universitario Lactancia Materna 1

46 Hospital Universitario Tramites Administrativos 3

47 Instituto de Movilidad y Accesibili- | Servicio Social IMA 2022 2
dad de Nuevo Leon

48 Instituto de la Vivienda de Nuevo | Programa de Profesionalizacion en 1
Leon el Ambito Juridico y Social en una

Institucion Publica

49 Instituto Estatal de las Mujeres, Programas Institucionales de Equidad | 1
Nuevo Leon y Género

50 Instituto Estatal de las Mujeres, Garantizar un Marco Juridico con 2
Nuevo Ledn Enfoque de Género

5] Instituto Tecnologico de Nuevo Apoyo Administrativo 1
Leon

52 Municipio de Ciénega de Flores NL | Servicio Social 1

53 Municipio de San Pedro Garza Apoyo Administrativo 2
Garcia, N.L.

54 Museo de Arte Contemporaneo de | CREARTE 2
Monterrey, A.C.

55 Preparatoria 16 Auxiliar Administrativo 1

56 Preparatoria 22 Coordinacion de Servicio Social 6

57 Preparatoria 22 (Unidad Juarez) Preparatoria 22 - Unidad Juarez 1

58 Preparatoria 23 Coordinacion de Tutorias 1

59 Preparatoria 23 Administrativo Tutorias 2

60 Preparatoria 3 Secretaria Escolar 1

61 Preparatoria 3 Coordinacion de Tutorias Sistema 1

Abierto

62 Preparatoria 3 Subdireccion Administrativa 1

63 Preparatoria 3 Departamento de Tutorias 2

64 Preparatoria 7 Servicio Social Prepa 7 1

65 Preparatoria 7 Servicio Social Prepa 7 1

66 Preparatoria 7 Servicio Social Prepa 7 1

67 Presidencia Municipal de General | Defensoria Municipal Proteccion a 2
Escobedo, N.L. Ninas, Ninos y Adolescentes

68 Presidencia Municipal De General | Jueces Auxiliares 1
Escobedo, N.L.

69 Presidencia Municipal de General | Atencion Ciudadana 2

Escobedo, N.L.
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70 Presidencia Municipal de Guadalu- | Apoyo a Dependencias Municipales 2
pe, N.L.
71 Presidencia Municipal de Juarez, Servicio Social 2
N.L.
72 Secretaria de Salud Servicio Social 10
73 Secretaria de Salud Servicio Social de Trabajo Social 1
74 Secretaria de Salud Atencion Integral en Primer Nivel 1
75 Secretaria de Seguridad Publica Programa Individual de Ejecucion 2
del Estado
76 Secretaria del Bienestar Pension para el Bienestar de las Per- | 1
sonas con Discapacidad Permanente
77 Secretaria General de Gobierno Apoyo en Atencion a Victimas 3
78 SEP/DGCFT/CECATI NO. 92 Apoyo a Docentes en Imparticion de | 1
Cursos de Capacitacion
79 Servicios Médicos UANL SMUANL Servicio Social - Lic. Trabajo | 3
Social
INSTITUCION MES ACTIVIDADES DONATIVO PARTICIPANTES
Participacion | Octubre Promocion y difusion de la | Participacion a dis- | 200 estudiantes y
en el Lazo campana de Formacion del | tancia para apoyar | maestros.
Virtual Rosa Lazo Rosa entre la comuni- | a quienes padecen
dad estudiantil, docentes, y | esta enfermedad.
personal administrativo de
forma virtual sobre la lucha
de Prevencion contra el
cancer de mama.
“Uni Uni Campana Recoleccion de taparroscas | 17 tambos de Tratamientos de
Apoya Con permanente | para apoyar a la institucion | 200mls. quimioterapia para
tus tapitas” Alianza Anticancer. ninos y ninas.
Casa de retiro | Agosto Conversatorio sobre el Articulos de esti- 40 adultos mayores,
Luis Elizondo respeto y solidaridad como | mulo mental. 11 estudiantes 'y 2
valores en la vida cotidia- maestros.
na. Actividad en conjunto
con los adultos mayores
sobre la loteria de valores.
Actividad por parte del
maestro Guillermo Ibarra.
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Centro de Septiembre Donacion de articulos de Despensas y articu- | 4 estudiantes, 1

Atencion despensa e higiene. los de higiene. coordinadora del

Mdaltiple Prof. Centro de Atencion

José Juan Maltiple.

Juarez Ruiz

Casa Hogar Septiembre Entrega de despensasy ac- | Despensas. 15 ninos de la casa

Refugio 121 tividades recreativa (loteria hogar, 13 estudian-
de valores). tes.

Actividad Poblacion beneficiada Cantidad
de bene-
ficiados

Octubre rosa Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1296

(tuvo difusion en redes sociales)

4 de octubre Dia Mundial Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1210

de los Animales (tuvo difusion en redes sociales)

Arcobaleno Monterrey Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1161

(tuvo difusion en redes sociales)
Autoexploracion de mama Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1275

(tuvo difusion en redes sociales)

de la Raza

12 de octubre Dia Mundial

Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 137
(tuvo difusion en redes sociales)

energia eléctrica.

Dia mundial del ahorro de

Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general
(tuvo difusion en redes sociales)

1044

de mama

19 octubre dia del cancer

Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 880
(tuvo difusion en redes sociales)

23 octubre dia del medico

Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 995
(tuvo difusion en redes sociales)

Asistir a inauguracion

Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general

655

de la semana ecologica. (tuvo difusion en redes sociales)
Flyer "Composta Desde

Casa" (Opcion en caso de
no haber asistido a inau-

guracion.

1 de noviembre Realizar Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 622

Flyer

(tuvo difusion en redes sociales)

2 de noviembre Dia de
Muertos

Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general
(tuvo difusion en redes sociales)

1016
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4 noviembre Alto al bull- Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 873

ying-ciberacoso (tuvo difusion en redes sociales)

Fuerza Kim Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1316
(tuvo difusion en redes sociales)

Dia mundial de la Diabetes | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1251
(tuvo difusion en redes sociales)

Prevencion del Frio Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 805
(tuvo difusion en redes sociales)

15 noviembre. Dia Inter- Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1149

nacional del Cancer de (tuvo difusion en redes sociales)

Pancreas

16 noviembre "Resguarda tu | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1099

Mascota" (tuvo difusion en redes sociales)

18 de noviembre. Dia Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 890

Internacional de la Mujer (tuvo difusion en redes sociales)

Emprendedora

25 de noviembre. Dia Inter- | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1205

nacional de la Eliminacion | (tuvo difusion en redes sociales)

de la Violencia contra la

Mujer

"La lucha es de todos" Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1257
(tuvo difusion en redes sociales)

"Mano con mano por las Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1219

mujeres" (tuvo difusion en redes sociales)

"Frente frio" Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 750
(tuvo difusion en redes sociales)

"Dia internacional del Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 889

Braille" (tuvo difusion en redes sociales)

Uso de pirotecnia Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1002
(tuvo difusion en redes sociales)

"Buena alimentacion" Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1298
(tuvo difusion en redes sociales)

Cartel digital Covid 19 Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 569
(tuvo difusion en redes sociales)

iFortalece tu sistema Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 996

inmune! (tuvo difusion en redes sociales)

Cuidado del medio ambien- | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1078

te desde casa (tuvo difusion en redes sociales)

Dia Mundial de la Lucha Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1006

Contra la Depresion

(tuvo difusion en redes sociales)
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Regreso a clases Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1209
(tuvo difusion en redes sociales)

;Qué es el voluntariado? Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1039
(tuvo difusion en redes sociales)

Prevencion de accidentes Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1053

en casa (tuvo difusion en redes sociales)

Manualidad de Reciclaje Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1098
(tuvo difusion en redes sociales)

“Dia de la educacion" Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 596
(tuvo difusion en redes sociales)

iCuidemos el agua! Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 724
(tuvo difusion en redes sociales)

iDia de la educacion am- Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1068

biental! (tuvo difusion en redes sociales)

Trabajo Social y sus fun- Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1125

ciones (tuvo difusion en redes sociales)

Temporada de lluvia {NO Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1425

tires basura;j (tuvo difusion en redes sociales)

ILucha contra el Cancer; Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1008
(tuvo difusion en redes sociales)

Investigacion, desabasto Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1236

de agua (tuvo difusion en redes sociales)

Dia Internacional de la Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 783

Mujer y la Nina (tuvo difusion en redes sociales)

Mensaje de Esperanza Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 559

(tuvo difusion en redes sociales)

Regreso seguro Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 942
(tuvo difusion en redes sociales)

Alto a la violencia Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1004
(tuvo difusion en redes sociales)

Revocacion de mandato Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1012
(tuvo difusion en redes sociales)

Esteriliza a tu mascota Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1096
(tuvo difusion en redes sociales)

Alto al acoso escolar Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1158
(tuvo difusion en redes sociales)

Sequia en Nuevo Leon Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1098
(tuvo difusion en redes sociales)

Libre de discriminacion Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 896
(tuvo difusion en redes sociales)
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Vida sin obesidad Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1069
(tuvo difusion en redes sociales)

Mujeres importantes Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1089
(tuvo difusion en redes sociales)

Collage "dia de la mujer" Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 783
(tuvo difusion en redes sociales)

Celebracion del Dia de la Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 598

Mujer (tuvo difusion en redes sociales)

Violencia contra la Mujer Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 927
(tuvo difusion en redes sociales)

Importancia del Trabajador | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 863

Social (tuvo difusion en redes sociales)

Dia de la Expropiacion Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 495

Petrolera (tuvo difusion en redes sociales)

Manualidad con alusion a Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1058

la primavera. (tuvo difusion en redes sociales)

Sindrome de Down Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1169
(tuvo difusion en redes sociales)

Video acerca de la impor- Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 735

tancia de no juntar agua en | (tuvo difusion en redes sociales)

exceso

Cancer de colon Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1163
(tuvo difusion en redes sociales)

Organizacion Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1025
(tuvo difusion en redes sociales)

Colores del Arcoiris Manua- | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1196

lidad (tuvo difusion en redes sociales)

Hagamos deporte Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1025
(tuvo difusion en redes sociales)

Seamos Saludables Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 759
(tuvo difusion en redes sociales)

Seguridad es prioridad Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 964
(tuvo difusion en redes sociales)

Altas temperaturas en Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1028

Nuevo Leon (tuvo difusion en redes sociales)

Dia del Nino Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 835
(tuvo difusion en redes sociales)

No al bullying Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 936

(tuvo difusion en redes sociales)
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Detectar enfermedades en | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1089

embarazos (tuvo difusion en redes sociales)

Dia contra lupus Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1078
(tuvo difusion en redes sociales)

Dia de las madres Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1096
(tuvo difusion en redes sociales)

Lucha contra la fibromialgia | Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 1184
(tuvo difusion en redes sociales)

Dia del Maestro Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 764
(tuvo difusion en redes sociales)

Comunidad LGBTIQ+ Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 863
(tuvo difusion en redes sociales)

Salvemos a las abejas Estudiantes de Trabajo Social y poblacion en general | 783

(tuvo difusion en redes sociales)

Total

80,019

ANEXO 17

PROMEDIO GENERAL DE LOS EGRESADOS

Media

85.77

Deviation Standard

3.64

Genaro Frecuencia relativa
Mujer 97.75 %
Hombre 225 %

laboral

Nivel de preparacion para insertarse en el mercado

Frecuencia relativa

Muy preparado

29.21%

Suficientemente preparado
Medianamente preparado

48.88 %
2191%

Interés por estudios de Posgrado

Frecuencia relativa

Si
No

78.09%
2191%

Coincidencia de las practicas profesionales con los
estudios

Frecuencia relativa

Muy altaAlta Moderada

66.29%
2711%
6.02%
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ANEXO 18

ENERO-JUNIO 2022

Programa educativo Unidades de aprendizaje Modalidad del programa
Aplicacion de las Técnicas de la Linea
Informacion
Apreciacion de las Artes Linea
Ambiente y Sustentabilidad Linea
Contexto Social de la Profesion Linea
Etica, Sociedad y Profesion Mixta
Responsabilidad Social Corpora- Mixta
tiva
HEEMAELD E MRIE) Searly Competencia Comunicativa No escolarizada
Desarrollo Humano
Servicio Social No escolarizada
Mediacion No escolarizada
Administracion y Desarrollo de No escolarizada
Recursos Humanos
Bioética y Trabajo Social No escolarizada
Elaboracion de Documentos Aca- No escolarizada
démicos
Trabajo Social y las Tics No escolarizada
Licenciado en Gestion de la Res- Razonamiento numérico No escolarizada

ponsabilidad Social

Fundamentos de la administracion | No escolarizada
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Agosto-diciembre 2022

Licenciado en Trabajo Social y
Desarrollo Humano

Responsabilidad Social Corpora- Mixta
tiva

Mediacion Mixta
Administracion y Desarrollo de Mixta
Recursos Humanos

Elaboracion de Documentos Aca- Mixta
démicos

Trabajo Social y las Tics Mixta

Competencia Comunicativa

No escolarizada

Aplicacion de las Tecnologias de la
Informacion

No escolarizada

Apreciacion de las Artes

No escolarizada

Ambiente y Sustentabilidad

No escolarizada

Contexto Social de la Profesion

No escolarizada

Etica, Sociedad y Profesion

No escolarizada

Bioética y Trabajo Social

No escolarizada

Licenciado en Gestion de la Res-
ponsabilidad Social

Cultura de Paz

No escolarizada

Responsabilidad Social y Desarro-
llo Sustentable

No escolarizada

Etica y Cultura de la Legalidad

No escolarizada

Liderazgo, Emprendimiento e
Innovacion

No escolarizada

Cultura de Género

No escolarizada

ANEXO 19

Programa Descripcion Partici-
pantes
Convivencia de bienvenida al semestre | Bienvenida al semestre escolar. 700
escolar agosto-diciembre 2022
Fiesta Mexicana Promover la integracion estudiantil y el conocimiento de las fechas 200
importantes en nuestro pais.
Mercabeja En apoyo a los estudiantes emprendedores para vender sus produc- 200
tos y apoyar a la economia de los mismos.
Buzon de San Valentin Fortalecer las relaciones interpersonales entre el alumnado de la 35
FTSyDH.
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Panel de Discusion: El clasismo como Actividad presencial por la Red de Derechos Humanos y Sociedad de | 94
forma de discriminacion Alumnos de la FTSyDH.

Brigada Multidisciplinaria Recoleccion de Viveres, medicamento, ropa y juguetes. 47
Entrega de Agendas Distribucion de la agenda universitaria de los semestres. 800
Carrera de Botargas Representacion de la FTSyDH en eventos intrauniversitarios. 80

Despedida de alumnos de 9° semestre | Se realizd la despedida a los companeros de noveno semestre que se | 81
graduaron, con gran ambiente y la presencia de autoridades, maes-
tros y representantes estudiantiles.

Brigada Tigres al Rescate Donacion de aguas. Centro de Acopio para apoyo a comunidades 22
vulnerables ante la situacion de la crisis del agua presentada en
nuestro estado.

Toma de Protesta Una de las actividades de formacion integral del estudiante, en las 160
cuales pueden adquirir habilidades de liderazgo, cohesion y sentido
de pertenencia universitaria, es sin duda la participacion en la
sociedad de alumnos de su dependencia que ano con ano renueva
su mesa directiva. Hoy toco el turno a la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano.

89 Aniversario de la UANL Festejo de la comunidad de la UANL por su 89 aniversario, una 80
institucion que desde su fundacion se ha enfocado en formar, educar
e impactar positivamente a la sociedad de Nuevo Leon, siendo un
orgullo para el Estado.

Dia Rosa La Federacion de Mujeres, asi como la Comision Universitaria de la 92
Lucha contra el Cancer, estuvieron recolectando taparoscas y trenzas
de cabello para pelucas oncologicas.

Conferencia: Deteccion Oportuna del Por el mes rosa, se llevo a cabo una conferencia para la prevencion 33

Cancer oportuna del cancer de mama, la cual fue impartida por Medicina
Preventiva de la UANL.

Plataforma RIISS "Resiliencia Institu- Apoyar y orientar a los estudiantes de la UANL en tema de la Salud 12

cional en Innovacion Social Activa y Mental.

Solidaridad".

Colecta Cruz Roja Apoyo a la Cruz Roja en la Colecta Nacional 2022. 56

Conferencia Dia de la Paz. Sinergia con la Comision Universitaria para conmemoracion del Dia de | 30

la Paz, por medio de una conferencia llevada a cabo en el auditorio
de nuestra institucion.

Apoyo al Teleton Actualmente, nos encontramos apoyando al Teleton por medio de sus | 62
anforas y a su vez creando conciencia en el rango estudiantil sobre la
importancia de apoyar estas causas.
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Homenaje a la MT.S. Julissa Mateos En conjunto con nuestra H. Facultad, se conmemoro el pasado 02 180
Lopez de noviembre la memoria de nuestra estimada Mtra. Julissa Mateos,
exponiendo un altar en dedicacion para ella, asi como un mural para
plasmar mensajes en relacion a cada momento compartido con la
Master en Trabajo Social.

RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO POR LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
NO NOMBRE DEL PREMIO O NOMBRE DEL ESTUDIAN- ORGANISM‘O QUE | FECHA
RECONOCIMIENTO TE(S) QUE LO RECIBE LO OTORGO
1 Primer Lugar Cantd Covarrubias Yureli | FTSYDH Agosto-diciembre 2021
Abigail
2 Segundo Lugar Zamora Coronado Cecilia | FTSYDH Agosto-diciembre 2021
Guadalupe
3 Tercer Lugar Gonzalez Méndez Lizbeth | FTSYDH Agosto-diciembre 2021
Carolina
NO. NOMBRE DEL PREMIO O NOMBRE DEL ESTUDIAN- | ORGANISMO QUE | FECHA
RECONOCIMIENTO TE(S) QUE LO RECIBE LO OTORGO
1 Primer Lugar Gaytan Rodriguez Ashanti | FTSYDH Enero-junio 2022
Anasai
2 Segundo Lugar Martinez Lugo Hanna FTSYDH Enero-junio 2022
Guamary
3 Tercer Lugar Pérez Gutierrez América FTSYDH Enero-junio 2022
Jessenia
ANEXO 21
CURSOS
NO. | NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANTES | INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVO
A CABO
1 Intermedio de Lenguaje |9 JesUs Mario Agui- | 11 de septiembre al 13 de
de Senas Mexicanas rre Mejia noviembre del 2021
2 Estadistica para las Cien- | 10 Dr. Francisco. 11 al 15 de enero del 2022
cias Sociales, S.PS.S. Alejandro Roman
Macedo
3 Peritaje en Trabajo Social | 10 Dra. Monica 12 de marzo al 09 de
Amalia Herrero abril del 2022
Hinojosa
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4 Peritaje en Trabajo Social | 14 Dra. Monica 06 de agosto al 03 de
Amalia Herrero septiembre del 2022
Hinojosa
5 Basico de Lenguaje de 08 JesUs Mario Agui- | 24 de septiembre al 12 de
Senas Mexicana rre Mejia noviembre del 2022
6 Peritaje en Trabajo Social | 5 Dra. Monica 1de octubre al 09 de
Amalia Herrero noviembre del 2022
Hinojosa
7 Curso la Voz Expresiva, Lic. Guillermo 22 de octubre al 12 de
Aprendiendo a Hablar Ibarra Gonzalez diciembre
Claro Lic. Sayra Carolina
Pruneda Gomez
DIPLOMADOS
No. | Nombre Total de participantes Instructor Fecha en que se llevo a
cabo
1 Diplomado para la Pro- 1 Lic. Cathy Mireles | 22 de mayo al 11 de
teccion y Restitucion de SaldivarMtra. diciembre del 2021
los Derechos de la Infan- Veronica Munoz
ciay la Adolescencia Rodriguez.Lic.
lanelly Piedad
Moreno Berro-
nesMtra. Maribel
Saenz Elizondo
2 Diplomado de Funda- 19 Dra. Laura Castillo | 09 de julio al 10 de
mentos en Desarrollo de Leon diciembre del 2021
Humano |
3 Diplomado en Derechos | 44 Personal de la 08 de octubre al 10 de
Humanos y Una Vida Comision Estatal diciembre del 2021
Libre de Violencia de Derechos
Humanos
4 Diplomado de Funda- 12 Dra. Laura Castillo | 26 de marzo al 10 de
mentos de Desarrollo de Leon septiembre del 2022
Humano Il
5 Diplomado en Derechos Personal de la 07 de octubre al 09 de

Humanos y Una Vida
Libre de Violencia

Comision Estatal
de Derechos
Humanos

diciembre del 2022

ANEXO 22

NO.

CONVENIO

NACIONAL O INTERNA-
CIONAL

INSTITUCION

OBJETIVO
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Convenio de colabora- Internacional

Universidad de Docencia e Investigacion.

cion académica Murcia

Convenio de cooperacion | Internacional Universidad Carta de Intencion de

cientifica Cooperativa de proyectos de investiga-
Colombia cion.

Convenio de cooperacion | Internacional
cientifica

Universidad de Carta de Intencion de
Arizona proyectos de investiga-
cion.

Convenio de cooperacion | Internacional
cientifica

Universidad de Carta de Intencion de
Placacky proyectos de investiga-
cion.

Convenio de cooperacion | Internacional
académica

Western Michigan | Carta de Intencion de
University proyectos de investiga-
cion.

Convenio de cooperacion | Internacional
académica

University of Texas | Carta de Intencion de
Rio Grande Valley | proyectos de investiga-
cion.

ANEXO 23

NO. INVESTIGADORES PARTICIPANTES

TITULO

MTS. Laura Gonzalez Garcia

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
Dra. Sagrario Garay Villegas

Dr. José Baltazar Garcia Horta
Dra. Rosa Ma. Flores Martinez

M.ET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Diagnostico Social y Establecimiento de Linea
base de la poblacion de seis comunidades
de Pesqueria, aledanas a la Central Eléctrica
Pesqueria

MT.S. Laura Gonzalez Garcia
Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas

Encuesta de Salida de los alumnos de 9°
semestre de la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano.

MTS. Laura Gonzalez Garcia
Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
Dr. Jorge Carlos Rangel Moya

M.C. JesUs E. Garza Lara

M.ET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Diagnostico exploratorio de acciones de
responsabilidad social en empresas del Area
Metropolitana de Monterrey

MT.S. Laura Gonzalez Garcia

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
Dra. Sagrario Garay Villegas

Dr. José Baltazar Garcia Horta
Dra. Rosa Ma. Flores Martinez
MC. JesUs E. Garza Lara

Libro: El impacto de la vinculacion Universi-
dad-Empresa
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5 MTS. Laura Gonzalez Garcia
Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
M.ET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Seguimiento de Egresados

6 Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
MET Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Evaluacion del Segundo Foro con Empleado-
res y Tercera Jornada de Vinculacion Social

ANEXO 24

NO. | ALUMNO PARTI- MATRICULA PROFESOR RESPON- | INSTITUCION EN QUE TRABAJARON
CIPANTE SABLE

1 Alejandro San- | 1562554 David De JesUs Instituto de Investigaciones So-
chez Rodriguez Reyes ciales

2 Carolina Gpe. 1961120 Gomez Zamorano Facultad de Ingenieria Mecanica y
Zamarripa Lauren Yolanda Eléctrica
Gonzalez

3 Judith Nata- 1922027 Rosa Maria Flores Facultad de Trabajo Social y Desa-
li Gonzalez Martinez rrollo Humano
Barrera

4 Kathy Marisol 1757174 José Manuel Rangel | Facultad de Trabajo Social y Desa-
Hernandez Silva Esquivel rrollo Humano

5 Krystal Alondra | 1733967 Sandra Rubi Amador | Facultad de Trabajo Social y Desa-
Lopez Marro- Corral rrollo Humano
quin

6 Lizbeth Patricia | 1900209 Rosa Maria Flores Facultad de Trabajo Social y Desa-
Hernandez Martinez rrollo Humano
Gonzalez

7 Luz Esthela 1620044 Rosa Maria Flores Facultad de Trabajo Social y Desa-
Fernandez Martinez rrollo Humano
Caballero

8 Paulina Gonza- | 1958665 Alejandro Francisco Facultad de Trabajo Social y Desa-
lez Munoz Roman Macedo rrollo Humano

9 Valeria Gaytan | 1946592 Maria Leonor Ramos | Facultad de Psicologia
Vargas Morales
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ANEXO 25

NO. RESPONSABLE DEL PROYECTO TITULO
1 D

=

a. Maria Elena Ramos Tovar Derecho y acceso a la salud de los migrantes: Trayec-
torias de atencion a la salud de personas en movili-

dad por ciudades del noreste de México y region del
Valle de Texas.

2 D

=
o8]

. Sagrario Garay Villegas Soledad en las personas Mayores de Durango. Uni-
versidad Juarez del Estado de Durango

3 D

=

a. Blanca Mirthala Tamez Valdez Transformaciones de las redes de apoyo formales

e informales en la atencion de las necesidades de
Personas Adultas Mayores en situacion de crisis hu-
manitaria: El Caso COVID-19. Universidad Autonoma
de Ciudad Juarez, México

4 D

=

a. Blanca Mirthala Tamez Valdez PAICYT 415-CSA-2022 Redes de apoyo formales e
informales en la atencion de las necesidades de per-
sonas adultas mayores y su transformacion durante
la pandemia y post-pandemia: el caso COVID-19

5 Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez (Invitada) | PRONACES 315739 Desarrollo de viviendas ecologi-
Dra. Lauren Y. Gomez Zamorano cas mediante el uso de materiales sustentables y
técnicas de construccion alternativas, mediante la
participacion de la mujer en zonas rurales y urbanas
del noreste del pais

ANEXO 26

CUERPO ACADEMICO REDES DE INVESTIGACION TIPO DE RED

Politicas Sociales 1.Red en Trabajo Social y Familia2. | 1.Internacional2.Internacional3.
Red de Investigacion sobre familia | Nacional

y Reproduccion Humana Asistida3.
Red de Bioderecho

Cultura, Identidad y Género” 1-Red de Fortalecimiento Humani- | 1.Nacional 2.Nacional
tario a Migrantes.2.-Red Mexicana
de Ciencia, Tecnologia y Género

Educacion Poblacion y Desarrollo” | 1- Red de Investigadores de la 1.Nacional

Educacion UANL.

CONCENTRADO DE REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE PARTICIPAN LOS CUERPOS ACADEMICOS

Redes Nacionales 4

Redes Internacionales 2
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ANEXO 27

LIBROS

No. Nombre Aino

1 Calderon, My Garay, S. (2022). Envejecimiento y calidad de vida. Puebla, | 2022
México: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla (CON-
CYTEP). ISBN: 979-607-8839-36-0.

2 Ramos, M. E. (2022). “Lo mental de la salud. Salud de migrantes Centro- | 2022
americanos en su transito por México™: En prensa.

3 Tamez, B. (2022). Investigacion Cualitativa y Trabajo Social. México. 2022
Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: En Tramite.

4 Calderon, M.y Garay, S. (2022). Envejecimiento y Calidad de Vida. 2022
Puebla, México: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla
(CONCYTEP). ISBN: 979-607-8839-36-0.

Capitulo de Libro

No. Nombre Fecha

1 Amador, S. R.y Escalera L. A. (2021). Formacion para la resolucion de 2021
conflictos para el ejercicio profesional de trabajadores sociales en
materia de mediacion. En: N., H., Fuentes., M., P, Arias., L., M., Verdugo.,
(Coord.), Formacion, género y vejez. La investigacion de Trabajo Social
ante los nuevos escenarios. (pp. 29-45). México: ACANITS. ISBN: 978-607-
99497-1-6.

2 Amador, S. R, Escalera L. A. y Castellanos, M. L. (2021). Trabajo social, 2021
intervencion social y discapacidad. En: L., A, Silva,, (Coord.), Reflexiones
en torno a la inclusion y grupos vulnerables. (pp. 51-65). Monterrey,
México: Editorial Universitaria UANL. ISBN: 978-607-27-1573-8.

3 Escalera L. A.y Amador, S. R. (2021). EL feminismo y su aportacion a la 2021
ciencia y tecnologia actuales. En: M., E., Garcia y M., E., Bauza, (Coord.),
Género, derecho y tecnologia. (pp. 67-76). México: DOFISCAL Thomson
Reuters. ISBN: 978-607-474-672-3.

4 Mendoza, H. A.y Ramirez, E. (2021). Bioética y Trabajo Social. En L. M. 2021
Rodriguez., (Coord.), Trabajo Social y salud. El contexto mexicano. (pp.
171-188). México: Tirant Humanidades. ISBN: 978-84-1853-410-2.

5 Ocafias, E.,, Calderdn, M.y Garay, S. (2021). La mujer nanoempresaria 2021
que trabaja por cuenta propia y su toma de decisiones dentro del
hogar. En E,, Alvarado,, K, Valencia,, y 0., Rodriguez, (Coord.), Retos y
dinamicas de las NaMiPyMEs ante la pandemia del COVID-19. (pp. 105-
128). UANL-FIDES-REPICE. ISBN: 978-607-99289-4-0.
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Sieglin V. (2021). Dolores de cabeza como narrativas somaticas sobre

la vida académica en universidades estatales. En B., A, Bustos., E.,
Koppen., M., Molina., y V. Sieglin., (Coords.), Las ciencias sociales en la
transicion. XIV Cosmovisiones, significados y practicas sociales. Miradas
multidisciplinarias sobre la construccion de los mundos de vida. (pp.
409-425). México: COMECSO. ISBN: En tramite.

2021

Silva, L. A; y Lopez, R. E. (2021). Nuevos contextos en la educacion para
la diversidad en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, México.

En: L. A. Silva, (Coord.), Reflexiones en torno a la inclusion y grupos
vulnerables. (pp. 81-124). Monterrey, México: Universidad Autonoma de
Nuevo Leon. ISBN: 978-607-27-1573-8.

2021

Tamez, B. (2021). Evaluacion participativa y de proceso como propuesta
de retroalimentacion para la mejora continua. En: P, Almaguer, O.,
Garciay S., Vazquez., (Coords.), Desafios del Trabajo Social Digital en
Latinoamérica. (pp. 1-23). Espafa: Editorial Aranzadi. ISBN: 978-84-1390-
541-9.

2021

Gomez, L. Tamez, B.y Acevedo, ). La transdisciplinariedad como puente
para la participacion de las mujeres en el contexto del desarrollo
sustentable en México.

2022

10

Gandara, S. Tamez B. La familia con monoparentalidad femenina. Un
analisis desde las transformaciones historico-sociales

2022

Articulos de Revista

No.

NOMBRE

FECHA

Acosta, L., Cardona, D., Vilton, J., Delgado, A, Henrique, F, Garay, S.,
Gomez, M., Paredes, M., Pelaez, E., Rodriguez, V., Rojo, F, Silva, R. (2021).
Las personas mayores frente al COVID-19: tendencias demograficas y
acciones politicas. Revista Latinoamericana de Poblacion, 15, (29) 64-
117. ISSN: 2393-6401.

2021

Garay, S., Montes de Oca, V. y Arroyo, M. C. (2021). Costos de los cui-
dados e implicaciones para las cuidadoras de personas mayores en
México. En: G., Fernandez., y F, Rojo., (Coord.), Envejecimiento Activo,
Calidad de Vida y Género: las miradas académica, institucional y social.
(pp. 527-544). Valencia: Tirant lo Blanch. ISBN e-book: 978-841-8329-159.

2021

Garay, S., Monteiro, L., Carbajal, M., Bonilla, R, Maciel, C. y Martinez, F.
(2021). Soledad social en personas mayores en hogares unipersonales:
el caso de Durango y Montevideo. En M., C., Arroyo (Coord.), Las soleda-
des en la vejez. Experiencias, significados y afrontamiento. (pp. 31-56).
Durango, México: Editorial UJED. ISBN: 978-607-503-236-8.

2021

Lara, Y. M. y Escalera, L. A. (2021). Violencia cibernética en la educacion
superior. El caso de estudiantes de una licenciatura en trabajo social.
Ciencia Latina Revista Multidisciplinar, 5 (5), 1-13. ISSN-e: 2707-2215.

2021




Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

5 Cesareo, M. S.y Tamez, B. (2022). Familia y Cuidado. La transformacion 2022
del hogar como espacio de cuidado para adultos mayores con Alzhei-
mer. En E,, Cerros., M., G, Pardo y M., E., Martinez (Coords.), Cambios y
retos para el estudio y la atencion de las familias en México, Colom-
bia y Espana desde el Trabajo Social. (pp. 163-175). México: ACANITS
Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social. ISBN: 978-607-
99497-6-1.

6 Escalera, L. A, Amador, S. R.y Castellanos, M. L. (2022). Atencion social 2022
especializada a familias de personas victimas de desaparicion durante
la contingencia COVID-19. Cuadernos de Trabajo Social, 35 (1), 93-98.
ISSN e: 1988-8295.

7 Gandara, S. D. y Tamez, B. (2022). La familia con monoparentalidad 2022
femenina. Un analisis desde las transformaciones historico-sociales.
En M., G, Pardo,, E, Cerros., y X., Montero., (Coord.), Trabajo Social y Fa-
milia. Dilemas, retos y paradigmas en el contexto mexicano. (pp. 44-57).
México: ACANITS Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social.
ISBN: 978-607-99497-5-4.

8 Garay, S.y Arroyo, M. C. (2022). El cuidado de personas mayores en la 2022
agenda politica de América Latina y el Caribe. Revista Astrolabio, (28),
33-49. ISSN: 1668-7515.

9 Olivera, G.y Garcia, A. (2022). Infraestructura hospitalaria y personal 2022
medico del Sistema Publico de Salud en México ante la pandemia por
COVID-19. Revista de Ciencias Administrativas. Teoria y Praxis, 17 (2),
85-105. ISSN e: 2683-1465.

10 Rodriguez, L. M.y Garcia, A. (2022). Actitudes negativas e interiorizacion | 2022
de mitos hacia las personas trans en estudiantes mexicanas de Traba-
jo Social. Interdisciplinaria Revista de Psicologia y Ciencias Afines. 39
(2), 229-248. ISSN e: 1668-7027.

11 Tamez, B. (2022). Trayectorias de mujeres y su situacion de dependen- | 2022
cia durante la vejez desde la mirada decolonial. Revista Trabajo Social,
2 (31), 183-193. ISSN e: 1794904X.

12 Josefina, J. y Rocha, M. (2021). Actitudes sobre sexualidad en adolescen- | 2021
tes pertenecientes a comunidades indigenas y mestizas en situacion
de vulnerabilidad en escuelas secundarias de la zona metropolitana
de Monterrey. Realidades, (2), 53-66. ISSN: 2007-3100
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ANEXO 28

No. Nombre Fecha

1 Revista “Realidades” Facultad Abril 2021
de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, UANL, Ano 10, Nimero 2,
Noviembre 2020-Abril 2021.

2 Revista “Perspectivas Sociales/ Diciembre 2020
Social Perspectives”, Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Huma-
no, UANL, Vol. 22, No. Ano 2020

3 Revista “Realidades” Facultad Octubre 2021
de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, UANL, Ano 11, NUmero 1,
Mayo-Octubre 2021

4 Revista “Perspectivas Sociales/ Junio 2021
Social Perspectives”, Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Huma-
no, UANL, Vol. 23 no.1Ano 2021

ANEXO 29

Estudiantes de Posgrado que Publicaron en Revista

No. Nombre Fecha

1 Gaspar, J., y Gandara, S. (2021). Reflexiones sobre | 2021
el patriarcado y su manifestacion en la violencia
domeéstica. En Revista Politicas Sociales y Secto-
riales, 8(8), 501-517.

2 Otero, L.y Gandara, S. (2021). EL Enfoque en 2021
Derechos Humanos en los Proyectos Educati-
vos del Centro de Galicia. En Revista Pedagogia
Social.

3 Gaspar, J. y Gandara S. (2021). Reflexiones Sobre | 2021
Patriarcado y su Manifestacion en la Violencia
Domeéstica. En Revista Politicas Sociales y Sec-
toriales: Cambios y Perspectivas de las Politicas
Sociales ante los Escenarios Globales. Ano 8, No
8, ISNN: 2395-8456
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Estudiantes de Posgrado que publicaron capitulos en libros

1 Ocanfas, E.,, Calderon, M.y Garay, S. (2021). La 2021
mujer nanoempresaria que trabaja por cuenta
propia y su toma de decisiones dentro del ho-
gar. En E., Alvarado,, K, Valencia,, y O., Rodriguez.,
(Coords.), Retos y dinamicas de las NaMiPyMEs
ante la pandemia del COVID-19. (pp. 105-128).
UANL-FIDES-REPICE. ISBN: 978-607-99289-4-0.

ANEXO 30

Actividad. Participantes Fecha

El marco Juridico y de proteccion a las mujeres Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022

Aspectos Juridicos de la Violencia con las mujeres Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022

Derechos Humanos de las Mujeres Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022
Atencion victimologica a Mujeres en el estado de Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022
Nuevo Leon

Analisis de cuentos con enfoque de género Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022
El marco Juridico y de proteccion a las mujeres Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022
El Mural “No quiero ser noticia Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Marzo 2022
Elaboracion de infografias para visibilizar los de- Estudiantes y Docentes de la FTSYDH | Junio 2022

rechos de la Comunidad LGBTTIQ + en el marco del
dia internacional del orgullo LGBTTIQ.

ANEXO 31

CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA
El enfoque de la ISO 18091y la Responsabilidad Social ,Dr. Carlos
Gadsden, Fundacion Internacional para el Desarrollo de Gobiernos 25 de agosto 2022
Confiables

Responsabilidad Social: La vinculacion entre empresa y academia
como motor de bienestar para la sociedad ,Dra. Elizabeth Mendoza 25 de agosto 2022
Cardenas, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, México.
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Los valores de la Cultura de Paz y su vinculacion con las estrategias
de Responsabilidad Social corporativa, Dra. Emilia Iglesias Ortuno,

Universidad de Murcia, Espana.

26 de agosto 2022

La gobernanza digital como eje de la Responsabilidad Social, Dr.
Joaquin Castillo de Meza, Universidad de Malaga, Espaia.

26 de agosto 2022

MESAS DE TRABAJO

Mesas Tema
1 Familia y Género A
2 Grupos Vulnerables A
3 Educacion A
4 Educacion B
5 Salud A
6 Salud B
7 Trabajo Social e intervencion social A
8 Responsabilidad social
9 Migracion
10 Familia y Género B
1 Familia y Género C
12 Grupos Vulnerables B
13 Trabajo Social e intervencion social B
14 Trabajo Social e intervencion social C
15 Economia negocios con impacto
16 Pobreza, Desarrollo Social y Politicas Sociales

Cantidad de Ponencias y Participantes

NUMERO DE PONENCIAS

NUMERO DE PARTICIPANTES

124

Estudiantes:98

Profesionistas:186

Total de participantes: 284
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ANEXO 32

Nombre del Evento Fecha

Conferencia Magistral “Nuevas Estrategias de la Intervencion en Trabajo

Social” Dra. Silvana Martinez Lunes 22 de agosto 2022

Conversatorio “Impacto de la Pandemia en la Intervencion del Trabajo

Social en diversas Areas” LliRES22de ago5to12022

Conversatorio “Intervencion del Trabajo Social en diversas Areas” Martes 23 de agosto 2022

Exposicion de Carteles “Impacto en la Intervencion del Trabajo Social du-
n Martes 23 de agosto 2022
rante la Pandemia

Evento Cultural “Ensamble de Cuerdas Facultad de M{sica”, UANL. Martes 23 de agosto 2022

ANEXO 33

NOMBRE DEL EVENTO MODERADORA FECHA

Conversatorio “Expresiones contemporaneas de
la cuestion social y abordajes desde las Politicas Dra. Rosa Maria Flores Martinez 03 de Octubre 2022
Sociales”

Mesa de Trabajo: “ Derecho y acceso a la salud de

los migrantes: Trayectorias de atencion a la salud

de personas en movilidad por ciudades del nores-
te de México y region del Valle de Texas”

Dra. Emma Alexandra Zamarripa Esparza | 05 de Octubre 2022

Mesa de Reflexion: “Realidades y tenciones fami-

. ; .- 4 " Dra. Rosa Maria Flores Martinez 05 de Octubre 2022
liares. Un abordaje multidimensional

Mesa de reflexion: “La blsqueda del bienestar en
contextos de desigualdad y pobreza: una mirada Dra. Sagrario Garay Villegas 06 de Octubre 2022
desde las politicas publicas”

Mesa de Discusion: “Resiliencia comunitaria y

- o . MTS Juanita Josefina Rodriguez Cerda 06 de Octubre 2022
reconstruccion del tejido social
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ANEXO 34

PROFESO-
No. o I?I.EOEVEN_ NOMBRE DEL EVENTO RES FECHA
ASISTENTES
] Mesa de re- Gobernanza de la migracion en tiempos ] 05 de Octubre de 2021,
flexion de pandemia FTSyDH
Seminario Internacional ODS y dere- 06y 07 de Octubre de
. chos de las infancias y juventudes en 2021, Tejiendo Redes
2 Seminario P . . 1 ! P .
Ameérica latina y el Caribe en la era Infancia Ameérica Latina 'y
COVID-19 el Caribe
. . 06 al 08 de Octubre de
Il Encuentro Internacional de Investiga- o
. Lo - - 2021, Organizacion Inter-
3 Encuentro cion y Ciencias Sociales desde la Reali- 1 :
8 - nacional de Desarrollo
dad Latinoamericana <
Integral, Bolivia
Semana eco- Semana Ecologica Virtual: Acciones 25 a 29 Octubre de 2021,
4 = ¢ > 1 )
logica Sustentables en Epoca de Pandemia virtual
. 27 al 29 de Octubre de
5 Encuentro Encuentro virtual ANUIES-TIC UDLAP ] 2021, Plataforma M.
2021
Teams
Seminario Permanente de Posgrado
- Trab”ajo So'aal‘y Politicas Sooales‘so- 29 de Octubre de 2021,
6 Seminario bre "Experiencias de leshomaternidad 2
P . Plataforma MS. Teams
basada en técnicas de reproduccion
asistida"
Enero a Noviembre de
Jornadas de Capacitacion y Dialogos en 2021, Colegio de Licencia-
7 Jornada 1 . -
Salud dos en Trabajo Social en
Nuevo Leon, A.C.
8 Sespn Infors EL COVID y su relacion con la nutricion 1 0 g ot © de 2021,
mativa Ms. Teams
03 al 06 Noviembre 2021,
9 Cumbre VIII Cumbre de Trabajo Social “Gestion 3 Organizacion Interna-
del talento humano” cional de Trabajo Social
(oIm)
Semana de la 08y 09 de Noviembre de
10 o Semana de la Mediacion 1 2021, Poder Judicial del
Mediacion

Estado de Nuevo Leon
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Congreso Nacional de AMEREIAF "Nue-
vos Retos y alianzas en las IES: gestion

17 al 19 de Noviembre de

n Congreso financiera, rendicion de cuentas y cola- ! 2021, San Luis Potosi
boracion académica
Xl Congreso l\Jaqonal de la AMET “El 22 al 26 de Noviembre de
12 Congreso trabajo en México ante la 4ta. Transfor- 1 :
o, 2021, virtual
macion
13 Se5|_on Infor- Enfermedades cronico degenerativas 1 29 de Noviembre de 2021,
mativa MS Teams
L Semmarlo ESEEE de Po}sgrad? 01 de Diciembre de 2021,
14 Seminario Trabajo Social y Politicas Sociales. “Ha- 4
. Plataforma MS Teams
cia una propuesta de modelo
\ Congr_eso InPernaC|onal: !nvesUgaaon, 08 al 10 de Diciembre de
15 Congreso docencia y practica profesional de las 1 2021
ciencias sociales. REDES COLEF
. Enero- Junio de 2022,
16 Seminario Semmamo P'ermane’nlte de Poggrado 1 Virtual, Posgrado de la
Trabajo Social y Politicas Sociales
FTSyDH
17 Webinar Ciberseguridad educativa, Microsoft : 09 de Febrero de 2022,
México Plataforma MS Teams
L Seminario Permanente de Posgrado FEIBIEE, IR, il
18 Seminario . ) o . 4 Mayo de 2022, Plataforma
Trabajo Social y Politicas Sociales
MS Teams
19 Webinar Fundamentos de Desarrollo Humano Il 1 01 de Marzo de 2022
Seminario Permanente de Posgrado
L “Bienestar reproductivo y violencia 14 de Marzo de 2022, MS
20 Seminario _ - . . 1
obstétrica con relacion al Trabajo Social Teams, FTSyDH
en salud de atencion primaria”.
Seminario Permanente de Posgrado “La
o re_laoon emocional que desarrollan Ixs 17 de Marzo de 2022, MS
21 Seminario migrantes postcoloniales o del sur con 1
T . . Teams, FTSyDH
los territorios de instalacion en Mon-
treal (Canada) y Monterrey (México)".
Seminario Permanente de Posgrado
- NeceS|d§des psmologlcag basicas, el 16 de Abril de 2022, MS.
22 Seminario compromiso laboral y el sindrome de 1
s Teams, FTSyDH
burnout en profesores de educacion
basica”.
”3 Foro 2° Foro de Empleadores y 3° Jornada de ’ 04 de Mayo de 2022, San
Vinculacion Social Nicolas de los Garza, N.L.
24 Conversatorio | Conservatorio "Construccion de la Paz" 10 8 6o iy clo 2022,

FTSyDH
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Seminario Permanente de Posgrado
“Accesibilidad a la salud sexual y repro-

16 de Mayo de 2022, MS

25 seminario ductiva de las migrantes en transito por ! Teams, FTSyDH
Nuevo Ledn, Coahuila y Tamaulipas.
. Sistematizacion de la Intervencion 18 de Mayo de 2022, San
26 Conversatorio . 1 o
Social Nicolas de los Garza, N.L.
97 Simposio VIl Simposio Internacional de Métodos ] 19y 20 Mayo de 2022,
P de Solucion de Conflictos FACDyC, UANL
“Encuentro Nacional por la renovacion 23 al 26 de Mayo de 2022,
28 Encuentro . o . ; 1
del gremio, Ley y ejercicio profesional Plataforma MS Teams
LIX Congreso Nacional y IX Internacional
29 Congreso de Ins_t]tuaones en_Traba_Jo Social “In- ) 01 al 03 de Junio de 2022
novacion del Trabajo Social frente a las
nuevas realidades sociales”
10 de Junio de 2022, Par-
.. . que La Huasteca, Santa
30 loniEck Jornada de Recuperacion de Ambientes , e, ML | oo
Naturales en Zonas Urbanas ) b
toria de la Secretaria de
Sustentabilidad UANL
3 Conversatorio Conversatorio sobre acciones desde el ] 17 de Junio de 2022,
Trabajo Social a partir de la pandemia. FTSyDH
32 Conversatorio L‘? wolenoa’cgntra las mujeres perio- 1 11 de Julio de 2022
distas en México
3 Conversatorio A_lgunas formas y dinamicas de violen- ) 18 de Agosto de 2022,
cla FTSyDH
- ?emlnarlp Permqnente de Posgrado 18 de Agosto de 2022, MS.
34 Seminario Las teorias del juego y su valor en 2
P " Teams, FTSyDH
términos del Desarrollo Humano”.
35 Encuentro Encuentro Nacional de Trabajo Social 1 21 de Agosto de 2022
Magno Evento “Impacto de la Pandemia
36 Magno evento | en la Intervencion del Trabajo Social en 6 LS Reeslo e 202,
< 5 FTSyDH
diversas areas
Presentacion Lo . . 24 de Agosto de 2022,
37 de libro Envejecimiento y Calidad de vida 1 FTSyDH
| Congreso Internacional de Responsa-
Congreso / e . e i 25y 26 Agosto de 2022,
38 Coloquio b'llldad sooal‘, y XVII Cploqulo interna 26 UANL, FTYSDH y FACPYA
cional de politicas sociales sectoriales
Charla Infor- . . 31 de Agosto de 2022,
39 mativa Conociendo la gordofobia 1 FTSyDH
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Estancia posdoctoral en el programa
40 Estancia Estanc_|as posdogtorales por México ] Septiembre de 2022
modalidad académica por parte del
Conacyt.
29 de Septiembre de
2022, Parque Rio la Silla,
Jornada de Recuperacion de Ambientes Guadalupe, N.L. / Convo-
4 Jornada 1 . P
Naturales en Zonas Urbanas catoria de la Secretaria
de Sustentabilidad UANL
y Municipio de Monterrey
Mesa de Tra- L o P 05 de Octubre de 2022,
42 bajo Envejecimiento y politicas publicas 1 MS. Teams
15 de Octubre de 2022,
. Plataforma ZOOM, Comi-
El enfoque de género en el acceso a la - .
. . - » sion de Transparencia y
43 Webinar informacion y la proteccion de datos 1 -
ersonales Acceso a la Informacion
P del Estado de Nuevo
Leon
No. Profesor Ponencia Evento Lugar Fecha
Violencia cibernética en Encuentro Interna-
Dra. Luz = ) } .
; la educacion superior. cional de Investiga- 08 de Inter-
Alejandra . . S - Oruro-Bo- :
1 Escalera El caso de estudiantes | ciony Ciencias Socia- livia Octubre | nacio-
; de una licenciatura en les desde la realidad de 2021 nal
Silva . . i )
trabajo social Latinoamericana
Dra. Luz Agceso ) ConELe €y IV Seminario de In- 08 al 10
: alimentos durante la L
Alejandra . vestigacion de la Red de No- Na-
2 pandemia COVID-19 en . - Sonora . .
Escalera - . de Trabajo Social y viembre | cional
- familias de estudiantes L
Silva . S Familia de 2021
universitarios
S§m|nqr|o de In_vesf Universidad
“Acercamiento a la tigacion Infanqas, Pedagogica
Dra. Ve- . ! Ciencia'y Comunidad. - 16 de no-
: salud infantil en una L Nacional .
3 ronika . Experiencias de viembre Local
I comunidad escolar de . D . UPN-19b.
Sieglin - ” investigacion e inter- de 2021
Juarez, N.L LS Guadalupe,
vencion en una es- NL
cuela de Juarez, N.L. -
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Dra. Ve-

“Primero pienso en
mis hijos y si después
me queda tiempo en

Universidad

ronika mi’ — Experiencias de Seminario “Infancias, | Pedagogica 163 1 de
. . : . ; Noviem-
4 Barbara un taller de reflexion Ciencias y Comuni- Nacional, Local
o - . bre de
Sieglin sobre maternidad con dad Guadalupe, 2021
Suetterlin | madres de familia de N.L.
una comunidad escolar
en Juarez, N.L"
Exposmon a diversos virtual,
tipos de acoso laboral o
. Asociacion
Dra. Ve- y el riesgo a desarrollar . .
. . : XI Congreso Nacional Mexicana
ronika desordenes cardiovas- “ . 24 de No-
) de la AMET “El traba- | de Estudios . Na-
5 Barbara culares funcionales - P ; viembre .
N - . jo en México ante la del Trabajo cional
Sieglin (DCVF) entre investi- A . de 2021
. . 4ta. Transformacion (AMET) y Uni-
Suetterlin | gadores/as nacionales .
; versidad de
quienes laboran en )
. ” Guadalajara
universidades estatales
Seminario Perma-
Dra. Ve- . nente de CONACYT
: La transformacion neo- ) o e
ronika ) i La ciencia es tu . 26 de No-
liberal de la educacion . Virtual, CO- .
6 Barbara . . derecho. Reflexiones viembre Local
S superior y la desigual- - o NACYT
Sieglin P criticas sobre politi- de 2021
. dad entre académicos R
Suetterlin cas, normas e institu-
ciones”
Jornada de Actua-
MC. Marle- | La importancia de la llzaqon de Trabajo 07y 08 de
P . R Social y Desarrollo L
7 ne Yanez | sistematizacion en la MS. Teams Diciembre | Local
; - - Humano, Subsecre-
Soto intervencion social - S de 2021
taria de Educacion
Basica
V Congreso interna- 08 al 10
Dr. Adelai- | Eleccion de carreras: un | cional: Investigacion, de Di- Inter-
8 | do Garcia | analisis con perspectiva | docenciay practica Virtual . nacio-
p P ; ciembre
Andrés de género profesional de las nal
. . . de 2021
ciencias sociales
Dr. Héctor 09 de
Augusto Bioética, cuidados pa- . Monterrey, L
9 . ! Clinica Nova Diciembre | Local
Mendoza | liativos y muerte digna. N.L.
B de 2021
Cardenas
Consejo Nue-
Dra. Ve- Problemas de la edu- Foros Metropolitanos vo Leon para
: oL . la Planeacion
ronika cacion inicial en Nuevo para la elaboracion Estratésica Diciembre
10 | Barbara Leon en comunidades del Plan Estatal de gicay Local
s Secretaria de de 2021
Sieglin urbanas pobres. Una Desarrollo 2022-2027 NPy
. . o P Participacion
Suetterlin | mirada sociologica de Nuevo Leon

Ciudadana
del Estado
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Curso “El Proceso de Universidad
Dra. Blan- . T )
. Sistematizacion en la P S Autonoma 04 al 10
ca Mirtha- - ; Catedra Natalio Kis- . Na-
M la Tamez Intervencion Social nerman de Ciudad de febrero cional
desde el Trabajo So- Juarez, Me- de 2022
Valdez - ;
cial”. xico.
Conferencia Magistral: — Conferenoa'
P . Regional de Trabajo
Dimensionar el estado . ) o Facultad de
Social y Migracion. .
de los derechos huma- " S Trabajo So-
Movilidad humana 3
Dra. Ma- nosy las nuevas vul- . . cial de Loyo-
g e en tiempos de incer- . 24 de Inter-
ria Elena nerabilidades con base | . ) la. Chicago -
12 . tidumbre: Respuestas . ; febrero de | nacio-
Ramos en una perspectiva de . University,
b S desde el Trabajo . 2022 nal
Tovar politicas publicas e . Estados Uni-
; ; - Social de Centro- )
intervenciones sociales P P dos.Modali-
. . america, México y _
con comunidades mi- - 7, | dad en linea)
- los Estados Unidos”.
s ' (RENIESTS).
D,ra' Ma Conferencia “La Migra- Conferencia sobre el Facultad de 23 de
ria Elena o B S Derechoy
13 cion desde la Teoria del | Reconocimiento de S f marzo de | Local
Ramos reconocimiento” los migrantes Criminologia, 2022
Tovar UANL.
Dr. Hector 28 de
Augusto Etica e Inteligencia . Monterre
14 s P 8 UANL IT Summit 2022 Y, Marzo de | Local
Mendoza | Artificial N.L.
B 2022
Cardenas
Conferencia “Trayecto- . .
: . . Universidad
Dra. Blan- | rias de la dependencia | Semana del Instituto .
. : P S ; Autonoma 29y 30 de
ca Mirtha- | en la vejez. Analisis de Ciencias Sociales . Na-
15 . s : de Ciudad marzo de .
la Tamez | comparativo entre con- y Administrativas - P cional
Juarez, Me- 2022
Valdez textos rurales y urba- (ICSA). -
P xico.
nos en Nuevo Leon”.
. Accesibilidad a la salud L Facultad de
Dr. Miguel . Seminario Perma- .
P sexual y reproductiva Trabajo So- 16 de
Angel . nente de Posgrado . Na-
16 de las migrantes en . A . cial y Desa- Mayo de .
Alonso de P Trabajo Social y Poli- cional
transito por Nuevo . . rrollo Huma- 2022
los Santos , ticas Sociales.
Leon. no-UANL
Conferencista en el Na-
Dra. Rosa | Conversatorio “Impor- Universidad cional
; ' " ! . 01,02y 03
Maria tancia de la Innovacion | LXIX Congreso Nacio- Juarez del o /
17 . . de junio
Flores para llegar al Sistema naly IX Internacional. Estado de Inter-
B . . de 2022 ;
Martinez Nacional de Investiga- Durango. nacio-
dores”. nal
Dr. Hector N
Seminario Perma- 06 de
Augusto Los nuevos retos de la . : Na-
18 S . P nente del Colegio de CDMX Junio de .
Mendoza | inteligencia artificial S cional
P Bioetica 2022
Cardenas




Informe de Actividades 2022/de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

Derechos humanosy

IV Congreso Nacio-
nal e Internacional
de Investigacion en

MC. Marle- | politicas sociales en Trabajo Social: Re- 22 de
.~ . i - Plataforma .
19 | neYanez | torno a la migracion. configuracion de la 700M Junio de Local
Soto Apuntes nodales para intervencion e in- 2022
la intervencion social vestigacion ante los
nuevos escenarios
sociales
Dra: Lz Conductas alimentarias Celigiese Naoonal 24 de
Alejandra : o e Internacional de . . Na-
20 de riesgo en jovenes R Sinaloa Junio de .
Escalera . 2= Investigacion en cional
- universitarios : . 2022
Silva Trabajo Social
2; '_Lljii(tjor Foro Trasplante de Ute- Congreso de la 07 de Na-
21 8 ro: Filosofia, Derechoy Union. Camara de CDMX Julio de .
Mendoza o . cional
P Medicina Diputados 2022
Cardenas
Or Adelai- Eleccion de las carreras X ang(eso dg la 19yel22 | Inter-
P con perfiles STEAM. Un Asociacion Latinoa- . . ;
22 | do Garcia P . 8 . Virtual de Julio nacio-
2 analisis con perspectiva | mericana de Estudios
Andrés p : de 2022 nal
de género del Trabajo
Dra. Blan- | Ponente del tema “El Conferencia virtual
ca Mirtha- | Trabajo Social Geron- . . . 26 de julio | Na-
23 P Trabajo Social en En linea .
la Tamez | tologico. Retos y De- o Py de 2022 | cional
-2 Accion Mexico
Valdez safios”.
Confinamiento por
Covid-19 y ensenanza
Dr. Adelai- remota dg emergencia: XXXIII Congreso La- 14 al19 de | Inter-
P desigualdades sociales ) : . -
24 | do Garcia . ; 5 tinoamericano de Virtual Agosto de | nacio-
2 y diferencias de género . .
Andrés ; ) Sociologia. 2022 nal
en la salud psicosocial
en estudiantes univer-
sitarios mexicanos
Crecer en precariedad.
Dra. Ve- Problemas psicofisi-
: - Congreso de la Aso-
ronika cas y condiciones de ciacion Latinoame- 14 de Inter-
25 | Barbara vida de estudiantes de ; : . CDMX Agosto de | nacio-
S ! - ricana de Sociologia
Sieglin primaria en el AMM. El 2022 nal
. . (ALAS
Suetterlin | caso de una colonia

pobre
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| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
La motivacion y su rela- Coloquio Interna-
Dra. cion con el compromiso | cional de Politicas 25 de Inter-
Maritza laboral y la intencion Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH .
26 “ S Agosto de | nacio-
Delgado de abandono en em- Responsabilidad y FACPYA
: . 2022 nal
Herrada pleados de una planta Social, Hacia un
ensambladora Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.
| Congreso Interna-
La formacién de las cional de Responsa-
bilidad Social y XVl
personas dentro de las .
e PO Coloquio Interna-
MAIE. instituciones publicas - S
Mario o privadas en el estado cwolnal de Pollt!cas 25 de Inter-
. P Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH i
27 | Alberto de Nuevo Leon a travées N o Agosto de | nacio-
h . Responsabilidad y FACPYA
Hernan- de los manuales ins- : . 2022 nal
) ; Social, Hacia un
dez Araujo | truccionales desarrolla- -
o Nuevo Paradigma de
dos desde la optica del ) .
Trabajador Social Bienestar Soqal Y
Corresponsabilidad
Empresarial.
| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
Coloquio Interna-
Lic. Maria | Atencion a Mujeres cional de Politicas %5 de Inter-
)8 Luisa Cas- | Victimas de Violencia Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH Agosto de | nacio-
tellanos en el estado de Nuevo “Responsabilidad y FACPYA g2022 nal
Lopez Ledn en COVID Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.
I Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVl
Coloquio Interna-
. El papel del diagnostico | cional de Politicas :
MC'.JeSUS social en las practicas Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH 25 de Inter
29 | Enrique - " o Agosto de | nacio-
de responsabilidad Responsabilidad y FACPYA
Garza Lara ) . ! . 2022 nal
social empresarial Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.
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30

MC. JesUs
Enrique
Garza Lara

La importancia de la
vinculacion, y voz de
quien contrata como
alimentacion del curri-
culum del egresado.

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25 de
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal

31

MTS. Lydia
del Car-
men Avila
Zarate

Enfoque humanista

en la Educacion a Dis-
tancia de la Unidad de
Aprendizaje de Aplica-
cion de las Tecnologias
de la Informacion a
través de la Plataforma
Nexus de Ensenanza
Aprendizaje de la Uni-
versidad Autonoma de
Nuevo Leon

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVl
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26 de
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal

32

MTS. Lydia
del Car-
men Avila
Zarate

Nivel de estrés tecno-
logico en el uso de las
TIC en estudiantes de
quinto semestre de la
FTSyDH

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26 de
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal

33

MET.
Patricia
Guadalu-
pe Vitela
Hernan-
dez

Atencion de Mujeres
victimas de violencia
durante la pandemia

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVl
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26 de
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal
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| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII

A Perfil Profesional del Celogui it

Patricia . . . cional de Politicas
Guadalu- Trabajador Sedel soll Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH 2y e Inter
34 . citado por Empleadores o e Agosto de | nacio-
pe Vitela Responsabilidad y FACPYA
5 del Estado de Nuevo : . 2022 nal
Hernan- - Social, Hacia un
dez Nuevo Paradigma de

Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

| Congreso Interna-

cional de Responsa-

bilidad Social y XVl
Coloquio Interna-

MMASC. Perfil Profesional del - s
cional de Politicas

Mayra ] Trabajador Social soli- Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH 25y 26 de Intetrf
35 | Nohemi citado por Empleadores “Responsabilidad FACPYA Agosto de | nacio-
Delgado del Estado de Nuevo P . Y 2022 nal
p Social, Hacia un
Contero Leon

Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII

Enfoque humanista en Celogui it/

M. Liliana la educacion a distan- clonal de Politicas 25y 26 Inter-
Mercedes . Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH Y .
36 . cia de la U. de A. de ATI “ S Agosto de | nacio-
Aguilar , Responsabilidad y FACPYA
- a través de la platafor- : . 2022 nal
Aleman Social, Hacia un
ma Nexus de la UANL .
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.
| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVl
Coloquio Interna-
Dra. Maria | Los mapas comunita- cional de Politicas 25y 26 Inter-
Angelica rios como herramienta Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH Y -
37 . . o Agosto de | nacio-
Rocha para elaborar el diag- Responsabilidad y FACPYA
L. ; ! . 2022 nal
Valero nostico social. Social, Hacia un

Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.
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37

Dra. Maria
Angelica
Rocha
Valero

Nivel de estrés tecno-
logico en el uso de las
TIC en estudiantes de
quinto semestre de la
FTSYDH.

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal

38

Dra. Sa-
grario
Garay
Villegas

Institucionalizacion
coercitiva como forma
de violencia en perso-
nas mayores del muni-
cipio de Monterrey

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVl
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal

39

Dra. Sa-
grario
Garay
Villegas

Participacion economi-
ca de las mujeres en
Nuevo Ledn

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal

40

Dr. Héctor
Augusto

Mendoza
Cardenas

Implicaciones de la
gestacion por encargo
desde la perspectiva de
la Mujer Gestante

| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XV
Coloquio Interna-
cional de Politicas
Sociales Sectoriales
“Responsabilidad
Social, Hacia un
Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.

UANL, FTYSDH
y FACPYA

25y 26
Agosto de
2022

Inter-
nacio-
nal
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Dra. Luz . . .
Alejandra AFeUC|on deAmUJerAes IACongreso interna- UANL, FTYSDH 26 de Inter—
41 victima de violencia cional de Responsa- Agosto de | nacio-
Escalera : S : y FACPYA
Silva durante la pandemia bilidad social 2022 nal
Dra. Luz Violencia digital por | Congreso interna- 26 de Inter-
Alejandra : sttal p _ong UANL, FTYSDH ;
42 razon de género en la cional de Responsa- Agosto de | nacio-
Escalera = : i : y FACPYA
Silva educacion superior bilidad social 2022 nal
| Congreso Interna-
cional de Responsa-
bilidad Social y XVIII
Experiencias de muje- Coloquio Interna-
Dra. Ve- - . -
ronika res de poblagon pobre C|oAnal de Pol|t!cas 26 de Inter-
de Nuevo Leon sobre Sociales Sectoriales | UANL, FTYSDH .
43 | Barbara G o e Agosto de | nacio-
S el endeudamiento y su Responsabilidad y FACPYA
Sieglin vl . : . 2022 nal
suetterlin relacion con las necesi- Social, Haqa un
dades del hogar Nuevo Paradigma de
Bienestar Social y
Corresponsabilidad
Empresarial.
ler Congreso Nacio-
Ponente del tema: nal de la FENCOTS-
Dra. Blan- u ; : 03 de
: Conocer y reconocer las | MEX: “Trabajo Social .
ca Mirtha- | - o . Monterrey, septiem- Na-
4t areas de capacitacion unido en una sola X
la Tamez N. L. bre de cional
que demanda el con- v0Z, por un mayor
Valdez L 2022
texto actual. reconocimiento la-
boral”.
“Propuesta de Inves-
tigacion e Incidencia
para Migrantes en N
Dra. Rosa | Ciudades del Noreste XACongrg‘so d_eANnga Universidad | 12 al 16 de
P o - ciones. “Movilidades ) . Inter-
Maria de Meéxico y Region del . Autonoma septiem- .
45 Cambiantes en un ’ nacio-
Flores Valle de Texas. Trayec- de Madrid, bre de
p . . Mundo en un Mundo ~ nal
Martinez torias de Atencion a w Espana. 2022
P Convulso”.
la Salud y Analisis de
Modelos de Interven-
cion”.
Propuesta de investiga-
cion e incidencia para
migrantes en ciudades
Dr. Adelai- | del noreste de México . . 14 al .16 de Inter-
P o X Congreso de Migra- | Madrid, Es- Septiem- .
46 | do Garcia |y Region del Valle de - N nacio-
2 ) ciones 2022. pana bre de
Andrés Texas. Trayectorias de 2022 nal

atencion a la salud y
analisis de modelos de
intervencion




Informe de Actividades 2022/de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

Conferencia: “Trayecto-
Dra. Blan- | rias de la dependencia Diplomado “El cuida- 21 de sep-
ca Mirtha- | en las personas adul- > . Na-
47 do de las personas En linea tiembre .
la Tamez | tas mayores; sus reque- o cional
S - en Nuevo Leon de 2022
Valdez rimientos de cuidado y
redes de apoyo”
Seminario de Inves-
tigacion Infancias,
) e Ciencia y Comuni-
Dra. Blan- | Ponente del tema: “Tra dad. Universidad 23 de sep-
ca Mirtha- | bajo Social Decolonial: P B . . Na-
48 Pedagogica Nacional, En linea tiembre .
laTamez | aportesy retos en la ) > p cional
; - - Universidad Autono- de 2022
Valdez intervencion social”. p
ma de Nuevo Ledny
Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn
Seminario Perma-
Observaciones criticas nente de CONACYT
Dra. Ve- - M . -
: acerca de la superacion La ciencia es tu
ronika . . . 22 de
del paradigma neoli- derecho. Reflexiones B
49 | Barbara . o P Nuevo Leon Octubre Local
S beral en la primera Ley criticas sobre politi-
Sieglin ) R de 2022
Suetterlin General en materia de cas, normas e institu-
HCTI ciones”, dentro de la
mesa denominada
CURSOS Y TALLERES
PROFESORES
No CURSO/TALLER PARTICIPANTES FECHA
1 Curso "Envejecimiento Autonomo y Activo" 1 04 de Octubre de 2021
5 rCnUi;S“O Gobernanza de la migracion en tiempos de pande- ] 05 de Octubre de 2021
3 Curso S”ollatudes de acceso a la informacion y recurso de ] 06 de Octubre de 2021
revision
Curso "Generalidades de la Ley de proteccion de datos
4 | personales en posesion de sujetos obligados del estado de 1 07 de Octubre de 2021
Nuevo Ledn
5 | Curso "Sistema de Solicitudes de Informacion" 1 08 de Octubre de 2021
6 | Curso "Clasificacion y reserva de Informacion 1 13 de Octubre de 2021
7 giuaryso Sistema de portales de Obligaciones de Transparen- ] 14 de Octubre de 2021
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14 al 15 de Octubre

8 Conferencia Stata México 2021 de 2021
u > PR 15y 18 de Octubre
9 Curso “Planeacion Estratégica de 2021
10 | CURSO BASICO DE PROGRAMACION PYTHON el 2§ed2eogft“bre
11 | Curso "Transparencia Proactiva" 21 de Octubre de 2021
9 ﬁggferenoa ;Promuevo una cultura de paz en mi entor- 22 de Octubre de 2021
13 | Curso de Solucion de Conflictos 28'y 29 de Octubre
de 2021
o . L Octubre de 2021 a
14 | Curso de Especializacion en Psicoanalisis Agosto de 2022
15 | Curso "Planeacion Estratégica" 02 de Nc;xg;mbre de
16 | Curso "Gestionando los Fraudes y Administrando" G8ide N%;mbre de
o . ) e 09, 16 'y 23 de Noviem-
17 | Curso "I Ciclo de Trabajo Social y Descolonialidad bre de 2021
18 | Taller "Practicas Restaurativas Comunitarias" gy ce [oveme
de 2021
19 | Taller "Coordinacion de Parentalidad" 12 de Noz\él;mbre de
20 Curso "Caso Integrador para entes federal, estatal y muni- 01 de Diciembre de
cipal" 2021
” Curso " Presupuesto basado en resultado y sistema de 01 de Diciembre de
evaluacion de Desempeno" 2021
B . . . . 06 de diciembre de
” gglrso écgg!ifilnua Emocional para el desarrollo profesio- 2021 al 31 de enero
yP de 2022
Curso “Intervencion psicopedagogica para la resolucion de 96 de diciembre de
23 . onp ped g gicap 2021 al 31 de enero
conflictos en la vida acadéemica
de 2022
06 de diciembre de
24 | Curso "Spice up your English" 2021 al 31 de enero
de 2022
06 de diciembre de
25 | Taller vivencial “Educando mis emociones” 2021 al 31 de enero

de 2022
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06 de diciembre de
26 | Curso "CANVA desde 0" 8 2021 al 31 de enero
de 2022
06 de diciembre de
27 | Curso " Discapacidad Psicosocial" 2 2021 al 31 de enero
de 2022
78 Curso "Office 365 : Escenarios de Innovacion y automatiza- 5 06 Diciembre 2021 al
cion en modelo hibrido" 15 de Febrero 2022
29 Curso "Aprovechando al maximo las herramientas de 365 6 06 Diciembre 2021 al
office" 31 de Enero 2022
30 | Curso "PBR ligado con Plan de Desarrollo" 1 Ve Dlz%lgmbre e
3 Curso taller: PA Responsabilidad social y desarrollo susten- ] 09y 10 de Diciembre
table, Modelo 2020 de 2021
32 | Curso "Introductorio de Nuevo Ingreso para Docentes" 1 10'de Dlzc(;g;nbre de
. . 14,15y 16 de Diciem-
33 | Curso de Video Educativo 1 bre de 2021
34 | Curso "El futuro del Contador Publico 4.0" 1 ibide D|2c(|)g1mbre de
Curso "Planeacion y Facilitacion de los Procesos de Apren- 12,13y 14 de Enero
35 o 6
dizaje de 2022
36 | Curso "Uso de MS. Teams para docentes de nuevo ingreso" 6 14 de Enero de 2022
37 | Curso de capacitacion para el manejo de aulas hibridas 13 20y 21 gngznero de
38 | Curso taller: Pasos para elaborar un articulo cientifico. 2 A5y 2 gngznero de
39 | Conferencia "Primeros Auxilios Emocionales" 1 16 de Febrero de 2022
40 | Conferencia Regional de Trabajo Social y Migracion 2 17 de Febrero de 2022
41 | Curso "Derechos Humanos y Violencia" 1 22 de Febrero de 2022
42 | Conferencia UANL IT Summit 2022 3 A3 I LW Elelil
de 2022
“ ; - 02, 03y 04 de Mayo
43 | Taller “Para decir adios 1 de 2022
" Curso "Programa de formacion de haceres y saberes del 5 06 de mayo al 24 de
cuidado 2022" julio de 2022
45 Curso. Ateﬁnaon a Victimas y Busqueda de personas Desa- 1 13 de Mayo de 2022
parecidas
u . . - 28 de Mayo, 08,15y
46 | Taller “Modelos de Intervencion en Trabajo Social 2 22 de Junio de 2022
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30 de mayo al 28 de

47 | Curso Cientifico de Datos con Python 3 junio de 2022
48 | Curso "Inteligencia Emocional y Resiliencia" 1 02 de Junio de 2022
49 | Curso "Softwarw MAXQDA" 8 10y 13 de Junio de
2022
50 gurso ' Recursos didacticos para la innovacion en la ense- 16 14 de Junio de 2022
nanza
. L . - . 27 de Junio al 19 de
51 | Curso "Comunicacion efectiva para una ensenanza eficaz M Agosto de 2022
5 Curso "Educando mis emociones, buscando el bienestar del 8 27 de Junio al 19 de
docente" Agosto de 2022
53 Curso “Aproximaciones a la igualdad de género, inclusion, y 10 27 de Junio al 19 de
equidad en contextos universitarios”. Agosto de 2022
Qi : : B[ 27 de Junio al 19 de
54 | Curso "Discapacidad psicosocial 15 Agosto de 2022
55 Curso "Impacto de la pandemia en la intervencion del tra- ) 27 de Junio al 19 de
bajo social en diversas areas" Agosto de 2022
T B o 27 de Junio al 19 de
56 | Curso "Derechos Sociales 2 Agosto de 2022
57 Curso "Inteligencia emocional para el desarrollo profesio- 27 27 de Junio al 19 de
naly personal" Agosto de 2022
. 27 de Junio al 19 de
58 | Curso de Microsoft office 1 Agosto de 2022
NG P 27 de Junio al 19 de
59 | Curso "Spice up your English 1 Agosto de 2022
- . . P, 27 de Junio al 19 de
60 | Curso "Microaprendizaje: metodologia y aplicacion digital 8 Agosto de 2022
61 | Curso "Spice up your English" 3 27 de Junio al 19 de
P Py 8 Agosto de 2022
62 Curso "Aprendizaje activo: algunas propuestas para su im- 5 27 de Junio al 19 de
plementacion" Agosto de 2022
63 Curso "Intervencion psicopedagogica para la resolucion de 9 27 de Junio al 19 de
conflictos en la vida académica" Agosto de 2022
64 Curso "Instrumentos y técnicas de evaluacion de los apren- 6 27 de Junio al 19 de
dizajes en modalidades no escolarizadas" Agosto de 2022
Curso "Induccion al Modelo Educativo (2015) y Modelo Aca- 27 de Junio al 19 de
65 | démico 2020 de Tecnico Superior Universitario, Profesional 5 Agosto de 2022
Asociado y Licenciatura de la UANL" 8
66 | Curso Sistemas de Informacion Geografica (QGIS) 2 el 242%§2JUUO ce
67 | Curso basico de Nexus 4 29 de julio de 2022
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) . . 02, 03, 04 de Agosto
68 | Curso Inteligencia emocional 3 de 2022
69 | Taller “Formacion de Facilitadores en linea” 6 02al10 ggz/zgosto de
e . - 06 de Agosto al 03 de
70 | Taller "Peritaje en Trabajo Social 2 Septiembre de 2022
71 | Curso basico de NEXUS 1 16 de Agosto de 2022
72 | “Uso de Software en la Investigacion Cualitativa” 1 23 de Agosto de 2022
73 | Conferencia “Derechos Sociales” 1 24 de Agosto de 2022
74 Cursp Impacto de la funaonaﬂlldad familiar y la capacidad . 25 de Agosto de 2022
funcional en adultos mayores
75 Curso Introduccion al analisis de datos cualitativos a traves ) 01 de Septiembre de
del software MXQDA 2022
7 Curso "Sensibilizacion programa de prevencion de violencia 06 de Septiembre de
6 o e 2
familiar y social 2022
23 de Septiembre al
77 | Curso "CREALTII 6° Edicion" 1 22 de Noviembre de
2022
78 | Taller “Desarrollo Psicosexual del adolescente” 1 26l Senglzezmbre g
. . . 24 de Septiembre a 12
79 | Curso Basico de Lengua de Senas Mexicana 1 de Noviembre de 2022
o : : 7 28y 29 de Septiembre
80 | Curso “Manejo de conflictos 1 de 2002
81 Taller Tedrico - Practico de los principales paradigmas 3 04y 07 de Octubre
epistemologicos de la Intervencion Social de 2022
PROFESORES
No DIPLOMADO PARTICIPANTES FECHA
] Diplomado en Desaparicion Forzada en México y América , 06 de Agosto de 2021
Latina a 24 de Enero de 2022
5 Diplomado “Derechos Humanos y una Vida Libre de Violen- ) 8 de octubre al 10 de
cia" diciembre de 2021
3 | Diplomado de Mediacion Escolar 1 OctubreZ—OD2|1C|embre
4 Diplomado: Ambiente de innovacion, automatizacion y ; Octubre-Diciembre
colaboracion en aulas virtuales 2021
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Febrero - Julio de

5 | Diplomado "Juicio de Amparo 1 2002

Agosto - Noviembre

6 | Diplomado “La Suprema Corte y los Derechos Humanos 1 de 2022

Diplomado "Creacion de Empresas de Alto Impacto por
7 | Investigadores para Emprender con el Conocimiento, 6TA 2
Edicion"

Septiembre - No-
viembre de 2022

ANEXO 37

1 Dra. Sandra Rubi Amador Corral

2 MET. Liliana Mercedes Aguilar Aleman
3 MTS. Lydia del Carmen Avila Zarate

4 MTS. Tabita Balderas Rodriguez

5 MTS Elida Maria Cerda Pequeno

6 Dra. Luz Alejandra Escalera Silva

7 Dra. Sagrario Garay Villegas

8 Dr. Adelaido Garcia Andrés

9 Dr. José Baltazar Garcia Horta

10 MTS. Maria Francisca Garcia Ramos

M MTS. Laura Gonzalez Garcia

12 MTS. Miguel Angel Iglesias Cantdl

13 Dra. Yury Marisol Lara Hernandez

14 Dr. Rall Eduardo Lopez Estrada

15 MTS Julissa Mateos Lopez

16 Dr. Héctor Mendoza Cardenas

17 Dra. Maria Elena Ramos Tovar

18 Dr. Jorge Carlos Rangel Moya

19 MTS Imelda Sarai Retana Hernandez
20 Dra. Angélica Rocha Valero

21 MTS. Juanita Josefina Rodriguez Cerda
22 Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo
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23 MTS. Hortensia Margarita Sanchez Guerreo
24 Dra. Veronika Sieglin Suetterlin

25 MTS. Luz Amparo Silva Morin

26 Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez

27 MC Marlen Yanez Soto

28 Dra. Emma Alexandra Zamarripa Esparza

ANEXO 38

1 Dra. Sandra Rubi Amador Corral |

2 Dra. Sagrario Garay Villegas Il

3 Dr. José Baltazar Garcia Horta |

4 Dr. Rall Eduardo Lopez Estrada I

5 Dr. Héctor Mendoza Cardenas I

6 Dra. Maria Elena Ramos Tovar Il

7 Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo I

8 Dra. Veronika Sieglin Suetterlin Il

9 Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez I

10 Dra. Emma Alexandra Zamarripa Esparza Candidata

i Dra. ROSA Maria Flores Martinez |

12 Dr. Adelaido Garcia Andres I

13 Dr. MANUEL Ribeiro Ferreira Il

14 Dra. Luz Alejandra Escalera Silva |

15 Dr. Jesus solis Gonzalez candidato

16 Dr. Francisco Javier Martinez Garza I
ANEXO 39

CUERPO ACADEMICO INTEGRANTES CONNSIXEII-DIZEZION
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Dra. Sagrario Garay Villegas
Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo
Dr. José Baltazar Garcia Horta

Educacion, Poblacion 'y

En Consolidacion
Desarrollo

Dra. Maria Elena Ramos Tova

Dra. Veronika Barbara Sieglin Suetterlin
Dr. Adelaido Garcia Andreés.

Dra. Emma Alexandra Zamarripa Esparza
Dr. JesUs Gustavo Garcia Rojas Cardenas

Cultura, identidades y

p Consolidado
Genero

Dr. José Ricardo Gonzalez Alcala

M.C. Maria Eugenia Lobo Hinojosa

M.T.S. Maria Francisca Garcia Ramos

MTS. Lydia del Carmen Avila Zarate

MTS. Hortensia Margarita Sanchez Guerrero

Trabajo Social, Modelos
de Intervencion y Edu-
cacion

En Consolidacion

Dr. Héctor Augusto Mendoza Cardenas Dr. Radl
Eduardo Lopez Estrada Dra. Blanca Mirthala Ta-
mez Dra. Rosa Maria Flores Martinez Dra. Emma
Alexandra Zamarripa Esparza

Politicas Sociales Consolidado

Dra. Sandra Rubi Amador Corral Dra. Luz Alejan-
dra Escalera Silva M.T.S Luz Amparo Silva Morin
Dra. Yuri Marisol Lara Hernandez

Trabajo Social y Grupos

Vulnerables En formacion

ANEXO 40

No. | Nombre del Universidad o Participacion Fecha
Profesor Institucion
Invitado
1 Dr. Zapopan Facultad de Taller "Busqueda y Analisis 8,15y 22 de oc-
Martin Mue- | Organizacion de Informacion Cientifica en tubre de 2020
la Meza Deportiva, Trabajo Social y Desarrollo Hu-
UANL mano”
2 Dra. Emma | Universidad de | Conferencia “La comprension 14 de octubre
Guillermina Guadalajara. de la subjetividad: aportaciones de 2020
Ruiz Martin | Red Universita- | del Psicoanalisis a la teoria y la
Del Campo ria de Jalisco intervencion social”. Seminario
Permanente de Posgrado Tra-
bajo Social y Politicas Sociales.
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3 Dr. Miguel Universidad Conferencia “Cuando la des- 06 de noviem-
Calderon Iberoamerica- igualdad significa pobreza”. bre de 2020
Chelius na de Puebla Seminario Permanente de

Posgrado Trabajo Social y Poli-
ticas Sociales.
4 Dr. Luis Universidad de | Taller “Etica de la Investigacion | 18 de noviem-
Miguel Ron- Granada, Es- y Perspectivas del Trabajo So- bre de 2020
don Garcia pana. cial”

5 Dra. Maria University Chi- Conferencia “Proyecto bina- 04 de febrero
Vidal de cago, Center for | cional de apoyo a mujeres mi- de 2021
Haymes inmigran and | grantes”.Seminario Permanen-

refugie Ac- te de Posgrado Trabajo Social y
companiment Politicas Sociales.
(CIRA).
6 Dra. Rosa Facultad de Curso — Taller “Analisis de Datos | 03, 04y 05 de
Maria Flores | Trabajo Social y Cualitativos con MAXQDA" febrero de 2021
Martinez Desarrollo Hu-
mano, UANL.
Egresada de
Posgrado.

7 Mtro. Carlos Universidad Conferencia “Innovaciones 11 de marzo de
Arteaga Auténoma de Efectivas en Politica Publica”. 2021
Basurto Meéxico. Escuela | Seminario Permanente de Pos-

Nacional de grado Trabajo Social y Politicas
Trabajo Social. Sociales

8 Mtro. Carlos Universidad Tema “La sistematizacion de 25 de marzo de
Lasso Ur- Mariana, Nari- los procesos de intervencion 2021

bano no, Colombia. social”

9 Dra. Asun- Universidad Conferencia “El derechoa una | 21de mayo de

cion Alvarez | Auténoma de muerte digna: Muerte médi- 2021
del Rio México. Depar- | camente asistida y el deber de
tamento de legislar”. Seminario Permanen-
Psiquiatriay te de Posgrado Trabajo Social y
Salud Mental Politicas Sociales
de la Facultad
de Medicina

10 Dra. Bertha Universidad Estancia de Investigacion 21 de junio al
Veronika Auténoma de 06 de agosto
Martinez Ciudad Juarez. de 2021

Flores Instituto de
Ciencias Socia-
les y Adminis-

tracion.
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n Dr. Miguel | Centro de Estu- Ponencia “Nuevas oportuni- 12 de agosto de
Székely dios Educativos | dades para los jovenes a par- 2021
y Sociales de tir del COVID". XVII Coloquio
México (CEES). Internacional Sobre Politicas
Sociales Sectoriales: Cambios
Y Perspectivas De Las Politicas
Sociales Ante Los Escenarios
Globales.
12 Dr. René The University | Ponencia “Desafios Demogra- | 12 de agosto de
Zenteno of Texas at San | ficosy Politicos de la Migracion 2021
Antonio. Esta- | Internacional Mesoamericana”.
dos Unidos XVII Coloquio Internacional
Sobre Politicas Sociales Secto-
riales: Cambios Y Perspectivas
De Las Politicas Sociales Ante
Los Escenarios Globales.
13 | Dra.Jennifer | Western Michi- | Ponencia “Justicia social y equi- | 13 de agosto de
Harrison gan University. dad en el tiempo de COVID: 2021
Lo que ha cambiadoy lo que
se ha mantenido igual”. XVII
Coloquio Internacional Sobre
Politicas Sociales Sectoriales:
Cambios Y Perspectivas De Las
Politicas Sociales Ante Los Es-
cenarios Globales
14 Dr. Luis To- The University | Ponencia “¢Qué significa volver | 13 de agosto de
rres Hostos of Texas Rio a la normalidad?: Docencia, 2021
Grande Valley, Investigacion, y Acercamiento
Estados Unidos Comunitario en un Mundo
Post-COVID-19 “. XVII Coloquio
Internacional Sobre Politicas
Sociales Sectoriales: Cambios
Y Perspectivas De Las Politicas
Sociales Ante Los Escenarios
Globales.
15 Dr. Miguel Universidad Imparticion de Curso con va- Agosto de 2021
Calderon Iberoamerica- lor curricular de la Unidad de
Chelius na de Puebla Aprendizaje “Lecturas Dirigi-
das”
16 | Dr. Zapopan Facultad de Curso Técnicas Bibliotecolo- 08,22y 29 de
Martin Mue- | Organizacion gicas Criticas y Avanzadas de | octubre de 2021
la Meza Deportiva, Busqueda y Analisis de Infor-
UANL. macion Cientifica en Trabajo

Social y Desarrollo Humano.
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17

Dr. Edgar CETYS Universi-
Antonio dad de Tijuana.
Madrid

Conferencia “Experiencias de
lesbomaternidad basada en
técnicas de reproduccion asis-

28 de octubre
de 2021

tida"

ANEXO 41

No.

NOMBRE DEL PROFESOR PARTICIPANTE

CONSEJO AL QUE PERTENECE

Dr. Raul Eduardo Lépez Estrada

Consejo Consultivo Nacional e Internacional de
la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Hu-
mano, UANL.

Dr. Adelaido Garcia Andrés.

Consejo Consultivo Nacional e Internacional de
la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Huma-
no. UANL.

MTS Lydia del Carmen Avila Zarate

Consejo Consultivo Nacional e Internacional de
la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Huma-
no. UANL

Dr. Adelaido Garcia Andrés.

Consejo Consultivo de Responsabilidad social
Universitaria. Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion. UANL.

Dra. Veronika Barbara Sieglin

Miembro invitado externo del Colegio Académi-
co de la Maestria en Antropologia Social Sures-
te-Noreste del CIESAS (1/03/2019 - 28/02/2021)

Dra. Veronika Barbara Sieglin

Revista CIENCIA UANL

Dra. Maria Elena Ramos Tovar

Comité Editorial de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social (ENTS) de la UNAM

MTS Laura Gonzalez Garcia

-Secretaria Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superioren Trabajo Social (RENIENTS)
-Integrante del Comité Interuniversita-
rio Centro Eugenio Garza Sada, en el que
participan la UDEM, UR, TEC y la UANL.
-Par evaluador de la Asociaciéon para
la Acreditacion Y Certificacion en
Ciencias Sociales, AC. (ACCECISO)
-Integrante de la Red local de Socializacion del
Derecho de Acceso a la informacion integrada
por la comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion al Estado de Nuevo Leodn, Instituto
Nacional de Transparencia por el Organo Garan-
te y Local, un representante del Poder Ejecutivo
Estatal, una Organizacion de la Sociedad Civil y
una Institucion de Educacion Superior Integran-
te del Comité de Campana contra la Violencia de
Género Familiar y Social
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9 Dr. Héctor Augusto Mendoza Cardenas Secretario Ejecutivo del Colegio de Bioética A.C.
10 MTS. Julissa Mateos Lopez Red Multisectorial de Prevencion en Violencia
1l MTS. Marlene Yafez Soto Red Multisectorial de Prevencion en Violencia

ANEXO 42

gresividad: Accesi-

No. NOMBRE DEL DOC- LUGAR TRABAJO FECHA
TOR
1 Dr. Carlos Lasso Urba- | Facultad de Trabajo So- Estancia  Acadé- | 16 al 20 de mayo
no cialy Desarrollo Humano | mica de 2022
2 Dr. Miguel Angel Alon- | Subdireccién de Posgra- | Principio de Pro- | 31 de agosto de

2022

SO do FTSyDH
bilidad a la Salud
Sexual y Repro-
ductiva de las Mi-
grantes en transito
por Nuevo Leon,
Coahuila y Tamau-
lipas.

3 Dra. Maritza Ivette Del- | Subdireccion de Posgra- | Salud Mental en | 31 de octubre de

gado Errada do FTSyDH Docentes de Edu- | 2022
cacion Basica. Un
Enfoque desde la
Teoria de la Auto-
determinacion.
TITULO OBIJETIVO LUGAR | FECHA INVITADOS (AS) MODERA
Inauguracion y Bien- | Realizar la presentaciéon | FTSYDH 23 de Autoridades invi- N/A
venida de las actividades a noviembre | tadas
desarrollar en las jor- del 2022
nadas
Conferencia Delitos Analizar los elementos FTSYDH 23 de Dr. Daniel Garza de | Mtro. San-
contra la intimidad de protecciéon que con- noviembre | la Vega Prof. Inves- | tiago Uli-
sexual tiene la Ley Olimpia del 2022 tigador de FACDYC | varri
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importancia de la elimi-
nacién de los estereoti-
pos de género.

Internacionales e
Igualdad de Géne-
ro) Secretaria de
Educacion del Edo.
De Nuevo Leon.

Panel: Abordaje cien- | Compartir las acciones | FTSYDH 24 de Modera: MTS. Laura | Mtra. Luisa
tifico para la elimina- | que desde la academia noviembre | Gonzalez Partici- Castellanos
cion de la violencia se desarrollan para inci- del 2022 pantes: -Dra. Jeyle
contra las mujeres. dir en la eliminacién de Ortiz Rodriguez
la violencia contra las (FACPYA)-Dra.
mujeres Sagrario Garay
(FTSYDH)-Dr. Gui-
llermo Vanegas
(FACPSI)
Mural Unidxs contra | Visibilizar la violencia FTSYDH | 24 de Club de pinturay Mtro. Mario
la violencia contra las mujeres noviembre | Dibujo FTSYDH Hernandez
del 2022
Listones Naranjas Crear conciencia sobre | FTSYDH | 25de no- Comité de Género Estudian-
contra la violencia la importancia de pre- viembre Personal Directivoy | tes Comité
(Fotografia institu- venir la violencia contra Docente, Comuni- de Género
cional) las mujeres dad estudiantil
Conversatorio “Como | Compartir el proceso FTSYDH 25 de Integrantes de Mtra. Patri-
sobrevivimos a la vio- | de resiliencia desarro- noviembre | Amoresy Buscado- | cia Vitela
lencia” (Testimonios llado por las madres del 2022 ras de Nuevo Ledn.
de madres de perso- | de personas desapa-
nas desaparecidas) recidas.
Obra Teatral “Los pe- | Representar a través FTSYDH 25de Mtro. Guillermo Mtro. Gui-
rros” de Sara Uribe del arte la pobreza, noviembre | Ibarray club de llermo
lucha de poderesy la del 2022 teatro FTSYDH
situacion opresiva que
viven las mujeres.
Conferencia Vio- Compartir el Trabajo FTSYDH 29 de Voces de Mujeres Mtra. Mar-
lencia de Género desarrollado por Voces noviembre | en Accion MTS Car- | lene Yanez
Acciones desde la de Mujeres en Accidn del 2022 men Leticia Solis
sociedad civil para atender las dife- Valdez Lic. Vanesa
rentes violencias que Jiménez
viven las mujeres
Conferencia Delitos Exponer los diferentes FTSYDH 01 de di- Dr. JesUs Espaha Dra. Luz
y Violencia contra la delitos que afectan a las | (audito- ciembre Lozano. Director de | Alejandra
mujer mujeres. rio) del 2022 REDES, Restitucion | Escalera
de Derechos Socia-
les AC
Conferencia Estereo- | Concientizar a la pobla- | FTSYDH 02 de Mtra. Claudia Alon- | Dra. Yuri
tipos de Género cion estudiantil y publi- | (audito- diciembre | so Pesado (direc- Lara.
co en general sobre la rio) del 2022 tora de Relaciones
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“Hablemos de la Compartir lecturas FTSYDH 6 de di- Mtro. Santiago Uli- Mtro. San-

Violencia contra las sobre la violencia contra | (plazole- | ciembre varriy Estudiantes tiago Uli-

mujeres” Lectura en las mujeres. ta) del 2022 de la FTSYDH varri

Atril

Obra de Teatro “An- Visibilizar la lucha de FTSYDH 9 de di- Mtro. Guillermo Iba- | Mtro.

tigona Gonzalez “de las madres de las per- ciembre rray Club de Teatro | Guillermo

Sara Uribe sonas desaparecidas en del 2022 de la FTSYDH Ibarra
México

ANEXO 44

TALLERES DE ENERO-JUNIO DE 2022
Taller de Fotografia 13
Taller de Teatro 6
Taller de Oratoria 6
Taller de Danza Folclérica 7
Club de Canto 5
Taller de Guitarra 3
Club de Pintura y Dibujo 4
Club de teclado 1
Total 45
TALLERES DE AGOSTO-DICIEMBRE 2022
Taller de Teatro 13
Club de Danza Folcldrica 14
Taller de Fotografia 4
Club de Cantoy MdUsica 14
Club de Pintura y Dibujo 4
Taller de Podcast 2
Taller de Oratoria 5
Club de Escritura Creativa 4
Club de Danza Urbana 3
Total 61
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ANEXO 45

HORA- ACTIVI- .
RIO TALLER DAD DESCRIPCION FECHA LUGAR
5:00 pm | Coordinacién de Arte Certamen | Presentacion de Altar 2 de noviem- Plazoleta
520 pm y Cultura Lic. Santia- de Altares | de Muertos en honor a bre
go Ulivarri. Estudiante | de Muer- | la MT.S. Julissa Mateos
de Servicio Social. tos UANL | Lopez. Explicacion del
2022 porqué de cada uno de
los elementos y seccio-
nes del mismo. El evento
tiene como finalidad
presentar el trabajo reali-
zado, como participacion
para el Certamen de
Altares de Muertos UANL
2022. Explicacion de la
Catrina.
500 pm | Sociedad de alumnos | Mural de | Se colocara papel Craft 2 de noviem- Plazoleta
7:00 pm impac-|enlaparedfrenteal bre
to en la | cubiculo de sociedad de
FTSyDH alumnosy se agregaran
papeletas con mensajes,
ensefianzasy recuerdos
dirigidos a la Mtra. Julissa
HOMENAJE A LA MT.S. JULISSA MATEOS LOPEZ
520 pm Taller de oratoriaVideo | Semblan- En honor a la vida de 2 de noviem- Plazoleta
6:00 de la trayectoria de la zaaMTS. | la MTS. Julissa Mateos bre
pm(3a5 | MTS. Julissa Mateos Julissa Lépez. Lectura en expla-
minutos) | LopezPalabras de Mateos nada en conjunto con
(10 mi- maestros y estudian- Lopez exposicion de altar de
nutos) tes muertos.
5:00 pm | Taller de Fotografia Exposicion | Presentaciony explica- 2 de noviem- Plazoleta
7:00pm Fotogra- | cion del trabajo realizado | bre
fla “Catri- | con tematica de “Catrinas
nas vida y | viday muerte”. Asi como
muerte” del dia de muertos.
6:00 pm | Club de Danza Fol- Ensamble | Baile tematico el dia de 2 de noviem- Plazoleta
610 pm clorica artistico: muertos, con las técni- bre
Baile Fol- cas del baile tradicional
clérico. mexicano. Por medio
del baile, las estudiantes
buscan enunciar una
presentacion que resalte
el “espiritu” mexicano.
Con 4 piezas musicales
de Veracruz “Las Morenas
y la Bruja"y Michoacan
“Jarabes de mi alegre
Michoacéan y la Diana”.
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610 pm Club de Escritura Lectura de | Lectura en explanadade | 2 de noviem- Plazoleta
620 pm | Creativa Calaveritas | los textos creados por las/ | bre
Literarias los estudiantes del Club
de Escritura Creativa,
con las caracteristicas de
“calaverita literaria”.
620 pm Club de Musica y Popurri Popurri con tematica del | 2 de noviem- Plazoleta
6:40 pm Canto Dia de dia de muertos, en donde | bre
Muertos se interpretan las pistas:
La Llorona, Hasta la Raiz,
Amor eterno, La Bruja, y
Ay mi Maria.
6:40 pm | Club de Danza Urbana | Ensamble | Baile con tematica mexi- | 2 de noviem- Plazoleta
6:50 pm artistico: cana en relacion con el bre
“Calave- dia de muertos. Las estu-
rita” de diantes presentan una de
Santa las canciones mas iconi-
Cecilia cas de la festividad, con
la finalidad de generar
una atmosfera acorde a la
festividad.
6:50 pm | Taller de Teatro “Cita a cie- | Narracion de poesia 2 de noviem- Plazoleta
7:00 pm gasconla | referente ala muerte a bre
Muerte” ciegas, acompanada de
musica (teclado), y dis-
tintos olores como copal
e incienso propias de la
temporada y festividad.
7:00 pm CAIE Minuto de | Lluvia de mariposas, en- 2 de noviem- Plazoleta
aplausos cendido de velas y se da bre
un minuto de aplausos
en honor a la MTS. Julissa
Mateos Lopez
Obra de | Visibilizar la lucha de FTSYDH 9 de diciembre del 2022 Mtro. Guiller- Mtro. Guillermo
Teatro las madres de las per- mo lbarray Ibarra
“Anti- sonas desaparecidas Club de Teatro
gona en México de la FTSYDH
Gonzalez
“de Sara

Uribe
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ANEXO 46

ACTIVIDADES

FECHA

Inauguracion y Bienvenida

Lunes 22 de agosto 2022

Activacion fisica

Lunes 22 de agosto 2022

Muestra de arte: Presentacion de galerias fotograficas
acompanadas de lienzos de pintura y dibujos.

Lunes 22 de agosto 2022

Lectura de Atril: Historia del Trabajo Social.

Lunes 22 de agosto 2022

Bienvenida Estudiantil

Lunes 22 de agosto 2022

Cortometraje: Flashforword FIC Monterrey. Festival Inter-
nacional del Cine de Monterrey

Lunes 22 de agosto 2022

Conversatorio: Introduccion a los paradigmas de las Cien-
cias Sociales

Lunes 22 de agosto 2022

Magno Evento Conferencia Magistral “Nuevas Estrategias
de la Intervencion en Trabajo Social”

Lunes 22 de agosto 2022

Conversatorio Impacto de la Pandemia en la Intervencion
del Trabajo Social en diversas Areas

Lunes 22 de agosto 2022

Jornada por la Paz

Martes 23 de agosto 2022

Taller MAXQDA: Dra. Verdnica Martinez

Martes 23 de agosto 2022

Actividades Deportivas

Martes 23 de agosto 2022

Magno Evento Impacto de la Pandemia en la Intervencion
del Trabajo Social en diversas Areas

Martes 23 de agosto 2022

Exposicion de Carteles

Martes 23 de agosto 2022

Evento Cultural Ensamble Musical

Martes 23 de agosto 2022

Participacion Actividades de Comités (por definir: cine
debate, conversatorio, etc.)

Martes 23 de agosto 2022

Conversatorio con Deportistas Destacados.

Martes 23 de agosto 2022

Conferencia Derechos Sociales

Martes 23 de agosto 2022

Foro: Didlogos hacia la co-construccion de estrategias de
intervencion que incidan en el fortalecimiento de las re-
des de apoyo de las personas adultas mayores

Martes 23 de agosto 2022

Presentacion de Directorio Institucional y un Libro de los
doctores

Martes 23 de agosto 2022

Conversatorio Areas de intervencion en Trabajo Social.

Martes 23 de agosto 2022




Informe de Actividades 2022 de la M.T.S. Laura Gonzdlez Garcia

NO. NOMBRE LUGAR Y FECHA

1 Ramos, M. (20). Migracion, Ciencia e Intervencion Feria Internacional del Libro -
Social. Monterrey, Nuevo Ledn, México: Editorial Monterrey 2022 11 de Octubre
Universitaria UANL. ISBN: de 2022

1 Tamez, B. (2020). Envejecer con dependencia. Si- Feria Internacional del Libro

tuacion diferencial entre contextos urbanosy rura- | Monterrey 2022 14 de Octubre
les de Nuevo Leon. Monterrey Nuevo Ledn, México: | de 2022
Editorial Universitaria UANL. ISBN: 978-607-27-1211-

9
2 Calderén, M.y Garay, S. (2022). Envejecimiento y Facultad de Trabajo Social y
Calidad de Vida. Puebla, México: Consejo de Cien- Desarrollo Humano, UANL.
cia y Tecnologia del Estado de Puebla (CONCYTEP). | Semana Cultural 24 de Agosto
ISBN: 979-607-8839-36-0. de 2022
S PRESTAMO PRESTAMO | TOTAL DE PRES- | TOTAL DE USUA-
INTERNO EXTERNO TAMO RIOS
Octubre/21 5 5 10 50
Noviembre n 0 n 26
Diciembre 2 0 2 10
Enero/22 27 0 27 89
Febrero 56 8 64 365
Marzo 122 36 158 1657
Abril 248 15 263 1302
Mayo 105 14 19 2335
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Junio 23 13 36 1237
Julio 8 7 15 200
Agosto 102 32 134 2676
Septiembre 346 27 373 1153
Octubre 0 0 0 0
Total 0 157 104 1100
ANEXO 49
DISCIPLINA ESTUDIANTES
Futbol Soccer Femenil 20
Handball Femenil 15
Voleibol Femenil 10
Softbol Femenil 10
Tochito Femenil 30
Basquetbol Femenil 9
Atletismo femenil 10
ANEXO 50
DISCIPLINA ESTUDIANTES
Futbol Soccer Femenil 19
Handbol Femenil 12
Voleibol Femenil 10
Animacion 30
Tochito Femenil 25
Basquetbol Femenil 2
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Basquetbol varonil 12
Judo 1
Karate do 1
Tenis 1

Tae kwon do

Atletismo

10

ANEXO 51

ACTIVIDAD

FECHA

NUMERO DE ESTUDIANTES Y
PERSONAL QUE PARTICIPARON

Semana Ecoldgica virtual: Ac-
ciones Sustentables en época
de Pandemia

25 al 28 de Octubre
de 2021

Aproximadamente mas de 100
visualizaciones por actividad

Inauguracion Huerto Solidario

25 de Octubre de

17 asistentes de manera presen-
cial (Docentes y Estudiantes) 76

Abeja Ambiental 2021 .
en linea
3er. Concurso de Fotografia 26 de Octubre de Mas de 300 reacciones y visuali-
Sustentable 2021 zaciones

Taller Integridad Sustentable

26 al 28 de Octubre
de 2021

103 visualizaciones

Conferencia Los jovenes como
agentes de cambio y lideres en

26 de Octubre de

52 visualizaciones

.. - 2021
la conservacion ambiental
27 de Octubre de
Conferencia Cambio Climatico 114 visualizaciones
2021

Charla Impacto en la Formacion
en Sustentabilidad. Experiencia
de egresados

28 de Octubre de
2021

98 visualizaciones

Conferencia REDSPIRA

28 de Octubre de
2021

94 visualizaciones

Taller Importancia de la Calidad
del Aire

10 de Noviembre
de 2021

7 Estudiantes 3 Docentes

Inauguracion del Jardin Po-

linizador en las instalaciones

de Presidencia Municipal de
Guadalupe en el Marco del Dia
Internacional de la Naturaleza

3 de Marzo de 2022

10 estudiantes 1 Docente
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Reunion Ordinaria de la Acade-
mia Universitaria de Desarrollo
Sostenible de la UANL

16 de Marzo de 2022

3 Docentes

Reunién Ordinaria de las Aso-

ciaciones Estudiantiles vincu-

ladas a la Sustentabilidad de la
UANL

16 de Marzo de 2022

7 Estudiantes

Respira Guadalupe, recupera-
cion de Rio La Silla en el Marco
del Dia Mundial del Agua

22 de Marzo de 2022

15 Estudiantes 1 Docente

Semana Ecoldgica: Teoria del
Cuidado Ambiental

25al 30 de Abril de
2022

Aproximadamente 300 asistentes
(Docentes, Estudiantes y Personal
administrativo) a lo largo de las
actividades

Taller: Huerto desde Cero

25de Abrily 2 de
Mayo de 2022

30 Estudiantes 4 Docentes

Conferencia: Sustentabilidad
Humana

26 de Abril de 2022

40 Estudiantes 2 Docentes

Taller: Identificacion y clasifica-
cion de residuos

27 de Abril de 2022

90 Estudiantes 2 Docentes

Conferencia: Huertos Urbanos
Siembra y Cosecha

28 de Abril de 2022

90 Estudiantes 1 Docente

Taller: Sobre el cuidado del agua

29 de Abril de 2022

30 Estudiantes 2 Docentes

Trueque Abejas Unidas

29 de Abril de 2022

Aproximadamente mas de 50
asistentes (Docentes, Estudiantes
y Personal Administrativo)

Plogging por la FTSyDH

30 de Abril de 2022

10 Estudiantes 2 Docentes

Respira Guadalupe Intercambio
Ecologico en Parque Tolteca

17 de Mayo de 2022

8 Estudiantes

Seminario Permanente de la
AUDS, Conferencia en linea
Migracion y Cambio Climatico
por la MTS. Josefina Rodriguez
Cerda

26 de Mayo de 2022

Mas de 300 visualizaciones

lera Reunién Regional de Aso-
ciaciones Vinculadas a la Sus-
tentabilidad

8 de Junio de 2022

70 Estudiantes y Docentes

Apoyo en logistica en la Campa-
fa de Reciclaje Electrénico de la
SdS en el Marco de la Semana
del Medio Ambiente

9 de Junio de 2022

5 Estudiantes

Jornada de Recuperacion de
Ambientes Naturales en Zonas
Urbanas, Parque Ecolégico La
Huasteca

10 de Junio de 2022

8 Estudiantes 2 Docentes

Respira Guadalupe Intercambio
Ecoldgico 2da. Edicion en Par-
que Tolteca

9 de Julio de 2022

5 Estudiantes
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Participacion Actividades de los 2 e Acesio el

Comités en el Marco de la Se- d 50 Estudiantes y Docentes
2022

mana Cultural 2022

Ciclo de Conferencias en linea
para Promover la Sustenta-
bilidad en Ambientes Uni- 1 de Septiembre de
versitarios, Conferencia Vidas 2022 Mas de 300 visualizaciones
Sostenibles por Itati Yamileth
Martinez Mier y Alberto Arnulfo
Morquecho Flores

Jornada de Recuperaciéon de 59 de Septiembre

Ambientes Naturales en Zonas P 38 Estudiantes 2 Docentes
z 2 de 2022

Urbanas en el Rio La Silla

ANEXO 52

NOMBRE FECHA NUMERO DE PAR- | PERSONAL A QUIEN | NUMERO DE HORAS Q'UNES‘ITQg&’.}E
DEL CURSO TICIPANTES SE IMPARTIO DE CAPACITACION LOS CURSOS
20y 2lde
Excel AVan~ | “3ulio de 13 Auxiliares 4 FTSyDH
2022
Direccion
c2,03 e
Inteligencia y 04 de 19 Jefesy Coordinadores 10 Py
¢ y Néminas
Emocional | Agosto de de Departamento
UANL - Cen-
2022 )
tro de Capaci-
tacion
28y 29de
Manejo de Septiem- s
Conflictos bre de - Auxiliares 6 FTSyDH
2022
Socializa-
cion del
Plan de
Desarrollo Dep?rtg—
Institucional | Octubre Personal Administrati- AU
13 2 Planeacion
- FTSyDH 2022 vo de Nuevo Ingreso Desarrollo
2020 - 2030 Y
FTSyDH
al Personal
Administra-
tivo
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ANEXO 53

Sustitucion de puerta de lamina por puerta de aluminio entrada al Dep-
to. de Arte y Cultura

Instalacion de bardas para limitar y orientar la entrada hacia filtros de la
Facultad

Realizacion del mantenimiento anual a aulas limpieza y pintura

Realizacion del mantenimiento anual a bancos arreglo y pintura

Actualizacion letreros institucionales de la fachada de la Facultad

Acondicionamiento de 6 aulas para grupos pequenos aulas 13, 14,15

Acondicionamiento de 2 cubiculos para el Departamento de Vinculacion
paso a el area de Posgrado

Acondicionamiento de area de soporte sistemas (antes Copiadora)

Modificacion de desagUe de Edificio Nuevo (afectando Dpto. Finanzas)

Reforestacion de 2 arboles en estacionamiento de Posgrado

Actualizacion de letreros institucionales en fachada de gimnasio.

Habilitacion de 8 ventanas en el area de gimnasio oficina y area de equi-
po

Mantenimiento a equipo de trabajo de gimnasio

Sustitucion 3 SWITCH CISCO en SITE de Biblioteca 112 nodos nuevos edi-
ficio 1

Sustitucion 2 SWITCH CISCO en area de SITE Sistemas Edif 2 94 nodos
nuevos

Instalacion de 4 tinacos para los servicios de los 4 edificios

Redisefo de aulas y espacios con pinturas contrastantes y frases celebres

Instalacion de 3 aparatos de aire acondicionado de 4 TR en aulas de Pos-
grado

Sustitucion de 6 aparatos de aire acondicionado 4 de 3TRy2de2TRen
aulas 2,4,7,810

Instalacion de 8 aparatos de aire acondicionadode 2 TR ,5de 1TR, 1de 3
TR. Servicio Social, Voluntariado, Planeacion, y Cubiculos.

Habilitacion de aulas dividiendo los espacios en CAADI, Sistemas y aulas
24y 25.
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Este informe de Actividades del Periodo Octubre 2021 - Octubre 2022 de la M.T.S. Laura
Gonzalez Garcia fue producido en Enero 2023

La edicion fue de 30 ejemplares y se realizd bajo la supervision de la Direccion de la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano

Organizaciéon de informacion, redaccidn, correcciéon y edicion.
M.T.S. Reina Hernandez Hernandez
M.T.S. Maria Francisca Garcia Ramos
M.T.S. Julissa Mateos Lopez
M.C. Tabita Balderas Rodriguez
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M.T.S. Lydia del Carmen Avila Zarate
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