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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO

Informe de actividades de la Directora M.T.S. Laura González García 
correspondiente al año 2019

ANTE ESTA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA CON RESPETO PRE-
SENTO EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE OC-
TUBRE DE 2018 A OCTUBRE DE 2019. COMO DIRECTORA DE LA 
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN Y EN CUMPLIMIEN-
TO CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGÁNICA, EL ESTATUTO 
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL REGLAMENTO INTERNO DE 
LA FTSyDH.

Honorable Junta Directiva:

Me permito presentar este segundo informe de actividades, 
correspondiente a la administración 2018-2021. En este 
documento se muestran las actividades realizadas por 
todos los que formamos parte de esta gran dependencia 
universitaria, va para todos ellos nuestro reconocimiento 
por su esfuerzo y entrega en beneficio de nuestros 
estudiantes.

En este período, se llevaron a cabo múltiples eventos y 
actividades académicas, culturales, sociales, deportivas, 
así como también, celebramos, el XV Coloquio de Políticas 
Sociales Sectoriales: Diálogos sobre Desarrollo Humano, y 
por supuesto, el día del Trabajador Social. 

Nuestra Facultad ha llegado a ser una institución sólida en 
lo que respecta a sus funciones prioritarias académicas, de 
investigación, culturales, deportivas y de responsabilidad 
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social, todo esto gracias al apoyo y entrega decidida de todo el personal 
académico y administrativo que, convertido en un gran equipo de 
trabajo, se esfuerza en cumplir con la misión de formar profesionistas 
del trabajo  social y el desarrollo humano ampliamente calificados y 
competitivos, con los conocimientos, las capacidades y la sensibilidad 
pertinentes para su inserción y desempeño efectivo en los diversos y 
dinámicos contextos de México y del mundo.

Por supuesto que siempre habrá metas por alcanzar, como parte de 
esta dinámica cambiante en el mundo de hoy, pero con la confianza 
de contar con la colaboración de todos los que formamos parte de 
esta dependencia universitaria, seguiremos creciendo hacia la Visión 
Institucional que nos hemos planteado.

Deseo reconocer especialmente a mi equipo de trabajo: Subdirectoras, 
Secretarías Académica y Administrativa, Jefes y Coordinadores de 
departamentos, quienes entregan todo su esfuerzo día con día en 
beneficio de esta Facultad. 

Finalmente, expreso mi agradecimiento a nuestro rector, el Mtro. Rogelio 
Garza Rivera, por el gran apoyo recibido; así mismo, a los miembros 
de nuestro Consejo Consultivo Nacional e Internacional; y a todos 
los profesores, investigadores, estudiantes y personal administrativo, 
porque, sumando esfuerzos, todos somos parte del engrandecimiento 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

M.T.S. Laura González García
DIRECTORA

Cuidad Universitaria, noviembre de 2019
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EJE 1
FORMACIÓN INTEGRAL Y  
TRANSFORMADORA DE CALIDAD
Promover la formación de ciudadanos, socialmente responsables 
y altamente competentes en el mundo laboral de la sociedad del 
conocimiento.

Oferta Educativa y Población Escolar
La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
(FTSyDH) ofrece a la población estudiantil cuatro Programas  
Académicos que dan respuesta a los desafíos actuales de 
la sociedad, distinguidos por su alto nivel de pertinencia, 
eficiencia y de acreditación otorgada por organismos 
nacionales e internacionales.

Con respecto a la oferta educativa y la población de la 
Facultad en la siguiente tabla se hace mención de la 
población escolar por Programa Educativo.
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OFERTA EDUCATIVA POBLACIÓN 
ESCOLAR

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano I,677 (Anexo 1)

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social 8 (Anexo 2)

Maestría en Trabajo Social con Orientación en Proyectos 
Sociales 1 (Anexo 2)

Doctorado en Filosofía con Orientación en Trabajo Social y 
Políticas Comparadas de Bienestar Social 11 (Anexo 2)

Total: 4 Programas Educativos 1,697

Es pertinente mencionar que esta dependencia, al igual que la Universidad, 
incentiva el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. Durante el año 2019 se han incrementado las 
prácticas educativas en línea con seis Unidades de Aprendizaje en la Plataforma 
Nexus; es importante mencionar que Estudios de Migración, del Bloque de Libre 
Elección se imparte en idioma ingles y se incorpora a esta modalidad. (Anexo 3).

Innovación Educativa
Interesados por la actualización teórica, metodológica 
y ética, la reestructuración del Plan de Estudios 
es una de las preocupaciones fundamentales de 
la presente administración. Por ello, el Comité 
Curricular, conformado por los coordinadores de 
Academia de las distintas áreas del conocimiento, 
trabajan intensamente en el rediseño del Plan de 
Estudios de la Licenciatura.

Los integrantes del Comité Curricular recibieron 
capacitación por parte de la Dirección del Sistema 
de Estudios de Licenciatura en los meses de mayo, 
junio y agosto del presente año referente al Modelo 
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Educativo de la Universidad Autónoma de Nuevo León;
Además se está trabajando en el rediseño del programa 
educativo siguiendo las directrices del Modelo 
Educativo y el Modelo Académico de nivel licenciatura 
de la UANL; considerando los procesos de evaluación 
externa de acreditación nacional e internacional. 

Se elaboraron ocho estudios indispensables y sus 
resúmenes técnicos, con la asesoría de soporte 
pedagógico de la Dirección del Sistema de Estudios de 
Licenciatura, siguiendo el proceso que a continuación 
se presenta:

Pasos para realizar estudios de fundamentación

Definir el objeto de estudio
(Fuentes de curriculum)

Diseñar instrumentos de 
recolección de datos

Pilotear y validar los
instrumentosAplicar los instrumentos y 

recolectar información

Crear bases de datos
y directorios

Definir objetivos/ preguntas 
de Investigación

Procesar la información Interpretar resultados
Redactar recomendaciones 
y concluciones, directrices 
para la toma de decisiones 

de cambio

Fuente: Manual para la presentación de propuestas de creación o rediseño curricular de programas educativos de 
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de la UANL, Segunda actualización, abril de 2016.

Elaboración de estudios de fundamentación obligatorios:

1.	Estudio de opinión de Profesores, para el Rediseño del Plan de Estudios
2.	Estudio de opinión de los Estudiantes para el Rediseño Curricular
3.	Contexto institucional de la FTSyDH
4.	Trayectoria Escolar
5.	Estudio de Egresados
6.	Estudio de Empleadores y campo laboral
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7.	Evaluación y acreditación externa
8. Planes de estudios afines	

Además se realizó un foro, donde asistieron egresados de las generaciones 2011 a 
la 2015, que cuentan con dos años mínimo de experiencia laboral y empleadores 
de las diferentes áreas de intervención, a quienes se les abordó con preguntas 
base sobre la pertinencia del Plan de Estudios.

Un insumo adicional al rediseño curricular, fue el estudio de opinión de los 
investigadores de la facultad sobre las tendencias de la intervención profesional 
del Licenciado en Trabajo Social y Desarrollo Humano, teniendo como fuente 
de información los resultados de las investigaciones realizadas en el área de 
Posgrado.

Innovación Educativa en el 
Posgrado
Con el fin de fortalecer la oferta educativa 
de posgrado, reconocida por su alta 
calidad en la formación de investigadores 
y humanistas del área social, actualmente 
se está trabajando en la reestructuración 
del Programa Educativo del Doctorado al 
modelo por competencias denominado 
actualmente Doctorado en Trabajo Social y 
Políticas Sociales.
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Egreso
La Facultad se compromete a formar Licenciados en Trabajo Social y Desarrollo 
Humano altamente competentes en el desempeño de su profesión que les 
permita destacar en los mercados de trabajo, al desarrollar las habilidades 
analíticas, críticas y creativas; de comunicación oral y escrita; del uso y manejo 
de tecnología; trabajo en equipo, diseño de materiales de comunicación social; 
elaboración de diagnósticos sociales y administrar proyectos. 

Todo lo anterior, busca promover en el alumno actitudes disciplinarias de 
compromiso, de apertura y de autonomía; así como, actitudes profesionales de 
liderazgo y gestión; a continuación, se muestran los egresados por Programa 
Educativo del periódo que se informa.

PROGRAMA EDUCATIVO EGRESADOS
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 288

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social 6

Maestría en Trabajo Social con Orientación en Proyectos 
Sociales 5

Doctorado en Filosofía con Orientación en Trabajo Social 
y Políticas Comparadas de Bienestar Social Sin egresados

Total: 4 Programas Educativos 299
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Titulación
A lo largo del año 2019 se titularon 109 egresados de los diferentes Programas 
Educativos que se imparten: 

 

PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL DE
 TITULADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 105

Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social 1 (Anexo 4)

Maestría en Trabajo Social con Orientación en Proyectos Sociales 1 (Anexo 4)

Doctorado en Filosofía con Orientación en Trabajo Social y Políticas 
Comparadas de Bienestar Social 2 (Anexo 4)

Total: 109

Modelo Educativo y Académico
El Modelo Educativo de la Universidad Autónoma de Nuevo León promueve la 
formación integral de los estudiantes y se sustenta en dos ejes estructuradores: 
educación centrada en el aprendizaje y educación basada en competencias; 
un eje operativo: la flexibilidad de los programas y procesos educativos; y 
tres ejes transversales: la innovación académica, la internacionalización y la 
responsabilidad social.

Dando acentuación principal a la formación profesional, la cual es congruente 
con los lineamientos de la Visión 2030 de la UANL, en el sentido de que el Plan 
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de Estudio de Licenciatura en Trabajo Social 
y Desarrollo Humano integre una formación 
básica sólida, el modelo está centrado en el auto-
aprendizaje del estudiante, comprometidos 
con la realidad social del país y enfocado a 
la internacionalización, se vincula de manera 
clara con los sectores productivo y social, e 
incluye modalidades no convencionales de 
enseñanza; está fue rediseñada de acuerdo a los 
lineamientos del Modelo Educativo UANL y por 
ende ofrece una educación integral, incluyente, 
y con los más altos estándares de calidad a 
nivel nacional e internacional. 

Además, ofrece la posibilidad de movilidad 
académica, siendo, ésta una estrategia que 
ofrece múltiples beneficios, como incrementar 
la calidad de la formación de estudiantes.

Seguimiento de Egresados

Con la finalidad de conocer el nivel de 
preparación para incorporarse al mercado 
laboral, así como el interés por estudiar un 
posgrado en la UANL y la coincidencia del 
trabajo con los estudios realizados, se aplicó 
la Encuesta de Salida a 102 estudiantes de 
noveno semestre de la generación 2014-2018 
del Programa de Licenciatura; todos estos datos 
representan un insumo sumamente útil para la 
mejora continua del PE de la FTSyDH. 

El seguimiento de los egresados es la mejor 
fuente de información sobre la calidad y 
relevancia educativa de nuestros programas y 
de la planta docente.
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En la siguiente tabla se pueden observar los principales 
resultados:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: ENCUESTA DE SALIDA 
GENERACIÓN AGOSTO 2013- DICIEMBRE 2017

Promedio General de los Egresados

Media 85.7%

Desviación Estándar 3.64 %

Género Frecuencia relativa

Mujer 95.6%

Hombre 4.4 %

Nivel de preparación para insertarse en el mercado 
laboral

Frecuencia relativa

Muy preparado 29.7%

Suficientemente preparado 62.6%

Poco preparado 7.7%

Interés por estudiar un posgrado en la UANL Frecuencia relativa

Sí 83.5%

No 16.5%

Coincidencia del trabajo con los estudios Frecuencia relativa

Alta 79.0%

Media 15.5%

Baja 4.4%

Nula 1.1%

De acuerdo a los resultados, se observa que el 92% de los 
encuestados estiman tener un nivel de preparación de “suficiente” 
a “muy preparados”. Sobre el interés de realizar estudios de 
posgrado en la Universidad Autónoma de Nuevo León, 83.5% señala 
su intención de continuar estudiando. Se constata, además, que 
94.5% afirma que existe coincidencia entre los estudios cursados y 
el trabajo desempeñado.
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El 35.71% de la población de candidatos a egresar, en el momento de la entrevista, 
mencionó contar con trabajo remunerado. Cabe resaltar que más de la mitad de 
los estudiantes que trabajan están contratados como profesionistas y algunos 
han logrado mandos superiores.

Es importante señalar, que actualmente se encuentran trabajando en conjunto 
el Departamento de Bolsa de Trabajo y el Centro de Investigación en el diseño de 
la Encuesta a empleadores de los egresados de la generación 2014-2018, lo cual 
es de gran trascendencia para fortalecer la vinculación con los sectores público, 
privado y social, a fin de retroalimentar el plan de estudios y la formación de 
profesionistas de lo social que respondan a las necesidades del mercado y de 
la sociedad.



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura González García

20

Educación Continua
La importancia de la educación continua 
es evidente en una sociedad que 
transforma su productividad en función 
del conocimiento acelerado y del progreso 
técnico, en la cual la posibilidad y la 
necesidad de aprender no puede darse 
por terminada. Es previsible, en este 
sentido, que se acrecienten las demandas 
de mayor calidad en la formación de los 
profesionales en ejercicio, por lo que se 
han realizado adecuaciónes para brindar 
servicios competitivos de educación 
continua.

Atendiendo lo anterior y dentro del marco 
de la responsabilidad social, la Facultad 
actualiza el catálogo de oferta de cursos 
de educación continua pertinente y de 
calidad para responder a las demandas 
de los profesionales del área social, 
con miras de generar un proceso de 
actualización en su quehacer profesional. 

Para la actualización del catálogo de oferta de los cursos de educación continua 
presenciales y en línea, se consideraron los resultados de la encuesta de 
detección de necesidades aplicada a los estudiantes próximos a egresar y 
egresados; esfuerzo realizado por la Coordinación de Educación Continua.

En este año, se impartieron nueve cursos, dos talleres y un diplomado 
en diferentes áreas del conocimiento, beneficiando a 220 profesionistas  
(Anexo 5).	
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Programas de Atención 
Integral al Estudiante
A través del tiempo la facultad ha 
sido reconocida por su calidad en la 
formación académica integral, siendo 
esta una de las prioridades de la actual 
administración. Con el propósito de 
facilitar al estudiante la permanencia, 
el egreso y la titulación se otorgan 
servicios de tutoría, atención y 
cuidado de la salud, movilidad, así 
como actividades culturales, artísticas 
y deportivas.

Vislumbrando a la cultura como el elemento de cambio dirigido a generar 
oportunidades de superación, tanto en lo individual como en lo colectivo; a 
potenciar capacidades y a propiciar las condiciones que permitan tener acceso 
a una mejor calidad de vida. la Coordinación de Arte y Cultura impulsa el cultivo 
de las capacidades estéticas y expresivas del ser humano, mismas que son de 
vital importancia en la formación integral del estudiante, a través de actividades 
extracurriculares que permiten explorar y experimentar sus posibilidades 
reflexivas, creativas y artísticas para promover procesos de transformación 
social.

En el periodo que se informa 
participaron 53 estudiantes de 
diferentes semestres en los siete 
talleres artísticos:

Teatro
Canto
Danza Folklórica
Guitarra 
Oratoria
Fotografía 
Dibujo
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La Coordinación de Arte y Cultura 
como parte de la Red Universitaria de 
Difusión Cultural de la UANL participó 
en la organización de los siguientes 
eventos:

	 Vive el Arte en tu Escuela
	 Evento de Fiesta Mexicana
	 Exposición de pinturas
	 Gira de la Cultura
	 Curso taller de Expresión Oral 

UANL 2019
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Programa de Tutoría Académica
El contexto globalizador y cambiante  requiere nuevas 
formas de enseñanza-aprendizaje que fortalezcan las 
competencias para la resolución de problemas sociales 
y personales. La FTSyDH, atenta a esta situación, refuerza 
un modelo formativo de interacción del tutor con el 
estudiante, en el que el trabajo autónomo,   la comunicación 
bidireccional y las acciones orientadoras y tutoriales cobran 
relevancia. 

La FTSyDH ofrece al 100% de los estudiantes un Tutor en 
la modalidad Individual y Grupal, como estrategia para 
disminuir los índices de reprobación y deserción escolar e 
incrementar las tasas de egreso y titulación (Anexo 6, 7).

Para lograr lo anterior se cuenta con un Modelo Integral 
de Planeación Académica (MIPA), el cual es concebido 
como una estrategia implementada en la facultad para 
el diseño de planes de acción interdisciplinarios para la 
intervención a nivel tanto preventivo como correctivo, 
que lleve al aseguramiento de la eficiencia terminal 
de los estudiantes. El modelo es implementado por el 
Departamento Psicopedagógico, el Centro de Atención 
Integral al Estudiante, el Programa Universitario de Salud, 
el Departamento Escolar y la Secretaría Académica.

En la modalidad de Tutoría de Pares participan 13 estudiantes  
talentos destacados por su alto desempeño académico, 
con la finalidad de brindar acompañamiento y atención 
personalizada en el ámbito académico a estudiantes que 
recursan unidades de aprendizaje.

Partiendo del hecho que la tutoría es un proceso de 
acompañamiento y guía durante la formación profesional de 
los estudiantes, se reconoce invaluablemente la labor que se 
realiza por parte del docente-tutor. Quienes han mostrado 
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mayor interés, entusiasmo y compromiso, en el 
fortalecimiento de conocimientos enfocados al 
desarrollo de habilidades en la intervención en 
crisis, psicopedagógicas y psicológicas; esto a 
través  de cursos de capacitación.

Enfatizamos que, como parte de la actualización 
y fortalecimiento del Programa de Tutoría, el 
personal del Departamento Psicopedagógico 
acudió al IV Encuentro Regional de Tutoría: 
“Cognitivo es Conectivo: Tejiendo vínculos sólidos 
entre la tutoría, la trayectoria escolar y la evaluación 
educativa”, organizado por la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior (ANUIES), la Red Regional Noreste de 
Tutoría (RRNET) y la Universidad Juárez del Estado 
de Durango (UJED).

El objetivo de este encuentro fue analizar la 
evaluación de los programas de tutoría y su 
impacto en los indicadores básicos de calidad de 
la trayectoria escolar. 

Los conocimientos y herramientas proporcionadas 
en el IV Encuentro Regional de Tutoría han 
permitido iniciar la reestucturacion de los planes 
de acción del Programa de Tutoria, en colaboración 
con los docentes-tutores.



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura González García

25

Psicopedagógico
Para atender de manera integral al estudiante, el 
Programa de Tutoría Académica, se brinda atención 
personalizada y acompañamiento a través del 
Departamento Psicopedagógico, el cual proporciona 
orientación psicológica y herramientas para la 
adquisición de técnicas de aprendizaje. 

En este periodo se atendieron a 25 estudiantes 
que se encuentran recursando una Unidad de 
Aprendizaje, brindándoles asesorías y apoyo 
académico esto como parte del plan de acción del 
Modelo Integral de Planeación Académica dirigido a 
los alumnos en riesgo académico. Se realizaron 18 
sesiones individuales sobre técnicas de estudio con 
ocho estudiantes quienes solicitaron el apoyo.

Además, en atención a los programas de inclusión 
de estudiantes con discapacidad, se realizaron 
acciones estratégicas para facilitar el aprendizaje 
significativo desde una perspectiva de los derechos 
humanos.

En miras de prevenir, tratar y disminuir factores de riesgo que pudieran detener 
o mermar el desempeño académico, se atendieron 85 estudiantes en el área 
psicológica a través de 325 sesiones utilizando un Modelo Integrativo Breve 
(cognitivo conductual y centrado en soluciones).

Señalamos que durante este año, se aplicó el examen psicométrico a 678 
aspirantes a ingresar a la facultad, para identificar el perfil de ingreso y se 
implementó la Semana de la Psicología y Trabajo Social, abordando temas de 
gran impacto entre la población estudiantil y los tutores.
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Programa de Desarrollo de Talentos
Este Programa atiende a los estudiantes que se caracterizan 
por mostrar un desempeño académico sobresaliente durante 
sus estudios de licenciatura, mediante diversas actividades 
y experiencias de aprendizaje, lo cual permite el desarrollo 
profesional y personal. En el periodo que se informa, 
participan 22 estudiantes de la licenciatura en el Programa de 
Talentos. (Anexo 8).

Programa de Movilidad e  
Intercambio 

El gran avance de la ciencia y la tecnología ha 
contribuido a generar una transformación en la 
Educación Superior a nivel internacional por lo 
que la movilidad estudiantil se ha convertido 
en un factor indispensable para la ampliación 
del aprendizaje y en la formación integral. 
La FTSyDH comprometida con la movilidad e 
intercambio establece procedimientos eficaces 
y flexibles que permiten a los estudiantes, 
acreditar cursos en Instituciones de Educación 
Superior a nivel nacional e internacional, con 
la finalidad de que desarrollen competencias 
generales y específicas en diversos entornos 
sobre el análisis crítico de la realidad y sobre el  
diseño de dispositivos de intervención social en 
ambientes multiculturales.

En los semestres de agosto a diciembre de 2019, 
dos estudiantes participaron en el programa de 
intercambio académico, cursando estudios en la 
Universidades Central de Chile y la Universidad 
de Buenos Aires, Argentina.
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Respecto a la recepción de estudiantes de 
movilidad e intercambio nacional, se recibieron 
siete estudiantes, provenientes de la Universidad 
de Ciudad de Juárez, de la Universidad de Sinaloa y 
de la Universidad Nacional de Veracruz.

En intercambio internacional, se recibieron a 
dos estudiantes de la Universidad de Santiago 
de Compostela, España y otra de la Universidad 
de Montreal, Canadá durante el período que se 
reporta.  (Anexo 9).

UNIVERSIDADES DE PROCEDENCIA NÚMERO DE  
ESTUDIANTES

Universidad de Veracruz 1

Universidad Autónoma de Sinaloa 5

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, Chihuaha 1

Universidad de Santiago de Compostela, España 2

Universidad de Montreal, Canadá 1

UNIVERSIDADES RECEPTORAS NÚMERO DE  
ESTUDIANTES

Universidad Central de Chile 1

Universidad de Buenos Aires, Argentina 1

En lo referente al Posgrado, durante el período aue se 
informa  cinco estudiantes realizaron estancias academicas 
en instituciones nacionales e internacionales: uno  del 
Programa de Maestría en Ciencias con Orientación en 
Trabajo Social; tres estudiantes del Programa de Doctorado 
en Filosofía con Orientación en Trabajo Social y Políticas 
Comparadas de Bienestar Social y dos estudiantes de 
la Maestría en Ciencias, mismas que a continuación se 
desglosan:
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UNIVERSIDADES RECEPTORAS  
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA 

DE MAESTRIA EN CIENCIAS 
CON ORIENTACIÓN EN  

TRABAJO SOCIAL

TIPO DE 
INTERCAMBIO

NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

Departamento de Sociología, Uni-
versidad de Pennsylvania, Estados 
Unidos

Estancia de  
Investigación 1

Universidad Autónoma de Barce-
lona, Departamento de Sociología

Estancia de  
Investigación 1

Facultad de Ciencias Sociales, 
Universidad de Chile

Estancia de  
Investigación 1

UNIVERSIDADES RECEPTORAS 
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA 

DE MAESTRÍA EN  TRABAJO 
SOCIAL CON ORIENTACIÓN EN 

PROYECTOS SOCIALES

TIPO DE 
INTERCAMBIO

NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

Facultad de Trabajo Social, Univer-
sidad de Murcia, España Estancia de investigación 1

UNIVERSIDADES RECEPTORAS 
DE ESTUDIANTES DE 

DOCTORADO EN FILOSOFIA 
CON ORIENTACIÓN EN 

TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS 
COMPARADAS DE BIENESTAR 

SOCIAL

TIPO DE  
INTERCAMBIO

NÚMERO DE  
ESTUDIANTES

Escuela Universitaria de Trabajo 
Social, Universidad de Santiago 
Compostela, España

Estancia de investigación 1

Facultad de Trabajo Social, Uni-
versidad de Juárez del Estado de 
Durango

Estancia de investigación 1

Instituto de Economía, Geografía y 
Demografía, Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas CSIC, 
Madrid España

Estancia de investigación 1
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Programas de participación  
estudiantil 
La Facultad establece comunicación directa con 
los estudiantes a través de diversos mecanismos: 
las reuniones bimestrales realizadas con los 
representantes de los grupos para informar 
sobre acciones realizadas por la administración 
en lo referente a cuestiones académicas y 
administrativas, así como para identificar 
áreas de oportunidad para la mejora de los 
servicios que ofrece; y el buzón electrónico de 
sugerencias a través del cual los representantes 
de grupo expresan sus necesidades académicas 
y materiales. En el período que se informa se 
realizaron cinco reuniones.

Siendo la participación social una de las características que distingue a 
nuestros profesionistas, se promueve la identificación de los estudiantes con 
la comunidad universitaria a través de la colaboración en acciones culturales y 
sociales coordinadas por la Sociedad de Estudiantes.

PROGRAMAS CON PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN CONJUNTO CON LA SOCIEDAD DE 
ESTUDIANTES

PROGRAMA DESCRIPCIÓN PARTICIPANTES 
Curso lengua de señas 
mexicanas

Curso que tiene como objetivo introducir al 
alumno en la lengua de señas, con el fin de com-
prender los distintos aspectos de la cultura de 
sordos.

85

Curso de Primeros Auxi-
lios

El objetivo del curso es conocer las medidas bá-
sicas a llevar a cabo en la aplicación de primeros 
auxilios, en situaciones donde esté en riesgo la 
vida, además de adquirir habilidades necesarias 
para intervenir como primer respondedor ante 
situaciones de riesgo vital.

38
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Presentación de la obra 
"¡Cómo el Grinch se robó 
la navidad!”

Obra que se realiza para fomentar la participación 
y talento de la comunidad estudiantil de nuestra 
dependencia.

14

Presentación de la obra 
"Un hogar sólido" 

Obra que se realiza para fomentar la participación 
y talento de la comunidad estudiantil de nuestra 
dependencia.

6

Tigres al rescate Campaña de pulseras y plumas; boteo 10

Brigada salvemos a la 
abeja

Recolección de 2126 llaves y 5 kilos de aserrin 
de llaves 20

Concurso de catrinas Representación del personaje 10

Programa de Becas
Una importante estrategia para disminuir el 
índice de deserción escolar por falta de recursos 
económicos la constituye el otorgamiento de 
becas. En este sentido, se concedieron por parte de 
la facultad un total de 524 becas de cuota interna 
en las diferentes modalidades: escasos recursos, 
deportistas, empleados e hijos de empleados de 
la UANL, talentos, mesa directiva, beca especial 
(Anexo 10). Es importante mencionar que a partir 
del semestre Agosto Diciembre 2019, el trámite 
de beca de cuota interna se realizó en formato 
electrónico a través de la plataforma SIASE, siendo 
524 solicitudes de beca interna autorizadas.

En lo referente a la convocatoria de corte anual 
del Programa Nacional de Becas de Educación 
Superior, se habilitaron nuevas convocatorias 
para poblaciones específicas, las cuales durante 
este año favorecieron a 18 estudiantes con beca 
de manutención.

En el CAIE se realizó el registro de estudiantes 
interesados en el Sistema Único de Beneficiarios 
de Educación Superior (SUBES). 
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Aprendizaje de Idiomas
Con el propósito de contribuir en la formación 
integral del estudiante, se ofrecen cursos y asesorías 
del idioma inglés a la par de los estudios de 
licenciatura, a fin de desarrollar las competencias 
lingüísticas en un segundo idioma, para cumplir con 
el perfil de egreso del profesional de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano.

Además, se realizó la aplicación del Examen de 
Competencia en Inglés (E.X.C.I.) a todos los alumnos 
de primer ingreso a la facultad, siendo un requisito 
de la UANL para evaluar sus habilidades en la lengua 
inglesa, y de este modo orientar al estudiante en el 
aprendizaje de este idioma.

En el periodo que corresponde a este informe, el examen se aplicó en dos 
ocasiones: en enero y en agosto del 2019. En este examen se evalúan las áreas de 
comprensión oral, lectura, gramática y escritura en inglés.

El contexto social actual, demanda egresados competentes que puedan 
adaptarse a los cambios globales que surgen todos los días. Conscientes de 
esta realidad, la Universidad Autónoma de Nuevo León y la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano, impulsan los procesos educativos que favorecen a 
la formación integral del universitario, permitiéndole la participación activa en 
programas de intercambio con diversas culturas, es decir la Internacionalización, 
para lo cual es imprescindible, el dominio del idioma ingles para el logro de este 
propósito. 

Ante este panorama, en el C.A.A.D.I. de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano en el periodo que se informa, se impartieron 6 cursos ordinarios de 
inglés para estudiantes de licenciatura y 3 cursos intensivos de inglés para 
regularizar a alumnos con niveles pendientes. En este año, se trabajó con 9 
cursos ordinarios y 6 cursos intensivos.
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Capacitación Extracurricular
La formación y el desarrollo integral del estudiante, se refuerza a través de la 
capacitación extracurricular, para el desarrollo de capacidades académicas, 
con el propósito de contar con una práctica educativa acorde con la demanda y 
tendencias nacionales e internacionales de la formación universitaria.

El departamento de Vinculación y Emprendedurismo en coordinación con 
personal docente que imparte la Unidad de Aprendizaje de Emprendedor 
Competitivo, ha organizado diferentes capacitaciones con la finalidad de 
enriquecer el conocimiento del estudiantado y brindarles herramientas y 
conocimientos extras en diferentes temas (Anexo 12).

Es importante señalar que en el rubro de Capacitación Académica, se impartieron 
20 cursos y 14 conferencias. Efectuándose además cinco eventos académicos, 
cinco Jornada y tres muestras (Anexo 11, 12).

Acciones Especiales en el Rubro de Salud
Es de vital importancia considerar este rubro en el proceso 
de formación del estudiante, ya que contribuye al desarrollo 
integral, al respecto en la FTSyDH se realizaron las siguientes 
acciones:

•	 El Programa Universitario de Salud cumple con una función 
docente-asistencial en las Clínicas del Centro Universitario 
de Salud ubicadas en los municipios de Guadalupe, Apodaca 
y Ciénega de Flores, en el Estado de Nuevo León, además de 
realizar diversas actividades dentro de la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano, involucrando a estudiantes, 
personal docente y administrativo. 

•	 Durante este año, el Programa ha implementado proyectos 
en las comunidades en las que se encuentran ubicadas las 
Clínicas Universitarias, a través de las y los estudiantes de 6º 
y 7º semestre que se encuentran en práctica de institución; 
así como de alumnos de 8° semestre que realizan Servicio 
Social.
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•	 En el mes de enero, se participó en el Curso Propedéutico 
explicando la finalidad del programa Universitario de Salud, 
las actividades y proyectos que se desarrollan actualmente 
dentro del mismo y se aplicó la encuesta “Perfil Social y de 
Salud de los estudiantes de la Facultad de Trabajo Social 
y Desarrollo Humano” de primer ingreso y se realizó el 
análisis de la misma. 

•	 Durante los meses de enero y julio, se llevó a cabo el curso de 
inducción a la práctica para aquellos estudiantes que inician 
la intervención profesional en las Clínicas Universitarias, 
en el periodo enero-diciembre 2019; en la cual se expuso 
información relacionada con el Sistema de Administración 
de la Calidad (SAC), las Metas Internacionales de Seguridad 
del Paciente, las funciones específicas del área de Trabajo 
Social, el Perfil de Puesto, reglamento y responsabilidades.

•	 En este año se realizaron la XIX y XX Brigada de Salud, durante 
los meses de marzo y octubre; con el propósito de prevenir 
enfermedades y promocionar la salud en los estudiantes, 
personal docente y administrativo, en la cual se contó con 
la participación de personal de las Clínicas Universitarias 
de Salud de las áreas de odontología, nutrición y medicina; 
por otro lado, participó la Jurisdicción 2 de la Secretaría de 
Salud, con servicios de prevención de accidentes, salud 
reproductiva, vacunas, alimentación y salud mental; además 
se contó con la participación de Zihuame Mochilla con la  
aplicación de pruebas rápidas de VIH y brindaron información 
de enfermedades de Transmisión Sexual.

•	 El total de servicios que se brindaron en la brigada de 
salud durante el periodo que se reporta sumaron un total de 
1,615, mismos que se muestran en la siguiente tabla:
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MÓDULO
SERVICIOS  

BRINDADOS
MARZO 2019

SERVICIOS  
BRINDADOS

OCTUBRE 2019

Prevención de accidentes 25 101

Orientación alimentaria 14 111

Odontología 60 41

Vacunas 79 86

Salud reproductiva 122 65

Salud mental 85 08

Adicciones 63 17

Medicina 45 26

Nutrición y evaluación de peso y 
estatura 158 100

Planificación Familiar con métodos 
anticonceptivos 120 128

Salud sexual 73 95

Total 844 771

•	 En el mes de abril se aplicó una encuesta a todos los grupos para la detección 
de enfermedades y embarazos en estudiantes de la Licenciatura, con el fin 
de que el departamento cuente con antecedente de salud de la población 
estudiantil y que sirvan de insumo para futuros proyectos.

Proyecto FTSyDH Espacios Libres de 
Tabaco
Durante el Curso Propedéutico se repartieron 262 
trípticos informativos sobre el proyecto de “Espacios 
Libres de Humo de Tabaco” con la finalidad de 
informar a la población de primer ingreso que dentro 
de las instalaciones de la Facultad de Trabajo Social 
y Desarrollo Humano y en general en la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, no se permite el consumo 
de tabaco.
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Deporte Estudiantil
Es de interés para esta administración el impulso al ámbito deportivo 
como complemento a la formación integral del estudiante, ya que 
el deporte y la recreación son medios que contribuyen de manera 
significativa a equilibrar la salud psicológica y física, así como al 
fortalecimiento de la disciplina, la capacidad de trabajo en equipo y 
los valores en general.

Por lo tanto, se han fortalecido las acciones en el área deportiva, contando con 
recursos humanos capacitados en las disciplinas del deporte.

En el período octubre 2018 a octubre 2019 se participó en los torneos 
intrauniversitarios con 312 estudiantes que integraron equipos de: Atletismo 
Femenil, Basquetbol Femenil, Futbol Soccer Femenil, Handball Femenil, 
Voleibol Femenil, Softbol Femenil, Tochito Femenil, Lucha Olimpica, Lima 
Lama, Tae kwon do y Judo Femenil (Anexo 13). 

Es importante resaltar que en el mes de mayo cinco estudiantes participaron 
en tres disciplinas individuales Atletismo, Lima Lama y Judo (Anexo 14).

Reconocimiento al Deporte Universitario

PREMIOS A DEPORTISTAS

DISCIPLINA CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES

PREMIO O 
RECONOCIMIENTO

Atletismo 2 1er Lugar

Lima Lama 2 1er y 3er Lugar

Judo 1 2do Lugar
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Premios y Reconocimientos 
Estudiantiles

Reconocimiento al Mérito Académico

Para reconocer el desempeño escolar de los 
estudiantes, la UANL otorga el Reconocimiento 
al Mérito Académico a egresados de Escuelas 
y Facultades, este año la distinción fue 
para Flor Angélica Armendáriz González. Por 
su parte, la facultad otorgó diplomas al mérito académico en la ceremonia de 
graduación a los estudiantes que obtuvieron el primero, segundo y tercer lugar 
de generación de los dos periodos académicos (Anexo 15).

Reconocimiento al Talento Académico por la Universidad

El Programa Desarrollo de Talentos de la UANL, atiende a la 
población que se caracteriza por mostrar un desempeño 
académico sobresaliente durante sus estudios de licenciatura. 
En el periodo que se informa participaron 29 estudiantes de 
los diferentes semestres, reconociendo la permanencia de 
un estudiante en este programa (Anexo 16). Es importante 
señalar que se hizo la invitación puntual a los alumnos de 
reingreso con mejores promedios por generación, así como a 
los de primer ingreso.

Reconocimiento al trabajo en concursos académicos internos

Respecto a los concursos académicos internos, la FTSyDH dio 
amplio reconocimiento a los estudiantes que destacaron en 
las diferentes muestras y concursos académicos que organizó 
la dependencia, contando con la entusiasta participación 
de los profesores en dichas muestras, y la colaboración de 
evaluadores externos de amplia experiencia.
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Reconocimiento a egresados de los Programas de Licenciatura y de 
Posgrado

La UANL otorgó el reconocimiento a la Excelencia en el Desarrollo 
Profesional 2019, a la egresada de la Licenciatura en Trabajo Social  
Lic. Esperanza Rodríguez Pérez, quien se desempeña como Coordinadora 
Estatal de Trabajo Social en Servicios de Salud del Gobierno del Estado 
de Nuevo León.

En lo referente al posgrado en marzo, la Dra. Gabriela Beatriz Garza 
Montoya recibió el reconocimiento CUM LAUDE otorgado por el H. Consejo 
Universitario.

Reconocimiento de Responsabilidad Social a través del Voluntariado

Es meritorio mencionar el primer lugar de la estudiante Vanessa Ailed 
Martínez Andrade otorgado por su participación en el Voluntariado en 
la categoría individual.

Ademas, en la modalidad asistencial en servicio social la estudiante 
Michelle Alejandra Villareal Dávila obtuvo el primer lugar.
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EJE 2
DESARROLLO ACADÉMICO,  
GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL  
CONOCIMIENTO Y LA CULTURA
Contribuir a que la FTSyDH cuente con una planta académica ca-
racterizada por su alta habilitación académica, acorde con los 
más altos estándares nacionales e internacionales, organizada en 
cuerpos académicos plenamente consolidados, los cuales cultivan 
líneas de generación y aplicación innovadora del conocimiento 
que contribuyen significativamente y de manera oportuna al desa-
rrollo social y económico de la entidad y del País.

Generación y Aplicación del  
Conocimiento
La responsabilidad de las Instituciones de Educación 
Superior, frente a los nuevos contextos de la economía 
global y de las nuevas demandas sociales, en relación 
a la formación y a los conocimientos de profesionales y 
ciudadanos entorno a la investigación, ciencia, tecnología 
e innovación exige la calidad de la educación y el fomento 
de la integración de sinergias sociales que potencien el 
desarrollo humano.

En este contexto, la FTSyDH basada en la ingeniería del 
conocimiento como herramienta para el desarrollo científico 
y tecnológico, perteneciente a una universidad de clase 
mundial que se orienta al beneficio de la sociedad en las 
dimensiones micro y macro sociales, está enfocada hacia la 
competitividad, a través del desarrollo de la investigación, 
la difusión y la aplicación del conocimiento.
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Centro de Investigaciones para el 
Desarrollo del Bienestar Social

La FTSyDH cuenta con un Centro de Investigación tendiente a impulsar el desarrollo 
de investigaciones sobre los conflictos sociales, enfocados principalmente a 
problemas específicos de la realidad en los contextos local, regional, nacional e 
internacional, así como sus vínculos con los procesos de globalización.

Para cumplir con este propósito, se llevaron a cabo actividades de capacitación, 
proyectos de investigación dirigidos por académicos e investigadores de nuestra 
institución, acompañados por estudiantes, así como eventos enfocados a la 
formación de profesionales en el campo de la investigación sobre las Ciencias 
Sociales.

Durante el periodo que se informa el Centro de Investigación coordinó los 
siguientes cuatro proyectos de investigación: 

a) Diagnóstico social y establecimiento de línea base de la 
población de seis comunidades de Pesquería, N.L. 

Se elaboró la propuesta de este proyecto de 
Investigación, solicitado por la Central Eléctrica 
Pesquería, la cual contendió con otras tres propuestas 
de otras IES y una empresa privada. El propósito 
de la investigación es conocer el estado actual de 
los pobladores de seis comunidades de Pesquería, 
aledañas a la Central Eléctrica y la percepción de sus 
habitantes.

b) Proyecto productivo Agrícola en el Municipio de Fresnillo, 
Zacatecas. 

Durante este periodo se hizo entrega del Informe 
Ejecutivo del Proyecto Agrícola del Municipio 
de Fresnillo Zacatecas, a SECAMPO a través de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas. 
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c) Seguimiento de egresados de la UANL: Análisis de 
los datos de la encuesta de salida de los alumnos de 
9o. Semestre de la Licenciatura en Trabajo Social y 
Desarrollo Humano. 

El Centro de Investigaciones colaboró en las tres 
etapas del Proyecto de Seguimiento de egresados 
de la UANL solicitado por la Dirección de Educación 
Continua y Desarrollo Profesional de la UANL. 

Actualmente se trabaja en el proyecto de 
Investigación 

d) Seguimiento de Egresados de las generaciones 
2015 y 2016 (Anexo 17).

Es importante destacar la participación de 
estudiantes que realizaron estancias de investigación 
y colaboraron en  5 proyectos de Profesores 
investigadores de la Facultad. 

En el siguiente cuadro se muestran los proyectos coordinados por el Centro de 
Investigaciones para el Desarrollo de Bienestar Social:

PROYECTOS COORDINADOS POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL  
DESARROLLO DEL BIENESTAR SOCIAL 

PROFESORES PARTICIPANTES PROYECTO
M.T.S. Laura González García
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas
Dr. Adelaido García Andrés
M.T.S. Jorge Carlos Rangel Moya
M.T.S. Guadalupe Alemán Torres
Lic. María Luisa Castellanos López
Lic. Liliana Mata Vargas
Lic. Katia Yamileth Ramos Esparza
M.T.S. María Angélica Rocha Valero
MET. Patricia Guadalupe Vitela Hernández

Evaluación de la pertinencia 
de participación en el Proyecto 
Productivo Agrícola en el 
Municipio de Fresnillo Zacatecas
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MTS.Laura González García
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas
MTS. Jorge Carlos Rangel Moya 
MET. Patricia Guadalupe Vitela Hernández

Diagnóstico Social y 
establecimiento de Línea base de 
la población de seis comunidades 
de Pesquería, N.L., aledañas a la 
Central Eléctrica Pesquería.

MTS. Laura González García
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas

Seguimiento de egresados de 
la UANL: Análisis de los datos 
de la encuesta de salida de los 
alumnos de 9o. Semestre de la 
Licenciatura  en Trabajo Social y 
Desarrollo Humano.

Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas
MTS. Élida María Cerda Pequeño

Seguimiento de egresados 
Generaciones 2015 y 2016 

Proyectos de Investigación
El fortalecimiento de las líneas de investigación, el impulso a la colaboración 
multidisciplinaria y la promoción en el desarrollo de proyectos, se encaminan a 
dar respuesta a los problemas sociales más significativos y mejorar el nivel de 
desarrollo humano de la población del estado de Nuevo León. En este sentido, se 
encuentran en marcha dos proyectos aprobados; uno por el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (CONACyT) y otro por el Programa de Apoyo a la Investigación 
Científica y Tecnológica (PAICyT); y seis proyectos de investigadores del posgrado 
(Anexo 18, 19).

Redes de Colaboración
El acelerado avance de la ciencia y la tecnología, de la sociedad del 
conocimiento y de los planteamientos en el Plan de Desarrollo de la Facultad, 
demanda el trabajo colaborativo como parte fundamental de las instituciones 
educativas. Por lo tanto, se impulsa el desarrollo de proyectos de investigación 
multidisciplinarios a través de redes de colaboración. Actualmente los Cuerpos 
Académicos colaboran en ocho redes, dos internacionales y seis nacionales 
(Anexo 20).

La Facultad, interesada en ampliar la vinculación y colaboración con instituciones 
educativas y de los sectores público, privado y de la sociedad civil participa en 
la Red Multisectorial para la Prevención de la Violencia, con la coolaboración de 
tres profesores. 
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Verano de la Investigación  
Científica y Tecnológica

El propósito del XXI Verano de Investigación Científica 
y Tecnológica UANL, PROVERICYT 2019 es fomentar 
el interés de los estudiantes de licenciatura por 
la actividad científica a través de la participación 
en proyectos de investigación como asistentes de 
profesores-investigadores. Este evento se realizó del 
1 al 26 de julio con la participación de 29 estudiantes 
(Anexo 21).

Publicaciones
La difusión del conocimiento es fundamental en la 
sociedad científica, por lo que la Facultad apoya la 
publicación y difusión de la producción académica en 
diferentes medios nacionales e internacionales.

Publicaciones de Profesores
En este período que se informa se publicaron 21 
artículos en revistas arbitradas y/o indexadas por 
docentes investigadores. Además de la autoría de 
los profesores se publicaron 7 libros y 17 capítulos de 
libros (Anexo 22).

Publicaciones de la FTSyDH
Para fortalecer la divulgación científica se editaron por parte de la Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano, dos revistas, una arbitrada, una indexada, 
además de una revista electrónica como resultado de los trabajos científicos 
presentados en el XV Coloquio Internacional de Políticas Sociales Sectoriales 
(Anexo 23).
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Revista “Perspectivas Sociales/Social  
Perspectives”
EDICIÓN: Vol. 21, No. 1, Año 2019
Fecha de publicación: Junio de 2019

Revista “Perspectivas Sociales/Social  
Perspectives”
EDICIÓN: Vol. 20, No. 2, Año 2018 
Fecha de publicación: Diciembre de 2019

Revista “Realidades”.
EDICIÓN: Año 8, No. 2, Noviembre 2018-Abril 2019.
Fecha de publicación: Noviembre de 2018 Abril 2019

Revista “Realidades”.
EDICIÓN: Año 9, No. 1, Mayo-Octubre 2019
Fecha de publicación: Octubre de 2019

Políticas Sociales Sectoriales.
EDICIÓN: Año 6, No. 6, Agosto 2019-Julio 2020
Fecha de publicación: Agosto de 2019
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Publicaciones de Estudiantes 
La FTSyDH promueve la producción y divulgación del conocimiento científico 
generado por los estudiantes en trabajos de investigación social realizados en 
conjunto con profesores. Estos procesos se enfocan en desarrollar el pensamiento 
reflexivo y crítico, para generar aportes a las ciencias sociales y a la disciplina 
de trabajo social. Durante este período que se informa dos estudiantes de 
Licenciatura y dos de Posgrado publicaron artículos científicos (Anexo 24).

Organización de Eventos Académicos
Una de las funciones sustantivas de toda dependencia de educación superior en 
los procesos educativos, de investigación y de difusión del conocimiento, es la 
organización de eventos académicos que brinden espacios para la difusión de 
resultados de investigaciones científicas y la producción de nuevo conocimiento, 
al respecto en la FTSyDH se llevaron a cabo los siguientes eventos:

Promoviendo la Igualdad de Género

En el marco del día internacional de la mujer y del día nacional de las personas 
mayores, la FTSyDH organizó dos días de actividades, con el propósito de  
reflexionar sobre la problemática de violencia de género en las relaciones de 
pareja e intrafamiliares, sobre el respeto de los derechos y dignidad de las 
mujeres, niñas y personas mayores (Anexo 25).
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XV Coloquio Internacional sobre Políticas Sociales  
Sectoriales: Diálogo sobre Desarrollo Humano

La FTSyDH como una institución educativa de gran 
responsabilidad social organizó el 22 y 23 de agosto 
el XV Coloquio Internacional sobre Políticas Sociales 
Sectoriales: Diálogo sobre Desarrollo Humano. Evento 
de alto prestigio académico, que está constituido 
tradicionalmente como un espacio de difusión del 
conocimiento, reflexión, análisis y debate; que genera 
aportaciones a las políticas públicas sobre las realidades 
socioculturales contemporáneas. Contando con la 
participación de distinguidos académicos e investigadores 
de amplia trayectoria procedentes de Colombia, España, 
Ciudad de México, Veracruz, Aguascalientes, Tamaulipas, 
Durango, Yucatán, Coahuila, y Nuevo León.

En este importante evento se dictaron cinco conferencias 
magistrales y se presentaron 114 ponencias en 13 mesas 
de trabajo. En este magistral evento participaron 650 
estudiantes y 228 profesionistas (Anexo 26).

3ª. Conferencia Binacional

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
fue sede de la 3ª. Conferencia Binacional México-
Estados Unidos, en la cual se tuvo la participación de 
investigadores de ambos países, con el propósito de 
diseñar propuestas metodológicas y estrategias de 
intervención social en materia de migración. Con la 
participación de las organizaciones de la sociedad civil, 
organismos gubernamentales y la academia, dialogaron 
sobre la responsabilidad transnacional de los trabajadores 
sociales para atender a la población migrante y a sus 
familias (Anexo 27).
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Semana de Quebec 
En este año se llevó a cabo la Semana de Quebec 
en la UANL  en donde nuestra Facultad fue sede 
de una serie de conferencias con el objetivo de  
compartir entre los universitarios la contribución 
quebequense en los campos científico, cultural, 
social y económico (Anexo 28).

Participación de Profesores como  
Ponentes en Eventos Académicos
La participación activa de los profesores en eventos 
académicos de alto prestigio a nivel nacional e 
internacional, se realizó mediante la estrategia 
de presentar resultados de investigaciones y 
reconocer la producción académica, difusión del 
conocimiento y la cultura. En el periodo que se 
informa participaron como ponentes 37 profesores 
con 89 ponencias en congresos y otros eventos de 
corte nacional e internacional (Anexo 29).
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Participación de Estudiantes en 
Eventos Académicos
Hoy en día la educación superior debe enfrentar 
retos de formar profesionales capaces de generar 
y conducir los cambios de la sociedad, además de 
incidir de manera decidida, permanente y eficaz en 
su contexto. La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano tiene como misión y compromiso social 
la formación integral de los estudiantes, de ahí la 
trascendencia que se promueva su participación en 
eventos académicos de reconocido prestigio nacional 
e internacional. En este sentido, en el período que 
se informa se presentaron 21 ponencias; 19 por 
estudiantes del posgrado y dos por estudiantes de la 
licenciatura (Anexo 30).

Cabe destacar, la asistencia de 650 estudiantes 
de licenciatura y 19 de posgrado al XV Coloquio 
Internacional sobre Políticas Sociales Sectoriales 
Diálogo sobre Desarrollo Humano. (Anexo 31).
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Difusión y Extensión de la  
Cultura y el Arte. 
Eventos Culturales, Deportivos y 
Artísticos.
Para vincular la formación con la extensión, 
la generación y aplicación del conocimiento 
y la cultura, la Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano de la UANL, a través de la 
Coordinación de Arte y Cultura, impulsa las 
capacidades estéticas y expresivas para la 
formación integral de los estudiantes, futuros 
profesionales agentes del cambio social.

Por lo anterior, se establece el compromiso 
de asumir con responsabilidad la labor de 
brindar un pertinente abanico de actividades 
extracurriculares, para explorar y experimentar 
las capacidades reflexivas, creativas y artísticas; 
las cuales, a través de un ejercicio continuo y 
progresivo, contribuyen a elevar la calidad 
educativa del alumnado de esta licenciatura. 

Esta coordinación ha promovido la participación 
en los siguientes eventos culturales de la UANL: 
En la conmemoración del día de muertos con 
la presentación de la lectura dramatizada de la 
obra “Un hogar sólido” de Elena Garro, con la 
participación de estudiantes del grupo de teatro 
de la Facultad y la presentación de un cuadro de 
danza folklórica del Estado de Veracruz. En el día 
internacional de la mujer con la inauguración 
de la exposición fotográfica “Al norte, la mujer, 
si…” y la presentación de la obra “Como si fuera 
esta noche”, Así como en la Muestra de teatro 
UANL y en el curso taller Expresión oral UANL.
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Esta coordinación también participó en 
la gira del programa “Vive el arte en tu 
escuela”, con el concierto Duo Portecello 
en el marco del Festival Alfonsino 2019, 
Y con el FlashForward Proyección del 
filme “Lo que siento por ti” en el marco 
del Festival Internacional del Cine 
Monterrey.

Reconocimento Escuela 
Promotora de Cultura UANL 
2018

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, recibió el reconocimiento 
Escuela Promotora de Cultura UANL 
2018, por desarrollar una labor notable 
de fomento a la cultura y las artes y 
contribuir a la formación integral de los 
estudiantes, a través del cumplimiento 
pleno de las condicionantes de un 
plantel que cultiva el espíritu humanista 
universitario, particularmente por medio 
de la preservación del patrimonio 
cultural.
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Semana Cultural y Deportiva
Este evento tradicional en nuestra facultad se realiza con el propósito 
de reiterar que el arte, el deporte y la cultura, son parte de la formación 
integral de los estudiantes. La Semana Cultural y Deportiva se realizó 
del 19 al 21 de agosto, en el Marco del día del Trabajador Social; con 
la participación de maestros, estudiantes, egresados y personal 
administrativo. Se realizaron las siguientes actividades:

Una clínica deportiva teniendo como invitados especiales a Fuerza 
Regia, selección representativa de basquetbol del Estado de Nuevo 
León, con la demostración de actividades de esta disciplina en la 
cancha polivalente situada en las instalaciones de la FTSyDH. Se 
efectuaron competencias deportivas de futbol rápido y basquetbol 
entre estudiantes, docentes y personal administrativo.

En lo artístico, se realizó la inauguración de la muestra de pintura 
“Gira cultural Vive el Arte”, así como la presentación de la obra de 
teatro “Huele a gas" . Además, se contó con la participación del coro 
de niños del Municipio de San Nicolás y un ensamble de cuerdas de la 
Facultad de Música. 

En el aspecto cultural, se llevó a cabo la presentación de los siguientes 
libros: “La población de origen mexicano en Estados Unidos: asimilación 
por medio de la educación" del Dr. Alejandro Román Macedo; “Formas 
de envejecer: condiciones y necesidades de las personas mayores” de 
la Dra. Sagrario Garay Villegas; “Intervención para la gestión positiva 
de conflictos desde Trabajo Social” de la Dra. Emilia Iglesias Ortuño. 
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Además, se presentó la Asociación Zihuame Mochilla 
con el evento “Culturas Indígenas“, en el cual se hizo una 
presentación de la cultura Mixteca, a través de su arte con 
alebrijes, cerrando el evento con el coro de niños náhuatl 
y el grupo de danza “Conome Yolpaki”, danza infantil de la 
comunidad Náhuatl.

Como parte de las actividades académicas, se realizó un 
taller sobre Paradigmas de las Ciencias Sociales y Trabajo 
Social, la 15ª Jornada Compasiva de Diálogo por la Paz y se 
ofrecieron dos conferencias, una titulada, “Trabajo Social 
y Mediación” y la otra “Derechos Humanos y su relación 
con el Trabajo Social” (Anexo 32).

Conmemoración del Natalicio de Don 
Alfonso Reyes
El 22 de mayo se realizó la Lectura en Atril del evento 
titulado “Alfonso Reyes: Gajos del cielo”, en el cual 
participaron estudiantes y docentes de la FTSyDH.

Capacidad Académica

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano cuenta 
con una planta académica de tiempo completo y de 
asignatura, cuya composición responde a la naturaleza de 
la oferta educativa y el perfil idóneo para el cumplimiento 
de la Misión, Visión y Objetivos del Plan de Desarrollo.

Actualmente laboran 90 profesores para desarrollar sus 
funciones institucionales y atender la operación de los 
cuatro Programas Educativos.
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CONFORMACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA 2019

CATEGORÍA No. %

Profesores de 
tiemplo completo 46 51%

Profesores de asignatura 44 49%

TOTAL 90 100

Es importante mencionar que de los 46 profesores de tiempo completo el 100% 
tiene estudios de posgrado.

Reconocimientos a la Planta Académica
Los resultados en la mejora de los niveles de habilitación de los profesores son 
evidentes y han sido determinantes para consolidar la capacidad académica de 
nuestra Facultad. Por consiguiente, en este año, 7 profesores de tiempo completo 
obtuvieron la renovación del reconocimiento del perfil deseable otorgado 
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) actualmente 
32 PTC cuentan con el Reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP (Anexo 34), 
representando el 69.5% de la planta docente. Además 15 profesores están 
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) (Anexo 35).

Cuerpos Académicos
Los Cuerpos Académicos son organismos formados con el propósito de 
fomentar la mejora de los programas educativos y las áreas de aplicación del 
conocimiento. Actualmente se tienen registrados seis Cuerpos Académicos 
ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior 
(PRODEP), dos de ellos están evaluados en el nivel máximo como “Cuerpos 
Académicos Consolidados” (CAC), uno en el nivel “En Consolidación" (CAEC) y tres 
en el nivel de “En Formación" (CAEF). Es importante informar que el nuevo Cuerpo 
Académico “Trabajo Social y Grupos Vulnerables” fue registrado en el mes de 
septiembre de este año para ser evaluado en el Nivel “En Formación” (Anexo 36).
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Superación Académica
Para ofrecer una educación de calidad es indispensable 
la formación y actualización del profesorado de nuestra 
Facultad, pues en ellos reside la importante tarea de facilitar 
a los estudiantes el proceso de enseñanza-aprendizaje.

En este período la planta académica recibió apoyo para 
su formación y actualización a través de 42 cursos, tres 
diplomados y 50 eventos nacionales e internacionales a los 
que tuvo la oportunidad de asistir (Anexo 37, 38).

Profesores Visitantes 

Reconociendo la importancia de la participación en nuestros 
programas educativos de profesores reconocidos por su 
calidad académica y por su contribución a la mejora de la 
calidad y de la investigación, en esta ocasión siete profesores 
visitantes colaboraron en la impartición de cursos, talleres, 
conferencias y trabajos de investigación dirigidos a 
profesores y estudiantes (Anexo 39).

Profesores Afiliados

Además, para el fortalecimiento del Programa Educativo 
de la Facultad, se incorporó a la Dra. Elvira Medina Ruiz de 
la Universidad de Murcia, como profesora afiliada, por su 
brillante y destacada trayectoria como investigadora en la 
gestión y evaluación de la calidad de servicios sociales, el 
voluntariado y la participación social, contribuyendo al 
desarrollo de la comunidad internacional (Anexo 40).
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Premios y Distinciones 

Durante este período, 15 docentes de la facultad recibieron, distinciones 
especiales de parte de diversos organismos:

PREMIOS Y DISTINCIONES 

NOMBRE DEL 
PREMIO O 

RECONOCIMIENTO
NOMBRE DEL PROFESOR ORGANISMO 

QUE LO OTORGÓ FECHA

Reconocimiento 
al Perfil Deseable 
PRODEP

Dra, Sagrario Garay Villegas
MTS. María Francisca García Ramos
MTS. Miguel Ángel Iglesias Cantú
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas
Dra. María Elena Ramos Tovar
MTS. Hortencia Margarita Sánchez Guerrero
MTS. Luz Amparo Silva Morín

SE / PRODEP Agosto 2019

Reconocimiento y 
Apoyo a Profesores 
al Perfil Deseable 
PRODEP

Dra. María Elena Ramos Tovar SE /PRODEP Agosto 2019

Reconocimiento 
como miembro de la 
ACANITS

Dra. Sandra Rubí Amador Corral ACANITS Agosto 2019

Reconocimiento 
de la Red Nacional 
de Instituciones de 
Educación Superior 
por su participación 
en un Proyecto Social.

Lic. Liliana Mata Vargas RENIESTS Octubre 2019
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PREMIOS Y DISTINCIONES 

NOMBRE DEL 
PREMIO O 

RECONOCIMIENTO
NOMBRE DEL PROFESOR ORGANISMO 

QUE LO OTORGÓ FECHA

Reconocimiento como 
miembro del Sistema 
Nacional de Investi-
gadores

Dr. Héctor Augusto Mendoza Cárdenas CONACYT Septiembre 
2019

Reconocimiento como 
miembro del Sistema 
Nacional de Investi-
gadores

Dra. Sandra Rubí Amador Corral CONACYT Septiembre 
2019

Reconocimiento como 
miembro del Sistema 
Nacional de Investi-
gadores

Dr. Alejandro Francisco Román Macedo CONACYT Septiembre 
2019

Reconocimiento como 
miembro del Sistema 
Nacional de Investi-
gadores

Dr. Luis Manuel Rodríguez Otero CONACYT Septiembre 
2019

Miembro Fundador de 
la Red Nacional de In-
vestigación en Trabajo 
Social y Familia

Dra. Sandra Elizabet Mancinas Espinoza REDIFAM Enero 2019

Miembro Fundador de 
la Red Nacional de In-
vestigación en Trabajo 
Social y Familia

Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez REDIFAM Enero 2019

Miembro de la Red 
de Investigación Aca-
démica sobre Trabajo 
Social 

Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez RIATS Enero 2019
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EJE: 3 
VINCULACIÓN, INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL  
CONOCIMIENTO

Vinculación y Alianzas Estratégicas

Establecer esquemas y procesos para sustentar la colaboración, el 
intercambio académico y la vinculación del quehacer de la Facultad 
con los sectores público, social y productivo, que contribuyan a 
consolidarla en el desarrollo de sus funciones.

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, ha 
llevado a cabo durante el periodo que se informa una serie 
de acciones que han fortalecido la estrategia de vinculación, 
para la consolidación de proyectos que permitan desarrollar 
el proceso eficiente de cooperación académica, fomentar 
la pertinencia institucional y favorecer el reconocimiento 
social de la facultad.

Es prioridad para la FTSyDH incentivar el establecimiento 
de alianzas estratégicas con el sector público, social y 
productivo, para promover acciones de colaboración 
dinámica y creativa que den solución a diversos problemas 
sociales de grupos vulnerables.
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Convenios de Colaboración y 
Prestación de Servicios
El Departamento de Vinculación y Emprendedurismo 
tiene el propósito de ofrecer los servicios 
profesionales de la facultad al sector público, 
privado y a la sociedad civil para establecer 
convenios de colaboración con estos sectores.

1era. Jornada de Vinculación Social

En este año se llevó a cabo la 1era. Jornada de Vinculación 
Social, con el propósito de dar a conocer los Servicios 
Profesionales de la FTSyDH, con información relevante de 
los departamentos con los cuales se pueden establecer 
vínculos de colaboración, en el área social mediante la 
elaboración de diagnósticos sociales, educación continua, 
práctica profesional, servicio social, bolsa de trabajo y de 
investigación. Al evento asistieron 46 instituciones  de los 
sectores público, privado y asociaciones civiles (Anexo 41). 
La organización del evento estuvo a cargo del Comité de 
Vinculación de la Facultad.

En lo que corresponde a emprendedurismo se esablecio 
vinculación con redes interinstitucionales, a través de las 
cuales se ha logrado apoyo en capacitación e impartición de 
temas de gran interés y retroalimentación en las muestras 
empresariales, por parte de jurados que cuentan con amplia 
experiencia, lo que contribuye a fomentar una actitud 
emprendedora del estudiante, como parte importante de 
la formación profesional. En estas actividades participaron 
dependencias de la UANL, empresas y secretarías de gobierno.

Actualmente se atienden dos solicitudes de servicio de 
investigación y diagnóstico social.
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Primer Curso de Verano de Desarrollo Humano 

Durante el período que se informa se llevó a cabo el Primer 
Curso de Verano de Desarrollo Humano, con el objetivo 
de ofrecer capacitación a población infantil de 6 a 12 años, 
dirigido a hijos de trabajadores de la UANL y público en 
general; con respecto al desarrollo humano, arte y deporte. 
Con la participación de especialistas en cada una de estas 
áreas, realizado en el mes de julio en las instalaciones de la 
facultad.

Prácticas Profesionales 
Las prácticas profesionales constituyen una oportunidad que 
ofrece la Universidad, con el fin de lograr un equilibrio entre 
el conocimiento, la práctica y la investigación, que den como 
resultado estudiantes capaces de integrarse satisfactoriamente 
en el mercado laboral y enfrenten la complejidad del mundo 
actual. 

Prácticas Institucionales

El Programa Educativo de la Licenciatura en Trabajo Social y 
Desarrollo Humano, contempla el área curricular de la práctica 
profesional, Esta practica permite desarrollar, perfeccionar y 
consolidar las competencias adquiridas en el aula, mediante la 
participación activa en campos comunitarios e institucionales 
asesorados por docentes y supervisores con experiencia en 
intervención comunitaria e institucional.

Para conseguir este objetivo se firmaron 309 cartas 
compromiso; 172 en instituciones y 31 en el Plan Escuela 
Empresa, en las áreas de bienestar social, educación, salud, 
seguridad, empresa y rehabilitación (Anexo 42, 43).
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En el mes de enero dio inicio el proyecto piloto de la práctica profesional 
curricular (área de libre elección) dirigida a estudiantes de 9° semestre, regulada 
por los lineamientos establecidos en el Reglamento de Prácticas Profesionales 
de la UANL. Participaron un total de 24 estudiantes que se incorporaron en 
empresas en procesos de recursos humanos y calidad, así como en instituciones 

educativas privadas entre otras.

Prácticas Comunitarias

En esta modalidad de práctica los alumnos se insertan en 
comunidades del área metropolitana, para aplicar modelos 
de intervención profesional del Trabajo Social mediante 
estrategias educativas vivenciales, aplicando procesos de 
investigación, programación, ejecución y evaluación en 
el ámbito individual, grupal o comunitario, para atender 
necesidades sociales. En este rubro, actualmente 336 
estudiantes fueron asignados a 57 campos comunitarios 
y diseñaron proyectos sociales dirigidos a niños, jóvenes, 
mujeres, personas adultas mayores y población en general.

Durante el periodo de enero a diciembre del año en curso 
se asignaron en 35 comunidades a 207 estudiantes que 
cursan el 4° semestre, de los cuales ocho son del Municipio 
de San Nicolás de los Garza, 15 del Municipio de Apodaca, 
seis del municipio de Monterrey, dos del Municipio de 
Guadalupe, asi como Gral. Escobedo, San Pedro, Zuazua 
y García N.L se asignó a cada uno un campo comunitario.

Se estableció coordinación con 32 instituciones  
comunitarias de las cuales, 27 son planteles educativos 
donde los estudiantes de 5° semestre implementaron los 
proyectos sociales (Anexo 44).

Actualmente el Departamento de Prácticas Profesionales 
en coordinación con Secretaría Académica, gestiona un 
convenio de colaboración con el municipio de Monterrey 
con el programa de Prevención Social del Delito de la 
Dirección de Participación Ciudadana de Monterrey, con 
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estudiantes de 4° semestre en 22 campos comunitarios.

Vínculos con Instituciones
En la práctica comunitaria es importante establecer vínculos de colaboración 
con las instituciones que brinden servicios a la población, por lo que se 
establecieron relaciones de trabajo con las siguientes instituciones:

•	 IMSS e ISSTE
•	 Dirección de Seguridad y Vigilancia, UANL
•	 Comisión Estatal de Derechos Humanos (CEDHNL)
•	 Soriana

Proyectos Sociales de la Práctica Profesional
Los proyectos sociales que los estudiantes durante la práctica profesional 
diseñan, ejecutan y evalúan son evidencia de la función sustantiva de la 
responsabilidad social de la FTSyDH. Estos proyectos se realizan a través de la 
vinculación con diversas instituciones que brindan un servicio a la comunidad 
y se implementaron en el área de salud, educación, ecología, medio ambiente, 
entre otras (Anexo 44, 45).

PROYECTOS DE SERVICIOS EMANADOS DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL

TIPO DE PROYECTO CANTIDAD DE 
PROYECTOS

Proyectos sociales diseñados, implementados 
y evaluados por los estudiantes de prácticas 
institucionales.

70 (Anexo 45)

Proyectos sociales diseñados, implementados 
y evaluados por los estudiantes en prácticas 
comunitarias

82 (Anexo 46)

Proyectos sociales en que intervinieron los 
estudiantes en prácticas comunitarias (elaborados 
por las propias instituciones comunitarias).

40 (Anexo 46)

Total de proyectos  192
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Proyectos Sociales a través del Programa  
Universitario de Salud
Evidencia de la coordinación entre la FTSyDH y el Programa Universitario de 
Salud (PROUNI), son los proyectos emanados de la práctica profesional, mismos 
que fortalecen la enseñanza-aprendizaje en el ámbito multidisciplinario y en 
la prestación de servicios docente-asistenciales de calidad, contribuyendo a 
mejorar de manera constante la calidad de vida y de salud de la población. 
(Anexo 47).

Servicio Social 
El servicio social es la unidad de aprendizaje 
que promueve la aplicación de competencias, la 
responsabilidad social, consolida la formación 
profesional y fomenta en el estudiante una conciencia 
de solidaridad con la comunidad, la sociedad y el 
país. Durante este período, la Facultad contó con 287 
prestadores de servicio social en 185 programas en 
las áreas de desarrollo social, educación, laboral, 
rehabilitación, salud y seguridad pública (Anexo 48, 49).

Como parte de las actividades del programa de servicio 
social, todos los prestadores realizan 24 horas de 
servicio comunitario, en una institución asignada para 
tal efecto. En este periodo se brindaron 1,259 servicios 
comunitarios.

Una estrategia para sensibilizar a los estudiantes en lo 
que respecta a la responsabilidad social, es el Taller 
“Dejando Huella”, el cual pretende que éstos realicen un 
aporte significativo en las comunidades con las que se 
vinculan durante su servicio social; este taller se realizó 
con la participación de 287 estudiantes (Anexo 50).
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Consejo Consultivo Nacional e Internacional 
La misión del Consejo Consultivo Nacional e Internacional de la FTSyDH, es servir 
de vinculación entre la Facultad y el contexto académico, científico, cultural y 
tecnológico con el propósito de situar a la institución en escenarios globalizados.

Este Consejo Consultivo está conformado por 25 distinguidos ciudadanos y 
académicos, presididos por el Dr. Gregorio Treviño Lozano, los cuales participan 
activamente en el desarrollo de actividades académicas, sociales y científicas 
quienes con sus valiosas aportaciones contribuyen para mejorar la calidad de 
las funciones de esta dependencia. A la fecha se han realizado nueve sesiones 
productivas de trabajo a lo largo del periodo que se informa.

Profesores Miembros de Consejos 
Consultivos
Otro rubro importante de vinculación corresponde a la 
participación de los docentes en diferentes consejos 
consultivos. Actualmente 11 profesores participan 
activamente como miembros de 12 consejos de 
instituciones del sector social (Anexo 53).

Participación Social de los Estudiantes 
La FTSyDH se ha caracterizado por atender las necesidades de grupos 
desfavorecidos mediante acciones de colaboración dinámica y creativa, como 
parte importante de la responsabilidad social se involucra a los estudiantes en 
programas humanitarios. En este rubro se destaca un notable incremento de 
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la participación a través del voluntariado al conformar el grupo “Abejas por un 
Futuro Mejor”. El grupo realizó un arduo trabajo al participar en 26 instituciones 
con proyectos destinados a atender diferentes necesidades sociales a través de 
visitas a instituciones, fundaciones, casas hogar, comunidades rurales  y otras 
del área metropolitana favoreciendo a un total de 1,762 beneficiarios, además de 
apoyar en campañas de asistencia social de la UANL (Anexo 54).

Inserción en el Mercado Laboral
El Departamento de Bolsa de Trabajo y Relaciones 
Públicas representa un punto de enlace muy 
importante con el área laboral, mediante vínculos 
de colaboración con instituciones públicas, privadas 
y organizaciones de la sociedad civil. Además, ha 
implementado acciones estratégicas que contribuyen 
a la formación integral del estudiante próximo a 
egresar como la Jornada de la Entrevista Laboral.

Asociación de Exalumnos de la 
Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano 

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
continua fortaleciendo la vinculación con egresados  
de la licenciatura y el posgrado, con el propósito 
de retroalimentar el plan de estudios y fortalecer el 
posicionamiento de la profesión de Trabajo Social 
y Desarrollo Humano. Durante este periodo se llevó 
a cabo la primera reunión de convivencia entre 
generaciones (Anexo 55).
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EJE 4: 
EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN 
Y CERTIFICACIÓN
Establecer esquemas, procedimientos y acciones que sustenten los 
procesos de planeación, de mejora continua y aseguramiento de la 
calidad de los programas y proyectos académicos y administrati-
vos, enmarcados en el desarrollo de las funciones institucionales, 
considerando los indicadores y estándares de organismos nacio-
nales e internacionales de evaluación y acreditación.

Implementación del Programa de  
Impulso a la Transformación.
El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, es el marco orientador de la 
toma de decisiones y las acciones en todas las áreas 
para el logro de la Visión de nuestra Facultad. Para 
cumplir este objetivo, el Programa de Impulso a la 
Transformación de nuestra dependencia, establece los 
programas prioritarios y construye las estrategias para 
superar las debilidades observadas.

De acuerdo a los resultados de las acciones emprendidas 
para atender las principales situaciones identificadas, se 
observa 96.4% de cumplimiento, esperando alcanzar el 100% 
para diciembre del 2019.
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Socialización y Proceso de 
Seguimiento del Plan de 
Desarrollo y de los Planes 
Operativos Anuales
Uno de los principales mecanismos 
utilizados para la socialización del 
Plan de Desarrollo de la FTSyDH son las 
reuniones con jefes de departamento, 
profesores, estudiantes y personal 
administrativo. Durante el periodo 
que se informa se realizaron dos 
encuentros con estos actores para 
dialogar en torno a las metas e 
indicadores del PDI. Los avances han 
sido satisfactorios ya que se cumplió 
el 82% de lo programado, esperando 
lograr la meta del cien por ciento para 
diciembre del 2020. De esta manera, 
se coadyuva en el cumplimiento de la 
visión 2020 de la UANL.

En congruencia con los Objetivos de 
la calidad, el Plan de Desarrollo de 
la FTSyDH se estructuró en 61 Planes 
Operativos Anuales (POA), conformados 
por 112 metas y 127 indicadores. 

Siendo el seguimiento una acción 
fundamental de todos los planes a 
fin de asegurar el cumplimiento de 
las metas, se programó y realizó la 
evaluación intermedia, en donde se 
observó un avance del 87%. A finales 
del año se realizará la evaluación 
final con el propósito de verificar el 
cumplimiento del cien por ciento de lo 
programado. 

En aras de diseñar el Plan de Desarrollo 
2019-2030 de la FTSyDH, se realizaron 11 
reuniones de trabajo con los miembros 
de la comisión asignada y del Equipo 
Guía. 
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El Departamento de Planeación 
Administrativa de Posgrado, para 
alcanzar su misión de generar una 
cultura de planeación participativa 
orientada a dar a conocer a nivel 
nacional e internacional los Programas 
Educativos y mantener su permanencia 
en el PNPC, puso en marcha el 
proyecto de difusión (videos, galería 
de egresados, trípticos, entre otros) 
y el plan de acción para refrendar 
el reconocimiento externo de los 
programas.

Programa de 
Fortalecimiento a la 
Excelencia Educativa 
(PROFEXCE)
El apoyo financiero del Programa 
de Fortalecimiento a la Excelencia 
Educativa (PROFEXCE 2020-2021) 
de la Secretaría de Educación es 

fundamental para el cumplimiento 
de los indicadores de calidad de 
la FTSyDH. En este año se trabajó 
en la formulación del proyecto 
integral PROFEXCE 2020-2021 y se dio 
seguimiento trimestral a las metas 
académicas e indicadores de calidad 
del proyecto PFCE 2019, entregando en 
tiempo y forma los reportes ante la 
dirección de planeación de la UANL.

Evaluación y Acreditación 
de Programas Educativos 
de Licenciatura y Posgrado
Como resultado del intenso proceso 
de mejora continua y aseguramiento 
de la calidad, la FTSyDH cuenta con 
Programas Educativos con altos 
estándares de calidad al someterse al 
escrutinio de organismos nacionales 
e internacionales (COPAES, PNPC, 
ACCECISO, GRANA, ISO 9001:2015), lo que 
permite garantizar a los estudiantes 
de licenciatura y de posgrado una 
educación de calidad mundial.
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Evaluación del Programa de Licenciatura por parte de 
COPAES 

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, 
es una institución orientada a la búsqueda de nuevos 
conocimientos y respuestas coherentes a las demandas 
sociales, al intercambio internacional de nuevos 

conocimientos para evolucionar al ritmo de la realidad imperante. Para asegurar 
esta orientación, el Plan de Estudios es considerado de alta competitividad, al 
estar evaluado  y  acreditado por la Asociación para la Acreditación y Certificación 
en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO); organismo reconocido por el Consejo para 
la Acreditación de la Educación Superior (COPAES). La acreditación se extiende 
hasta el año 2020 (Anexo 56).

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Un objetivo primordial de esta administración, es mantener la permanencia 
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (CONACYT). En este sentido, 
la Maestría en Ciencias con Orientación en Trabajo Social y el Doctorado en 
Filosofía con Orientación en Trabajo Social y Políticas Comparadas de Bienestar 
Social se encuentran en competitividad académica, considerando que están 
reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) (Anexo).

Certificación de los Procesos 
Estratégicos
En lo que respecta a la Coordinación de 
Calidad, las actividades y estrategias se 
encaminaron a mantener la certificación bajo 
la Norma Internacional ISO 9001:2015 con 
vigencia al año 2021, estableciendo un plan de 
trabajo en coordinación con el Departamento 
de Planeación y Desarrollo de la Facultad.
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Otras de las acciones realizadas por esta 
Coordinación fueron:  fortalecer el Sistema KAIZEN; 
herramienta digital que permite controlar de manera 
sencilla la información documentada a través del 
seguimiento puntual con los dueños de procesos e 
implementar capacitaciones y actualizaciones del 
sistema con el personal involucrado en el Sistema 
de Gestión de Calidad.

El Departamento de Control y Verificación 
implementa programas estratégicos para asegurar el cumplimiento 
de manera óptima de los procesos administrativos, mediante 
mecanismos de control internos que garanticen el cumplimiento de 
los propósitos y metas institucionales.

La Internacionalización de la FTSyDH
Como se mencionó con anterioridad, uno de los tres ejes transversales 
para la formacion integral de los estudiantes, siguiendo el Modelo 
Educativo de la UANL y la FTSyDH, es la internacionalización. Para 
fortalecer este proceso, la Facultad organiza y participa en eventos  
académicos internacionales, gestiona convenios de colaboración e 
intercambio académico con universidades y centros de investigación 
para desarrollar proyectos conjuntos de investigación y acciones 
innovadoras, planea acciones con el Consejo Consultivo Nacional 
e Internacional e impulsa la acreditación internacional de sus 
programas. 

Se establecieron acuerdos, redes y alianzas estratégicas de 
colaboración con la Universidad de Palermo, Italia, y se continua 
en vinculación con la Universidad de Murcia, España. Además, se 
participó en la organización de la 4ta. Conferencia Binacional México-
Estados Unidos: Trabajo Social y Migración.
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Acreditación Internacional del 
Programa de Licenciatura
Uno de los desafíos más importantes de los programas 
de educación superior en México es el ser reconocido 
internacionalmente por su calidad y capacidad para 
competir en la formación de cuadros profesionales que 
den respuesta a las necesidades y problemáticas del 
mundo globalizado. Conscientes de la misión que se 
tiene de formar Trabajadores Sociales con estándares 
internacionales, el Programa de Licenciatura en 
Trabajo Social y Desarrollo Humano recibe este año el 
Certificado de reacreditación avalado por la Genaration 
of Resources Accreditation in Nations of the America 
(GRANA), esta acreditación tiene vigencia hasta el año 
2024.

Movilidad e Intercambio Internacional 
La exposición de estudiantes a contextos académicos 
y culturales distintos es una estrategia que enriquece 
la formación profesional. La FTSyDH impulsa la 
competitividad de sus egresados a través de la 
movilidad, por lo que este año dos estudiantes 
de licenciatura cursaron un semestre escolar en 
universidades extranjeras de Argentina y de Chile (Anexo 
57). En correspondencia, se recibieron 3 estudiantes: 
una procedente de la Universidad Autónoma de 
Montreal, Canadá y dos de la Universidad de Santiago 
de Compostela, España.
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UNIVERSIDADES PAÍS NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

Universidad Autónoma del Mon-
treal Canadá 1

Universidad de Santiago de Com-
postela España 2

Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil del Posgrado a Nivel Nacional 
e Internacional 

Una forma en que los programas de Posgrado de la FTSyDH impulsan la 
formación de investigadores altamente calificados para profundizar en las 
áreas del bienestar social, es a través de las estancias de investigación de corte 
internacional. Este año, tres estudiantes del Programa de doctorado y tres, de 
los Programas de maestría colaboraron con investigadores de universidades de 
España, Chile y Estados Unidos (Anexo 57).

UNIVERSIDADES PAÍS NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

Escuela Universitaria de Trabajo Social, Universidad 
de Santiago Compostela

España 1

Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
(CSIC)

España 1

Universidad de Pennsylvania Estados Unidos 1

Universidad de Barcelona. España 1

Universidad de Chile Chile 1

Universidad de Murcia España 1

Programa de Movilidad e Intercambio Docente a Nivel Internacional

Otra estrategia para alcanzar los objetivos de internacionalización de nuestra 
facultad, es el fomento de la participación de profesores en redes internacionales 
de investigación para generar conocimiento que coadyuve al desarrollo 
económico y social de los países. En este contexto, el impulso a la movilidad 
internacional resulta relevante, por lo que tres profesores realizaron estancias 
de investigación en la Universidad Nacional del Centro de la provincia de Buenos 
Aires, Argentina y en la University of British Columbia, Canadá. (Anexo 59).
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EJE 5: GESTIÓN  
INSTITUCIONAL PARA EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE

Ampliar, mantener y modernizar la infraestructura física y el 
equipamiento de la Facultad, en apoyo al desarrollo de sus 
funciones, aplicando criterios rigurosos de gestión del medio 
ambiente.

Infraestructura, Mejoras y Mantenimiento
Mejorar y equipar las áreas de trabajo,  así como la creación 
de espacios con el fin de fortalecer el recurso humano 
para el cumplimiento de las funciones y actividades de 
áreas estratégicas y eficientar los servicios académicos, 
administrativos, culturales y deportivos que se ofrecen al 
estudiante, son dos áreas prioritarias de esta administración.

En lo que respecta a la infraestructura, en este año se 
inauguraron tres aulas, las cuales se encuentran totalmente 
equipadas. Además, es importante resaltar, que se 
adquirieron 510 mesabancos para optimizar el espacio en 
las aulas.

Punto estratégico para el óptimo funcionamiento del 
área de mantenimiento fue la contratación de un Jefe de 
mantenimiento, con la finalidad de reorganizar las funciones 
y tareas propias de esta área. 
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Asimismo, se remodeló el comedor de estudiantes, el cual cuenta con el mobiliario 
y el equipo necesario a fin de hacerlo más confortable para su estancia.

Con la finalidad de crear un ambiente de trabajo más armonico, se acondicionó 
con el equipo adecuado un comedor para docentes, adjunto a la sala de maestros.  
Además, como parte de las acciones de remodelación de la infraestructura, se 
realizaron mejoras al comedor de empleados, grantizando así que cumpla con 
las condiciones adecuadas.

Con la intención de generar espacios apropiados para el estudio, se acondicinó 
un espacio como sala de estudiantes, con mobiliario y equipo electrónico 
(computadora, cañón y pantalla); esto como parte del programa enfocado 
a eficientar los espacios de la facultad para la prestación de servicio a los 
estudiantes.

Por otro lado, se remodeló y reacondicionó el Departamento de Mantenimiento, 
a fin de mejorar las condiciones de trabajo y optimizar los espacios.  Se asignó 
un área para el grupo de voluntariado “Abejas por un futuro mejor”,  lo cual 
contribuye al cumplimiento de los proyectos de Responsabilidad Social.

Otro logro significativo es el trabajo de remodelación en toda el área 
administrativa del posgrado, contando con espacios mejor distribuidos, con 
el propósito de brindar una atención oportuna a estudiante y profesores que 
requieren algún servicio.

Se continuó con el mantenimiento de forma periódica a las áreas verdes, 
andadores y pasillos, para fortalecer espacios armónicos y de esparcimiento.
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Además, como parte de las funciones del Departamento de Control y 
Verificación se realizaron actualizaciones en equipos de cómputo en diferentes 
departamentos, además del monitoreo y registro de activos en las distintas 
áreas y bodegas.

Un logro significativo fue la instalación de 15 pantallas de 55 pulgadas en aulas 
de la Facultad, con el propósito de crear ambientes innovadores de aprendizaje 
(Anexo 60).

Adquisiciones
Se adquirió equipo y materiales, para el edificio de la Licenciatura y el de 
Posgrado, a través de ingresos del proyecto PROFEXCE y de la propia Facultad 
(Anexo 61).

Medio Ambiente y Sustentabilidad

Con un sentido de responsabilidad social en el cuidado 
al medio ambiente y la sustentabilidad, la FTSyDH realiza 
acciones para revertir la contaminación y el deterioro 
ambiental, mediante capacitaciones a estudiantes, 
personal docente y administrativo. Además promueve 
el aprendizaje para el diseño, ejecución y evaluación de 
proyectos sociales que impulsen el desarrollo sustentable.
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Programa de Gestión Ambiental y  Promoción de una 
Cultura de la Sustentabilidad
Se participa activamente en el Programa de Gestión Ambiental coordinado por 
la Secretaría de Desarrollo Sustentable de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León, con el propósito de promover la cultura de la sustentabilidad y el cuidado 
del ambiente entre la comunidad universitaria.

Comité de Innovación de Cultura Ambiental y Cuidado 

de Espacios 
Uno de los logros más significativos referentes a la 
sustentabilidad es la creación del Comité de Innovación 
de Cultura Ambiental y Cuidado de Espacios. Este 
Comité se integró en el mes de Marzo de este año 
y tiene como objetivo sensibilizar e incentivar a los 
estudiantes, personal docente y administrativo, para 
mantener los espacios físicos y áreas verdes de la 
Facultad en buen estado, limpios y ordenados.

A lo largo de este año se realizaron dos semanas ecológicas en donde se 
efectuaron una serie de actividades como: conferencias, talleres, donación de 
árboles y una muestra fotográfica, con el propósito de promover el cuidado al 
medio ambiente.

Capacitación en Seguridad y Medio Ambiente

En el mes de Junio se participó en la 6ª. Reunión de Enlaces para la Sustentabilidad, 
en donde se presentaron conferencias sobre el uso adecuado del equipo de 
protección personal, sobre los señalamientos de seguridad en áreas de trabajo, 
así como acerca de la clasificación, manejo y gestión de residuos y sustancias 
químicas de uso cotidiano; esta reunión fue organizada por la Dirección de 
Gestión Ambiental y Seguridad Operativa de la UANL.

Además, la Facultad fue sede de la Reunión con líderes de asociaciones 
estudiantiles vinculadas con temas de sustentabilidad de la UANL, en donde se 
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dieron a conocer las actividades que las asociaciones estudiantiles realizan en 
favor de la sustentabilidad.

En el mes de agosto se exhibió en la Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada” la 
muestra itinerante fotográfica “En la mira de la Sustentabilidad”, la cual fue 
presentada por la Dirección de Desarrollo de Proyectos de la Secretaría de 
Sustentabilidad de la UANL.

Programa de Separación y Reciclaje de Residuos (PROSER)

Con el propósito de mantener una cultura de clasificación y reciclaje de residuos 
sólidos, la Facultad cuenta con contenedores especiales para su separación.
El Comité Ambiental, trabaja en el diseño de una campaña permanente para 
promover el cuidado del medio ambiente.

Proyecto del Cuidado de Instalaciones y Equipo.

A fin de que los estudiantes tomen conciencia de la conservación del medio 
ambiente, el Comité Ambiental promueve el Cuidado de Instalaciones y Equipo.

Capacitación del Personal Directivo y Administrativo

A fin de continuar consolidando el desarrollo laboral, profesional y personal, 
la administración por segunda ocasión ofreció un Taller dirigido a Jefes y 
Coordinadores de Departamento sobre Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Asimismo, se fortalece el programa de capacitación dirigido a todo el personal 
administrativo, efectuándose 13 cursos referentes al Sistema de Gestión de 
Calidad, dos de Sustentabilidad y Seguridad y uno de orientación jurídica (Anexo 
62).

En lo referente a seguridad, se realizó la primera etapa de señalización de rutas 
de evacuación y zonas de riesgo en el edificio 1 de la Facultad. 
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Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada”

Se incrementó la colección de la Biblioteca de 
la Facultad con 193 libros y siete publicaciones 
periódicas. Contando con un acervo general de 
19,930 ejemplares; se atendieron 59,699 usuarios 
(Anexo 63,64).

ESTADÍSTICA DE PRÉSTAMOS DE LA BIBLIOTECA DE LA FTSyDH

PRÉSTAMOS CANTIDAD
Internos 12,980

Externos 3,349

De revistas, tesis y documentos generales 3,601

Programa de Clima Organizacional

El Clima Organizacional ha sido una prioridad en esta administración, por lo 
cual se han generado espacios de convivencia y de trabajo en equipo para el 
desarrollo del personal docente y administrativo.
	
En el mes de junio se realizó una convivencia con todo el personal que conforma 
la Facultad, en la Hacienda San Pedro de la UANL, en donde se efectuaron 
actividades de integración a través de activacion física organizadas por personal 
del Instituto Estatal de Cultura y Deporte de Nuevo León.

Otros festejos realizados durante el período que se informa son:  día del niño para 
hijos de trabajadores, día del Maestro, día del Intendente, día de la Secretaria, 
Fiesta Navideña para hijos de empleados y Posada Navideña.

Es importante resaltar que durante esta administración ha sido promovido 
el trabajo en equipo, entre el personal docente, personal administrativo y 
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estudiantes para realizar actividades académicas, culturales, de sustentabilidad, 
recreativas y deportivas. Lo anterior se constata con la creación de los comités 
de Género, de Innovación de Cultura Ambiental y Cuidado de Espacios y de 
Mediación.
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Procuración de fondos y desarrollo económico

Estado financiero de ingresos y egresos correspondientes al periodo que se 
informa.

INGRESOS:

Ingresos Académicos $12,979,394.37

Ingresos por servicio de apoyo técnico $      0.00

Proyectos, convenios y contratos públi-
cos

$ 1,137,761.00

Fuentes privadas $ 26,000.00

Productos financieros $   1,266.45

Ingresos de entidades auxiliares $      0.00

Otros ingresos $ 884,832.92

DEVOLUCIÓN DE INGRESOS:

Ingresos Académicos $   21,860.00

Aportaciones $ 245,055.61

Otros ingresos $    0.00

TOTAL DE INGRESOS $14,762,339.13
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GASTOS:
Materiales y suministros $  1,481,413.49

Servicios generales $  6,910,806.80

Subtotal $  8,392,220.29

Becas $        0.00

Bienes muebles $   1,231,172.58

Bienes inmuebles $   4,295,911.19

SUBTOTALES DE BIENES $  5,527,083.77

SUBTOTALES DE GASTOS $  13,919,304.06

OTROS GASTOS $        0.00

SUBTOTAL DE OTROS GASTOS $        0.00

TOTAL DE GASTOS $  13,919,304.06
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Honorable Junta Directiva:

Pongo a consideración ante ustedes este segundo informe como Direc-
tora de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, me siento 
muy orgullosa de ser egresada de esta facultad y de tener hoy el honor 
de dirigirla, de todo el esfuerzo que hemos realizado en este período, 
porque se ha trabajado intensamente con compromiso y responsabi-
lidad para lograr ser la mejor facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano del país y del mundo.

Fue un año de intensa actividad académica y administrativa. Nuestros 
ideales de ayer, los estamos edificando hoy, estamos forjando y cons-
truyendo el futuro de nuestra querida Facultad.

Gracias al Sr. Rector, Ing. Rogelio Garza Rivera, por su apoyo invalua-
ble en todas las áreas estratégicas de gestión y administración. Gracias 
nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos los jefes de departamento, 
porque con su dedicación unimos nuestras capacidades y esfuerzos en 
el logro de una mejor Facultad. Gracias a todos los maestros, estudian-
tes y al personal administrativo, porque juntos, es que llegamos a los 
éxitos que hemos alcanzado.

Ratifico ante ustedes mi firme propósito de continuar en este camino 
hacia la más alta calidad de nuestros programas y servicios, de seguir 
poniendo todo mi esfuerzo y dedicación para lograr lo que la Universi-
dad Autónoma de Nuevo León y la sociedad espera de nosotros. 

¡Viva UANL!, ¡Viva la FTSyDH!

¡A todos, muchas gracias! 

M.T.S. Laura González García
DIRECTORA

Cuidad Universitaria, noviembre de 2019
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ANEXOS
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ANEXO 1
ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA LICENCIATURA EN 
TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO EN LOS

SEMESTRES ACADÉMICOS DE 2019

SEMESTRE ENERO-JUNIO 
2019

AGOSTO-DICIEMBRE 
2019

Primero 148 278

Segundo 297 142

Tercero 127 287

Cuarto 262 155

Quinto 108 222

Sexto 207 99

Séptimo 109 195

Octavo 178 95

Noveno 101 204

TOTAL 1537 1677

ANEXO 2
ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

EN LOS SEMESTRES ACADÉMICOS DE 2019

SEMESTRE ENERO-JUNIO 2019 AGOSTO-DICIEMBRE 
2019

DOCTORADO EN FILOSOFÍA CON ORIENTACIÓN EN TRABAJO SOCIAL
Y POLÍTICAS COMPARADAS DE BIENESTAR SOCIAL

Segundo 5 0

Sexto 6 0

Tercero 0 5

Séptimo 0 6

MAESTRÍA EN CIENCIAS CON ORIENTACIÓN EN TRABAJO SOCIAL

Cuarto 6 0

Cuarto 0 8
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MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACIÓN EN PROYECTOS SOCIALES

Cuarto 5 0

Primero 0 1

ANEXO 3
UNIDADES DE APRENDIZAJE IMPARTIDAS EN LÍNEA

PERÍODO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Enero-Junio 2019

-Apreciación de las Artes
-Aplicación de las Tecnologías de la Información
-Competencia Comunicativa
-Ambiente y Sustentabilidad
-Trabajo Social y las TIC´S

Agosto-Diciembre 2019

- Apreciación de las Artes
- Aplicación de las Tecnologías de la Información
- Competencia Comunicativa
-Ambiente y Sustentabilidad
-Trabajo Social y las TIC´S
-Estudios de Migración

ANEXO 4
EGRESADOS DE POSGRADO QUE OBTUVIERON EL GRADO
MAESTRÍA EN CIENCIAS CON ORIENTACIÓN EN TRABAJO SOCIAL

NOMBRE FECHA

1 Silvia Solís Falcón 2 de Octubre de 2019

MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACIÓN EN PROYECTOS SOCIALES

NOMBRE FECHA

1 Rigel Getzamani Lazo Cantú 27 de Agosto de 2019

DOCTORADO EN FILOSOFÍA CON ORIENTACIÓN EN TRABAJO SOCIAL
Y POLÍTICAS COMPARADAS DE BIENESTAR SOCIAL

1 Beatriz Gabriela Garza Montoya 3  de Mayo de 2019

2 Emma Alexandra Zamarripa Esparza 7 de Mayo de 2019
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ANEXO 5
CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS IMPARTIDOS POR EDUCACIÓN CONTINUA  

CURSOS

NO. NOMBRE
TOTAL DE 
PARTICI-
PANTES

INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVÓ A CABO

1 Administración de Recursos 
Humanos 18 M.P.L.O Samanta Saraí 

Arévalo Ollervides
23 de Febrero al 06 de Abril del 
2019

2 Peritaje en Trabajo Social 11 M.A. Mónica Amalia 
Herrero Hinojosa

09 de Marzo al 06 de Abril del 
2019

3 Curso Básico de Lengua de 
Señas Mexicana 36 Dr. Jesús Mario Aguirre 

Mejía
13 de Abril al 29 de Junio del 
2019

4 Estrategias contra el Maltra-
to Infantil 30 Dr. Antonio Romero 

Garza 16 y 17 de Mayo del 2019

5

Metodología de la Investi-
gación Social enfocada en 
la Elaboración de Ensayos 
Académicos y Técnicas de 
Recopilación Documental 

57 MC. Jaime Gauna Santa-
maria 01 al 05 de Julio del 2019

6
Proyectos Sociales, Teoría 
del Cambio y Procuración 
de Fondos

21 MTS Carmen Leticia Salís 
Valdez 24 de Agosto del 2019

7 Curso Básico de Lengua de 
Señas Mexicana 31 Dr. Jesús Mario Aguirre 

Mejía
10 de Agosto al 12 de Octubre 
del 2019

8 Curso Básico de Fotografía 15 Maestro Mario Alberto 
Hernández Araujo 

14 de Septiembre a 12 de Octu-
bre del 2019

9
Curso de Mediación dentro 
de los Métodos Alternos- 
Aspectos

15 Maestro Gerardo López 
Saldaña Octubre 2019

TALLERES

NO. NOMBRE
TOTAL DE 
PARTICI-
PANTES

INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVÓ A CABO

1 Taller de Evaluación de 
Clima Organizacional 16 M.P.L.O Samanta Saraí 

Arévalo Ollervides 20 y 27 de Julio del 2019

2
Taller para la detección de 
Necesidades de Capacita-
ción

13
M.P.L.O Samanta Saraí 
Arévalo Ollervides 12 al 19 de Octubre 2019
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DIPLOMADOS

NO. NOMBRE
TOTAL DE 
PARTICI-
PANTES

INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVÓ A CABO

1 Fundamentos en Desarrollo 
Humano I 15 M.D.H. Laura Castillo de 

León OCTUBRE 2019

Total 265

ANEXO 6
PROGRAMA DE TUTORÍA ACADÉMICA  

MODALIDAD GRUPAL

NO. DE ESTUDIANTES SEMESTRE NO. DE MAESTROS

ENERO-JUNIO 2019

148 1º 4

297 2º 9

127 3º 6

262 4º 9

108 5º 5

207 6º 9

109 7º 4

178 8º 8

101 9º 4

TOTAL 1537 1º a 9º 58

AGOSTO-DICIEMBRE 2019

278 1º 9

142 2º 5

287 3º 9

155 4º 5

222 5º 9

99 6º 4
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195 7º 8

93 8º 4

203 9º 6

TOTAL 1677 1º a 9º 59

ANEXO 7
NO. PROFESORES - TUTORES INDIVIDUALES 

1 MT. Aguilar Alemán Liliana Mercedes

2 MDEMS Alvarado De Santiago María Guadalupe 

3 Dra. Amador Corral Sandra Rubí 

4 MTS. Ávila Zárate Lydia Del Carmen 

5 MC. Balderas Rodríguez Tabita 

6 MA.Betancourt Escalante Mayra 

7 MTS.Bustillos Rangel Mónica 

8 Lic. Cantú Martínez Selene Berenice 

9 Lic. Castellanos López María Luisa 

10 Dra. Castillo De León Laura

11 Dra. Cavazos Hernández Leticia 

12 Lic. Cerda Cuellar Nancy Lizbeth 

13 MTS. Cerda Pequeño Elida María 

14 MTS. Chávez Valerio Gelacia Cecilia 

15 MTS. Contreras Ramírez Ana María 

16 MTS. Davis Moncada Nélida

17 Lic. Delgado Ortiz Ana Victoria 

18 MC. Dueñas Obregón Evelyn Denisse

19 Lic. Elizondo Hernández Jessica Graciela 

20 Dra. Escalera Silva Luz Alejandra 

21 Lic. Escamilla López Gabriela Margarita 

22 Lic. Estrada Flores Alejandra 

23 MDH. Flores Martínez Ángela Leticia  

24 MTS. García Ramos María Francisca 

25 MC. Gutiérrez Rodríguez Juan Manuel



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura González García

92

26 MAIE. Hernández Araujo Mario Alberto 

27 MTS Hernández Hernández Reina 

28 MA. Herrero Hinojosa Mónica Amalia

29 MTS. Iglesias Cantú Miguel Ángel 

30 Dra. Iglesias Ortuño Emilia De Los Ángeles

31 MTS. Jaime Rodríguez Graciela 

32 Dra. Lara Hernández Yuri Marisol 

33 MC. Lobo Hinojosa María Eugenia 

34 Lic. Martínez Gudiño Elvia 

35 Lic. Mata Vargas Liliana 

36 MTS. Mateos López Julissa 

37 Lic. Montoya Chapa Diana Guadalupe

38 MMASC. Moreno Guillen Sonia 

39 ME. Olivares Hernández Erika Jazmín 

40 MA. Olvera González Laura Nallely

41 MDH. Pacheco Olivares Andrea Margarita

42 MTS. Ramírez González María Margarita 

43 Lic. Ramos Esparza Katia Yamileth 

44 Ing. Rangel Moya Jorge Carlos 

45 MTS. Retana Hernández Imelda Saraí 

46 Lic. Ríos Martínez Priscila Eunice 

47 MTS. Rocha Valero María Angélica 

48 MTS. Rodríguez Cerda Juanita Josefina 

49 MTS. Sánchez Guerrero Hortensia 

50 MC. Sánchez Moreno Karina Elizabeth

51 MTS. Silva Morín Luz Amparo 

52 MTS Solís Valdez Carmen Leticia 

53 Lic. Torres Rojas Cindy Yajaira

54 MDEMS Trejo Rangel Georgina 
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55 Lic. Treviño Guajardo Margarita 

56 Lic. Ulivarri Pérez José Santiago 

57 MET. Velé Hernández Mónica Alejandra 

58 MET.Vitela Hernández Patricia Guadalupe

59 MC. Yáñez Soto Marlene 

ANEXO 8 
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EL PROGRAMA 

INSTITUCIONAL 
DESARROLLO DE TALENTOS
PERIODO ENERO-JUNIO 2019

NO. NOMBRE SEMESTRE

1 Keila Verónica Alemán Mendoza 9°

2 Angélica Isabel Mata Rosales 9°

3 Angélica Janeth Sánchez Quiroz 8°

4 Claudia Elizabeth Flores Sánchez 7°

5 Cynthia Alejandra González Hernández 6°

6 Yahaira Jarely Martínez Saldaña 6°

7 María de la Luz Sobrevilla Cruz 6°

8 Dayli Estefani Conde Martínez 5°

9 Bárbara Astrid González Núñez 5°

10 Itzel Guzmán Rodríguez 5°

11 Floricelda Hernández 5°

12 Xiomara López Cortés 5°

13 Cecilia Lizeth Mendoza Reyes 5°

14 Lesly Esther Rodríguez Navarro 5°
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15 Cynthia Treviño de Luna 5°

16 Jana Pia Ruckgaber 4°

17 Elizandro Aguilera Torres 1°

18 María de la Luz Álvarez Luna 1°

19 Arianna Castillo Sánchez 1°

20 Debanny Yamileth García Torres 1°

21 Claudia Yaretsi Reyes Guerra 1°

22 Alonso Asael Reyna Esparza 1°

PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2019

NO. NOMBRE SEMESTRE

1 María de la Luz Sobrevilla Cruz 8°

2 Dayli Estefany Conde Martínez 7°

3 Bárbara Astrid González Núñez 7°

4 Itzel Guzmán Rodríguez 7°

5 María de Lourdes Lara Rossell 7°

6 Xiomara López Córtes 7°

7 Lesly Esther Rodríguez Navarro 7°

8 Valeria Carolina Romero Rivera 7°

9 Jana Pia Ruckgaber 6°

10 Ilse Valery Mier Garza 6°

11 Yureli Abigail Cantú Covarrubias 5°

12 Lizbeth Carolina González Méndez 5°

13 Paulina Isabel Pérez Sánchez 5°

14 Mercy Ximena Saldaña Meza 5°

15 Cecilia Guadalupe Zamora Coronado 5°

16 Vanessa Fernanda Zarate Dávila 5°

17 Ashanti Anasai Gaytan Rodríguez 4°

18 Hanna Guamary Martínez Lugo 4°

19 Debany Paola Berlanga Maldonado 3°

20 Mayra Alejandra Rodríguez Zurita 3°

21 Fátima Calvillo Salas 1°

22 Mariana Estefania Castañeda Alanis 1°

23 Evelyn Alejandra González Meza 1°
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24  Karla Isela Martínez Jasso 1°

25 Ana Paola Mendoza Urquidi 1°

26 Manuel Eduardo Pérez González 1°

27 Erik Bryan Ramirez Lezama 1°

28 Johanna Belén Ramos Tovar 1°

29 Denisse Urbina Dorantes 1°

ANEXO 9 
PROGRAMA DE RECEPCIÓN DE ESTUDIANTES DE

 MOVILIDAD E INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL
RECEPCIÓN DE LICENCIATURA

NO. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO PROCEDENCIA 

1 Itzayana de Jesús 
Marín

Académico para cursar 
un semestre

Universidad Veracruzana

2 Karla María Salas 
Gutiérrez

Académico para cursar 
un semestre

Universidad Autónoma 
de Ciudad Juárez

3 Perla Rubí Vargas Académico para cursar 
un semestre

Universidad Autónoma 
de Sinaloa

4 Rosario Guadalupe 
Rodríguez Higuera

Académico para cursar 
un semestre

Universidad Autónoma 
de Sinaloa 

5 Karely Guadalupe 
Lerma Enríquez

Académico para cursar 
un semestre

Universidad Autónoma 
de Sinaloa

6 Jaqueline Bernal 
Peñuelas

Académico para cursar 
un semestre

Universidad Autónoma 
de Sinaloa

7 Mariela Zavala Díaz Académico para cursar 
un semestre

Universidad Autónoma 
de Sinaloa

8 Michelle Cartier 
Archambault

Académico para cursar 
un semestre

Universidad de Montreal, 
Canadá

9 Silvia Carballeira 
Lineros

Académico para cursar 
un semestre

Universidad de Santiago 
de Compostela 

10 Alba Mijome López Académico para cursar 
un semestre

Universidad de Santiago 
de Compostela
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ANEXO 10
BECAS

BECAS DE CUOTA INTERNA

TIPO DE BECA ENERO - JUNIO 
2019

AGOSTO - 
DICIEMBRE 

2019

ESTUDIANTES  
BECADOS

Escasos Recursos 91 75 166

Empleado de la 
UANL 23 25 48

Beca Deportiva 73 45 118

Mesa Directiva 6 5 11

Talentos 13 10 23

Beca Automática 36 35 71

Beca Especial 38 49 87

TOTAL 280 244 524

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS

Beca manutención para la Educación Superior 18

Beca de Transporte 0

Total 18

ANEXO 11
CURSOS, JORNADAS Y MUESTRAS EXTRACURRICULARES

CURSOS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

NO. CURSOS SEMESTRE AL QUE 
SE IMPARTIÓ FECHA

1  Curso propedéutico 1° Enero 2019

2 Taller de Paradigmas 3° Febrero 2019

3 Cine- Debate Kramer vs Kramer 1°, 2°, y  5° Febrero 2019

4 Curso Básico de Lengua de Señas Mexicanas 1°,2°,3°, 4°,5°, 6°, 
7°, 8° y 9°

 Febrero y 
Marzo 2019 

5
Curso de “Sensibilización a la práctica comuni-
taria” y Prevención “Medidas de Seguridad en 
Comunidad”

4° Febrero y Marzo 
2019
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6 Curso sobre Primeros Auxilios 2°, 3°, 4°, 7° y 8°  Marzo 2019

7 Curso de Inducción a la Práctica Profesional 
Institucional 5°  Abril 2019

8 Conversación “Sociedad Civil. Participación y 
Trabajo Social” 7° y 8° Marzo 2019

9 Cine – Debate “El fotógrafo de Mauthausen” 2°,3°,5°,7° y 8° Abril 2019

10 Sesión Informativa Examen de Egreso Nivel 
Superior EXENS 9°  Abril y  Mayo 

2019 

11 Curso de Derechos Humanos y Educación 5° Mayo 2019

12 Taller “Citar en formato APA” 5° Mayo y Octubre 
2019

13 Curso Propedéutico 1°  Agosto 2019

14
Curso de “Sensibilización a la práctica comuni-
taria” y Prevención “Medidas de Seguridad en 
Comunidad”

4° Agosto 2019

15 XX Curso Promotores Adolescentes Juvenimss 5°  Septiembre  
2019

16 Taller de Trabajo Social y Banco de Sangre: servi-
cios de transfusión 6° Septiembre de 

2019

17 Sesión Informativa Examen de Egreso Nivel 
Superior EXENS 9° Septiembre 

2019

18 Curso de Derechos Humanos y Educación 5° Octubre 2019

19 Curso de Inducción a la Práctica Profesional 
Institucional 5°  Octubre 2019

20 Curso de “Competencias Genéricas” 9° Marzo 2019 
Octubre 2019

JORNADAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

1 Actividades en el Marco del día Internacional de 
la Mujer 1°, 2°, 3°, 4° y 8°  Marzo 2019

2 “Semana Ecológica” 1°, 2°,3° y 8°  Mayo 2019
Octubre 2019

3 15ª Jornada Compasiva por la Paz 1°, 2° y 3°  Agosto 2019

4 Semana Cultural 2019 1°, 2°, 3°, 4°,5°, 6°, 
7°, 8° y 9° Agosto 2019

5 Semana de la Entrevista Laboral 9° Octubre 2019

MUESTRAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

1 Muestras de Proyectos de Emprendedores 6° Mayo y Julio 
2019
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2 XVI Muestras de Servicios Sociales, Privados y 
Consultoría 6° Noviembre 

2018

3 XVII Muestras de Servicios Sociales, Privados y 
Consultoría 6° Mayo 2019

CURSOS PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO

1 Paquete Estadístico MXQDA

4° Maestría en 
Ciencias y Maestría 
en Trabajo Social 

2° Doctorado 

Marzo 2019

2 Conversatorio: Estrategias  de Publicaciones 
Académicas 2° y 6°  Doctorado Marzo 2019

3 Taller ¨Citar en Formato APA¨ 6° Doctorado Mayo 2019

4 Curso Software de análisis de datos cuantitati-
vos (STATA)

1°  Maestría en 
Ciencias

3° y 7° Doctorado
Agosto 2019

5  Normas APA
1° Maestría en 

Ciencias 
3° y 7° Doctorado

Septiembre 
2019

6 Curso de Búsqueda Científica de la Información 
Documentada

1° Maestría en 
Ciencias

3° y 7° Doctorado
 

Septiembre  
2019

ANEXO 12
CONFERENCIAS Y EVENTOS DE APOYO A LA FORMACIÓN CURRICULAR

NO. CONFERENCIA
SEMESTRE 
AL QUE SE 
IMPARTIÓ

FECHA

1 Pasos para el registro de Mi Marca, Derechos 
de Autor y Patentes” 6°  Febrero 2019

2 Charla Informativa sobre Programa de Becas 
de Movilidad Internacional 2° y 3°  Febrero 2019

3 Prevención de Medidas de Seguridad en 
comunidad 4° Febrero, Marzo y Agosto 

2019

4 ‘’Modelo CANVAS’’ 6° Marzo 2019

5 Lenguaje Corporal y Negociación 2°, 4°, 5°, 6° 
y 8° Abril 2019
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6 “Como elaborar mi Pitch” 6° Mayo 2019

7 Charla de Propiedad Intelectual (Verano 
Emprendedor) 5°, 6° y 7° Julio 2019

8 “Introducción de Cultura y Lenguas Indígenas, 
Zihuame Mochilla” 1°,5°,6° y 7° Agosto 2019

9 Taller “Elaboración del Modelo de Negocios 
Canvas” 6° Septiembre 2019

10 Charla “Se Voluntario en Techo” 6° Septiembre 2019

11 Conferencia “Empoderando a la Mujer” 1° y 2° Septiembre 2019

12 Charla “Caso de Éxito de Experiencia en 
Emprendimiento” 6° Octubre 2019

13 Asesoría para el Cálculo de la Muestra en 
Comunidad 4° Octubre 2019

14 Taller de Propiedad Industrial 6° Octubre 2019

EVENTOS EN APOYO A LA FORMACIÓN CURRICULAR

NO. EVENTOS
SEMESTRE 
AL QUE SE 
IMPARTIÓ

FECHA

1 “I Reunión Informativa” 6° Marzo 2019

2 “XXI Encuentro Interinstitucional de
Trabajo Social” 5° Mayo 2019

3 Mesa Redonda: “Indicadores del Desarrollo 
Humano” 5° y 6° Agosto 2019

4 II Reunión Informativa” 6° Octubre 2019

5 “XXII Encuentro Interinstitucional de Trabajo 
Social” 5° Noviembre 2019
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ANEXO 13
TORNEOS INTRAUNIVERSITARIOS EN LOS QUE 

PARTICIPARON LOS ESTUDIANTES
DISCIPLINA ESTUDIANTES

Futbol Soccer Femenil  50

Handball Femenil  34

Voleibol Femenil  29

Softbol Femenil 37 

Tochito Femenil  86

Basquetbol Femenil 25

Lima Lama femenil  9

Judo femenil  2

Atletismo femenil  40

TOTAL 312

ANEXO 14
PREMIOS A DEPORTISTAS 

NO. NOMBRE DEL PRE-
MIO O RECONOCI-

MIENTO

EQUIPO O ESTUDIANTE QUE 
LO RECIBE

ORGANISMO QUE 
LO OTORGÓ FECHA

ENERO-OCTUBRE 2019

1 Medalla 1er lugar 
Lima Lama

Olimpya Monserrat Delgado 
Pérez

Dirección de 
deportes  

12 Mayo 2019 

2 Medalla 3er lugar 
Lima Lama

Katia Yaressy Rodríguez 
Pérez

Dirección de 
deportes  

12 Mayo 2019 

3 2do Lugar Judo Tania Elizabeth Hernández 
Hinojosa

Dirección de 
deportes

17 Mayo 2018

4
Medalla 1er Lugar 
Atletismo 800 mts. 
Planos

Karla Rodríguez Treviño  Dirección de 
deportes  

21 Mayo 2019 

5
Medalla 1er Lugar 
Atletismo Lanza-
miento de martillo

Elva Corpus Alejandro  Dirección de 
deportes  

22 Mayo 2019 
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ANEXO 15
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A ESTUDIANTES   

RECONOCIMIENTO AL MÉRITO ACADÉMICO POR LA UNIVERSIDAD

NO.
NOMBRE DEL PRE-
MIO O RECONOCI-

MIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
QUE LO RECIBE

ORGANIS-
MO QUE LO 

OTORGÓ
FECHA

1 Mérito Académico Flor Angélica Armendáriz 
González UANL Agosto 2019

RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO POR LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
 Y DESARROLLO HUMANO

NO.
NOMBRE DEL PRE-
MIO O RECONOCI-

MIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIAN-
TES(S), QUE LO RECIBE

ORGANIS-
MO QUE LO 

OTORGÓ
FECHA

1 Primer Lugar Flor Angélica Armendáriz 
González FTSyDH Enero 2019

2 Segundo Lugar Mercedes Concepción Sán-
chez Coronado FTSyDH Enero 2019

3 Tercer Lugar Angélica Isabel Mata Rosales FTSyDH Junio 2019

NO.
NOMBRE DEL PRE-
MIO O RECONOCI-

MIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIAN-
TES(S), QUE LO RECIBE

ORGANIS-
MO QUE LO 

OTORGÓ
FECHA

1 Primer Lugar Diego Alberto Villarreal Leal FTSYDH Junio 2019

2 Segundo Lugar Sandy Suguey Ramirez Peña FTSYDH Junio 2019

3 Tercer Lugar Karen Yamileth Orzua Gon-
zález FTSYDH Junio 2019

NO.
NOMBRE DEL PRE-
MIO O RECONOCI-

MIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIAN-
TES(S), QUE LO RECIBE

ORGANIS-
MO QUE LO 

OTORGÓ
FECHA

1 Primer Lugar de ge-
neración 2019-2023

Lesly Yamileth Hernández 
Rodríguez FTSYDH Agosto 2019

2 Primer  Lugar de ge-
neración 2018-2022

Mayra Alejandra Rodríguez 
Zurita FTSYDH Agosto 2019

3 Primer  Lugar de ge-
neración 2018-2022

Hanna Guamary Martínez 
Lugo FTSYDH Agosto 2019

4 Primer Lugar de ge-
neración 2017-2021

Yureli Abigail  Cantú Cova-
rrubias FTSYDH Agosto 2019

5 Primer Lugar de ge-
neración 2017-2021 Jana Pia Ruckgaber FTSYDH Agosto 2019
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6 Primer Lugar de ge-
neración 2016-2020

María de Lourdes Lara Ros-
selli FTSYDH Agosto 2019

7 Primer Lugar de ge-
neración 2016-2020

Alondra MariJose Castillo 
Delgado FTSYDH Agosto 2019

8 Primer Lugar de ge-
neración 2016-2020

Tania Evangelina Rebolledo 
Martínez FTSYDH Agosto 2019

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A EGRESADOS DE POSGRADO

NO.
NOMBRE DEL PRE-
MIO O RECONOCI-

MIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIAN-
TES(S), QUE LO RECIBE

ORGANIS-
MO QUE LO 

OTORGÓ
FECHA

1
Candidata a Inves-
tigadora Nacional 
(SNI)

Karla Salazar Serna CONACYT Octubre de 
2018

2

Mención Cum Laude 
Mención honorífica 
por la tesis de exce-
lente calidad

Beatriz Gabriela Garza Mon-
toya

Comité de 
Doctorado de 

la FTSyDH

Agosto de 
2019

3
Miembro del Sistema 
Nacional de Investi-
gadores (Candidata)

Dra. Sandra Rubí Amador 
Corral CONACYT Agosto de 

2019

4
Reconocimiento 
como miembro de la 
ACANITS

Dra. Sandra Rubí Amador 
Corral ACANITS 14 Agosto de 

2019

ANEXO 16 
 ESTUDIANTES QUE RECIBIERON RECONOCIMIENTO DE LA UANL POR 
PERTENECER AL PROGRAMA DE TALENTOS DE TRES Y CUATRO AÑOS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE 
LO RECIBE

ORGANISMO QUE LO  
OTORGÓ FECHA

Lesly Esther Rodríguez Navarro Universidad Autónoma de 
Nuevo León Mayo 2019
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ANEXO 17 
PROYECTOS  COORDINADOS  POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES  

PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR SOCIAL 

NO. INVESTIGADORES PARTICIPANTES TÍTULO

1 M.T.S. Laura González García 
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas 
Dr. Adelaido García Andrés 
M.T.S. Jorge Carlos Rangel Moya  
M.T.S. Guadalupe Alemán Torres 
Lic. María Luisa Castellanos López 
Lic. Liliana Mata Vargas 
Lic Katia Yamileth Ramos Esparza 
M.T.S. María Angélica Rocha Valero 
M.E.T. Patricia Guadalupe Vitela Hernández 

Evaluación de la pertinencia de participa-
ción en el Proyecto productivo agrícola en 
el municipio de Fresnillo, Zacatecas. 

2 M.T.S. Laura González García 
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas 
M.T.S. Jorge Carlos Rangel Moya
M.E.T. Patricia Guadalupe Vitela Hernández 

Diagnóstico Social y establecimiento de Lí-
nea base de la población de seis comuni-
dades de Pesquería, aledañas a la Central 
Eléctrica Pesquería.

3 M.T.S. Laura González García 
Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas 

Seguimiento de Egresados de la Universi-
dad: Análisis de los datos de la Encuesta 
de Salida de los alumnos de 9° semestre 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarro-
llo Humano.

4 Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas
M.T.S. Elida María Cerda Pequeño

Seguimiento de Egresados de la Genera-
ción 2015 y 2016 de la Licenciatura en Tra-
bajo Social y Desarrollo Humano

ANEXO 18
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN PROCESO AUSPICIADOS POR  

CONACYT Y PAICYT
NO. RESPONSABLE DEL PROYECTO TÍTULO

1 Dra. Sagrario Garay Villegas Cuidados de personas mayores: Desafíos e im-
plicaciones.

2 Dr. Alejandro Francisco Román 
Macedo

Diagnóstico y Análisis de la situación educa-
tiva de la población de origen Mexicano en 
Estados Unidos, en su calidad de migrantes de 
retorno a Nuevo León, México.”.
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ANEXO 19
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL POSGRADO

NO. RESPONSABLE DEL PROYECTO TÍTULO

1 Dr. Alejandro Francisco Román Macedo

Diagnóstico y análisis de la situación educativa 
de la población de origen Mexicano en Estados 
Unidos, en su calidad de migrantes de retorno 
a Nuevo León.

2 Dra. Sagrario Garay Villegas Cuidados de personas mayores: Desafíos e im-
plicaciones

3 Dra. Elizabeth Mendoza Cárdenas y 
Dr. Luis Manuel Rodríguez Otero

Diagnostico social comunitario como funda-
mentos de la implementación de redes de 
apoyo para mejorar el ambiente social, cultu-
ral, económico y seguridad en el municipio de 
Pesquería, N.L.

4 Dra. Sandra Elizabet Mancinas Espinoza Autonomía y subordinación de la práctica del 
trabajo social al discurso médico

5

Dra. Veronika Sieglien,  
Dra. Sandra Elizabet Mancinas Espino-
za, Universidad Pedagógica Nacional, 
CIESAS y la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad

Aprovechamiento educativo, salud infantil y 
contexto social en niños de enseñanza prima-
ria pública en Nuevo León.

6 Dra. Sandra Emma Carmona Valdés Mi Familia, Mis Abuelos, Mis Raíces.

ANEXO 20
REDES DE INVESTIGACIÓN CON LAS QUE PARTICIPAN LOS CUERPOS ACADÉMICOS
CUERPO ACADÉMICO REDES DE INVESTIGACIÓN TIPO DE RED

1.	 Educación, Población y 
Desarrollo UANL-CA-237

1. Red de Investigadores de la Educación 
UANL 1. Nacional

2.	 Cultura, Identidad y 
Género UANL-CA-235

1.	 Red De Fortalecimiento Humanitario a 
Migrantes.

2.	 Red Mexicana de Ciencia, Tecnología y 
Género

1. Nacional
2. Nacional
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3.	 Politicos Sociales 
UANL-CA-105

1.	 Red en Trabajo Social y Familia.
2.	 Red de Investigación Académica sobre 

Trabajo Social: Formación y Ejercicio 
Profesional.

3.	 Red de Investigación Sobre Familia y 
Reproducción Humanista Asistida.

4.	 Red de Investigación sobre Familias 
Complejas y Trabajo Social en Distin-
tos Regímenes de Bienestar.

5.	 Red de Bio derecho.

1.	Nacional
2.	Nacional
3.	Internacional
4.	Internacional
5.	Nacional

CONCENTRADO DE REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE PARTICIPAN LOS  
CUERPOS ACADÉMICOS

Redes Nacionales 6

Redes Internacionales 2

Total 8

 
ANEXO 21

VERANO DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
ALUMNOS DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

NO. ALUMNO PARTICIPAN-
TE DE LA FTSyDH

PROFESOR  
RESPONSABLE

INSTITUCIÓN
EN QUE TRABAJARON FECHA

1 Alondra del Rosario 
Casas Garza

Dr. Juan Ángel Salinas 
Garza

Facultad de Derecho y 
Criminología

1 de Julio al 
26 de Julio

2 Ángeles Guadalupe 
García Samaniego

Dra. María Cristina Enrí-
quez Reyna

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

3 Arianna Castillo 
Sánchez

Dr. Jorge Isabel Zamarri-
pa Rivera

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

4 Daiana Victoria Apari-
cio Valdez

Dr. José Juan Cervantes 
Niño

Instituto de Investigacio-
nes Sociales

1 de Julio al 
26 de Julio

5 Diana Patricia Pérez 
Campos.

Dr. Carlos Alberto Acosta 
Olivo Facultad de Medicina 1 de Julio al 

26 de Julio

6 Elizandro Aguilera 
Torres

Dra. Raquel Alicia Benavi-
des Torres Facultad de Enfermería 1 de Julio al 

26 de Julio

7 Gabriela Azaid Castillo 
Cantú

Dra. Myriam Zaraí García 
Dávila

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio
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8 Hanna Guamary Martí-
nez Lugo

Dr. Adelaido García 
Andrés

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

1 de Julio al 
26 de Julio

9 Ilse Valery Mier Garza Dra. María Aracely Már-
quez Vega Facultad de Enfermería 1 de Julio al 

26 de Julio

10 Ivon Abigail González 
Garza

Dra. María Mayela Terán 
Cázares

Facultad de Contaduría 
Pública y Administración

1 de Julio al 
26 de Julio

11 Jani Naomi Tapia 
Cárdenas

Dra. María Natividad 
Ávila Ortiz

Facultad de Salud Públi-
ca y Nutrición

1 de Julio al 
26 de Julio

12 Leticia Marisol Tello 
López

Dra.Ivette Fátima Mecott 
Rivera

Facultad de Derecho y 
Criminología

1 de Julio al 
26 de Julio

13 Lidia Berenice Sustaita 
Rangel

Dra. Valeria Paola Gonzá-
lez Dueñez

Facultad de Ingeniería 
Mecánica y Eléctrica

1 de Julio al 
26 de Julio

14 Lina Ivette Estrada 
Pacheco

Dra. Alma Rosa Lydia 
Lozano González

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

15 Litzy Sofía Maldonado 
Molina

Dr. Adelaido García 
Andrés

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

1 de Julio al 
26 de Julio

16 Lizeth Guadalupe 
Elizondo Souza

Dra. Nancy Ponce Car-
bajal

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

17 Luciana Guadalupe 
Mendoza Carrales

Dra. María Elizabeth 
Rodríguez Rodríguez

Facultad de Derecho y 
Criminología

1 de Julio al 
26 de Julio

18 Mayra Alejandra Ro-
dríguez Zurita

Dr. Alejandro Francisco 
Román Macedo

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

1 de Julio al 
26 de Julio

19 Monserrat Ofelia Gar-
za López

Dra. Jeanette Magnolia 
López Walle

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

20 Reyna Yesenia Balde-
ras Ruíz

Dr. Jorge Isabel Zamarri-
pa Rivera

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

21 Rubith Sarahí Cruz 
Gutiérrez

Dra. Myriam Zaraí García 
Dávila

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

22 Sandra Verónica Agui-
lar García

Dra. María Zúñiga Coro-
nado

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

1 de Julio al 
26 de Julio

23 Sofía Irene Badillo 
Solórzano

Dra. .María Guadalupe 
Moreno Monsiváis Facultad de Enfermería 1 de Julio al 

26 de Julio
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24 Sonia Esthela Peña 
Cruz

Dra. Brenda Judith Sau-
ceda Villeda

Facultad de Derecho y 
Criminología

1 de Julio al 
26 de Julio

25 Tanhia Anahí Romo 
Medina

Dra. Rosario Lucero Cava-
zos Salazar

Facultad de Ingeniería 
Mecánica y Eléctrica

1 de Julio al 
26 de Julio

26 Vanessa Gissell Santo-
yo Presas

Dra. Alma Rosa Lydia 
Lozano González

Facultad de Organiza-
ción Deportiva

1 de Julio al 
26 de Julio

27 Yasira Miroslava Zapa-
ta Ponce

Dr. Milton Carlos Guevara 
Valtier Facultad de Enfermería 1 de Julio al 

26 de Julio

28 Allerim Callejas Guar-
neros

Dr. Adelaido García 
Andrés

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

1 de Julio al 
26 de Julio

29 Luis Ángel Hernández 
Cruz

Dra. María Zúñiga Coro-
nado

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

1 de Julio al 
26 de Julio

ANEXO 22
PUBLICACIONES

LIBROS

NO. NOMBRE AÑO

1 Iglesias, E. de los A. (2018). Competencias para mediación en conflictos sociales. Ciudad de 
México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9169-245-4.

2018

2 Iglesias, E. de los A. (2019). Mediación para la paz social. Ciudad de México: Editorial Tirant lo 
Blanch. ISBN: 978-84-9190-525-7.

2019

3 Iglesias, E. de los A. (2019). Intervención para la gestión positiva de conflictos desde el trabajo 
social. Ciudad de México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9190-523-3.

2019

4 Iglesias, E. de los A. (2019).  MEDIACIÓN ESCOLAR. Editorial Patria. 2019

5 García, J. (2019). Los protagonistas invisibles: jóvenes marginales y sus representaciones so-
ciales de la educación formal.  Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN  978-607-27-1039-9.

2019

6 Garay, S. (2019). Formas de envejecer: condiciones y necesidades de las personas mayores. 
Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN: 978-607-27-1154-9.

 2019

7 Souto, A. I., Talavera, M.A., Focal, T. y  Rodríguez, L.M. (2019). Terapia Ocupacional y Promoción 
de la Salud. Vallehermoso, Madrid. ISBN 978-84-9171-339-5.

 2019

CAPÍTULO DE LIBRO
NO. NOMBRE FECHA

1
Ramos, M.E. (2018). La pérdida del empleo y su efecto en la identidad y afectividad masculina. 
En: Enriquez, R. y López, O. (coord.). Masculinidades, familias y comunidades afectivas. (pp. 
93-119). México: Editorial ITESO / UNAM. ISBN: 978-607-8616-XX-X.

2018
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2
Garcia, J.B. (2018). Scientific skills secondary education: a study of curriculum expectations 
and teachers’ thinking. En: Maria Elice de Brenzeinzki y Celestino Cibelle (Coord.). Teaching 
science with context. Historical, Philosophical, and Sociological Approaches (pp. 49- 64). 
Switzerland: Sprienger. ISBN: 978-3-319-74035-5.

2018

3
Iglesias, E. (2019). Formación por Competencias en Mediación Social: Diseño Educativo para 
una profesión emergente. En: Iglesias, E. de A. Mediación para la paz social (pp. 31-52) Autor:  
Ciudad de México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9190-525-7.

2019

4
Rodríguez, L.M. (2019). Transexualidad y familia: reflexiones a partir de la prensa española. 
Una visión crítica desde el trabajo social. En: Amador, J.D. et al.(Coord.). Grupos sociales 
emergentes y familias en el ámbito de la intervención social. (pp. 201-220). Colima, México: 
Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019

5
Zúñiga, M. (2019). El apoyo social como estrategia de afrontamiento de migrantes centroame-
ricanos en tránsito irregular por el área metropolitana de Monterrey. En: Amador, J.D. et al. 
(Coord.). Grupos sociales emergentes y familias en el ámbito de la intervención social. (pp. 
289-308). Colima, México: Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019

6
Iglesias, E. de A. (2019). La mediación entre el estado y los padres de menores en situación 
de riesgo y/o desamparo. En  Sánchez, A. y López, P. La solución alternativa de conflictos en 
los nuevos modelos de familia (pp. 273-298). Ciudad de México: Tirant Lo Blanch.  ISBN 978-
849177-426-6.

2019

7
Tamez, B. M. y Ronzón,  Z. (2019). Resiliencia en la persona mayor. En: Ronzón, Z. Aportes para 
la percepción de maltrato hacia las personas mayores. (pp. 101-110). Ciudad de México: CON-
CAYT/JP. ISBN 978-607-711-529-8.

2019

8
Ruelas M.G. y Tamez, B.M. (2019). Cuidado de la persona mayor y su impacto social y familiar. 
En: María Guadalupe Ruelas. Aportes para la percepción de maltrato hacia las personas ma-
yores. (pp. 35-48). Ciudad de México: CONCAYT/JP. ISBN 978-607-711-529-8.

2019

9
Ruelas M.G., Tamez, B. M y Ronzón, Z. (2019). Dependencia y maltrato en la persona mayor. 
En: Aportes para la percepción de maltrato hacia las personas mayores. Autor: Zoraida Ron-
zón Hernández (pp.49-61). I Ciudad de México: CONCAYT/JP. SBN 978-607-711-529-8.

2019

10
Iglesias, E. de A. (2019). Mediación social para los nuevos movimientos sociales desde la 
óptica del trabajo social. En Emilia Iglesias y Reyna Vázquez. Intervención para la gestión 
positiva de conflictos desde el trabajo social (pp. 39-60). Ciudad de México: Tirant Lo Blanch. 
ISBN 978-84-9190-523-3.

2019

11
Ribeiro, M. (2019). Vulnérabilité des plus âgés dans un contexte de pays du Sud: les réponses 
institutionnelles au vieillissement démographique mexicain. En:  Blöss. T. y  Blöss  I. Penser 
le vieillissement en Méditerranée. Données, processus et liens sociaux. (pp. 179-195). Francia: 
Karthala. ISBN: 978-2-8111-2518-9.

2019

12
Rodríguez, L. M. (2019). Familia y trabajo social. Un análisis desde los planes formativos uni-
versitarios. En: Amador, J.D. et al. Grupos sociales emergentes y familias en el ámbito de la 
intervención social. (pp. 201-220). Colima, México: Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-
53-5.

 2019

13
Garay, S. (2019). Las personas mayores y la vida en la residencia. Desafíos para las familias, 
las instituciones y el trabajo social. En: Amador, J.D. et al. (Coord.) Grupos sociales emergentes 
y familias en el ámbito de la intervención social. (pp.119-138). Colima, México: Universidad de 
Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019

14
Tamez, B. M. (2019). La familia monoparental en situación de pobreza: redes de apoyo y es-
trategias implementadas para cubrir sus necesidades. En: Amador, J.D. et al (Coord.). Grupos 
sociales emergentes y familias en el ámbito de la intervención social. (pp. 221-238). Colima, 
México: Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

 2019
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15
Amador, S.R. (2019). Influencia del ámbito familiar en las prácticas alimentarias de adolescen-
tes de Nivel Medio Superior de Monterrey, Nuevo León. En: Amador, J.D. et al. (Coord.). Grupos 
sociales emergentes y familias en el ámbito de la intervención social. (pp. 33-53). Colima, 
México: Universidad de Colima. ISSN: 2007-3100.

 2019

16
Iglesias, E. de los A. (2019). El acoso sexual callejero como conflicto social de la actualidad. 
Elementos esenciales para su intervención y la protección de los Derechos de la mujer. En: 
Diez, X. (Coord.) Derechos Humanos. Desafío y perspectiva desde la globalidad política (pp. 
75-101).   Ciudad de México: Porrúa. ISBN 978-607-093-3237-3.

 2019

17
Garay, S. (2019). Condiciones de la vivienda en los hogares con personas mayores en España 
y México. En: Garay, S.  Formas de envejecer: condiciones y necesidades de las personas ma-
yores (pp. 23 -46): Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN 978-607-27-1154-9

2019

ARTÍCULOS DE REVISTA
NO. NOMBRE FECHA

1 Iglesias, E. de  los A. (2018). Trabajo Social y Mediación  para la convivencia y el bienestar 
escolar. En: Cuadernos de Trabajo Social (31) 2. (pp. 381-392) ISSN 02-14-03-14.  

2018

2 Rodríguez, L.M. (2018). Bullying homofóbico en México a nivel secundaria: el contexto de 
Nuevo León. Revista de Psicología . 36 (2).  (ISSM 0254-9247).

2018 

3
Trujillo, J. y Zúñiga, M. (2018). Neoliberalismo, democracia y participación ciudadana: una 
propuesta para atender la participación. Realidades, año 8 (2). pp. (131-149). ISSN: 2007-3100.

Noviembre 
de 2018

4
Amador, S.R.  (2019). La Teoría ecológica del desarrollo humano en el estudio de las prácticas 
alimentarias de adolescentes de preparatoria en Monterrey, Nuevo León.  Realidades,   año 
8 (2). (pp.33-53).  ISSN: 2007-3100.

Noviembre 
de 2018

5
Rodríguez, L. M. (2018). Imaginario de la islamofobia en alumnado universitario de educación. 
Margen, 91 (pp. 1-13).

Diciembre 
de 2018

6
Rodríguez, L. M. (2018). Bullying, Violencia entre iguales y servicios sociales. Un análisis desde 
la perspectiva de estudiantes de Criminología y Educación Primaria. Alternativas. Cuadernos 
de Trabajo Social. 25. (pp.631-659), 25, 51-57- EISSM: 1989-9971.

Diciembre  
de 2018

7
Rodríguez, L.M.  (2019).  Diversidad Sexual: Imaginarios y Actitudes en Estudiantes de En-
señanzas Medias y Superiores Mexicanos. Revista de Ciencias Sociales. (14) 1. pp. 183-205. 
ISSN-e: 1989-1385 | ISSN: 2529-9727.

2019

8
García, A. (2019).  Is formal employment sector hereditary? Determinants of formal informal 
sector choice for Mexican male workers. Revista Estudios Económicos, (34) 1, pp.91-21. ISSN: 
0188-6916.

Enero de 
2019

9
Escalera, L. A. (2019). El derecho a una escuela libre de violencia. Revisión de los esfuerzos 
legislativos de las entidades federativas dirigidos a combatir la violencia escolar en México.  
Realidades, año 9 ( 1).  pp. 95-116.  ISSN:2007-3100.

Marzo de 
2019

10
Rodríguez, L. M., Mancinas, S. E. (2019). Trabajo Social con familias en el contexto mexicano. 
Definiciones y aproximaciones metodológicas desde la práctica. Escuela Nacional de Trabajo 
Social. UNAM. (18).pp.95-115. ISSN2037-5987.

Mayo de  
2019

11
Iglesias, E. de los A. (2019). Diseño Educativo de una actividad profesional emergente desde 
las competencias cognitivas: Mediación en Conflictos Sociales. Revista Educación de la Uni-
versidad de Costa Rica, 43(2). (pp. 278-292) ISSN 22-15-26-44.

2019

12 Rodríguez, L.M. (2019). Recursos en la web de interés para la investigación o revisión biblio-
gráfica en Trabajo Social.  Revista Margen  (93). (pp. 1-9).   2019

13 Rodríguez, L.M. (2019). Actitudes hacia la diversidad. La discriminación y el estigma en estu-
diantes de trabajo social mexicanos. Comunitaria (18). (pp.37-63).  ISSN: 2173-0512 2019
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14
Rodríguez Otero, L. M. y García, M. P. (2019).  Salud y Trabajo Social: un análisis desde las 
perspectivas de la formación y la investigación.  Revista: Cuadernos de Trabajo Social. 32(1). 
ISSN: 0214-0314. 

2019

15 Rodríguez Otero, L. M.; Gallego, M. G.y García, M. P. (2019). Educación inclusiva y personalizada. 
Un abordaje desde la perspectiva familiar. Revista: Trabajo Social Hoy. (86). ISNN: 1134-0901 2019

16
Davis, N., Rocha, M. y Alemán, G. (2019). “Estudio de egresados. Estrategia para retroalimentar 
los programas de formación profesional en las instituciones educativas de nivel superior”. 
Políticas Sociales Sectoriales. (6). ISSN: 2395-8456.

2019

17 Alfaro, V., Gutiérrez, J., Rocha, M. y Vitela, P. (2019).  “Formando emprendedores sociales”. Polí-
ticas Sociales Sectoriales. (6). ISSN: 2395-8456 2019

18

Iglesias, M., Ávila, L., Aguilar, L. y Obregón, M. (2019). Las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (las TIC) en la Educación: caso de la unidad de Aprendizaje de la Tecnología 
de la Información en la Educación a Distancia (EaD) mediante la Plataforma Nexus de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León.  Políticas Sociales Sectoriales. (6). Página Web: http://
www.coloquio.ftsydh.uanl.mx/.

2019

19

Mendoza Cárdenas,H.M (2019), La voluntad pro creacional: un caso de inseminación artificial 
casera, atípico, Universidad Autónoma de Madrid, Revista Jurídica de la Universidad Autóno-
ma de Madrid, no. 38, 2019-1. Pp 55-70, ISSN: 1575-720-X (https://www.dykinson.com/revistas/
revista-juridica-de-la-universidad-autonoma-de-madrid/familia-autonomia-de-la-volun-
tad-y-reproduccion-humana-asistida-en-la-legislacion-mexicana/8644/).

2019

20
Amador, S. (2019).  Modelo de intervención para la atención de adolescentes que no estudian 
ni trabajan en el polígono de la colonia Fomerrey 35. Políticas Sectoriales. 6(6).  ISSN: 2295-
8546.

2019

ANEXO 23
PUBLICACIONES DE LA FACULTAD

NO. NOMBRE FECHA

1 Revista “Realidades” Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, 
UANL, Año 8, Número 2, Noviembre 2018-Abril 2019. Noviembre 2018

2 Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”, Facultad de Tra-
bajo Social y Desarrollo Humano, UANL,  Vol. 20, No. 2 Año 2018 Diciembre 2018

3 Revista “Realidades” Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, 
UANL, Año 9, Número 1, Mayo-Octubre 2019 Mayo 2019

4 Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”, Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano, UANL,   Vol. 21 no. 1 Año  2019 Junio 2019

5 Revista Políticas Sociales Sectoriales Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano, UANL, Año 6 , No. 6 Agosto 2019-Julio 2020 Agosto 2019
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ANEXO 24	
PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PUBLICARON EN REVISTA

NO. NOMBRE FECHA

1
Trujillo, J. y Zúñiga, M. (2018). Neoliberalismo, democracia y participación ciudadana: 
una propuesta para atender la participación. Revista Realidades, año 8. (131-149) 
ISSN: 2007-3100.

Noviembre  
2018

ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PUBLICARON CAPÍTULOS EN LIBROS

NO. NOMBRE FECHA

1
Flores, R. M. (2019). Modernización y redes de apoyo familiar en la vejez rural. En 
Sagrario Garay (coord.). Formas de envejecer y necesidades de las personas. Formas 
de envejecer: condiciones y necesidades de las personas. (pp. 101-121). Nuevo León: 
Universidad Autónoma de Nuevo León. ISBN: 978-607-27-1154-9.

Agosto de 
2019

PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES 
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

NO. NOMBRE FECHA

1
Rodríguez, J. (2019). Emancipación de la mujer y capitalismo: hálitos coe-
táneos de empoderamiento femenino desde las categorías de género y 
clase social.

Agosto 2019

2 Pia, J. (2019). Los Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas y cómo el 
Trabajo Social puede y debe participar en su educación formal y social Agosto 2019

ANEXO 25
IMPULSANDO LA IGUALDAD DE GÉNERO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA 

Película “Las sufragistas” Análisis 
en torno a la lucha por los dere-
chos de las mujeres en la historia

Lic. Karla Janeth Rodríguez.
Mtra. Erika Deyanira Muñiz Gallardo 
MTS. Juanita Josefina Rodríguez

Marzo 2019

Seminario de investigación sobre 
estudios de género

Dr. Adelaido García Andrés 
Estudiantes de Licenciatura

Marzo 2019

Mural del Patriarcado Concienciar 
sobre la existencia del patriarcado 
y su influencia en la vida de las 
personas.

Dr. Luis Manuel Rodríguez Otero Marzo 2019

Un minuto por la igualdad Impul-
sar la cultura de la igualdad y la no 
violencia entre los estudiantes de 
la FTSYDH a través de la realización 
de videos.

MC. Karina Elizabeth Sánchez Moreno Marzo 2019
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Concurso de Cuentos: “Las niñas 
también pueden.”

MMASC Luz Alejandra Escalera Silva Marzo 2019

Exposición fotográfica “Al Norte, la 
mujer sí…”

ME Mario Hernández 
MA Laura Olvera González

Marzo 2019

Lectura en Atril  Presentar una 
variedad de lecturas que brinden 
una noción del entorno que vive la 
mujer en el siglo XXI

MTS. Juanita Josefina Rodríguez Cerda Marzo 2019

Taller “Amar sin violencia” Comité de Género Marzo 2019

Obra de teatro “Como si fuera esta 
noche” de Gracia Morales. Buenos 
Aires, Argentina. Marzo de 2003

MA Laura Olvera García 
Estudiantes de teatro 
Profesor de teatro

Marzo 2019

Protocolo de Atención para Casos 
de Acoso u Hostigamiento Sexual 
de la UANL.

Comité de Género 
Representantes y Suplentes de grupo

Abril 2019

Mural “Derechos de las niñas, ni-
ños y adolescentes de Nuevo León

Estudiantes y Docentes de la FTSyDH Abril 2019

Realización de  tres videos con 
entrevistas  a  investigadoras que 
trabajan la línea de envejecimien-
to.

Dra. Sagrario Garay Villegas,
Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez 
Dra. Sandra Emma Carmona

Agosto 2019

Feria de actividades extracurricu-
lares

Comité de Género Agosto 2019

Curso “Género y Trabajo Social Comité de Género  y Docentes dela 
FTSyDH

Agosto 2019

Diseño de cinco murales sobre 
temas sobre los derechos de la 
mujer, los niños y adolescentes y 
adultos mayores,

Estudiante Cinthia González Ramírez Agosto 2019
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ANEXO 26
XV COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE POLÍTICAS SOCIALES SECTORIALES.

DIÁLOGOS SOBRE DESARROLLO HUMANO
CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA

¨Desarrollo Humano y sustentabilidad en la ciudad contemporánea¨. 22 de Agosto de 2019

¨Enfoque de derechos humanos, objetivos de desarrollo sostenible y 
Trabajo Social: interseccionalidad y retos disciplinares¨.

22 de Agosto de 2019

¨El desarrollo humano como alternativa. Una narrativa del cambio desde 
la dimensión colectiva de las capacidades, el bienestar y la agencia¨.

23 de Agosto de 2019

Movilidad Social en México: hacia la igualdad regional de oportunidades. 23 de Agosto de 2019

Caregiving, crime, healing justice. 23 de Agosto de 2019

MESAS DE TRABAJO
MESA TEMA

1 Pobreza, Trabajo Social y Desarrollo 
Humano

2 Familia y género

3 Grupos Vulnerables

4 Educación

5 Educación

6 Salud

7 Intervención Social

8 Vivienda, Desarrollo Urbano, Empleo y 
Crecimiento Económico

9 Familia y género

10 Grupos Vulnerables

11 Educación

12 Salud

13 Intervención Social 

CANTIDAD DE PONENCIAS Y PARTICIPANTES
NÚMERO DE PONENCIAS NÚMERO DE PARTICIPANTES

114

Estudiantes: 74

Profesionistas: 214

Total de participantes: 288
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ANEXO 27
3RA.  CONFERENCIA BINACIONAL MÉXICO – ESTADOS UNIDOS 

“ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS APLICADAS DE TRABAJO SOCIAL PARA EL DISEÑO DE MODE-
LOS DE INTERVENCIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS QUE IMPACTAN EN FAMILIAS Y COMUNIDADES 

MIGRANTES”
CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA

Tras las rejas: Historias de refugio, reunificación e integración.
Dra. Jodi Berger Cardoso University of Houston 29 de Noviembre 2018

Trabajo Social y el diseño de política pública en contextos urbanos 
en torno a la población indígena migrante y la residente. Mtra. Leticia 
Aparicio UNAM

29 de Noviembre 2018

Reflexiones sobre Migración desde el Trabajo Social.
Dra. Guillermina Chávez Torres, Universidad Colima. 30 de Noviembre 2018

Vuelven “los pasaporteados”: El reclutamiento de trabajadres mexica-
nos en el programa H2   
Dr. Rubén Hernández, Universidad de California los Ángeles

30 de Noviembre 2018

PANEL FECHA

Panel “Retos del Trabajo Social ante la Migración”
Directoras(es) de Escuelas y Facultades de Trabajo Social de México y 
Estados Unidos

30 de Noviembre 2018

ACTIVIDAD CULTURAL

Banda Orquesta de Música Popular de la UANL

Exposición de Carteles

MESAS DE TRABAJO

MESA TEMA

1A, 1B Salud y Bienestar

2A, 2B Metodología de Intervención e Investigación

3A, 3B Migrantes Jóvenes/Menores

4 Derechos Humanos

5 Política Pública

6A, 6B Género y Familias
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ANEXO 28
SEMANA DE QUEBEC EN LA UANL 2019 

CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA

Presentación “Estudiar, Trabajar y Vivir en Quebec” impartido 
por Mme. Helene Oeconomo, Agregada de Cooperación Edu-
cativa de la Delegación General de Quebec en México.

14 de marzo

Conferencia “Evaluación de Competencias en Educación Su-
perior”, impartida por la Profesora Isabelle Nizet, Profesora 
Investigadora de la Facultad de Educación de la Universidad 
de Sherbrooke.

14 de marzo

Presentación “La Universidad de Sherbrooke y su entorno” 
impartida por la Mtra. Marie –France Lafaille, Coordinadora 
de Reclutamiento en la Agencia de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad de Sherbrooke.

14 de marzo

Presentación “Aprendizaje del Francés e Integración Social 
en contexto de inmersión en la Universidad de Sherbrooke”, 
impartida por la Mtra. Paula Nevares Waismann, Docente de 
Francés de la Universidad de Sherbrooke.

14 de marzo

Constitución de Redes de Investigación: Trabajo Social, Edu-
cación, Migración, Envejecimiento, Políticas Sociales.

14 de marzo

ANEXO 29
PONENCIAS PRESENTADAS POR PROFESORES EN EVENTOS ACADÉMICOS

NO. PROFESOR PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE

1
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Frontera, Flujos 
Migratorios y Capita-
lismo Global.

Pre congreso y 
Congreso Nacional 
II Internacional 
del Trabajo Social: 
Frontera, Flujos 
Migratorios y Capi-
talismo Global en la 
participación del Eje 
2: El Trabajo Social.

Universidad Simón 
Bolívar, San José 
de Cúcuta, Norte 
de Santander - 
Colombia

Octubre 
2018

Nacional/ 
Internacional

2 Dra. Veronika 
Bárbara Sieglin

Charla: Cuerpo y 
sociedad. Un acerca-
miento a la sociolo-
gía del cuerpo.

Semana Nacional de 
las Ciencias Sociales 
COMESCO.

Nuevo León 
FTSyDH UANL

Octubre 
2018 Nacional
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3
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Desafíos en la 
Formación y el 
Ejercicio Profesional 
del Trabajo Social 
en el Contexto del 
Nuevo Espíritu del 
Capitalismo.

XXII Seminario Lati-
noamericano y del 
Caribe de Escuelas 
de Trabajo Social: 
proyecciones profe-
sionales, académicas 
y de investigación 
para el trabajo social 
en américa latina 
y el Caribe ante el 
desafío de la crisis 
mundial.

Universidad Nacio-
nal de Colombia, 
Colombia

Octubre 
2018

Nacional/ 
Internacional

4 Dr. Héctor A. Men-
doza Cárdenas

Bioética y Trabajo 
Social.

Semana Nacional de 
las Ciencias Sociales 
COMESCO.

Nuevo León 
FTSyDH UANL

Octubre 
2018 Nacional

5 Dra. Veronika 
Bárbara Sieglin

Pobreza, desintegra-
ción familiar y carrera 
delincuencial.Re-
flexiones sobre cómo 
atender a niños de 
primaria en situación 
de riesgo.

Coloquio “Seguridad, 
Educación y Comu-
nidad”.

Nuevo León 
Universidad de 
Ciencias de la 
Seguridad

Octubre 
2018 Nacional

6
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Trabajo Social: 
Formación y Ejercicio 
Profesional.

Segunda Reunión de 
la Red de Investiga-
ción Académica.

Nuevo León UANL Octubre 
2018 Nacional

7 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

Entornos sociales y 
calidad de vida de 
las personas mayores 
en Argentina, España 
y México: ¿cómo 
medirlos?

8° Congreso Interna-
cional de la Asocia-
ción Latinoamerica-
na de Población.

Universidad 
Iberoamericana 
Puebla, Municipio 
de San Andrés 
Cholula, México

Octubre  
2018 Nacional

8 Dr. Adelaido García 
Andrés

Pobreza intergenera-
cional en México: una 
aproximación a su 
estudio.

Seminario Interna-
cional de Política 
Económica y Distri-
bución del Ingreso

Universidad 
Autónoma Metro-
politana, Unidad 
Xochimilco

Octubre 
2018

Nacional/ 
Internacional

9 Dra. Veronika 
Bárbara Sieglin

Acoso laboral en uni-
versidades públicas 
mexicanas y desorde-
nes cardiovasculares.

III Congreso Mexica-
no sobre Mobbing 
y otras formas de 
violencia en institu-
ciones.

San Cristóbal, 
Chiapas

Noviembre  
2018 Nacional

10 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

Pensar en la arqui-
tectura con perspec-
tiva de género.

Coloquio: Investi-
gación, ciencia y 
conciencia.

Nuevo León Facul-
tad de Arquitectu-
ra de la UANL

Noviembre 
2018 Nacional
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11 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

El impacto emocional 
sobre las familias de 
migrantes desapare-
cidos en el desierto.

Coloquio sobre 
migración, asenta-
mientos humanos y 
grupos vulnerables.

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas

Noviembre  
2018 Nacional

12 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

Costos e implicacio-
nes del cuidado a 
personas mayores en 
México.

Seminario Final de 
Transferencia de 
Resultados: Enve-
jecimiento Activo, 
Calidad de Vida y 
Género

Madrid, España Noviembre 
2018 Internacional

13 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

Género, enveje-
cimiento activo y 
organizaciones de 
la sociedad civil en 
México.

Seminario Final de 
Transferencia de 
Resultados: Enve-
jecimiento Activo, 
Calidad de Vida y 
Género

Madrid, España Noviembre 
de 2018 Internacional

14 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

Los pilares del enve-
jecimiento activo.

Seminario Final de 
Transferencia de 
Resultados: Enve-
jecimiento Activo, 
Calidad de Vida y 
Género.

Madrid, España Noviembre 
2018 Internacional

15
Dra. Emilia de los 
Ángeles Iglesias 
Ortuño

Sistematización del 
Trabajo Social Edu-
cativo: Un modelo de 
ejecución de media-
ción educativa para 
el bienestar social

XVIII Congreso Na-
cional FENEETS.

Ixtapan de la Sal 
en el Estado de 
México

Noviembre 
2018 Nacional

16
Dr. Alejandro 
Francisco Román 
Macedo

Cambios y perma-
nencias en la pobla-
ción beneficiaria del 
Programa  de Apoyo 
Directo al Adulto Ma-
yor en Nuevo León, 
2004-2014.

IV Congreso Interna-
cional ¨Sistematiza-
ción en Trabajo So-
cial e Incidencia en 
Políticas Sociales¨.

Acapulco, Guerrero 
México

Noviembre 
2018

Nacional/ 
Internacional

17
Dr. Alejandro 
Francisco Román 
Macedo

Evaluación del pro-
grama de atención a 
las personas mayores 
en Nuevo León. 

IV Congreso Inter-
nacional ¨Sistema-
tización en Trabajo 
Social e Incidencia 
en Políticas. Socia-
les¨.

Acapulco, Guerrero Noviembre 
2018 Nacional

18 Dr. Héctor A. Men-
doza Cárdenas 

El final de la vida ¿La 
legislación de la vida 
responde adecuada-
mente?

19 Congreso Interna-
cional de Filosofía: 
Mundo, Pensamien-
to, Acción.

Aguascalientes Noviembre  
2018 Internacional
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19 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

¨Familias con nece-
sidades complejas 
y propuestas de 
intervención desde el 
Trabajo Social¨.

Coloquio: Dimen-
siones del Trabajo 
Social en el Contexto 
Mundial.

Poza Rica, Veracruz Noviembre 
2018 Nacional

20 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

Gobierno, ONGS, y 
academia: ¿Triple 
elice en materia 
migratoria?

3era. Conferencia 
Binacional México- 
Estados Unidos.

Nuevo León 
FTSyDH UANL

Noviembre 
2018 Internacional

21 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

Maternidad en 
mujeres migrantes 
centroamericanas en 
tránsito por México. 

3era. Conferencia 
Binacional México- 
Estados Unidos.

Nuevo León 
FTSyDH UANL

Noviembre  
2018 Internacional

22 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

Incorporación del 
análisis de género 
en el trabajo 
de la  docencia, 
investigación e 
intervención social.

Foro de Investiga-
ción UANL: los temas 
sobre mujeres hoy.

Nuevo León Uni-
dad para la Igual-
dad de Género

Diciembre 
2018 Nacional

23
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Reflexiones de Géne-
ro y Generación en 
torno a la violencia 
Familiar.

Foro de Investiga-
ción UANL: los temas 
sobre mujeres hoy.

Nuevo León Uni-
dad para la Igual-
dad de Género

Diciembre  
2018 Nacional

24 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

Ciencia y tecnología y 
género.

Foro de Investiga-
ción UANL: los temas 
sobre mujeres hoy.

Nuevo León Uni-
dad para la Igual-
dad de Género

Diciembre 
2018 Nacional

25 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

Pensar en la Arqui-
tectura con perspec-
tiva de género.

Semana Académica 
y Cultural

Nuevo León Facul-
tad de Arquitectu-
ra de la UANL

Marzo 2019 Nacional

26
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Escenarios emergen-
tes de intervención 
en Trabajo Social.

66 Aniversario 
de la carrera de 
Trabajo Social en 
la Universidad de 
Guadalajara.

Guadalajara, 
Jalisco Marzo 2019 Nacional

27 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

La familia con Mono-
parentalidad femeni-
na. Un análisis desde 
las transformaciones 
históricas- sociales.

II Seminario de 
Investigación de la 
Red Nacional de 
Trabajo Social  y 
Familia.

Mazatlán, Sinaloa  Marzo 2019 Nacional
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28 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

Transformaciones 
Familiares en el 
Contexto Mexicano 
Actual.

II Seminario de 
Investigación de la 
Red Nacional de 
Trabajo Social  y 
Familia.

Mazatlán, Sinaloa  Marzo 2019 Nacional

29 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

Familia y cuidado: La 
transformación del 
hogar como espacio 
de cuidado para 
adultos mayores con 
Alzheimer.

II Seminario de 
Investigación de la 
Red Nacional de 
Trabajo Social  y 
Familia.

Mazatlán, Sinaloa Marzo 2019 Nacional

30 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

Construcción de la 
Sana Alimentación 
desde Perspectivas 
Multidisciplinarias.

XIX Brigada de Salud. Nuevo León 
FTSyDH UANL Marzo 2019 Nacional

31 MA. Mónica Amalia 
Herrero Hinojosa

Peritaje en Trabajo 
Social

Curso de Capaci-
tación

Nuevo León 
FTSyDH UANL Marzo 2019 Nacional

32 M.C. Marlene Yáñez 
Soto

Curso Inducción a la 
Práctica Profesional Práctica Profesional Nuevo León 

FTSyDH UANL Abril 2019 Nacional

33 MTS. Luz Amparo 
Silva Morín 

La capacidad evoca-
dora de la música: 
una propuesta de 
intervención social 
con Adultos Mayores

Taller

Auditorio de la Fa-
cultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano, UANL

Mayo 2019 Nacional

34 Dr. Héctor A. 
Mendoza

De vuelta a la mater-
nidad subrogada

V Seminario Interna-
cional de Biode-
recho

Bilbao España-Ma-
yo 2019 Mayo 2019 Internacional

35

Lic. María Luisa 
Castellanos López  
Dra. Sandra Rubí 
Amador

Modelos de Relacio-
nes Familiares para 
prevenir la Violencia 
Juvenil, Resultados 
de Intervención en 
Ciudad Juárez, Chi-
huahua

LXVII Congreso 
Nacional y VII 
Internacional de 
Instituciones de 
Trabajo Social “Retos 
y Perspectivas de 
los modelos de 
intervención del 
trabajo Social en la 
construcción de la 
realidad contempo-
ránea

Universidad Autó-
noma de Coahuila  Mayo 2019 Nacional 
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36 Dra. Blanca Mirtha-
la Valdez Tamez

Conversatorio: El tra-
bajo social y la teoría 
actual.

LXVII Congreso 
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas 
de Trabajo Social: 
Retos y perspectivas 
de los modelos de 
intervención del 
Trabajo Social en la 
construcción de la 
realidad contempo-
ránea.

Saltillo, Coahuila  Mayo 2019 Nacional/ 
Internacional

37 Dra. María Zúñiga 
Coronado

Percepción de 
jóvenes universitarios 
sobre violencia en el 
noviazgo.

LXVII Congreso 
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas 
de Trabajo Social: 
Retos y perspectivas 
de los modelos de 
intervención del 
Trabajo Social en la 
construcción de la 
realidad contempo-
ránea.

Saltillo, Coahuila  Mayo  2019 Nacional/ 
Internacional

38 Dra. Sandra Rubí 
Amador Corral

Modelo de Relacio-
nes Familiares para 
Prevenir la Violencia 
Juvenil. Resultados 
de intervención en 
Ciudad Juárez, Chi-
huahua.

LXVII Congreso 
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas 
de Trabajo Social: 
Retos y perspectivas 
de los modelos de 
intervención del 
Trabajo Social en la 
construcción de la 
realidad contempo-
ránea.

Saltillo, Coahuila  Mayo 2019 Nacional/ 
Internacional

39 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

Trabajo Social: Mode-
los de Intervención 
ante el Bullying LGBTI 
fóbico.

LXVII Congreso 
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas 
de Trabajo Social: 
Retos y perspectivas 
de los modelos de 
intervención del 
Trabajo Social en la 
construcción de la 
realidad contempo-
ránea.

Saltillo, Coahuila  Mayo 2019 Nacional/ 
Internacional

40 Dr. Luis M. Rodrí-
guez Otero Taller Citar en APA Curso de Capaci-

tación
Nuevo León 
FTSyDH UANL Mayo 2019 Nacional

41 Dr. Luis M. Rodrí-
guez Otero

Charla motivacional 
sobre estudios de 
Doctorado

Curso de Capaci-
tación

Nuevo León 
FTSyDH UANL Mayo 2019 Nacional
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42
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Transformaciones 
familiares y Práctica  
del trabajo social en 
México.

Conversatorio con 
miembros del Cole-
gio de Trabajo Social 
de la provincia de 
Buenos Aires, sede 
Tandil.

Centro Cultural 
Universitario de 
la UNICEN, Cd. de 
Tandil, Argentina

 Junio  2019 Nacional

43 Dra. Veronika 
Bárbara Sieglin

Situación Actual y 
Perspectiva de la 
Educación Superior.

Mesa de Diálogo.

Universidad 
Metropolitana de 
Monterrey, Nuevo 
León

Junio 2019 Nacional

44 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

El cuidado de perso-
nas adultas mayores 
y no mayores: seme-
janzas y contrastes.

Tercer Congreso 
Internacional e In-
terdisciplinar sobre 
la Vejez y Envejeci-
miento.

Oaxaca, México Junio  2019 Nacional

45 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

Población adulta 
mayor, instituciona-
lidad y derechos en 
América Latina y El 
Caribe.

Tercer Congreso 
Internacional e In-
terdisciplinar sobre 
la Vejez y Envejeci-
miento.

Oaxaca, México  Junio  2019 Nacional

46
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Reproducción social, 
familiar  unidades 
domésticas.

Curso de Debates 
Contemporáneos 
III en el Marco del 
Programa de la Mae-
stría de Antropología 
Social.

CIESAS Universi-
dad del Noreste, 
Monterrey Nuevo 
León

 Junio 2019 Nacional

47 Dr.  Adelaido 
García Andrés

Working and Migrant 
Children

33rd Annual 
Conference of the 
European Society 
for Population Eco-
nomics

Bath, Inglaterra Junio 2019 Internacional

48
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Paradigmas de las 
Ciencias sociales, 
trabajo social e inter-
vención. 

Curso 
Universidad Autó-
noma del Estado 
de Hidalgo

Julio 2019 Nacional

49 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

Género y Servicios 
Sociales en Galicia. 

9° Congreso CEISAL 
2019: Europa, Améri-
ca Latina y el Caribe: 
1999-2019. 

Bucarest, Rumania  Julio 2019 Internacional

50 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

Los menores víctimas 
de violencia de 
género La situación 
de España.

9° Congreso CEISAL 
2019: Europa, Améri-
ca Latina y el Caribe: 
1999-2019. 

Bucarest, Rumania  Julio  2019 Internacional

51 Dr. Adelaido García 
Andrés

Taller de Estructu-
ra de documentos 
Académicos.

Curso

Nuevo León
FTSyDH
UANL Julio 2019 Nacional

52
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

La Intervención de 
Trabajo Social con 
familias: interpelacio-
nes y propuestas.

1er. Congreso Nacio-
nal e Internacional 
de Investigación en 
Trabajo Social.

Durango, Durango Agosto 2019 Nacional/ 
Internacional
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53 Dra. Sandra Rubí 
Amador Corral

Acoso escolar a 
estudiantes de una 
institución de edu-
cación superior en 
Nuevo León.

1er. Congreso Nacio-
nal e Internacional 
de Investigación en 
Trabajo Social.

Durango, Durango Agosto 2019 Nacional/ 
Internacional

54
Dra. Emilia de los 
Ángeles Iglesias 
Ortuño

Simbología Sexual: 
Intervención Social 
frente al Acoso Se-
xual Callejero.

1er. Congreso Nacio-
nal e Internacional 
de Investigación en 
Trabajo Social.

Durango, Durango Agosto 2019 Nacional/ 
Internacional

55 Dra. Emilia Iglesias 
Ortuño Paz en Trabajo Social Jornadas Compasi-

vas por la Paz

Nuevo León
FTSyDH
UANL

Agosto 2019 Nacional

56
Dra. Sandra 
Elizabet Mancinas 
Espinoza

Intervención de 
Trabajo social con 
familias: Interpelacio-
nes y propuestas.

1er. Congreso Nacio-
nal e Internacional 
de Investigación en 
Trabajo Social.

Durango, Durango Agosto 2019 Nacional/ 
Internacional

57 Dr. Raúl Eduardo 
López Estrada

Dispositivos para la 
atención del empleo 
de la juventud en 
pobreza y en riesgo 
de pobreza: área 
metropolitana de 
Monterrey, México y 
Murcia, España.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH  UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

58 Dr. Raúl Eduardo 
López Estrada

Desistencia  y reinci-
dencia  delictiva en 
jóvenes que fueron 
menores infracto-
res en el estado de 
Nuevo León.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

59 Dra. María Zúñiga 
Coronado

Las Competencias 
Profesionales en la 
Práctica Institucional 
de Trabajo Social.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

60 Dra. María Zúñiga 
Coronado

La alimentación de 
los grupos indígenas 
en México: estado 
del arte.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL  Agosto2019 Nacional/ 

Internacional

61 Dra. Sandra Rubí 
Amador Corral

Acoso escolar a 
estudiantes de una 
institución de edu-
cación superior en 
Nuevo León.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

62 Dr. Héctor A. Men-
doza Cárdenas Derechos Humanos. Semana Cultural de 

la FTSyDH.
Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional
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63 Luis Manuel Rodrí-
guez Otero 

La diversidad sexual 
en la academia: una 
revisión bibliográfica 
sistemática en las 
revistas científicas.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

64 Dra. Sandra Rubí 
Amador Corral

Modelo de Interven-
ción para la atención 
de adolescentes que 
no estudian ni traba-
jan en el polígono de 
la colonia Fomerrey 
35.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

65 Dra. María Zúñiga 
Coronado

Investigación 
Acción-Participativa 
para el fortalecimien-
to de la participa-
ción Ciudadana: 
Construcción de una 
propuesta Metodoló-
gica para un proceso 
de intervención con 
una junta Vecinal 
en la Colonia “La 
Campana”.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

66 Dr. José Ricardo 
González Alcalá

Utilidad y riesgo del 
uso de las tecno-
logías, desde las 
perspectivas de los 
padres.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

67 M.C. Marlene Yáñez 
Soto

Principios éticos del 
Trabajo Social

IX Jornada Académi-
ca de Trabajo Social, 
Estrategias de inter-
vención del trabajo 
social en Salud, con 
enfoque de calidad y 
seguridad.

Hospital Regional 
de Alta Especia-
lidad Materno 
Infantil, Ciudad 
Guadalupe

Agosto 
2019. Nacional

68

MTS Laura Gon-
zález García, MC 
María Eugenia 
Lobo Hinojosa, 
MTS Hortensia M. 
Sánchez Guerrero, 
Dr. José Ricardo 
González Alcalá

Utilidad y riesgo del 
uso de las tecno-
logías en los niños, 
desde la perspectiva 
de los padres

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

69

MTS. Nélida Davis 
Moncada MTS. 
Guadalupe Alemán 
Torres MTS. María 
Angélica Rocha 
Valero

Estudio de egresados. 
Estrategia para 
retroalimentar los 
programas de for-
mación profesional 
en las instituciones 
educativas de nivel 
superior.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional
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70

MDH Verónica Alfa-
ro León, MTS Juan 
Manuel Gutiérrez 
Rodríguez, MTS 
María Angélica 
Rocha Valero, MET 
Patricia  Vitela 
Hernández

Formando Emprende-
dores Sociales

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano. 

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

71

MTS Hortensia 
Sánchez Guerrero, 
MTS María Francis-
ca García Ramos, 
MTS Margarita 
Ramírez González, 
MC María Eugenia 
Lobo Hinojosa

“Una Aproximación 
Diagnóstica sobre los 
Hábitos Alimenta-
rios de Estudiantes 
Universitarios

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

72

MTS Hortensia M. 
Sánchez Guerrero, 
MTS María Marga-
rita Ramírez Gon-
zález, MTS María 
Francisca García 
Ramos , MTS María 
Teresa Obregón 
Morales.

Investigación 
Descriptiva de Perfil 
Sociodemográfico 
de los Pobladores 
y su influencia a la 
Participación Comu-
nitaria: Caso de una 
comunidad vulnera-
ble del Municipio de 
Escobedo N. L.,

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

73

MTS. Miguel Ángel 
Iglesias Cantú MTS. 
Lydia del Carmen 
Ávila Zárate MT. 
Liliana Mercedes 
Aguilar Alemán 
MTS. María Teresa 
Obregón Morales

Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación (las 
TIC) en la Educación: 
caso de la unidad 
de Aprendizaje de 
la Tecnología de la 
Información en la 
Educación a Distancia 
(EaD) mediante la 
Plataforma Nexus 
de la Universidad 
Autónoma de Nuevo 
León 

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional

74 Lic. Cindy Yajaira 
Torres Rojas

Curso de inducción al 
programa de Maestría 
en Ciencias

Inducción al progra-
ma de Maestría en 
Ciencias

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional

75

Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero 
MTS. Lydia del Car-
men Ávila Zárate 

Actitudes hacia la 
diversidad. La discri-
minación y el estigma 
en estudiantes de 
trabajo social mexica-
nos.

XV Coloquio In-
ternacional sobre 
Políticas Sociales  
Sectoriales. Diálogos 
sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSyDH UANL Agosto 2019 Nacional/ 

Internacional
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76 Dra. Sagrario Garay 
Villegas

La transición demo-
gráfica en América 
Latina: Heterogenei-
dades, ritmos y de-
safíos del cambio de 
estructura de edades 
de la población.

XII Congreso de la 
Asociación de De-
mografía Histórica.

Porto, Portugal Septiembre 
2019

Nacional/ 
Internacional

77 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

Derechos Humanos y 
Trabajo Social .

Conferencia al alum-
nado de la  Facultad 
de Jurisprudencia y 
Ciencias Sociales.

Facultad de 
Jurisprudencia y 
Ciencias Sociales 
de la Universidad 
Técnica de Amba-
to, Ecuador

Septiembre 
2019 Internacional

78
Dra. Emilia de los 
Ángeles Iglesias 
Ortuño

Trabajo Social Educa-
tivo para la conviven-
cia escolar.

V Foro Internacio-
nal de Formación 
Docente.

Managua, Nica-
ragua

Septiembre 
2019 Internacional

79 Dr. Manuel Ribeiro 
Ferreira

Cambios Sociales y 
Transformaciones 
Familiares en México.

Sesenta Aniversario 
de la Facultad de 
Trabajo Social de la 
Universidad Autóno-
ma de Coahuila.

Facultad de Tra-
bajo Social de la 
UAdeC

Octubre  
2019 Nacional

80 Dr. Héctor A. Men-
doza Cárdenas

El derecho a morir 
con dignidad: un 
análisis desde la 
perspectiva de los 
derechos humanos.

II Congreso Interna-
cional de Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras.

Nuevo León 
Posgrado Facultad 
de Trabajo Social y 
Desarrollo Huma-
no (UANL).Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

81 Dra. María Zúñiga 
Coronado

El combate a la inse-
guridad alimentaria 
en México.

II Congreso Interna-
cional de Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras.

Nuevo León 
Posgrado Facultad 
de Trabajo Social y 
Desarrollo Huma-
no (UANL). Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

82 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

El papel de la política 
social en atención 
a las familias con 
monoparentalidad 
femenina en México: 
Impactos y estrate-
gias.

II Congreso Interna-
cional de Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras.

Nuevo León 
Posgrado Facultad 
de Trabajo Social y 
Desarrollo Huma-
no (UANL). Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre  
2019 Internacional

83 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

Análisis de los pro-
gramas de pensiones 
para las personas 
adultas mayores en 
México.

II Congreso Interna-
cional de Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras.

Nuevo León 
Posgrado Facultad 
de Trabajo Social y 
Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional
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84 Dra. María Elena 
Ramos Tovar

Migración Centroame-
ricana en tránsito por 
el área metropolitana 
de Monterrey, Violen-
cias y vulnerabilidad.

II Congreso Interna-
cional de Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras.

Nuevo León 
Posgrado Facultad 
de Trabajo Social y 
Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

85 Dra. Sandra Rubí 
Amador Corral

Coordinadora del 
cine debate “Food 
Choice”. Discusión 
sobre Mitos que ro-
dean la Alimentación 
y su relación con la 
Salud y el Desarrollo 
Sustentable

Semana de las 
Ciencias Sociales 
Comecso FTSyDH-
UANL

Nuevo León 
FTSyDH UANL

Octubre 
2019 Nacional

86 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

El Enfoque de de-
rechos humanos en 
Trabajo Social a nivel 
comunitario.

II Congreso Interna-
cional de Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras.

Nuevo León 
Posgrado Facultad 
de Trabajo Social y 
Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

87 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

La intervención en 
Trabajo Social desde 
el enfoque de dere-
chos humanos a nivel 
comunitario. 

II Congreso Interna-
cional en Ciencias 
Sociales: Sociedades 
y Fronteras

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas

Octubre 
2019

Nacional/ 
Internacional 

88 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

La intervención de 
Trabajo Social en 
América Latina.

3° Reunión de la 
Red de Investigación 
Académica sobre 
Trabajo Social.

Escuela Nacional 
de Trabajo Social 
de la Universidad 
Autónoma de 
México

Octubre 
2019 Nacional

89 Dr. Luis Manuel 
Rodríguez Otero

La intervención de 
Trabajo Social en 
América Latina.

3° Reunión de la 
Red de Investigación 
Académica sobre 
Trabajo Social.

Escuela Nacional 
de Trabajo Social 
de la Universidad 
Autónoma de 
México

Octubre  
2019 Nacional

ANEXO 30
PONENCIAS PRESENTADAS POR ESTUDIANTES EN EVENTOS ACADÉMICOS

ESTUDIANTES DE POSGRADO

NO. ESTU-
DIANTE PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE

1

Karla 
Yaneth 

Rodríguez 
Nevárez

Maternidad en Mujeres 
Migrantes Centroame-
ricanas en tránsito por 
México.

3era. Conferencia Bina-
cional México- Estados 
Unidos.

Nuevo León 
FTSyDH UANL

Noviem-
bre 2018 Internacional
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2
Esmeralda 
González 
Almontes

La comunicación en los 
servicio de salud sexual y 
reproductiva en adoles-
centes.

Seminario de investi-
gación. 

Universidad de 
Santiago de Com-

postela

Diciem-
bre de 
2018

Nacional 

3
Esmeralda 
González 
Almontes

La importancia de la 
Salud Sexual y VIH.

Diálogos con pacientes 
con VIH positivos en el 
IMSS.

Unidad Médica 
Familiar N°17 del 

IMSS

Febrero 
2019 Nacional

4
Mary Saraí 
Cesáreo de 

la Rosa

Familia y cuidado: La 
transformación del hogar 
como espacio de cuidado 
para adultos mayores con 
Alzheimer.

II Seminario de Investi-
gación de la Red Nacio-
nal de Trabajo Social y 
Familia.

Mazatlán, Sinaloa  Marzo 
2019 Nacional

5
Esmeralda 
González 
Almontes

Atención a Servicios de 
Salud en adolescentes 
escolarizados en Nuevo 
León. 

XVIII Congreso de Salud 
Pública de México.

Cuernavaca, 
Morelos

Marzo 
2019 Nacional

6

Diana 
Karina 

Chaparro 
Baeza

Reflexiones sobre las 
intervenciones sociales 
en la frontera, desde la 
mirada del Trabajo Social.

6a Semana del ICSA.
Instituto de Cien-

cias Sociales y 
Administración 

Abril 
2019 Nacional

7
Jesús Enri-
que  Garza 

Lara

La negligencia como mal-
trato infantil y su relación 
con la pobreza. El papel 
de Trabajo Social. 

LXVII Congreso Nacional 
y VII Internacional de 
Instituciones Educativas 
de Trabajo Social: Retos 
y perspectivas de los 
modelos de intervención 
del Trabajo Social en la 
construcción de la reali-
dad contemporánea.

Saltillo, Coahuila Mayo 
2019

Nacional/ 
Internacional

8

Diana 
Karina 

Chaparro 
Baeza

La representación visual 
estereotipada de la 
vejez-persona mayor en 
Ciudad Juárez, Chi-
huahua, México.

Tercer Congreso Interna-
cional Interdisciplinario 
sobre Vejez y Envejeci-
miento.

Oaxaca de Juárez, 
Oaxaca, México

Junio 
2019

Nacional/ 
Internacional

9

Diana 
Karina 

Chaparro 
Baeza

Percepciones sociales y 
bienestar psicosocial en 
personas adultas mayo-
res en México.

XV Coloquio Interna-
cional sobre Políticas 
Sociales Sectoriales. Diá-
logos sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSYDH UANL 

Agosto 
2019

Nacional/ 
Internacional

10

Irasema 
Lilian Del 
Bosque 

Gutiérrez

Migración Centroamerica-
na en Transito: Políticas 
migratorias, salud mental 
y su atención.

XV Coloquio Interna-
cional sobre Políticas 
Sociales Sectoriales. Diá-
logos sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSYDH UANL

Agosto 
2019

Nacional/ 
Internacional

11

Jimena 
Estefanía 
Gaspar 
Rivera 

La alimentación de los 
grupos indígenas en Mé-
xico: Estado del arte.

XV Coloquio Interna-
cional sobre Políticas 
Sociales Sectoriales. Diá-
logos sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSYDH UANL

Agosto 
2019

Nacional/ 
Internacional
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12
Víctor José 
González 
Fregoso

La participación comu-
nitaria en contextos 
urbanos vulnerables: un 
proyecto de investiga-
ción-acción participativa 
en la Col. Altamira.

XV Coloquio Interna-
cional sobre Políticas 
Sociales Sectoriales. Diá-
logos sobre Desarrollo 
Humano.

Nuevo León 
FTSYDH UANL

Agosto 
2019

Nacional/ 
Internacional

13
Jonathan 
Trujillo 
Calzada

Investigación Ac-
ción-Participativa para 
el fortalecimiento de la 
participación Ciudadana: 
Construcción de una 
propuesta Metodológica 
para un proceso de in-
tervención con una junta 
Vecinal en la Colonia “La 
Campana”.

XV Coloquio Interna-
cional sobre Políticas 
Sociales  Sectoriales. 
Diálogos sobre Desarro-
llo Humano.

Nuevo León 
FTSYDH UANL

Agosto 
2019

Nacional/ 
Internacional

14

Diana 
Karina 

Chaparro 
Baeza

El cuidado del medio am-
biente desde las Ciencias 
Sociales. Eje temático: 
“Desarrollo comunitario, 
intervención social y 
grupos vulnerados.

Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales 
¨Paso del Norte¨.

Instituto de Cien-
cias Sociales y 
Administración

Sep-
tiembre 

2019
Nacional

15
Elizabeth 
Ramírez 

Rodríguez 

El derecho a morir con 
dignidad: un análisis 
desde la perspectiva de 
los derechos humanos.

II Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales: 
Sociedades y Fronteras.

Nuevo León Pos-
grado Facultad de 
Trabajo Social y 

Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

16

Jimena 
Estefanía 
Gaspar 
Rivera

El combate a la inse-
guridad alimentaria en 
México.

II Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales: 
Sociedades y Fronteras.

Nuevo León Pos-
grado Facultad de 
Trabajo Social y 

Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre  
2019 Internacional
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17

Susana 
Dolores 
Gándara 
Galaviz

El papel de la política 
social en atención a las 
familias con monopa-
rentalidad femenina 
en México: Impactos y 
estrategias.

II Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales: 
Sociedades y Fronteras.

Nuevo León Pos-
grado Facultad de 
Trabajo Social y 

Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre  
2019 Internacional

18

Diana 
Karina 

Chaparro 
Baeza

Análisis de los programas 
de pensiones para las 
personas adultas mayo-
res en México.

II Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales: 
Sociedades y Fronteras.

Nuevo León Pos-
grado Facultad de 
Trabajo Social y 

Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

19
Irasema 

del Bosque 
Gutiérrez

Migración Centroameri-
cana en tránsito por el 
área metropolitana de 
Monterrey, Violencias y 
vulnerabilidad.

II Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales: 
Sociedades y Fronteras.

Nuevo León Pos-
grado Facultad de 
Trabajo Social y 

Desarrollo Huma-
no (UANL) Univer-
sidad Autónoma 
de Tamaulipas

Octubre 
2019 Internacional

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

No. ESTU-
DIANTE PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE

1 Jana Pia 
Ruckgaber

Los Derechos Humanos 
de los Pueblos Indígenas 
y cómo el Trabajo Social 
puede y debe participar 
en su educación formal 
y social

Semana Cultural FTSyDH 
2019

Facultad de 
Trabajo Social 
y Desarrollo 
Humano

23 de 
Agosto 
2019

Internacional 

2

Jennifer 
Susana 
Rodríguez 
Benavides

Emancipación de la mu-
jer y capitalismo: hálitos 
coetáneos de empodera-
miento femenino desde 
las categorías de género 
y clase social.

Semana Cultural FTSyDH 
2019

Facultad de 
Trabajo Social 
y Desarrollo 
Humano

Agosto 
2019 Internacional
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ANEXO 31
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS ACADÉMICOS

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

No. TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO

ESTU-
DIANTES  
ASISTEN-

TES

FECHA

1 15ª Jornada Com-
pasiva por la Paz

15ª Jornada Compasiva por la Paz 140 20 Agosto 2019

2 Semana Cultural 
2019

Semana Cultural 1,677 19 al 23 Agosto 
2019

3 Coloquio Interna-
cional 

Coloquio Internacional de Políticas 
Sociales Sectoriales, “Dialogo sobre 

Desarrollo Humano”

650 22 y 23 Agosto 
2019 

ESTUDIANTES DE POSGRADO
No. TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO ESTU-

DIANTES 
ASISTEN-

TES

FECHA

1 Internacional
XVIII Congreso Internacional de 

la Asociación Latinoamericana de 
Población.

1 22 al 26 de Oc-
tubre de 2018

2 Internacional 3era. Conferencia Binacional México- 
Estados Unidos. 1 Noviembre de 

2018

3 Internacional Seminario de investigación. 1 3 de Diciembre 
de 2018

4 Nacional Seminario Permanente sobre Socio-
logía del Cuerpo II. 1 Enero a Junio 

de 2019

5 Nacional Seminario permanente sobre socio-
logía del cuerpo. 1 Febrero a Julio 

de 2019

6 Nacional Conversatorio: La investigación 
Social en Murcia 3 5 de Marzo de 

2019

7 Nacional Género, Igualdad y Trabajo Social: 
Construyendo Puentes. 1 7 de Marzo del 

2019
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8 Nacional
II Seminario de Investigación de la 
Red Nacional de Trabajo Social y 

Familia.
1 14 y 15 de Marzo 

de 2019

9 Nacional XVIII Congreso de Salud Pública de 
México. 1 27 al 29 de Mar-

zo de 2019

10 Nacional 6a Semana del ICSA. 1 5 de abril de 
2019

11 Nacional/ Inter-
nacional

LXVII Congreso Nacional y VII Inter-
nacional de Instituciones Educativas 
de Trabajo Social: Retos y perspecti-
vas de los modelos de intervención 
del Trabajo Social en la construcción 

de la realidad contemporánea.

2 2 al 4 de Mayo 
de 2019

12 Nacional/ Inter-
nacional

Tercer Congreso Internacional Inter-
disciplinario sobre Vejez y Envejeci-

miento.
1 25 al 28 de Junio 

de 2019

13 Nacional X Escuela de Verano sobre Movilidad 
Social. 1 26 al 28 de 

Junio de 2019

14 Nacional/ Inter-
nacional

XV Coloquio Internacional sobre Po-
líticas Sociales Sectoriales. Diálogos 

sobre Desarrollo Humano. 
19 22 y 23 de Agos-

to de 2019

15 Internacional Congreso Internacional de Ciencias 
Sociales ¨Paso del Norte¨. 1 10 y 11 de Sep-

tiembre de 2019

16 Internacional II Congreso Internacional de Ciencias 
Sociales: Sociedades y Fronteras 5 2 de Octubre de 

2019
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ANEXO 32
SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA EN EL  

MARCO DEL DÍA DEL TRABAJADOR SOCIAL
ACTIVIDADES FECHA

Inauguración 19 de Agosto de 2019

Activación física  INDE 19 de Agosto de 2019

Bienvenida 19 de Agosto de 2019

Inauguración de la muestra de pintura “Gira Cultural Vive el 
Arte en tu Escuela. Exposición Itinerante. UANL 19 de Agosto de 2019

Lectura de Atril: Desarrollo Humano. 19 de Agosto de 2019

MESA REDONDA: “Indicadores del Desarrollo Humano” 19 de Agosto de 2019

Bienvenida 19 de Agosto de 2019

Torneo de Basquetbol 20 de Agosto de 2019

15ª. Jornada Compasiva por la Paz 20 de Agosto de 2019

Convivencia y Refrigerio Ensamble Musical 20 de Agosto de 2019

Conferencia: “Trabajo Social y Mediación” dirigido a docentes. 
MASC. Sonia Moreno 20 de Agosto de 2019

Clínicas en el deporte basquetbol Fuerza Regia 20 de Agosto de 2019

Introducción de Cultura y Lenguas Indígenas, Zihuame Mo-
chilla. 20 de Agosto de 2019

Curso-taller Paradigmas de las Ciencias Sociales y Trabajo 
Social II Bases Teóricas de la intervención social 20 de Agosto de 2019

Actividad artística Obra de Teatro “Huele a gas”. 20 de Agosto de 2019

Torneo Voleibol 21 de Agosto de 2019

Conferencia: Derechos Humanos Dr. Héctor A. Mendoza 
Cárdenas 21 de Agosto de 2019

Rally Deportivo 21 de Agosto de 2019

Feria de Actividades Extracurriculares 21 de Agosto de 2019

Presentación de Libro: Dr. Alejandro Román La población de 
origen mexicano en Estados Unidos: asimilación por medio 
de la educación. Dra. Sagrario Garay: Formas de envejecer: 
condiciones y necesidades de las personas mayores

21 de Agosto de 2019

Presentación de Libro: Dra. Emilia Iglesias: Intervención para 
la gestión positiva de conflictos desde Trabajo Social. 21 de Agosto de 2019

Torneo de Futbol Rápido 21 de Agosto de 2019

Presentación de Talento artístico 21 de Agosto de 2019
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ANEXO 33
PRESENTACIÓN DE LIBROS 

No. NOMBRE LUGAR Y FECHA DE 
PRESENTACIÓN

1 Mancinas Espinoza, Sandra Elizabet, Zúñiga Coronado, María, 
Rodríguez Otero, Luis Manuel, Tamez Valdez, Blanca Mirthala y 
Arroyo Rueda, María Concepción (2017). Teorías y Modelos de 
Intervención en Trabajo Social. Fundamentos básicos y crítica. 
Ciudad de México: UANL. ISBN 978-607-8393-40-4

Sala Zertuche del Cen-
tro Cultural, Colegio 

Civil. 
13 de Marzo del 2019

2 Román Macedo, Alejandro (2019). La población de origen mexi-
cano en Estados Unidos: asimilación por medio de la educa-
ción. Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN 978-607-27-0995-9

Biblioteca de la 
FTSyDH. 

14 de Marzo del 2019

3 Rodríguez Otero, Luis Manuel, Zúñiga Coronado, María, Tamez 
Valdez, Blanca Mirthala y Mancinas Espinoza, Sandra Elizabet 
(2017). Herramientas para construir el expediente social desde 
el trabajo social. Ciudad de México: UANL. ISBN 978-607-8393-
41-1

Sala Fósforo del Centro 
Cultural, Colegio Civil.  
15 de Marzo de 2019.

4 Ramos Tovar, María Elena (2016). Reconocimiento, Derechos 
Humanos e Intervención Social: Migrantes en el Noreste de 
México. Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN 978-607-27-0825-9

Monclova, Coahuila. 
31 de Octubre de 2018

5 Román Macedo, Alejandro (2019). La población de origen mexi-
cano en Estados Unidos: asimilación por medio de la educa-
ción. Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN 978-607-27-0995-9

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 

Humano. 
21 de Agosto de 2019.

6 Garay Villegas, Sagrario (2019).  Formas de envejecer: condicio-
nes y necesidades de las personas mayores. Monterrey, Nuevo 
León: UANL.   ISBN 978-607-27-1154-9

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 

Humano. 
21 de Agosto de 2019

7 Iglesias Ortuño, Emilia de los Ángeles (2019). Intervención para 
la gestión positiva de conflictos desde el trabajo social. Ciu-
dad de México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9190-
523-3

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 

Humano. 
21 de Agosto de 2019.

8 Garay Villegas, Sagrario (2019).  Formas de envejecer: condicio-
nes y necesidades de las personas mayores. Monterrey, Nuevo 
León: UANL.   ISBN 978-607-27-1154-9

 Cintermex. 
17 de Octubre 2019

9 Román Macedo, Alejandro (2019). La población de origen mexi-
cano en Estados Unidos: asimilación por medio de la educa-
ción. Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN 978-607-27-0995-9

Cintermex. 
17 de Octubre 2019

10 García Horta, José Baltazar (2019). Los protagonistas invisibles: 
jóvenes marginales y sus representaciones sociales de la edu-
cación formal. Monterrey, Nuevo León: UANL. ISBN  978-607-
27-1039-9

Cintermex. 
17 de Octubre 2019
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ANEXO 34

No. PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON 
PERFIL PRODEP

1 M.T. Aguilar Alemán Liliana Mercedes

2 M.T.S. Ávila Zárate Lydia Del Carmen

3 Dra. Carmona Valdés Sandra Emma

4 M.T.S. Cerda Pequeño Elida María

5 M.T.S. Contreras Ramírez Ana María

6 Dra. Escalera Silva Luz Alejandra

7 Dra. Garay Villegas Sagrario

8 Dr. García Horta José Baltazar 

9 M.T.S. García Ramos María Francisca

10 M.T.S. González García Laura

11 M.T.S. Hernández Hernández Reina

12 M.T.S. Iglesias Cantú Miguel Ángel

13 M.T.S. Jaime Rodríguez Graciela

14 M.A. Lara Hernández Yuri Marisol

15 M.C. Lobo Hinojosa María Eugenia

16 Dr. López Estrada Raúl Eduardo

17 Dra. Mancinas Espinoza Sandra Elizabeth

18 Dra. Mendoza Cárdena Elizabeth

19 Dr. Mendoza Cárdenas Héctor Augusto

20 M.T.S. Obregón Morales María Teresa

21 M.TS. Ramírez González María Margarita

22 Dra. Ramos Tovar María Elena

23 Dr. Ribeiro Ferreira Manuel

24 M.T.S. Rocha Valero María Angélica

25 M.T.S. Rodríguez Cerda Juanita Josefina 

26 Dr. Román Macedo Alejandro Francisco

27 M.T.S. Sánchez Guerrero Hortensia Margarita

28 M.C. Sánchez Moreno Karina Elizabeth

29 Dra. Sieglin Suetterlin Veronika
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30 M.T.S. Silva Morín Luz Amparo

31 Dra. Tamez Valdez Blanca Mirthala

32 Dra. Zúñiga Coronado María

ANEXO 35

No. DOCTORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE  
INVESTIGADORES Nivel SNI

1 Dra. Amador Corral Sandra Rubí Candidato

2 Dra. Carmona Valdés Sandra Emma I

3 Dra. Garay Villegas Sagrario II

4 Dr. García Andrés Adelaido Candidato

5 Dr. García Horta José Baltazar I

6 Dra. Iglesias Ortuño Emilia I

7 Dr. López Estrada Raúl Eduardo I

8 Dra. Mancinas Espinoza Sandra Elizabeth I

9 Dr. Mendoza Cárdenas Héctor Augusto I

10 Dra. Ramos Tovar María Elena II

11 Dr. Ribeiro Ferreira Manuel II

12 Dr. Román Macedo Alejandro Francisco I

13 Dra. Sieglin Suetterlin Veronika II

14 Dra. Tamez Valdez Blanca Mirthala I

15 Dra. Zúñiga Coronado María I
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ANEXO 36

CUERPOS ACADÉMICOS

CUERPO ACADÉMICO INTEGRANTES NIVEL DE 
 CONSOLIDACIÓN

Educación, Población y 
Desarrollo

Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo 
Dra. Claudia Campillo Toledo, 
Dr. José Baltazar García Horta,
M.T.S Lydia Del Carmen Ávila Zárate. 

Consolidado

Cultura, Identidad y  
Género

Dr. Adelaido García Andres
Dra. María Elena Ramos Tovar
Dra. Veronika Sieglin Suetterlin
Dra María Zúñiga Coronado. 
Dr. Jésus Gustavo García Rojas Cárdenas.

En Consolidación

Políticas Sociales 

Dr. Manuel Ribeiro Ferreira, 
Dr. Raúl Eduardo López Estrada
Dra. Sandra Elizabeth Mancinas Espinoza, 
Dra. Sandra Emma Carmona Valdez 
Dr. Héctor Augusto Mendoza Cárdenas 
Dra .Blanca Mirthala Tamez Valdez.

Consolidado

Salud y Sociedad 
Dr. David de Jésus Reyes, 
Dr. José Alejandro Mezza Palmeros
Dra. Sagrario Garay Villegas.

En Formación

Trabajo Social, Modelos 
de Intervención y Edu-

cación 

Dr. José Ricardo Gonzalez Alcala
Dra. Maria Eugenia Lobo Hinojosa
M.T.S. María Francisca García Ramos
M.T.S. Hortensia Margarita Sánchez Guerrero 
MTS. María Margarita Ramírez González.

En Formación

Trabajo Social y Grupos 
Vulnerables

M.T.S. Luz Amparo Silva Morín
MMASC Luz Alejadra Escalera Silva
M.C.Karina Elizabeth Sanchez Moreno
Dra. Sandra Rubi Amador Corral

En Formación
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ANEXO 37

CURSOS Y DIPLOMADOS PARA FORMACIÓN Y DESARROLLO  
DE LA PLANTA ACADÉMICA

CURSOS Y TALLERES

No CURSO/TALLER PROFESORES 
PARTICIPANTES FECHA

1
Curso – Taller_ “La Intervención en los 
Social desde un Paradigma Interpreta-
tivo”

28 Octubre y Noviembre 
2018

2 Curso- Taller: “Intervención desde un 
Enfoque Crítico” 27 Diciembre 2018

3 Curso – Taller Trabajo en Equipo y Li-
derazgo 29 Enero 2019

4 Curso De Inducción a Maestros de Nue-
vo Ingreso 3 Enero 2019

5 Coaching Empresarial 2 Enero 2019

6 Curso – Taller “Gestión y Calidad de 
Servicios Sociales” 30 Febrero 2019

7 Curso “Gestión y calidad de servicios 
sociales”. 30 Febrero 2019

8 Curso Taller Gestión y Calidad de Servi-
cios Educativos 30 Febrero 2019 

9 Curso de Sensibilización a la Práctica 
Comunitaria 1 Febrero y Marzo 2019

10 CURSO “CÁLCULO DE LA MUESTRA”. 5 Marzo 2019

11 Curso Norma ISO 90001:2015 3 Marzo 2019

12 Peritaje en Trabajo Social 1 Marzo 2019

13 Excel Avanzado 1 Marzo 2019

14 Impulsando valores a través del orden 
y limpieza 24  Marzo 2019

15 Curso Razones por las que te elige o 
descarta una empresa 1 Marzo 2019

16 Curso Trabajo en Equipo 9 Marzo 2019 

17 Formulación y Evaluación de Proyectos 9 Marzo 2019
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18 Curso Elaboración de Artículos Cientí-
ficos 35 Abril 2019

19 Curso “Elaboración de artículos cientí-
ficos” 36 Abril 2019

20 Curso-Taller Elaboración de Artículos 
Científicos 36 Abril 2019

21

Taller para el llenado de la Guía para 
la Autoevaluación de Programas de 
Educación Superior (GAPES) de CIEES 
Versión 2018

7  Abril 2019

22

Taller para el llenado de la Guía para 
la Autoevaluación de Programas de 
Educación Superior (GAPES) de CIEES 
Versión 2018

7 Mayo 2019

23 Curso Introducción al análisis de Redes 
Sociales 1 Junio 2019

24
Curso Los derechos de las Personas con 
Discapacidad y la tarea del Docente en 
la inclusión

11 Junio 2019

25 Básico Primeros Auxilios 2 Julio 2019

26 TALLER DE ESTRUCTURA DE DOCUMEN-
TOS ACADÉMICOS 22 Julio 2019

27 Trabajo Social y Mediación 26 Agosto 2019

28 Perspectiva de Género en la FTSyDH 35 Agosto 2019

29 Curso “Género y Trabajo Social” 19 Agosto 2019

30 Proyectos Sociales, Procuración de 
Fondos y Teoría del Cambio 3 Agosto 2019

31
Curso de Inducción al Diseño Curricular 
y al Modelo Educativo y Académico de 
la UANL

8 Agosto 2019

32 Proyectos Sociales, Procuración de 
Fondos y Teoría del Cambio 4 Agosto 2019

33 “II Curso de capacitación Plataformas 
digitales INEGI” 1 Agosto 2019
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34 “Vivir en plenitud después de los 65” 1 Agosto 2019

35
“Aprendizajes clave para la educación 
integral. Lengua Materna. Español. Edu-
cación Secundaria”

1 Agosto 2019

36 “UANL Programa para Innovar la Ense-
ñanza y el Aprendizaje” 1 Agosto 2019

37 Paradigmas de las Ciencias Sociales y 
Trabajo Social 18  Septiembre 2019

38 Técnicas de Intervención Profesionales 
en Trabajo Social 14  Septiembre 2019

39 “Protección de Datos Personales” 46 Septiembre 2019 

40 Prácticas basadas en la pedagogía so-
cial desde diferentes paradigmas 18 Octubre 2019

41 Módulo de acciones correctivas y PNC 
del sistema KAIZEN 9 Octubre 2019

42 Curso-taller “La intervención en lo so-
cial desde un paradigma interpretativo”. 28 Octubre y Noviembre 

2019

DIPLOMADOS

No DIPLOMADO PROFESORES 
PARTICIPANTES FECHA

1
Diplomado en prevención de las Violen-
cias y  Fortalecimiento de la Seguridad 

Ciudadana
6 Mayo a Noviembre 

de 2018

2 Diplomado en Modelo de Gestión de 
Proyectos Sociales 1 Junio a Noviembre 

2018

3 DIPLOMADO EN PARADIGMAS DE LAS 
CIENCIAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL 18 Marzo 2019 a Febrero 

de 2020

ANEXO 38
ASISTENCIA DE LOS PROFESORES EN EVENTOS ACADÉMICOS  

PARA SU FORMACIÓN Y DESARROLLO

No. TIPO DE EVEN-
TO NOMBRE DEL EVENTO PROFESORES  

ASISTENTES FECHA

1 Congreso XVIII Congreso Internacional de la Asociación 
Latinoamericana de Población. 1 Octubre 

2018

2 Congreso
Pre congreso y Congreso Nacional II Internacional 
del Trabajo Social: Frontera, Flujos Migratorios y 
Capitalismo Global.

1 Octubre 
2018
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3 Académico Semana Nacional de las Ciencias Sociales CO-
MESCO. 1 Octubre 

2018

4 Seminario XXII Seminario Latinoamericano y del Caribe de 
Escuelas de Trabajo Social. 1 Octubre 

2018

5 Académico Semana Nacional de las Ciencias Sociales CO-
MESCO. 1 Octubre 

2018

6 Conversatorio Foro: Reflexiones retrospectivas sobre las investi-
gaciones del CIESAS en la región noreste. 1 Octubre 

2018

7 Coloquio
Coloquio ¨Seguridad, Educación y Comunidad¨ 
UANL, Universidad de Ciencias de la Seguridad y 
Universidad Pedagógica Nacional.

1  Octubre 
2018

8 Académico Segunda Reunión de la Red de Investigación 
Académica. 1  Octubre 

2018

9 Congreso 8° Congreso Internacional de la Asociación Lati-
noamericana de Población. 1  Octubre 

2018

10 Congreso III Congreso Mexicano sobre Mobbing y otras 
formas de violencia en instituciones. 1 Noviembre 

2018

11 Coloquio I Coloquio sobre migración, asentamientos hu-
manos y grupos vulnerables. 1 Noviembre 

2018

12 Seminario Seminario Final de Transferencia de Resultados: 
Envejecimiento Activo, Calidad de Vida y Género. 1 Noviembre 

2018

13 Congreso IV Congreso Internacional: Sistematización en 
Trabajo Social e Incidencia en Políticas Sociales. 1 Noviembre 

2018

14 Coloquio Coloquio: Dimensiones del Trabajo Social en el 
Contexto Mundial. 1 Noviembre 

2018

15 Conferencia 3era. Conferencia Binacional México- Estados 
Unidos. 3 Noviembre 

2018

16 Foro Foro de Investigación UANL: los temas sobre 
mujeres hoy. 1 Diciembre  

2018

17 Cine- Debate Familia y Proceso Jurídico. (Kramer Vs. Kramer) 1 Enero 2019

18 Congreso Congreso Internacional de Educación para la 
Vida. 1 Febrero 

2019

19 Sesión de 
Trabajo Red Universitaria de Difusión Cultural de la UANL 1 Febrero 

2019

20 Conversatorio La investigación Social en Murcia 1 Marzo 2019

21 Concurso 
(JURADO) Igualdad de Género Cine Minuto 12 Marzo 2019
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22 Charla Experiencias de Estudios de Doctorado 3 Marzo 2019

23 Conferencia Impulsando Valores a través de Orden y Limpieza 
con Ki Wo Tsukau 24 Marzo 2019

24 Jornadas Aca-
démicas

66 Aniversario de la carrera de Trabajo Social en 
la Universidad de Guadalajara. 1  Marzo 

2019

25 Conversatorio Conversatorio: La investigación Social en Murcia. 1 Marzo 2019

26 Seminario II Seminario de Investigación de la Red Nacional 
de Trabajo Social y Familia. 1 Marzo 2019

27 Conferencia Conferencia Como emprender sin morir en el 
intento e Historias de un Emprendedor 1 Abril 2019

28 Congreso

LXVII Congreso Nacional y VII Internacional de 
Instituciones Educativas de Trabajo Social: Retos 
y perspectivas de los modelos de intervención 
del Trabajo Social en la construcción de la reali-
dad contemporánea. 

4 Mayo 2019

29 Exposición Exposición de Arte Universitario 1 Mayo 2019

30 Lectura en 
atril Gajo de cielo 1 Mayo 2019

31 Exposición Pasión por el Color (Alberto Cavazos) 1 Mayo 2019

32 Congreso XXXVII Congreso Internacional de LASA 1 Mayo 2019.

33 Seminario V Seminario Internacional de Bioderecho 1 Mayo 2019

34 Jurado de la 
Muestra Servicios Sociales y privados de Consultoría 4 Mayo 2019

35 Congreso 3er Congreso Internacional e Interdisciplinar 
sobre la Vejez y Envejecimiento. 1 Junio 2019

36 Charla-Confe-
rencia

"Reunión Ordinaria de Asociaciones Estudiantiles 
UANL Vinculadas a la Sustentabilidad" 4 Junio 2019

37 Congreso
9° Congreso CEISAL 2019: Europa, América Latina 
y el Caribe: 1999-2019. 20 años de cooperación 
renovada.

1 Julio 2019

38 Coloquio

XV Coloquio Internacional de Políticas Sociales 
Sectoriales, Coloquio Internacional de Políticas 
Sociales Sectoriales, Dialogo sobre Desarrollo 
Humano 

77 Agosto 
2019
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39

Exposición 
Fotográfica 
Ambiente y 
Sustentabili-
dad

“En la Mira de la Sustentabilidad”. 3 Agosto 
2019

40
Sesión de 
Trabajo Red Universitaria de Difusión Cultural de la UANL 3 Agosto 

2019

41 Exposición 
Itinerante Carlos Barragán y Arturo Marty 1 Agosto 

2019

42 ACANITS Congreso Internacional de Investigación en Tra-
bajo Social 1 Agosto 

2019

43 Simposio La Bioética en la toma de decisiones en situacio-
nes difíciles de las Personas Adultas Mayores. 4 Agosto 

2019

44 Conferencia La Prevención del Delito y Trabajo Social 2 Agosto 
2019

45 Foro Estrategia Banorte 2019: El reto Social de la Ban-
ca 4 Agosto 

2019

46 Mesa Redonda Indicadores Desarrollo Humano 6 Agosto 
2019

47 Congreso XII Congreso de la Asociación de Demografía 
Histórica. 1  Agosto 

2019

48 Congreso
Primer Congreso Nacional e Internacional de la 
Academia Nacional de Investigación en Trabajo 
Social.

1  Agosto 
2019

49 Seminario

Primer Seminario Internacional sobre Desafíos 
de la Internacionalización de la Educación Supe-
rior: “Una mirada desde el Contexto de la Acredi-
tación Internacional de Programas Educativos”

2 Septiem-
bre 2019

50 Congreso II Congreso Internacional en Ciencias Sociales: 
Sociedades y Fronteras. 1  Octubre 

2019

ANEXO 39

PROFESORES INVITADOS

N° NOMBRE DEL PROFESOR INVITADO UNIVERSIDAD O 
INSTITUCIÓN PARTICIPACIÓN FECHA

1 Dr. Enrique Omar Toscano Bárcenas
Universidad Au-
tónoma de  Que-
rétaro

Conferencia Magistral 
“Desarrollo Humano y 
Sustentabilidad en la 
Ciudad Contemporánea”.

Agosto 2019
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2 Dra. Esther Raya Díaz Universidad de la 
Rioja, España

Conferencia Magistral 
“Enfoque de derechos 
humanos, objetivos de 
desarrollo sostenible y 
Trabajo Social: intersec-
cionalidad y retos disci-
plinares.

Agosto 2019

3 Dr. Alfonso Dubois Universidad del 
País Vasco

Conferencia Magistral: “El 
Desarrollo Humano como 
alternativa. Una narrativa 
del cambio desde la di-
mensión colectiva de las 
capacidades, el bienestar 
y la agencia”

Agosto 2019

4 Dr. Roberto Velez Grajales
Centro de Estudios 
Espinosa Ylesias, 
México

Conferencia Magistral: 
Movilidad social en Mé-
xico: hacia la igualdad 
regional de oportuni-
dades”.

Agosto 2019

5 Dr. John Eric Baugher
Vassar Brothers 
Medical Center 
Poughkeepsie, NY

Conferencia Magistral 
“Caregiving, crime, healing 
justice”

Agosto 2019

ANEXO 40

PROFESOR AFILIADO
NOMBRE 
DEL PRO-

FESOR 
INVITADO

UNIVERSIDAD 
O INSTITU-

CIÓN

PARTICIPA-
CIÓN

FECHA

Dra. Elvira Medina Ruiz Universidad de Murcia

Conversatorio: ¨Estrategias 
de publicaciones Acadé-
micas¨ y ¨La Investigación 
Social en Murcia¨.

 Marzo de 2019

ANEXO 41

PRIMERA JORNADA DE VINCULACIÓN
SECTOR PRIVADO

N° INSTITUCIÓN

1 Torrecid México

2 TECHGEN

3 Cámara de la Industria de Transformación de 
Nuevo León

4 CEMEX
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5 Frescos del Valle

6 TERNIUM

7 AGROALIM, Cluster Agroalimentario de Nuevo 
León 

8 Red Ambiental

SECTOR PÚBLICO

N° INSTITUCIÓN

1 Municipio de San Pedro Dirección de Vincu-
lación

2 Municipio de Monterrey

3 Municipio Apodaca

4 DIF Nuevo León

5 DIF Monterrey

6 DIF Guadalupe

7 Centro Estatal de Becas N.L.

8 FOMERREY

9 Instituto Estatal de las Mujeres

10 Instituto de la Mujer Guadalupe

11 Dirección General de la Mujer Apodaca

12 Instituto Municipal de las Mujeres Regias

13 IMMUJER

14 Secretaría Economía y Trabajo

15 Secretaría de Prevención Social, Guadalupe

16 Dirección de Prevención del Delito

17 Secretaría de Prevención Social, Apodaca

18 Bienestar Social

19 Bienestar Social; Centros de Rehabilitación

20 Prevención del Delito Monterrey

21 Facultad de Físico Matemáticas  

ASOCIACIÓN CIVIL

N° INSTITUCIÓN

1 Vía Educación

2 Cultura Cabal A.C.

3 TECHO

ANEXO 42

CARTAS COMPROMISO DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES EN INSTITUCIÓN

ENERO-DICIEMBRE 2019

1 ISSSTE Constitución 

2 ISSSTE Clínica familiar Escobedo 

3 ISSSTE Clínica familiar Guadalupe 

4 ISSSTE Regional Monterrey 

5 ISSSTELEON 

6 Sub delegación Medica ISSSTE

7 Hospital Metropolitano 

8 Hospital Universitario 

9 Hospital Regional Materno Infantil 

10 Fundación Adelaida Lafón 

11 Servicios Médicos UANL

12 Servicios Integrales Nova 

13 Centro Universitario de Salud (Prouni) 
Módulo Dental Guadalupe 

14 Centro Universitario de Salud (Prouni) 
Clínica Vicente Guerrero

15 Centro Universitario de Salud (Prouni) 
Módulo Dental Apodaca 

16 Dirección de Centros Comunitarios 

17 Cáritas de Monterrey ABP Atención General 

18 Cáritas de Monterrey ABP Parroquiales 

19 Becas UANL

20 Paso de Esperanza AC. 

21 Servicios a la Juventud

22 Ministerios de Amor 

23 Casa Mi Ángel 

24 Unidades de Servicios Psicológicos Facul-
tad de Psicología 

25 Misión del Nayar ABP

26 Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

27 DIF Monterrey 
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28 Zihuame Mochilla AC.

29 Instituto Estatal de las Mujeres de N.L. 

30 Centro de Integración Juvenil Guadalupe

31 Centro de Integración Juvenil Monterrey 

32 Cruz  Rosa ABP

33 Dirección de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales 

34 Voces de Mujeres en Acción 

35 Boys Hope Girls Hope Ser y Crecer 

36 Escuela Industrial y Preparatoria Pablo 
Livas Centro 

37 Facultad de Derecho y Criminología UANL 

38 Conalep II Raúl Rangel Frías 

39 Comisión de Transparencia y Acceso de la 
Información del Estado de Nuevo León 

40 Conalep II Eduardo Macías Santos 

41 Preparatoria No. 18 UANL

42 Preparatoria No. 22 Tutorías 

43 Preparatoria No. 22 Orientación 

44 Preparatoria No. 23 Santa Catarina 

45 Preparatoria No. 2 UANL 

46 Preparatoria No. 16 UANL 

47 Preparatoria No. 9 UANL 

48 Preparatoria No. 8 UANL 

49 Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 
Álvaro Obregón Guadalupe 

50 Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 
Álvaro Obregón Churubusco 

51 Conalep José Antonio Padilla Segura 

52 Conalep 213 José María Hernández 

53 Cemex Mirna Flores 

54 Cemex Francisco I. Madero 

55 Cemex Arcadio Espinoza 

56 Cultura Cabal AC. 

57 Unidad de Asesoría Psicopedagógica  No. 
3 Monterrey 

58 Unidad de Asesoría Psicopedagógica No. 5 
Guadalupe 

59 Unidad de Asesoría Psicopedagógica  No. 
17 Juárez 

60 Unidad de Asesoría Psicopedagógica  No. 
9 Apodaca 

61 Unidad de Asesoría Psicopedagógica  No. 
4 Monterrey 

62 Unidad de Asesoría Psicopedagógica  No. 
20 Escobedo 

63 Unidad de Asesoría Psicopedagógica No. 7 
Guadalupe 

64 Unidad de Asesoría Psicopedagógica  No. 
21 Juárez 

65 Secretaria de Educación 

66 Universidad Regiomontana 

67 Cendi 20 

68 CAM Manuel M de Llano 

69 CAM Especial de Guadalupe 

70 CAM Prof. Lauro Aguirre 

71 CAM Francisco Gabilondo Soler 

72 USAER 220

73 Universidad de Monterrey Programa de 
Barrios 

74 Instituto Educativo Concordia 

75 USIRE

76 Oficiales Ejecutivos de Protección 

77 Tecnología de Especialización de Cobranza 

78 Administración Soriana La Puerta 

79 Administración Soriana Benito Juárez 

80 Administración Soriana Linda Vista 

81 Administración Soriana Santa Rosa 

82 Administración Soriana Fidel Velázquez 

83 Administración Soriana Serafín Peña 

84 Vidriera Monterrey 

85 Cruz Roja Delegación Monterrey Recursos 
Humanos 

86 Centro de Rehabilitación Infantil Hoga 

87 Renace ABP

88 Instituto Nuevo Amanecer 
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89 Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica 

90 Centro Comunitario de Salud Mental “Tierra 
y Libertad”

91 Proyecto Alfa Centro Psicológico para 
Adicciones AC. 

92  Alternativas Pacificas AC

93 Secretaria de Prevención del Delito Apo-
daca 

94 Fiscalía General de Justicia 

CARTAS COMPROMISO DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES EN INSTITUCIÓN 

AGOSTO 2018- JUNIO 2019

1 Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos 

2 Instituto Estatal de las Mujeres 

3  Xochiquétzal. Bienestar, Sexualidad y 
Derechos, AC

4 Departamento de Becas UANL 

5 Casa Hoga Nosotras AC. 

6 Cruz Rosa ABP

7 Centro Integración Juvenil Monterrey 

8 Dirección de Centro Comunitarios 

9 Zihuame Mochilla 

10 Caritas Monterrey ABP

11 DIF Monterrey 

12 Dirección de Servicio Social y Prácti-
cas Profesionales 

13 Servicios de la Juventud AC. 

14 Ingenium Programa Familia a Familia

15 Hospital Regional Materno Infantil 

16 Hospital Metropolitano 

17 Hospital Universitario 

18 Clínica Cuauhtémoc y Famosa 

19 Subdelegación Medica del ISSSTE

20 ISSSTE Hospital Regional Monterrey 
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21 ISSSTE Clínica Medicina Familiar Es-
cobedo 

22 ISSSTELEON

23 Servicios Integrales Nova SA. de CV. 

24 Servicios Médicos de la UANL

25 Unidad de Especialidad Médicas y 
Cirugía Ambulatoria

26 Centro Universitario de Salud (Prouni) 
Módulo Dental Guadalupe 

27 Centro Universitario de Salud (Prouni) 
Clínica Ciénega de Flores 

28 Preparatoria No. 2 UANL

29 Preparatoria No. 9 UANL

30 Preparatoria No. 16 UANL

31 Preparatoria No. 22 Linda Vista UANL

32 Preparatoria No. 22 Juárez UANL

33 Preparatoria No. 23 UANL

34 Escuela Industrial y Preparatoria Téc-
nica Álvaro Obregón Churubusco 

35 Escuela Industrial y Preparatoria 
Técnica Pablo Livas Centro  

36 Secretaria de Educación 

37 Tecnológico de Monterrey 

38 Facultad de Derecho y Criminología 
UANL 

39 Conalep 213 José María Hernández 

40 Conalep José Antonio Padilla 

41 Conalep II Raúl Rangel Frías 

42 Supera

43 Instituto Barbarita Barrera de Gonzá-
lez Huinala 

44 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No. 3

45 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No. 5

46 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No. 7
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47 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No. 9

48 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No.11

49 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No.12

50 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No.17

51 Unidad de Asesoría Psicopedagógica 
No. 24

52 Fundación Cultural de Guadalupe N.L: 
Colegio Juan Pablo Segundo 

53 Cemex Francisco I. Madero 

54 USIRE

55 CENDI 9

56 Sinergia Deportiva 

57 Consejo de Cuenca Rio Bravo 

58 Cruz Roja Recursos Humanos 

59 Cruz Roja Desarrollo Organizacional 

60 Oficiales Ejecutivos de Protección 

61 Promedic 

62 Vidriera Monterrey 

63 Administración Soriana Félix U. Gó-
mez 

64 Administración Soriana Valle Soleado 

65 Administración Soriana Santa Rosa

66 Administración Soriana Los Fresnos 

67 Administración Soriana San Nicolás 

68 Quality Post 

69 Grupo Lomex

70 Renace ABP

71 Proyecto Alfa 

72 Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica 

73 Centro Comunitario de Salud Mental 
“Tierra y Libertad”

74 Secretaria de Seguridad Pública y 
Vialidad Monterrey

75 CAIPA Escobedo 

76 CAIPA Apodaca

77 CAIPA Prevención para la Violencia 
Familiar 

78 CAIPA Apodaca Violencia de Género
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ANEXO 43

CARTA COMPROMISO PLAN ESCUELA-EMPRESA DE LA UANL

EMPRESA TOTAL DE CONVENIOS 
FIRMADOS

1 Grupo Cuauhtémoc Moctezuma Sa. De CV 3

2 Servicios Integrales Nova SA. De CV. 8

3 Centro Escolar Cuauhtémoc AC. 2

4 Christus Muguerza Sistemas Hospitalarios 9

5 Vidriera Monterrey SA. De CV. 5

6 ATN Ingeniera y Servicios S.A. de C.V. 1

7 Banco Regional S.A. BANREGIO 1

8 Fluid Master Water Technology S. de RL de C.V. 1

9 Servicios Operacionales Benavides  S.A. de C.V. 1

TOTAL 31

ANEXO 44

CAMPOS COMUNITARIOS EN LOS QUE SE REALIZARON  
PRÁCTICAS PROFESIONALES COMUNITARIAS

CAMPOS COMUNITARIOS ENERO – DICIEMBRE 2019

No. NOMBRE DEL CAMPO COMUNITARIO COMUNIDAD

1

Secretaria de Desarrollo Social y 
Humano “Dirección de Vinculación 
Social Coordinación del Programa 
Propulsores del Cambio”  

Col. San Pedro 400 Municipio de San Pedro 
Garza García N.L. 

2 DIF Apodaca Col. Praderas de Apodaca Municipio de Apo-
daca N.L. 

3 DIF Espacio Mujeres Ilustres Col. Mujeres Ilustres en el Municipio de San 
Nicolás de los Garza N.L.

4 Centro Comunitario Tierra Propia Col. Tierra Propia 2do Sector Municipio Gua-
dalupe N.L. 

5 Col. Prados de Santa Rosa Col. Prados de Santa Rosa en el Municipio de 
Apodaca N.L. 

6 Col. Santa Rosa Col. Santa Rosa en el Municipio de Apodaca 
N.L. 

7 Col. Quinta Colonial Col. Quinta Colonial en el Municipio de Apo-
daca N.L. 
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PLANTELES EDUCATIVOS ENERO – DICIEMBRE 2019
NOMBRE DE LA ESCUELA COMUNIDAD

1 Jardín de Niños “Ignacio Chávez 
Sánchez”

Col. Nuevo Las Puentes 3er Sector Municipio 
de Apodaca N.L. 

2 Escuela Primaria “Juan José Martínez 
El Pípila” Col. Centro Municipio de Zuazua N.L. 

3 Escuela Primaria “Revolución Club 
de Leones No. 8”

Col. Unión Modelo en el Municipio de Gua-
dalupe N.L. 

4 Escuela Primaria “Lic. Raúl Rangel 
Frías “

Col. Unión Modelo en el Municipio de Gua-
dalupe N.L. 

5 Escuela Primaria “Amado Saldívar 
Chapa”

Col. Haciendas de Escobedo en el municipio 
de Apodaca

6 Escuela Primaria “Esther Fernández 
Cantú”

Col. Valle de San Andrés en el municipio de 
Apodaca

7 Escuela Primaria “Felipe Ángeles” Col. Prados de la Cieneguita en el municipio 
de Apodaca

8 Escuela Primaria “Miguel Negrete” Col. Valle de las Palmas en el municipio de 
Apodaca

9 Escuela Primaria “Profr. Pablo Livas” Col. Los Pinos en el municipio de Apodaca

10 Escuela Primaria “Reforma” Col. Unidad Modelo en el municipio de Mon-
terrey

11 Escuela Primaria “Profr. Gral. Grego-
rio Morales”

Col. Villa Alegre en el municipio de Monte-
rrey

12 Escuela Primaria “Profr. Aurelio Gon-
zález Cruz”

Col. Josefa O. de Domínguez en el municipio 
de Monterrey

13 Centro DIF Flores Magón Col. Flores Magón en el municipio de Es-
cobedo

14 Jardín de Niños “Genaro González 
García”

Col. Nuevo Amanecer 2do sector en el muni-
cipio de Monterrey

15 Escuela Primaria “Amado Nervo” Col. Residencial Los Robles en el municipio 
de Apodaca

16 Escuela Primaria “Ricardo Elías” Col. Los Encinos en el municipio de Apodaca

17 Escuela Primaria “Profr. Rafael Alanís 
Tamez”

Col. Jardines de San Andrés en el municipio 
de Apodaca

18 Escuela Primaria “Lic. Jesús Ureta” Col. Santa María en el municipio de San 
Nicolás de los Garza

19 Escuela Primaria “Elena Garza Lo-
zano”

Col. Loma Linda en el municipio de Monte-
rrey
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20 Escuela Primaria “Profra. Eduviges 
Villarreal Flores”

Col. Las Puentes 4to sector en el municipio 
de San Nicolás de los Garza

21 Escuela Primaria “Carmen Serdán” Col. Miraflores en el municipio de San Ni-
colás 

22 Escuela Primaria “Año Internacional 
del Niño”

Col. Las Puentes 9° sector en el municipio 
de San Nicolás de los Garza

23 Escuela Primaria “Fórum Universal 
de las Culturas 2007”

Col. Balcones de Santa Rosa en el municipio 
de Apodaca

24 Escuela Primaria “Alfredo Esparza 
Velázquez”

Col. Los Naranjos en el municipio de San 
Nicolás de los Garza

25 Escuela Secundaria “Madre Teresa 
de Calcuta”

Col. Valle de Infonavit en el municipio de 
Monterrey

26 Escuela Primaria “Juana de Asbaje” Col. Villa Esperanza en el municipio de San 
Nicolás de los Garza

27 Escuela Primaria “Año de Juárez” Col. Año de Juárez en el municipio de San 
Nicolás de los Garza

28 Escuela Primaria “José Santana Ra-
mos Balderas”

Col. Valle de Lincoln en el municipio de 
García

CAMPOS COMUNITARIOS AGOSTO 2019 – JUNIO 2020
NOMBRE DE LA ESCUELA COMUNIDAD

1 Dirección de Prevención del Delito 
Monterrey (ALAMEY) Del Norte, Monterrey, N.L.

2 Casa Club Infantil DIF Monterrey Asarco, Monterrey, N.L.

3 IMER Instituto de la Mujer Restaurada  Los Altos, Monterrey N.L. 

4
Macro Centro Comunitario, Cultural y 
Deportivo de San Bernabé VII Sector 
Fomerrey

San Bernabé VII Sector Fomerrey

5 Centro de Atención Múltiple CAM Club 
de Leones Col. Mitras Centro, Monterrey N.L. 

PLANTELES EUCATIVOS AGOSTO 2019 – JUNIO 2020
No. NOMBRE DE LA ESCUELA COMUNIDAD

1 Escuela Primaria 1 Mayo Col. 1 Mayo, Monterrey, N.L.

2 Escuela Especial CAM “Fray Ponce de 
León” Col. Sarabia, Monterrey, N.L.

3 Jardín de Niños Galileo Galilei Col. Residencial Florida, Monterrey, N.L.

4 Escuela Primaria Profesor Avelino  
Gzz Cruz II

Col. Josefa Ortiz de Domínguez, Monterrey, 
N.L.
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5 Secundaria No. 25 Cuauhtémoc  Col. Hogares Ferrocarrileros Monterrey, N.L.

6 Escuela Primaria Lic. Héctor González Col.  Fabriles Monterrey, N.L.

7 Escuela Primaria General Francisco 
Naranjo Col. Las Flores Monterrey, N.L.

8 Escuela Secundaria Federal 4 Refor-
ma  Col. Fierro Monterrey, N.L.

9 Escuela Primaria Doctor Ignacio Mo-
rones Prieto Col. Nueva Madero Monterrey, N.L.

10 CONALEP “Dr. Eduardo Macías Santos” Vidriera Monterrey, N.L.

11 Escuela Primaria “Juan I. Ramón” Col. Mariano Escobedo Monterrey, N.L.

12 Escuela Primaria José Arcadio Espi-
noza Col. Victoria Monterrey, N.L.

13 Escuela Primaria Fidencio Gómez Col. Los Nogales, Monterrey, N.L.

14 Escuela Primaria “Serafín Peña” Col. Residencial Aztlán, Monterrey, N.L.

15 Escuela Primaria Héroe de Nacozari Col. Tijerina, Monterrey, N.L.

16 Jardín de Niños Club de Leones #2 Col. Central, Monterrey, N.L.

17 Centro Bachillerato Tecnológico In-
dustrial y de Servicios N°22 Col. Mitras Norte 1º sector  Monterrey N.L.

ANEXO 45

PROYECTOS SOCIALES DISEÑADOS, IMPLEMENTADOS, 
EVALUADOS POR LOS ESTUDIANTES DE PRÁCTICAS 

INSTITUCIONALES AGOSTO 2018 – JUNIO 2019
1 ¡Todos fusionados, todos avanzando!

2 Enlace escuela- padres de familia

3 “En OEPSA primero eres  tú”

4 Uno para todos y todos para uno

5 “Juntos hacia el éxito”

6 “Rompiendo el hielo”

7 “Guía hospitalaria”
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8 Donando sangre, regalando vida

9 Reconociendo tu labor

10 Buscando mi Independencia

11 Comunicación Fortaleza de Nuestra Organización

12 “Mujer en plenitud”

13 “Lo que me hace grande”

14 Donación de sangre

15 “Cuando cuidas el agua, proteges el mundo”

16 Conociendo el departamento de tutorías

17 “Poder voluntario”

18 “Bulldogs con valores”

19 “Vaquero comprometido y responsable”

20 SDE “Salud Deportiva Educativa”

21 ¡Disfruta una vida con Autoestima!

22 De la mano

23 Reforzando mis conocimientos

24 “Pensando en mi futuro”

25 “Cultivando mis emociones”

26 “Juntos por un buen uso de las Redes  Sociales”

27 “Intégrate, conoce y aprende”

28 Prevención sobre el acoso escolar

29 Conecta Red

30 La prevención es primero

31 Fortaleciendo a mi familia

32 “Nadie es ilegal”

33 Para llegar lejos hay que trabajar juntos

34 “Mis manos, mi futuro”

35 “Formando padres muy padres”

36 Informándote y curándote

37 ‘’La edad no resta’’

38 “Creando lazos de compañerismo”
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39 “Salud mental es cosa de todos”

40 “La educación es el transporte de tus sueños”

41 “Las ventajas de vínculos fuertes”

42 “Aprendo, respeto y comunico”

43 ‘’Reconstruyendo mi Familia’’

44 Unidos por el cambio

45 “Cuidando tu Salud”

46 “Tú y yo, de la mano”

47 Los Exploradores del futuro.  

48 “Juntos mejoramos nuestro entorno”

49 “Educando a la Vicente Guerrero”

50 Por una comunidad más sana

51 Dile Si a la lactancia materna

52 ‘‘Educando juntos, reflejando resultados’’

53 El poder del rosa

54 “Cruzando Caminos Rosas”

55 “Enseñar a aprender

56 “Olvida tu edad y disfruta la vida”

57 Me cuido, prevengo y controlo

58 “Comunicación en mi Soriana”

59 “Cultivando aprendizajes”

60 “Transformando líderes’’

61 Reconstruyamos el respeto por una sana convivencia.

62 Educándome para educar”.

63 Seguro Popular

64 “Acción tutorial”

65 Conócete a ti mismo

66 Curso de Nivelación Académico (CUNA)

67 “Asistencia de Corazón”

68 Antes de un riesgo mayor... Prevención.

69 “Panteras de calidad”

70 “Transmite amor“    
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 ANEXO 46

PROYECTOS SOCIALES DE PRÁCTICAS COMUNITARIAS 
PROYECTOS DISEÑADOS, IMPLEMENTADOS Y EVALUADOS 

POR LOS ESTUDIANTES AGOSTO 2018 – JUNIO 2019
1 Clubs, Me divierto y aprendo 

2 Manitas Dulces 

PROYECTOS EN QUE INTEREVIENEN LOS ESTUDIANTES EN 
PRÁCTICAS COMUNITARIAS (ELABORADOS POR LAS INSTITU-

CIONES DE LA COMUNIDAD)
1 Manitas Dulces  2

2 Educando juntos 

3 Crianza positiva 

4 Cara a cara 

5 Construyendo lazos 

6 Basta de Bull ying no te quedes callado 

7 Unión a lo grande 

8 Un mundo lleno de lectura. Lee, aprende imagina y crea 

9 Proyecto huellitas

10 Valoriza-te

11 Sueño de letras 

12 Por una vida sin adicciones 

13 Valores aprendidos, amistades largas 

14 Convivir es vivir 

15 Crecer es aprender 

16 El nacimiento de la unión de colonos 

17 Renovación democrática de la unión de colonos, Celestino 
Gasca, A.S.

18 Lazos unidos: adultos mayores en convivencias

19 Unidos por la inclusión 

20 La unión hace la fuerza 
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21 Todos somos peatones 

22 El mejor amigo de los animales son las personas 

23 Vecinos en acción 

24 Súper vecinos  ¡alto a la inseguridad hay que prevenir!

25 Controlando la diabetes

26 Transformando mi comunidad 

27 Crianza positiva 

28 Unidos por una comunidad de calidad 

29 Mas limpieza, más seguridad más salud 

30 Construyendo lazos 

31 Cara a cara (Bull ying)

32 Acción juvenil 

33 Juntos contra la inseguridad 

34 Por un Monte Real con áreas seguras 

35 Basta de Bull ying no te quedes callado 

36 -Vandalismo, + oportunidades 

37 Tu si vas por la salud 

38 La diabetes comienza en casa 

39 Por un mundo más verde 

40 Vive tranquilo vive feliz 

41 Salud buena vida plena 

42 El árbol del aprendizaje 

43 Santa Luz no te calles 

44 Más vale prevenir con diabetes 

45 PREVADIC

46 Vive sin miedo, 

47 Activa Kids 

48 UNIPAM 

49 3 R

50 Vecinos vigilando 

51 Dog proyect 
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ANEXO 47

PROYECTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD REALIZADOS 
POR ESTUDIANTES A TRAVÉS DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD  

(PROUNI)
No. PROYECTO OBJETIVO POBLACIÓN BENEFICIADA

MÓDULO DENTAL GUADALUPE

1 “Por una comu-
nidad más sana”

Orientar a los derechohabientes del 
Módulo Dental Guadalupe, sobre los 
cuidados de las enfermedades crónicas 
degenerativas como la diabetes e hiper-
tensión, a través de pláticas informativas, 
con la finalidad de que mejoren su cali-
dad de vida.

Los derechohabientes del Mó-
dulo Dental Guadalupe que 
padecen alguna enfermedad 
crónica.

2 “Bocas Felices”

Brindar información sobre los cuidados 
bucales en pacientes de 10 a 50 años en 
el Módulo Dental Guadalupe en el perio-
do de agosto-octubre 2019 a través de 
talleres grupales y actividades participa-
tivas.

Pacientes que acuden al Mó-
dulo Dental Guadalupe.

CLÍNICA VICENTE GUERRERO

3
“Educando a la 
Vicente Gue-

rrero”

Dar a conocer a los pobladores de la 
colonia Vicente Guerrero y las colonias 
colindantes acerca de la hipertensión ar-
terial con el fin de que conozcan cómo 
evitarla, los cuidados que requiere, etc.

La comunidad, sus alrededores 
y al mismo tiempo el Centro 
Universitario, debido a la ma-
yor asistencia de paciente.

4
“Sembrando 

raíces para una 
mejor vida”

Fomentar iniciativas para mejorar la cali-
dad de vida de los adultos de la tercera 
edad en la clínica “Vicente Guerrero” me-
diante actividades y pláticas con diversos 
expertos en el tema.

Pacientes con diabetes, fami-
liares y personas de su entor-
no más cercano.

CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA ADOLESCENTES Y JÓVENES

5 “Enseñar a 
aprender”

Disminuir el bajo rendimiento escolar de 
los alumnos de 6° grado de la primaria 
“19 de abril” por medio de pláticas, ac-
tividades y dinámicas para mejorar el 
aprendizaje.

Estudiantes de 6° grado de 
primaria, directora, maestros y 
padres de familia.

CLÍNICA PUEBLO NUEVO

6 “Informándote y 
curándote”

Difundir la importancia de la atención 
adecuada y a tiempo en los habitantes 
de la colonia Pueblo Nuevo en el muni-
cipio de Apodaca, a través de folletos in-
formativos y educativos.

Los pacientes que acuden a la 
Clínica Pueblo Nuevo.
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MODULO DENTAL APODACA

7 “Sonriendo 
sanamente”

-Fomentar la convivencia en ámbito la-
borar entre los pasantes de Odontología 
fuera del módulo para el buen desem-
peño de sus comunicación en trabajo 
en equipo.-Crear conciencia en las insti-
tuciones educativas en las que se van a 
intervenir para la promoción de la salud 
bucal y alimentación.

El personal del Módulo Den-
tal Apodaca y las institucio-
nes educativas a las que se va 
asistir para la promoción de la 
cultura en educación de salud.

ANEXO 48

PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL POR ÁREAS
ÁREA PRESTADORES

Desarrollo Social 83

Educación 152

Laboral 4

Rehabilitación 6

Salud 38

Seguridad Pública 4

TOTAL 287

ANEXO 49

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS  
ESTUDIANTES ENERO – JUNIO 2019

No. INSTITUCIÓN PROGRAMA CANTIDAD DE 
PRESTADORES

1 Asistencia y Desarrollo Social A.C. Apoyo en los Cuidados del Adulto Mayor 1

2 Cáritas de Monterrey A.B.P. Banco de Voluntarios 1

3 Cáritas de Monterrey A.B.P. Trabajo Comunitario 2

4 Cáritas de Monterrey A.B.P. Acceso a Servicios de Salud 1

5 Cáritas de Monterrey A.B.P. Brigadas de Salud 1

6 Cáritas de Monterrey A.B.P. Proyecto de Vida II 1

7 Centro de Desarrollo de Agro ne-
gocios Mundo de Agro negocios 1

8 Centro de Integración Juvenil A.C. 
Apodaca Para Vivir sin Adicciones 1
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9 Centro De Integración Juvenil A.C. 
Guadalupe "Para Vivir sin Adicciones" 1

10 Centro de Rehabilitación Infantil 
Hoga A.C. Trabajo Social 1

11 Centro Universitario de Salud Educación y Prevención en Salud Trabajo 
Social 1

12 Centros de Integración Juvenil A.C. 
Monterrey Para Vivir sin Adicciones 1

13 Comunidad Terapéutica, A.C. Rehabilitación y Reintegración Psicosocial. 1

14 Conalep Nuevo León Orientación Educativa 1

15 Consejo de la Judicatura del Estado 
de Nuevo León

Canalización y Orientación a Usuarios del 
IMASC 1

16
Coordinación de Inclusión Educati-
va para Personas con Discapacidad 
y Adultos Mayores

Universidad para los Mayores 2

17 Cruz Roja Mexicana IAP Gestión de Manual de Procedimientos Insti-
tucional 2

18 Cruz Roja Mexicana IAP Procedimientos de Recursos Humanos 2

19 Cruz Roja Mexicana IAP Atención y Orientación a Usuarios Internos 2

20 Cruz Rosa A.B.P. Albergue Casa Cruz Rosa 1

21 Departamento de Becas Apoyo a los Procesos Administrativos 3

22 Dirección de Educación Digital, 
UANL Coordinación Gestión Administrativa 1

23 Dirección de Servicio Social y Prác-
ticas Profesionales Voluntariado Universitario (Dic2018-May2019) 1

24 Dirección de Servicio Social y Prác-
ticas Profesionales Líderes de justicia y paz 4

25 Dirección de Servicio Social y Prác-
ticas Profesionales Atención Comunitaria (Administrativo) 1

26 Dirección de Tecnologías de Infor-
mación Apoyo en los Procesos Administrativos 1

27 Dirección del Sistema de Estudios 
del Nivel Medio Superior, UANL Auxiliar Administrativo 1

28 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Becarios 1

29 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Prácticas Administrativas 1

30 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Soporte Administrativo 1

31 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Desarrollo Académico 2
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32 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Práctica Docente y Apoyo Académico 2

33 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Apoyo Administrativo 2

34 Escalando Peldaños A.C. Escalando Peldaños 1

35 Facultad de Ciencias Físico - Mate-
máticas Capacitación y Desarrollo de Personal FCFM 1

36 Facultad de Contaduría Pública y 
Administración UANL Servicio Social 1

37 Facultad de Derecho y Criminología 
UANL Servicio Social 2

38 Facultad de Derecho y Criminología 
UANL

Impulso a la Administración Integral Acadé-
mica 1

39 Facultad de Derecho y Criminología 
UANL Apoyo Integral para el Aprendizaje 3

40 Facultad de Economía UANL Planeación y Ejecución de Actividades de 
Responsabilidad Social 1

41 Facultad de Filosofía y Letras UANL Género y Educación Superior 1

42 Facultad de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica UANL Titulación de Estudios de Posgrado 1

43 Facultad de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica UANL Subdirección de Estudios de Posgrado 1

44 Facultad de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica UANL Apoyo Administrativo 1

45 Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia UANL Trabajo Social 1

46 Facultad de Organización Deportiva 
UANL Coordinación de Becas CONACyT FOD 2

47 Facultad de Organización Deportiva 
UANL Coordinación de Prefectura 1

48 Facultad de Psicología UANL Departamento de Trabajo Social 3

49 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Investigación Social, Pública y Privada 6

50 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Deportes para Todos 1

51 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Docencia 2

52 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Apoyo Administrativo y Soporte Técnico 1

53 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Organización y Desarrollo Editorial de Rea-
lidades Revista de la Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo Humano UANL

1
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54 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Programa de Apoyo al Sistema Códice 4

55 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Práctica Profesional Comunitaria e Institu-
cional 2

56 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Calidad en el proceso del Servicio Social 6

57 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Voluntariado de la Facultad de Trabajo Social 
“Abejas Unidas por un Futuro Mejor” 3

58 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Responsabilidad Social Universitaria FTSYDH 3

59 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Gestión de Ofertas Laborales y Vinculación 
con Empleadores y Bolsa de Trabajo 1

60 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Difusión de la Licenciatura en Trabajo Social y 
Desarrollo Humano 1

61 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Planeación y Desarrollo 3

62 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Programa de Atención Integral al Estudiante 2

63 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Programa Tutoría de Pares 2

64 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Educación Continua 2

65 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Mantenimiento de la Certificación del Sistema 
de Gestión de la Calidad 1

66 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Planeación Administrativa de Posgrado 2

67 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL Vinculación y Emprendedurismo 2

68 Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Investigación y Administración del Departa-
mento y Cuerpo Académico de la Licenciatura 2

69 Familia Digna, A.C. Atención de Casos a Personas en Situación de 
Vulnerabilidad 1

70 Hospital Universitario Lactancia Materna 3

71 Hospital Universitario Derechos de los Pacientes 2

72 Hospital Universitario Seguro Popular 2

73 Hospital Universitario

Utilidad de la Maniobra Positiva de Com-
presión Automatizada de las Articulaciones 
Metacarpo falángicas en el Proceso Diagnós-
tico de Artritis Reumatoide en Pacientes de 
Primer Contacto con Artralgia en manos.

1

74 Hospital Universitario Clínica De Embarazo Y Enfermedades Reu-
máticas 1

75 Hospital Universitario Clínica de Familiares de Pacientes con Artritis 
Reumatoide. (Clínica de Pre-Artritis) 1
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76 Hospital Universitario, Servicio de 
Oncología Diagnóstico Molecular en Cáncer 1

77 Institución Renace ABP Trabajo Social 1

78 Instituto Estatal de las Mujeres, 
Nuevo León

Capacitación en Perspectiva de Género y 
Derechos de las Mujeres 1

79 Instituto Estatal de las Mujeres, 
Nuevo León

Garantizar un Marco Jurídico con Enfoque de 
Género 1

80 Instituto Municipal de la Juventud 
de Guadalupe Liderazgo Juvenil 2

81 Instituto Nacional Electoral Capacitación Electoral y Educación Cívica 1

82 Instituto Nacional para la Educación 
de los Adultos Educación para Adultos 1

83 Instituto Nuevo Amanecer, A.B.P. Atención a Padres de Familia Instituto Nuevo 
Amanecer 2

84 ISSSTELEON Atención a Jubilados y Responsabilidad Social 1

85 ISSSTELEON Trabajo Social Hospitalario 1

86 Municipio De El Carmen DIF 1

87 Municipio De San Pedro Garza 
García, N.L. Apoyo Administrativo 1

88 Patronato para el Fomento Educati-
vo y Asistencial de Cerralvo ABP Prevención de Acoso Escolar 1

89 Preparatoria No. 1 Tutorías 2

90 Preparatoria No. 16 Organización Administrativa 1

91 Preparatoria No. 2 Mi Prepa yo Yo ... Un Paso 2

92 Preparatoria No. 2 Atención a los Alumnos y Padres de Familia 
para Información de las diferentes Becas 1

93 Preparatoria No. 22 Servicios Escolares 1

94 Preparatoria No. 22 Programa de Servicio Social 2

95 Preparatoria No. 23 Asistente de Subdirección Administrativa 1

96 Preparatoria No. 23 Tutoría Administrativo 1

97 Preparatoria No. 3 Control Escolar 1

98 Presidencia Municipal de Guada-
lupe N.L. Apoyo a Dependencias Municipales 2

99 Presidencia Municipal de Juárez N.L. Servicio Social 1

100 Pro Superación Familiar Neolonesa, 
A.C. Salud Reproductiva 1

101 Secretaría de Desarrollo Agropecua-
rio, UANL Talleres Productivos y Huertos Familiares 1

102 Secretaria de Desarrollo Social Dirección de Inclusión Social 1

103 Secretaria de Educación Servicio Social 2
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104 Secretaria de Salud Servicio Social de Trabajo Social 3

105 Secretaria de Seguridad Pública Del 
Estado Programa Individual de Ejecución 2

106 Secretaria General, UANL Apoyo a los Sistemas de Gestión de Calidad 3

107 Servicios a la Juventud A.C Regresa a la Escuela Jr. 1

108 Servicios Médicos UANL Visitas Hospitalarias 2

109 Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Estado de N.L. Espacio Infancia- Adolescencia 5

110 Solidaridad en el Éxodo, AC. Investigación Migrantes en NL 1

111 Una Promesa para la Senectud A.C. Capacitación Continua 2

Total 180

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS ESTUDIAN-
TES ENERO – JUNIO 2019

No. INSTITUCIÓN PROGRAMA CANTIDAD DE 
PRESTADORES

1 Capilla Alfonsina Biblioteca 
Universitaria Apoyo en Sala Tiflotécnica 1

2 Caritas de Monterrey A.B.P. Trabajo Comunitario 1

3 Caritas de Monterrey A.B.P. Cáritas Parroquiales 1

4 Centro de Desarrollo de Agro 
negocios Mundo de Agro negocios 1

5
Coordinación de Inclusión Edu-
cativa para personas con Dis-
capacidad  y Adultos Mayores

Universidad para los Mayores 1

6 Cruz Rosa A.B.P. Albergue Casa Cruz Rosa 1

7 Departamento de Becas Apoyo a los Procesos Administrativos 2

8
Dirección de Educación Conti-
nua y Desarrollo Profesional, 
UANL

Desarrollo del Sistema de Educación 
Continua 2

9 Dirección de Educación Digital, 
UANL Gestión Administrativa 1

10 Dirección de Formación Inte-
gral del Estudiante

Programa de Apoyo a Orientación Vo-
cacional 1

11 Dirección de Servicio Social y 
Prácticas Profesionales

Voluntariado Universitario (Jun2019-
Nov2019) 1
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12 Dirección de Servicio Social y 
Prácticas Profesionales Líderes de Justicia y Paz 2

13 Dirección de Servicio Social y 
Prácticas Profesionales Amig@-UANL 2019 4

14 Dirección de Servicio Social y 
Prácticas Profesionales Amig@-UANL 2019 (Administrativo) 1

15 Esc. Ind. y Prepa. Tec. Pablo 
Livas Autorías 1

16 Esc. Ind. y Prepa. Tec. Pablo 
Livas Halcones en Acción 2

17 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Prácticas Administrativas 1

18 Esc. Industrial y Prepa. Técnica 
Álvaro Obregón Práctica Docente y Apoyo Académico 1

19 Facultad de Ciencias Biológicas 
UANL

Programa Interfacultad de Salud Vincu-
lado al Programa Universitario De Salud 1

20 Facultad de Contaduría Pública 
y Administración UANL Servicio Social 1

21 Facultad de Derecho y  Crimi-
nología UANL Apoyo Integral para el Aprendizaje 1

22 Facultad de Derecho y Crimino-
logía UANL Servicio Social 1

23 Facultad de Ingeniería Mecáni-
ca y Eléctrica UANL

Interacción Virtual para la Orientación 
Laboral 2

24 Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia UANL Trabajo Social 1

25 Facultad de Organización De-
portiva UANL Coordinación de Becas CONACyT FOD 1

26 Facultad de Psicología UANL Departamento de Trabajo Social 1

27 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Programa Universitario de Salud 1

28 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Apoyo Administrativo y Soporte Técnico 2

29 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Asistencia en  CAADI 1

30 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Investigación Trabajo Social y Salud 1
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31 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Organización y Desarrollo Editorial de 
Realidades Revista de la Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano 
UANL

1

32 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Observatorio Del Envejecimiento en 
México 1

33 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Programa de Apoyo al Sistema Códice 2

34 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Práctica Profesional Comunitaria e Ins-
titucional 2

35 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Calidad en el Proceso del Servicio Social 6

36 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Voluntariado le la Facultad de Trabajo 
Social “Abejas Unidas por un Futuro 
Mejor”

3

37 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Responsabilidad Social Universitaria 
FTSYDH 1

38 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Gestión de Ofertas Laborales y Vin-
culación con Empleadores y Bolsa de 
Trabajo

1

39 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Planeación y Desarrollo 2

40 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Programa Tutoría de Pares 2

41 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Programa Atención Integral al Estu-
diante 2

42 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Educación Continua 2

43 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Mantenimiento de la Certificación del 
Sistema de Gestión de la Calidad 1

44 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Planeación Administrativa de Posgrado 2

45 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Vinculación y Emprendedurismo 2

46 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL

Investigación, Administración del De-
partamento y Cuerpo Académico de la 
Licenciatura

1

47 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Audiovisual y Publicaciones 2

48 Facultad de Trabajo Social y 
Desarrollo Humano UANL Deportes para todos 1
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49 Fundación Planeta Tea, A.C. Trabajo Social 1

50 H. Congreso Del Edo. De N.L. Trabajo Legislativo y Atención Ciuda-
dana 1

51 Hospital Universitario Clínica de Embarazo y Enfermedades 
Reumáticas 1

52 Hospital Universitario Clínica Preventiva de Cardio-Reuma 1

53 Hospital Universitario
Clínica de Familiares de Pacientes con 
Artritis Reumatoide. (Clínica de Pre-Ar-
tritis)

1

54 Hospital Universitario Lactancia Materna 2

55 Hospital Universitario Seguro Popular 1

56 Hospital Universitario Derechos de los Pacientes 1

57 Hospital Universitario

Utilidad de la Maniobra Positiva de 
Compresión Automatizada de las Arti-
culaciones Metacarpo falángicas en el 
Proceso Diagnóstico de Artritis Reuma-
toide en Pacientes de Primer Contacto 
con Artralgia en Manos.

1

58 Hospital Universitario, Servicio 
de Oncología Promoción de Salud y Calidad de Vida 1

59 Instituto Estatal de las Mujeres, 
Nuevo León

Garantizar Un Marco Jurídico con Enfo-
que de Género 2

60 Instituto Nacional para la Edu-
cación de los Adultos Educación para Adultos 1

61 ISSSTELEON Atención a Jubilados y Responsabilidad 
Social 1

62 Municipio de San Nicolás de 
los Garza, N.L. Gobierno de San Nicolás 1

63 Preparatoria No. 22 Plan de Acción Tutorial 2

64 Preparatoria No. 22 Orientación 1

65 Preparatoria No. 23 Becas y Prórrogas 1

66 Preparatoria No. 8 Orientación Psicopedagógica 1

67 Presidencia Municipal de Mon-
terrey N.L. Dirección General 2

68 Secretaria de Desarrollo Social Bienestar Social 1

69 Secretaria de Salud Servicio Social 1

70 Secretaria de Seguridad Públi-
ca del Estado Programa Individual de Ejecución 2
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71 Secretaria del Bienestar
Coordinación Programa de Apoyo para 
el Bienestar de las Niñas  y Niños, Hijos 
de Madres Trabajadoras

1

72 Secretaria del Bienestar Coordinación de Seguro de Vida para 
Jefas de Familia 1

73 Secretaria General de Gobierno Apoyo en Atención a Victimas 1

74 Servicios Médicos UANL Visitas Hospitalarias 2

75 Una Promesa para la Senectud 
A.C. Capacitación Continua 1

76 Villa Eudes de Monterrey A.B.P. Departamento de Trabajo Social 1

TOTAL 107

ANEXO 50

PROGRAMAS DE SERVICIO COMUNITARIO EN LOS QUE PARTICIPARON LOS 
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

INSTITUCIÓN PROGRAMA /COMUNITARIO
CANTIDAD DE SER-
VICIOS COMUNITA-

RIOS 

Dirección de 
Servicio Social 
y Prácticas 
Profesionales

Taller Dejando Huella 287

Uni-uni Apoyo al Voluntariado 3

Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Aluminio) 86

Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Cartón)  22

Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Papel) 37

Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Pet) 111

Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Electrónico) 53

Uni-uni Apoyo y Staff 33

Reforestando Ando 68

Sc Subcoordinación 12

Campaña de Útiles Escolares 9

Banco de Ropa y Artículos Varios 49
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Cáritas de 
Monterrey A.B.P 

Banco de Medicamentos 2

Banco de Voluntarios 6

Banco de Alimentos 15

Congreso Mundial  de la Educación 2

Selección y Clasificación 10

Asilo Hermosa 
Provincia 

Actividad Física 8

Manos a La Obra 18

Facultad de Traba-
jo Social y Desa-
rrollo Humano

Rescate de Nuestras Tradiciones Mexicanas 1

Llevando Alegría a los Niños de Alianza Anti Cáncer. 26

Dibujando  Sonrisas 36

Regalando Sonrisas 40

Apoyo a  Mamá 67

Apoyando a los Adultos Mayores. 85

Apoyando Fundación Pro Bienestar del Anciano 12

Apoyando a los Niños del CAM 30

Creando Conciencia 17

Apoyando a los Abuelitos. 20

Recolectando Útiles 89

Secretaría de Sus-
tentabilidad 

 Curso de Formación de Líderes 3

Jornada de Recuperación Estanzuela 1

Jornada Huasteca 1

Total   1259
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ANEXO 51

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COLABORACIÓN E 
INTERCAMBIO ACADÉMICO Y DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

No. CONVENIO
NACIONAL O 
INTERNACIO-

NAL
INSTITUCIÓN OBJETIVO

1
Convenio de coo-
peración científica 

y académica
Internacional

UMAE University, Uni-
versity of Stavanger, 
University of Nottin-
gham and  University 
of Birmingham, U.K. 

Docencia e Investigación.

2
Convenio de cola-
boración acadé-

mica
Internacional Universidad de Murcia Docencia e Investigación.

3 Convenio de coo-
peración científica Internacional Universidad Cooperati-

va de Colombia
Carta de Intención de pro-

yectos de investigación.

4 Convenio de coo-
peración científica Internacional Universidad de Arizona Carta de Intención de pro-

yectos de investigación.

5 Convenio de coo-
peración científica Internacional Universidad de Pla-

cacky
Carta de Intención de pro-

yectos de investigación.

6 Acuerdo Interuni-
versitario Internacional

Universidad de 
Provence-AIX-MAR-

SEILLE I (Francia) UANL

Implementar una cola-
boración en loca campos 
y en las acciones com-

prendidas en la Ciencias 
Sociales.

7
Convenio de coo-
peración Acadé-

mica 
Internacional

Universidad en Montre-
al,  Escuela de Servicio 
Social de la Facultad 

de Artes y Ciencias y la 
Universidad Autóno-
ma de Nuevo León, a 

través de la Facultad de 
Trabajo Social y Desar-

rollo Humano

Establecer y desarrollar 
relaciones estrechas de 

cooperación en la investi-
gación y en la enseñanza 

mediante ejes de coo-
peración, intercambio de 
estudiantes, profesores- 

investigadores.
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ANEXO 52

CONVENIOS PARA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE LA MAESTRÍA EN TRABAJO SO-
CIAL CON ORIENTACIÓN EN PROYECTOS SOCIALES 

No. ESTUDIANTE PROYECTO ASESOR INSTITUCIÓN

1
Alejandra 

Lizbeth Luna 
Meléndez

Educar para la vida esco-
lar, sin violencia.

Dra. Emilia de los Ángeles 
Iglesias Ortuño

Esc. Primaria 
Eugenio Garza“La 

Güera”

2 Rosa Nallely 
Flores Ibarra

Atención a Niñas, Niños y 
Adolescentes migrantes 
no acompañados desde 
el enfoque de Trabajo 

Social.

Dra. Emilia de los Ángeles 
Iglesias Ortuño

“Casa Monarca” 
Ayuda Humani-
taria al Migrante 

ABP

3 Jonathan Truji-
llo Calzada

Fortalecimiento de ciu-
dadanía de jóvenes a 
través de un Proyecto 

de Participación comu-
nitaria.

Dra. María Zúñiga Coro-
nada

Alianza Cívica de 
Nuevo León, AC

4
Víctor José 

González Fre-
goso

Actuando y participando: 
Un Proyecto de organiza-
ción comunitaria de ges-
tión de servicios de agua 
en la Colonia Altamira.

MC. María Eugenia Lobo 
Hinojosa ITSEM

5 José Santiago 
Ulivarri Pérez

La biblioteca universita-
ria como agente social 

de cambio: desarrollando 
competencias de alfabe-
tización digital en estu-

diantes de FTSyDH.

MTS. Lydia del Carmen 
Ávila Zarate FTSyDH

ANEXO 53

PROFESORES MIEMBROS DE CONSEJOS CONSULTIVOS Y REDES DE COLABORACIÓN
No. NOMBRE DEL PROFESOR PARTICIPANTE CONSEJO AL QUE PERTENECE

1 M.T.S. Laura González García Consejo Consultivo Nacional e Internacional 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, UANL.

Secretaria de la Red Nacional de Institucio-
nes de Educación Superior en Trabajo Social 
(RENIETS)

Consejo Ciudadano para el Observatorio de 
la Prevención Social y la Delincuencia en 
Nuevo León
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2 Dr. Raúl Eduardo Estrada López Consejo Consultivo Nacional e Internacional 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, UANL. 

3 Dr. Manuel Ribeiro Ferreira Consejo Consultivo Nacional e Internacional 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, UANL.

4 M.T.S. Lydia del Carmen Ávila Zárate Consejo Consultivo Nacional e Internacional 
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano, UANL.

5 M.T.S. Julissa Mateos López Consejo Estatal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia

Red Multisectorial de Prevención en Violencia

6 Dra. Sagrario Garay Villegas Asociación Latinoamericana de Población

7 M.T.S. Juanita Josefina Rodríguez Cerda Red Multisectorial de Prevención en Violencia

8 M.T.S. Marlene Yáñez Soto Red Multisectorial de Prevención en Violencia

9 Dra. Sandra Emma Carmona Valdés Comité Técnico para la Atención a los Adultos 
Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social

10 Dr. Héctor Augusto Mendoza Cárdenas Asociación Mexicana de Profesores de Dere-
cho Internacional Privada y Comparada. 

Consejo Ciudadano del Instituto Estatal de 
la Mujer 

Secretario Ejecutivo del Colegio de Bioética 
A.C 

Miembro de la Red Internacional de Biode-
recho 

Miembro de la Red de Reproducción Humana 
y Asistida.
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ANEXO 54

PROYECTOS SOCIALES DEL GRUPO DE VOLUNTARIADO 
ABEJAS POR UN FUTURO MEJOR

INSTITUCIÓN MES ACTIVIDADES DONATIVO BENEFICIA-
DOS

Casa Hogar 
Alabastro de 
Amor “Thel-
ma” A.C.

Septiem-
bre

Entrega de alimento no pere-
cedero a los adultos mayores 
de la casa hogar Alabastro de 
Amor, donde se realizó un reco-
rrido por el lugar para conocer 
a los abuelos que habitan en el 
lugar

Despensa básica 50 litros de 
leche, 50 Paquetes de Avena, 
30 latas de frijol, 50 lata de 
elote, 11 latas de atún, 1 caja 
de galletas marías, 4 pastas 
para sopa, 2 gelatinas, 30 
consomé de pollo, 30 litros 
de puré de tomate, 1 paquete 
de pañales.

60 Adultos  
Mayores

Niños del 
Centro de 
Atención 
Múltiple 
Eugenio Se-
rrano García, 
(CAM). “Día 
de la ali-
mentación”

Octubre

Se realizó una plática con los 
niños y sus padres, con el obje-
tivo de promover la integración 
y la sana alimentación, además 
de acompañarlos al CINEPOLIS 
para que vieran una película 
infantil y al finalizar se les hizo 
entrega de bolsas con fruta.

42 paquetes de Fruta, 42 bo-
letos de cine, 42 paquetes de 
palomitas, refresco y hot dog.

42 niños 

Campaña 
“Nosotros 
podemos, yo 
puedo” For-
mación del 
Lazo Rosa.

Octubre

Promoción y Difusión de la 
Campaña de Formación del Lazo 
Rosa entre la comunidad estu-
diantil, docentes, y personal ad-
ministrativo.

Colocación del Módulo de 
Información de Institución 
Cruz Rosa quien realizará 
actividades de Prevención 
del Cáncer de mama.

200 estu-
diantes y 
maestros.

Acompaña-
miento a las 
beneficiarias 
de la Casa 
Rosa.

Octubre 

Entrega de despensa para las 
mujeres del programa Casa 
Rosa, donde además se realiza-
ron actividades de integración y 
dinámicas participativas.

20 despensas y paquetes de 
artículos de higiene 20 mujeres

Apoyo a la 
campaña 
Hambre 
Cero.

Noviem-
bre

Recolección de los siguientes 
artículos: Aceite, Arroz y Frijol, 
entre la comunidad estudiantil, 
docentes y personal adminis-
trativo.

Entrega de despensa básica 
a personas de la comunidad 
de escasos recursos econó-
micos. 29 litros de aceite, 60 
kilos de arroz, 55 kilos de 
frijol.

Familias del 
Estado de 
Nuevo León.
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Una Prome-
sa para la 
Senectud 
A.C. 

Diciem-
bre

Se realizaron dinámicas partici-
pativas y de integración social 
con los adultos mayores, (can-
to, baile, declamación, lectura 
de cartas que envían nuestros 
estudiantes para desearles una 
feliz navidad) además de entre-
garles los obsequios brindados 
por estudiantes y personal 
docente de la facultad. (Cam-
paña de Apadrinamiento para 
nuestros adultos mayores)

40 paquetes que contenía 
1 bufanda 1 gorro y 1 unas 
calcetas.

40 Adultos 
Mayores

Apoyar la 
Campaña 
Comparte 
tu Navidad 
2018 de la 
DSSyPP 

Diciem-
bre Entrega de Juguetes a la DSSyPP 227 juguetes

227 niños 
(as) del 
Estado de 
Nuevo León.

Comparte 
tu Navidad 
2018 FTSyDH

Diciem-
bre

Entrega de Juguetes en:CAM 
Eugenio García Serrano Casa 
Paterna la Gran Familia, Esc. 
Primaria Eliseo B. Sánchez

171 juguetes 171 Niños 
(as) 

Alianza Anti 
Cáncer In-
fantil.

Febrero

Acompañar a los (las) niños(as) 
y sus familias, además se reali-
zaron dinámicas participativas 
y de integración.

20 paquetes de fruta y 20 
pelotas

Niños de la 
Institución

Entrega de 
Alimentos a 
Familiares 
de Pacientes 
del Hospital 
Materno 
Infantil.

Marzo

Se acudió a dar alimentos y 
jugo a los familiares de pacien-
tes que se encuentran interna-
dos en dicho hospital.

200 paquetes de tacos 
200 Fami-
liares de 
pacientes 

FAMVI Marzo

Los voluntarios se sensibili-
zaron sobre la soledad y el 
aislamiento en el que viven las 
personas de la tercera edad, y 
reconocieron la importancia de 
su participación, ya que apor-
ta un gran valor a los demás, 
además se visitaron 32 domici-
lios donde habitan los adultos 
mayores y se les hizo entrega 
de una comida.

Despensa básica Pastas, Fri-
jol, Arroz, Atún, Aceite, Azúcar, 
Avena.

32 Adultos 
Mayores de 
la Institu-
ción.
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Apoyo a 
Familia que 
perdieron 
sus perte-
nencias en 
un Incendio.

Marzo

Se hizo una campaña para 
solicitar despensa y ropa para 
apoyar a la familia Mendoza 
Becerra habitantes de la colo-
nia Madero ubicada en el mu-
nicipio de Monterrey, quienes 
perdieron sus pertenencias a 
causa de un incendio.

1 despensa básica Pastas, 
Frijol, Arroz, Atún, Aceite, 
Azúcar, Avena.

Familia 
Mendoza 
Becerra.

Campaña 
Regalando 
Sonrisas a 
los Niños 
del CAM 
Lauro Agui-
rre.

Abril

Llevar un rato de alegría a los 
niños de este CAM y hacerle 
entrega de un obsequio a cada 
niño de parte de estudiantes, 
docentes y personal adminis-
trativo quienes se sumaron a 
esta actividad.

65 Juguetes

65 Niños y 
Niñas per-
tenecientes 
a la institu-
ción

Brigada 
Rosa en la 
Asociación 
Cruz Roja 
ABP

Abril

Se trabajó en conjunto con el 
departamento de Arte y Cultura 
de la FTSyDH llevándoles al 
grupo de canto quienes inter-
pretaron unas melodías a las 
señoras internas y convivencia 
de nuestros voluntarios, ade-
más de una charla motivacional 

20 paquetes de higiene per-
sonal 20 Pacientes

Visita a la 
Fundación 
Pro Bien-
estar del 
Anciano

Abril

Actividad: Recolectar Artículos 
de despensa básica entre los 
estudiantes, personal adminis-
trativo entrega a los beneficia-
rios de y docente y hacer esta 
institución.

20 paquetes de despensa 
básica.

20 Adultos 
Mayores.

Campaña 
Regalando 
Sonrisas a 
los Niños 
del CAM 
Manuel Ma. 
De Llano

Abril

Llevar un rato de alegría a los 
niños de este CAM y hacerle 
entrega de un obsequio a cada 
niño de parte de estudiantes, 
docentes y personal adminis-
trativo quienes se sumaron a 
esta actividad.

73 juguetes

Beneficia-
rios: 73 Ni-
ños y Niñas 
pertene-
cientes a la 
institución.

Campaña 
Regalando 
Sonrisas a 
los Niños 
del CAM 
Prof. José 
Juan Juárez 
Ruiz

Abril

Llevar un rato de alegría a los 
niños de este CAM y hacerle 
entrega de un obsequio a cada 
niño de parte de estudiantes, 
docentes y personal adminis-
trativo quienes se sumaron a 
esta actividad.

56 juguetes

56 Niños y 
Niñas per-
tenecientes 
a la institu-
ción.

Apoyo a la 
Lectura Mayo Recolectar Libros Infantiles y 

dulces para los niños 150 bolsas de dulces y libros 150 Niños y 
niñas.
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Apoyo a la 
Campaña 
UNI-uni 
apoya con 
tus tapitas

Ene-
ro-No-
viembre 

Promoción y Difusión de la 
campaña entre la comunidad 
estudiantil, docente y personal 
administrativo para recolectar 
tapitas.

Se recolectaron 16 tambos de 
taparroscas

A través de 
la DSSyPP 
se hizo en-
trega a la 
institución 
AMANEC 
para apoyar 
en los tra-
tamientos 
de quimio-
terapia para 
los niños 
y niñas de 
esta institu-
ción.

Visita a Casa 
Hogar Ala-
bastros de 
Amor 

Mayo 

Recolectar Artículos de despen-
sa básica entre los estudiantes, 
personal administrativo y do-
cente y hacer entrega a los be-
neficiarios de esta institución.

100 Despensas básica Pastas, 
Frijol, Arroz, Atún, Aceite, 
Azúcar, Avena

100 Adultos 
Mayores.

Visita a Casa 
Club del 
Jubilado

Mayo 

Recolectar Artículos de despen-
sa básica entre los estudiantes, 
personal administrativo y do-
cente y hacer entrega a los be-
neficiarios de esta institución. 

50 Despensas básica Pastas, 
Frijol, Arroz, Atún, Aceite, Azú-
car, Avena, 50 paquetes de 
artículos de higiene personal.

100 Adultos 
Mayores.

Recolección 
de útiles 
escolares

Julio 

Recolectar útiles escolares, 
detectar casos de niños y ni-
ñas de escasos recursos de 
zonas vulnerables para hacer 
la entrega de los paquetes 
escolares.

87 paquetes de útiles 

87 Niños y 
Niñas de 
Zonas Vul-
nerables del 
Estado de 
Nuevo León.

Entrega de 
útiles esco-
lares a los 
Hijos de las 
personas 
Desapare-
cidas de la 
institución 
FUNDENL

Julio 
Llevar paquetes de útiles es-
colares y hacer la entrega a las 
familias.

31 paquetes de útiles esco-
lares 31 Niños 
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Entrega de 
útiles esco-
lares a niños 
beneficia-
rios de la 
Institución 
Zihuame 
Mochilla

Agosto

Entrega de paquetes de útiles 
escolares a madres de Familia 
beneficiarias de esta institu-
ción. 

26 paquetes de útiles esco-
lares

26 niños de 
la comuni-
dad otomí y 
Náhuatl.

Entrega de 
útiles esco-
lares a niños 
beneficiarios 
de la Institu-
ción Villa E

Agosto

Entrega de paquetes de útiles 
escolares a madres de Familia 
beneficiarias de esta institu-
ción.

20 paquetes de útiles esco-
lares 20 niñas 

ANEXO 55

ASOCIACIÓN DE EX ALUMNOS DE LA FACULTAD DE TRABAJO 
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL EGRESADO PUESTO

Lic. Mateo Rangel Guerra Presidente

Lic. Ninfa Elena Rodríguez Martínez Vicepresidente

Lic. Juan Antonio Regalado Muños Tesorero

Lic. Elizabeth Romo Rucobo Secretaria

Lic. Elva Leticia Meléndez Palomares Pro secretaria

Lic. Francisco Javier Hinojosa González Comisario

Lic. Rosalva Rodríguez Quiroz Vocal

Lic. Isabel Cristina Reséndez Briseño Vocal

ANEXO 56

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS Y ACREDITADOS

PROGRAMA ORGANISMO ACREDITADOR AÑO DE 
VIGENCIA

Licenciatura en Trabajo Social 
y Desarrollo Humano

Asociación para la Acreditación y Certi-
ficación en Ciencias Sociales (ACCECISO) 
organismo reconocido por el Consejo 
para la Acreditación de la Educación 
Superior (COPAES).

2020

Licenciatura en Trabajo Social 
y Desarrollo Humano ISO 9001:2015 2021
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Licenciatura en Trabajo Social 
y Desarrollo Humano

Acreditación Internacional GRANA-CE-
NID 2024

Maestría en Ciencias con 
orientación en Trabajo Social Reconocido por el PNPC 2019

Doctorado en Filosofía con 
orientación Trabajo Social 
y Políticas Comparadas del 
Bienestar Social

Reconocido por el PNPC 2020

ANEXO 57

PROGRAMA DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL  
INTERNACIONAL

LICENCIATURA

No. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO LUGAR

1 Sarahy Michelle Mora-
les Rodríguez 

Académico para cursar un 
semestre

Universidad de Buenos Aires

2 Ester Colunga Alvarado Académico para cursar un 
semestre

Universidad Central de Chile 

MAESTRÍA EN CIENCIAS ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN
No. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO LUGAR

1
Arturo Castro Navarro Internacional

Departamento de Sociología, 
Universidad de Pennsylva-

nia, Estados Unidos

2
Arturo Castro Navarro Internacional

Universidad Autónoma de 
Barcelona Departamento de 

Sociología

3 Karla Janeth Rodríguez 
Neváres Internacional Facultad de Ciencias Socia-

les, Universidad de Chile

DOCTORADO ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN

No. ALUMNO TIPO DE  
INTERCAMBIO LUGAR

1 Esmeralda González 
Almontes Internacional

Escuela Universitaria de 
Trabajo Social, Universidad 
de Santiago Compostela, 

España



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura González García

178

2 Rosa María Flores 
Martínez Nacional

Facultad de Trabajo Social, 
Universidad de Juárez del 

Estado de Durango

3 Rosa María Flores 
Martínez Internacional

Consejo Superior de inves-
tigaciones científicas (SCIS), 

en Madrid España

MAESTRÍA EN PROYECTOS CURSOS/ESTANCIAS DE  
INTERVENCIÓN O INVESTIGACIÓN

No. ALUMNO TIPO DE  
INTERCAMBIO LUGAR

Rosa Nallely  Flores 
Ibarra Internacional

Facultad de Trabajo Social, 
Universidad de Murcia, Es-

paña

ANEXO 58

PROGRAMA DE RECEPCIÓN DE ESTUDIANTES DE  
MOVILIDAD E INTERCAMBIO 

LICENCIATURA

NACIONAL

No. ALUMNO TIPO DE INTERCAM-
BIO PROCEDENCIA

1 Itzayana De Jesús Marín Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Vera-
cruzana

2 Karla María Salas Gutiérrez Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Autó-
noma de Cd. Juárez

3 Bernal Peñuelas Jaquelinne Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Autó-
noma de Sinaloa

4 Perla Rubí Vargas Terrazas Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Autó-
noma de Sinaloa

5 Mariela Zavala Díaz Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Autó-
noma de Sinaloa

6 Karely Guadalupe Lerma Enríquez Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Autó-
noma de Sinaloa

7 Rosario Guadalupe Rodríguez Hi-
guera

Académico para 
Cursar Semestre 

Universidad Autó-
noma de Sinaloa
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INTERNACIONAL

1 Silvia Carballeira Lineros Académico para 
Cursar Semestre

Universidad de 
Santiago de Com-

postela

2 Michelle Cartier Archambault Académico para 
Cursar Semestre

Universite de Mon-
treal

3 Alba Mijome López Académico para 
Cursar Semestre

Universidad de 
Santiago de Com-

postela

ANEXO 59

POSDOCTORADO, ESTANCIAS  DE INVESTIGACIÓN Y VISITAS ACADÉMICAS

No. NOMBRE DEL  
DOCTOR LUGAR TRABAJO FECHA

1 Dr. José Baltazar 
García Horta Canadá Estancia/Visita

30 de Noviembre 
al 7 de Diciembre 

de 2018

2 Dra. Blanca Mirtha-
la Tamez Valdez

Universidad Nacio-
nal del Centro de la 
provincia de Buenos 
Aires. Tandil, Argen-

tina

Estancia de Inves-
tigación Visitas 
de campo para 

observar la puesta 
en marcha de su 
modelo de inter-

vención, sustenta-
do en el paradigma 

crítico

Del 10 al 21 de 
Junio de 2019

3
Dra. Sandra Eli-
zabet Mancinas 

Espinoza

4 Dra. Adelaido Gar-
cía Andrés Ciudad de México

Participación en 
Taller: Introducción 
al análisis de redes 

sociales

24 al 28 de Junio 
de 2019
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ANEXO 60

INFRAESTRUCTURA, MEJORAS Y MANTENIMIENTO
Instalación de papel polarizado acabado espejo en comedor de empleados, audiovi-
sual y posgrado.

Suministro e instalación de domo fabricado a base de perfil metálico de policarbonato 
transparente en área de Arte y Cultura.

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos cardiovasculares y equipo de pesas 
en GYM.

Mantenimiento general a los sistemas de purificación de agua de los bebederos

Suministro y colocación de piso y reparación de barra de recepción en Servicio Social.

Mantenimiento a oficina de la Maestra. Nélida Davis.

Suministro e instalación de muro de tabla roca a 2 caras y aplicación de pintura en 
sala de estudiantes.

Suministro de cableado de circuito nuevo para área de cafetería.

Construcción de 3 aulas en el área de licenciatura.

Construcción y remodelación de comedor de alumnos y departamento de manteni-
miento

Remodelación de baños-vestidores en el área de deportes.

Remodelación de sanitarios (alumnas) del Edificio. 1

Remodelación de sanitarios (maestras) del Edificio 1.

Remodelación de pasillo interior de cafetería.

Suministro e instalación de persianas translucidas y de pvc para área de Posgrado, 
Sala de 

Maestros y Aulas 11 y 12.

Remodelación de oficinas de Subdirección en Posgrado.

Suministro e instalación de antenas para Wi-Fi en Posgrado.

Pulido de pisos en el área de Posgrado.

Demolición de cubículos centrales en 3er. piso de Posgrado

Actualización del SAIT con cableado de 57 nodos de red y remediación del cuarto de 
telecomunicaciones en el Edificio de Posgrado.

Suministro e instalación de ventana corrediza en aluminio en cubículos de Posgrado.
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ANEXO 61

ADQUISICIONES DE ACTIVOS
4  Equipo de Cómputo laptop CORE I7, Disco Duro 1TB, 8Gb de RAM

 1  Impresora Láser Jet Enterprise 600 N45, ppm, negro, red.

13 Equipo de cómputo de escritorio CORE I7, disco duro 500gb, memoria 4gb, dvd, 
rw, monitor 18.5” led.

1 Bocina amplificadora con bajo Perfect Choice.

3 Escáner HP Scan Jet 250011, 1200 x 1200 dpi, USB 2.0.

300 Mesa-bancos de plástico con paleta fija y parrilla inferior para aulas.       

15   Suministro e instalación de pizarrones inteligentes para aulas.

1 Grabador digital para videocámaras en edificio nuevo.

1  Pantalla TV Samsung de 49” para comedor de alumnos

Adquisición de sillones y sofá para sala de maestros.

Adquisición de sofá para ante-sala de Dirección.

Adquisición de mobiliario (sillas, mesas) para comedor de alumnos.

Suministro e instalación de videocámaras IP en comedor de alumnos y empleados.

Compra de tazas marca atbara para el día del maestro.

Suministro e instalación de mini Split de 3tr. para comedor de alumnos y aulas 
nuevas.

1 Escáner Epson ds-1630 para área de Posgrado.

1 Bebedero enfriador de agua marca elkay para 2do. Piso área de Posgrado.

2 Despachadores de agua de piso para Posgrado.

1 Refrigerador para Subdirección de Posgrado.

2 Adquisición e instalación de cuadros decorativos para área de Posgrado.
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ANEXO 62

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL CURSO FECHA NÚMERO DE 
PARTICIPANTES

PERSONAL A QUIÉN 
SE IMPARTIÓ

NÚMERO DE 
HORAS DE  

CAPACITACIÓN

INSTANCIA QUE 
IMPARTE LOS 

CURSOS

Taller de Acciones 
Correctivas

03 de 
Octubre 
de 2018

11
Personal Adminis-
trativo (Dueños de 

Procesos)
1 Hora FTSyDH

Presentación del 
SGC-FTSYDH en KAI-
ZEN

05 de 
Octubre 
de 2018

17

Personal Adminis-
trativo (Dueños de 
Procesos y Audito-

res Internos)

2 Horas FTSyDH

Capacitación de los 
Módulos Producto No 
Conforme y Acciones 
Correctivas del Sis-
tema KAIZEN, (alta y 
seguimiento a NC)

08 de 
Octubre 
de 2018

19

Personal Adminis-
trativo (Dueños de 
Procesos y Audito-

res Internos)

1 Hora
Dirección de 

Tecnologías de 
Información

Capacitación de los 
Módulos Planeación 
Estratégica y Mejora 
Continua del Sistema 
KAIZEN

19 de 
Octubre 
de 2018

10
Personal Admi-

nistrativo (Equipo 
Guía)

1 Hora y 30 
minutos

Dirección de 
Tecnologías de 

Información

Presentación del 
SGC- FTSYDH en 
KAIZEN

26 de 
Octubre 
de 2018

3

Personal Adminis-
trativo (Dueños de 
Procesos y Audito-

res Internos)

1 Hora FTSyDH

Capacitación KAIZEN/
Auditoria Interna

02 de 
Noviem-
bre de 
2018

14 Auditores Internos 
de la FTSYDH 1 Hora

Dirección de 
Tecnologías de 

Información

Módulo Revisión 
Directiva del Sistema 
KAIZEN

09 de 
Noviem-
bre de 
2018

1 Responsable de 
Calidad 1 Hora

Dirección de 
Tecnologías de 

Información

Taller de Técnicas de 
Auditoria

16 de 
Noviem-
bre de 
2018

11 Auditores Internos 
de la FTSYDH 1 Hora

Dirección de 
Administración 

de Calidad
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Taller de Riesgos y 
Oportunidades

10 de Di-
ciembre 
de 2018

11
Personal Adminis-
trativo (Dueños de 

Procesos)
1 Hora FTSyDH

Herramientas de 
seguridad en áreas 
de trabajo

10 al 11 
diciem-
bre 2018

23

Auxiliares de dep-
to., intendencia, 

choferes, secreta-
rias y vigilantes.

3 horas

Dirección de 
Gestión Ambien-
tal y Seguridad 

Operativa

Desarrollo de habi-
lidades interperso-
nales

10 al 11 
diciem-
bre 2018

30

Auxiliares de dep-
to., intendencia, 

choferes, secreta-
rias y vigilantes.

8 horas
Secretaria de 

Economía y Tra-
bajo

Orientación Jurídica 
al personal adminis-
trativo

12,13,14 
diciem-
bre 2018

50

Auxiliares de dep-
to., intendencia, 

choferes, secreta-
rias y vigilantes.

12 horas FTSyDH

Inducción Norma ISO 
9001:2015

22 de 
Marzo de 

2019
7

Personal Adminis-
trativo (Dueños de 
Procesos y Audito-

res Internos)

8 Horas Centro de Capa-
citación, UANL

Taller de Riesgos y 
Oportunidades 

03 de 
Mayo de 

2019
1

Personal Adminis-
trativo (Dueños de 

Procesos)

1 Hora y 30 
minutos FTSyDH

Inducción Norma ISO 
9001:2015

06 de 
Septiem-

bre de 
2019

3
Personal Adminis-
trativo (Auditores 

Internos)
8 Horas Centro de Capa-

citaciónUANL

Auditor Interno

12 y 13 
de Sep-
tiembre 
de 2019

6
Personal Adminis-
trativo (Auditores 

Internos)
16 Horas Centro de Capa-

citaciónUANL

“Protección de Datos 
Personales”

26 de 
septiem-

bre de 
2019

27 Personal Adminis-
trativo 5 horas

Comisión de 
Transparencia 
y Acceso a la 

Información del 
Estado de Nuevo 

León
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ANEXO 63

CUADRO ESTADÍSTICO DE PRÉSTAMO DE LIBROS Y TOTAL DE  
USUARIOS POR MES

MES PRÉSTAMO  
INTERNO 

PRÉSTAMO  
EXTERNO 

TOTAL DE  
PRÉSTAMO 

TOTAL DE  
USUARIOS 

Octubre/2018 1,753 430 2,183 6,399

Noviembre 925 229 1,154 8,224

Diciembre 110 4 114 1,562

Enero/2019 1,181 172 1,353 3,498

Febrero 1,534 240 1,774 5,159

Marzo 1,335 323 1,658 5,384

Abril 526 152 678 2,749

Mayo 654 154 808 6,654

Junio 41 126 167 2,277

Julio 22 19 41 1,637

Agosto 1245 276 1,521 5,302

Septiembre 1,859 660 2,519 5,164

Octubre 1,795 564 2,359 5,690

Total 12,980 3,349 16,329 59,699

ANEXO 64

ESTADÍSTICA  MENSUAL DEL TOTAL DE PRÉSTAMOS DE REVISTAS, 
DOCUMENTOS Y TESIS

MES REVISTAS DOCUMENTOS 
GENERALES INEGI TÉSIS

TOTAL DE 
PRÉSTAMOS POR 

MES

Octubre/2018 1 370 27 7 404

Noviembre 0 382 24 17 423

Diciembre 0 45 9 0 54

Enero/19 2 285 8 5 298

Febrero 0 548 18 34 600

Marzo 0 315 21 52 388

Abril 1 169 10 12 191
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Mayo 25 282 22 42 346

Junio 0 53 11 6 70

Julio 0 13 8 3 24

Agosto 0 239 23 1 263

Septiembre 2 233 23 5 261

Octubre 1 229 25 25 279

Total 32 3163 229 209 3,601
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