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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO

Informe de actividades de la Directora M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
correspondiente al ano 2019

ANTE ESTA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA CON RESPETO PRE-
SENTO EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE OC-
TUBRE DE 2018 A OCTUBRE DE 2019. COMO DIRECTORA DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Y EN CUMPLIMIEN-
TO CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGANICA, EL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL REGLAMENTO INTERNO DE
LA FTSyDH.

Honorable Junta Directiva:

Me permito presentar este segundo informe de actividades,
correspondiente a la administracion 2018-2021. En este
documento se muestran las actividades realizadas por
todos los que formamos parte de esta gran dependencia
universitaria, va para todos ellos nuestro reconocimiento
por su esfuerzo y entrega en beneficio de nuestros
estudiantes.

En este periodo, se llevaron a cabo miltiples eventos y
actividades académicas, culturales, sociales, deportivas,
asi como también, celebramos, el XV Coloquio de Politicas
Sociales Sectoriales: Dialogos sobre Desarrollo Humano, y
por supuesto, el dia del Trabajador Social.

Nuestra Facultad ha llegado a ser una institucion sélida en
lo que respecta a sus funciones prioritarias académicas, de
investigacion, culturales, deportivas y de responsabilidad
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social, todo esto gracias al apoyo y entrega decidida de todo el personal
académico y administrativo que, convertido en un gran equipo de
trabajo, se esfuerza en cumplir con la mision de formar profesionistas
del trabajo social y el desarrollo humano ampliamente calificados y
competitivos, con los conocimientos, las capacidades y la sensibilidad
pertinentes para su insercion y desempeno efectivo en los diversos y
dinamicos contextos de México y del mundo.

Por supuesto que siempre habra metas por alcanzar, como parte de
esta dinamica cambiante en el mundo de hoy, pero con la confianza
de contar con la colaboracion de todos los que formamos parte de
esta dependencia universitaria, seguiremos creciendo hacia la Vision
Institucional que nos hemos planteado.

Deseo reconocer especialmente a mi equipo de trabajo: Subdirectoras,
Secretarias Académica y Administrativa, Jefes y Coordinadores de
departamentos, quienes entregan todo su esfuerzo dia con dia en
beneficio de esta Facultad.

Finalmente, expreso mi agradecimiento a nuestro rector, el Mtro. Rogelio
Garza Rivera, por el gran apoyo recibido; asi mismo, a los miembros
de nuestro Consejo Consultivo Nacional e Internacional; y a todos
los profesores, investigadores, estudiantes y personal administrativo,
porque, sumando esfuerzos, todos somos parte del engrandecimiento
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, noviembre de 2019
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EJE 1
FORMACION INTEGRAL Y
TRANSFORMADORA DE CALIDAD

Promover la formacion de ciudadanos, socialmente responsables
y altamente competentes en el mundo laboral de la sociedad del
conocimiento.

Oferta Educativa y Poblacion Escolar

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
(FTSyDH) ofrece a la poblacion estudiantil cuatro Programas
Académicos que dan respuesta a los desafios actuales de
la sociedad, distinguidos por su alto nivel de pertinencia,
eficiencia y de acreditacion otorgada por organismos
nacionales e internacionales.

Con respecto a la oferta educativa y la poblacion de la
Facultad en la siguiente tabla se hace mencion de la
poblacion escolar por Programa Educativo.

1
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POBLACION

OFERTA EDUCATIVA ESCOLAR
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1,677 (Anexo 1)
Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 8 (Anexo 2)
Magstrla en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos 1 (Anexo 2)
Sociales
Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social y 11 (Anexo 2)
Politicas Comparadas de Bienestar Social

Total: 4 Programas Educativos 1,697

Es pertinente mencionar que esta dependencia, al igual que la Universidad,
incentiva el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el
proceso de ensenanza-aprendizaje. Durante el ano 2019 se han incrementado las
practicas educativas en linea con seis Unidades de Aprendizaje en la Plataforma
Nexus; es importante mencionar que Estudios de Migracion, del Bloque de Libre
Eleccion se imparte en idioma ingles y se incorpora a esta modalidad. (Anexo 3).

Innovacion Educativa

Interesadosporlaactualizacionteodrica,metodologica
y ética, la reestructuracion del Plan de Estudios
es una de las preocupaciones fundamentales de
la presente administracion. Por ello, el Comité
Curricular, conformado por los coordinadores de
Academia de las distintas areas del conocimiento,
trabajan intensamente en el rediseno del Plan de
Estudios de la Licenciatura.

Los integrantes del Comité Curricular recibieron
capacitacion por parte de la Direccion del Sistema
de Estudios de Licenciatura en los meses de mayo,
junio y agosto del presente ano referente al Modelo
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Educativo de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon;
Ademas se estatrabajando en el rediseno del programa
educativo siguiendo las directrices del Modelo
Educativo y el Modelo Académico de nivel licenciatura
de la UANL; considerando los procesos de evaluacion
externa de acreditacion nacional e internacional.

Se elaboraron ocho estudios indispensables y sus
resimenes técnicos, con la asesoria de soporte
pedagogico de la Direccion del Sistema de Estudios de
Licenciatura, siguiendo el proceso que a continuacion
se presenta:

Pasos para realizar estudios de fundamentacion

Definir objetivos/ preguntas
de Investigacion

Definir el objeto de estudio
(Fuentes de curriculum)

Crear bases de datos
y directorios

Pilotear y validar los Disefnar instrumentos de

Aplicar los instrumentos y instrumentos recoleccion de datos

recolectar informacion

Redactar recomendaciones

y concluciones, directrices

para la toma de decisiones
de cambio

Procesar la informacion Interpretar resultados

Fuente: Manual para la presentacion de propuestas de creacion o rediseno curricular de programas educativos de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de la UANL, Segunda actualizacion, abril de 2016.

Elaboracion de estudios de fundamentacion obligatorios:

1. Estudio de opinion de Profesores, para el Rediseno del Plan de Estudios
2.Estudio de opinion de los Estudiantes para el Rediseno Curricular

3. Contexto institucional de la FTSyDH

4. Trayectoria Escolar

5.Estudio de Egresados

6.Estudio de Empleadores y campo laboral
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7. Evaluacion y acreditacion externa
8. Planes de estudios afines

Ademas se realizo un foro, donde asistieron egresados de las generaciones 2011a
la 2015, que cuentan con dos afnos minimo de experiencia laboral y empleadores
de las diferentes areas de intervencion, a quienes se les abordo con preguntas
base sobre la pertinencia del Plan de Estudios.

Un insumo adicional al rediseno curricular, fue el estudio de opinion de los
investigadores de la facultad sobre las tendencias de la intervencion profesional
del Licenciado en Trabajo Social y Desarrollo Humano, teniendo como fuente
de informacion los resultados de las investigaciones realizadas en el area de
Posgrado.

Innovacion Educativa en el
Posgrado

Con el fin de fortalecer la oferta educativa
de posgrado, reconocida por su alta
calidad en la formacion de investigadores
y humanistas del area social, actualmente
se esta trabajando en la reestructuracion
del Programa Educativo del Doctorado al
modelo por competencias denominado
actualmente Doctorado en Trabajo Social y
Politicas Sociales.
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Egreso

La Facultad se compromete a formar Licenciados en Trabajo Social y Desarrollo
Humano altamente competentes en el desempeno de su profesion que les
permita destacar en los mercados de trabajo, al desarrollar las habilidades
analiticas, criticas y creativas; de comunicacion oral y escrita; del uso y manejo
de tecnologia; trabajo en equipo, diseno de materiales de comunicacion social;
elaboracion de diagnosticos sociales y administrar proyectos.

Todo lo anterior, busca promover en el alumno actitudes disciplinarias de
compromiso, de apertura y de autonomia; asi como, actitudes profesionales de
liderazgo y gestion; a continuacion, se muestran los egresados por Programa
Educativo del periodo que se informa.

PROGRAMA EDUCATIVO EGRESADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 288

Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 6

Maestria en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos

Sociales >

Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social

y Politicas Comparadas de Bienestar Social Sl e Esoes

Total: 4 Programas Educativos 299




Titulacion

A lo largo del ano 2019 se titularon 109 egresados de los diferentes Programas
Educativos que se imparten:

TOTAL DE
PROGRAMA EDUCATIVO TITULADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 105
Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 1 (Anexo &)
Maestria en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos Sociales 1 (Anexo 4)
Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social y Politicas

; X 2 (Anexo 4)
Comparadas de Bienestar Social
Total: 109

Modelo Educativo y Académico

El Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon promueve la
formacion integral de los estudiantes y se sustenta en dos ejes estructuradores:
educacion centrada en el aprendizaje y educacion basada en competencias;
un eje operativo: la flexibilidad de los programas y procesos educativos; y
tres ejes transversales: la innovacion académica, la internacionalizacion y la
responsabilidad social.

Dando acentuacion principal a la formacion profesional, la cual es congruente
con los lineamientos de la Vision 2030 de la UANL, en el sentido de que el Plan
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de Estudio de Licenciatura en Trabajo Social
y Desarrollo Humano integre una formacion
basicasolida,elmodelo estacentradoenelauto-
aprendizaje del estudiante, comprometidos
con la realidad social del pais y enfocado a
la internacionalizacion, se vincula de manera
clara con los sectores productivo y social, e
incluye modalidades no convencionales de
ensenanza; esta fue redisenada de acuerdo a los
lineamientos del Modelo Educativo UANL y por
ende ofrece una educacion integral, incluyente,
y con los mas altos estandares de calidad a
nivel nacional e internacional.

Ademas, ofrece la posibilidad de movilidad
académica, siendo, ésta una estrategia que
ofrece multiples beneficios, como incrementar
la calidad de la formacion de estudiantes.

Seguimiento de Egresados

Con la finalidad de conocer el nivel de
preparacion para incorporarse al mercado
laboral, asi como el interés por estudiar un
posgrado en la UANL y la coincidencia del
trabajo con los estudios realizados, se aplico
la Encuesta de Salida a 102 estudiantes de
noveno semestre de la generacion 2014-2018
del Programa de Licenciatura; todos estos datos
representan un insumo sumamente Gtil para la
mejora continua del PE de la FTSyDH.

El seguimiento de los egresados es la mejor
fuente de informacion sobre la calidad vy
relevancia educativa de nuestros programas y
de la planta docente.
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En la siguiente tabla se pueden observar los principales

resultados:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: ENCUESTA DE SALIDA

GENERACION AGOSTO 2013- DICIEMBRE 2017

Promedio General de los Egresados

Media

85.7%

Desviacion Estandar

3.64 %

Geénero Frecuencia relativa
Mujer 95.6%
Hombre 44 %

Nivel de preparacion para insertarse en el mercado

Frecuencia relativa

laboral
Muy preparado 29.7%
Suficientemente preparado 62.6%
Poco preparado 7.7%

Interés por estudiar un posgrado en la UANL

Frecuencia relativa

Si 83.5%

No 16.5%

Coincidencia del trabajo con los estudios Frecuencia relativa

Alta 79.0%
Media 15.5%
Baja 4.4%
Nula 11%

De acuerdo a los resultados, se observa que el 92% de los
encuestados estiman tener un nivel de preparacion de “suficiente”
a “muy preparados”. Sobre el interés de realizar estudios de
posgrado en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, 83.5% senala
su intencion de continuar estudiando. Se constata, ademas, que
94.5% afirma que existe coincidencia entre los estudios cursados y
el trabajo desempenado.
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EL35.71% de la poblacion de candidatos a egresar, en el momento de la entrevista,
menciono contar con trabajo remunerado. Cabe resaltar que mas de la mitad de
los estudiantes que trabajan estan contratados como profesionistas y algunos
han logrado mandos superiores.

Es importante senalar, que actualmente se encuentran trabajando en conjunto
el Departamento de Bolsa de Trabajo y el Centro de Investigacion en el disefio de
la Encuesta a empleadores de los egresados de la generacion 2014-2018, lo cual
es de gran trascendencia para fortalecer la vinculacion con los sectores publico,
privado y social, a fin de retroalimentar el plan de estudios y la formacion de
profesionistas de lo social que respondan a las necesidades del mercado y de
la sociedad.

| o
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Educacion Continua

La importancia de la educacion continua
es evidente en una sociedad que
transforma su productividad en funcion
delconocimientoaceleradoydel progreso
técnico, en la cual la posibilidad y la
necesidad de aprender no puede darse
por terminada. Es previsible, en este
sentido, que se acrecienten las demandas
de mayor calidad en la formacion de los
profesionales en ejercicio, por lo que se
han realizado adecuaciones para brindar
servicios competitivos de educacion
continua.

Atendiendo lo anteriory dentro del marco
de la responsabilidad social, la Facultad
actualiza el catalogo de oferta de cursos
de educacion continua pertinente y de
calidad para responder a las demandas
de los profesionales del area social,
con miras de generar un proceso de
actualizacion en su quehacer profesional.

Para la actualizacion del catalogo de oferta de los cursos de educacion continua
presenciales y en linea, se consideraron los resultados de la encuesta de
deteccion de necesidades aplicada a los estudiantes proximos a egresar y
egresados; esfuerzo realizado por la Coordinacion de Educacion Continua.

En este ano, se impartieron nueve cursos, dos talleres y un diplomado

en diferentes areas del conocimiento, beneficiando a 220 profesionistas
(Anexo 5).
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Programas de Atencion
Integral al Estudiante

A través del tiempo la facultad ha
sido reconocida por su calidad en la
formacion académica integral, siendo
esta una de las prioridades de la actual
administracion. Con el proposito de
facilitar al estudiante la permanencia,
el egreso y la titulacion se otorgan
servicios de tutoria, atencion vy
cuidado de la salud, movilidad, asi
como actividades culturales, artisticas
y deportivas.

Vislumbrando a la cultura como el elemento de cambio dirigido a generar
oportunidades de superacion, tanto en lo individual como en lo colectivo; a
potenciar capacidades y a propiciar las condiciones que permitan tener acceso
a una mejor calidad de vida. la Coordinacion de Arte y Cultura impulsa el cultivo
de las capacidades estéticas y expresivas del ser humano, mismas que son de
vital importancia en la formacion integral del estudiante, a través de actividades
extracurriculares que permiten explorar y experimentar sus posibilidades
reflexivas, creativas y artisticas para promover procesos de transformacion
social.

En el periodo que se informa
participaron 53 estudiantes de
diferentes semestres en los siete
talleres artisticos:

Teatro

Canto

Danza Folklorica

Guitarra

Oratoria

Fotografia

Dibujo
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La Coordinacion de Arte y Cultura
como parte de la Red Universitaria de
Difusion Cultural de la UANL participo
en la organizacion de los siguientes
eventos:

Vive el Arte en tu Escuela
Evento de Fiesta Mexicana
Exposicion de pinturas

Gira de la Cultura

Curso taller de Expresion Oral
UANL 2019
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Programa de Tutoria Académica

El contexto globalizador y cambiante requiere nuevas
formas de ensenanza-aprendizaje que fortalezcan las
competencias para la resolucion de problemas sociales
y personales. La FTSyDH, atenta a esta situacion, refuerza
un modelo formativo de interaccion del tutor con el
estudiante, en el que el trabajo autonomo, la comunicacion
bidireccionaly las acciones orientadoras y tutoriales cobran
relevancia.

La FTSyDH ofrece al 100% de los estudiantes un Tutor en
la modalidad Individual y Grupal, como estrategia para
disminuir los indices de reprobacion y desercion escolar e
incrementar las tasas de egreso y titulacion (Anexo 6, 7).

Para lograr lo anterior se cuenta con un Modelo Integral
de Planeacion Académica (MIPA), el cual es concebido
como una estrategia implementada en la facultad para
el diseno de planes de accion interdisciplinarios para la
intervencion a nivel tanto preventivo como correctivo,
que lleve al aseguramiento de la eficiencia terminal
de los estudiantes. El modelo es implementado por el
Departamento Psicopedagogico, el Centro de Atencion
Integral al Estudiante, el Programa Universitario de Salud,
el Departamento Escolar y la Secretaria Académica.

Enlamodalidad de Tutoria de Pares participan 13 estudiantes
talentos destacados por su alto desempeno académico,
con la finalidad de brindar acompanamiento y atencion
personalizada en el ambito académico a estudiantes que
recursan unidades de aprendizaje.

Partiendo del hecho que la tutoria es un proceso de
acompanamientoy guia durante la formacion profesional de
los estudiantes, se reconoce invaluablemente la labor que se
realiza por parte del docente-tutor. Quienes han mostrado
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mayor interés, entusiasmo y compromiso, en el
fortalecimiento de conocimientos enfocados al
desarrollo de habilidades en la intervencion en
crisis, psicopedagogicas y psicologicas; esto a
través de cursos de capacitacion.

Enfatizamos que, como parte de la actualizacion
y fortalecimiento del Programa de Tutoria, el
personal del Departamento Psicopedagogico
acudio al Iv Encuentro Regional de Tutoria:
“Cognitivo es Conectivo: Tejiendo vinculos solidos
entrelatutoria, latrayectoriaescolarylaevaluacion
educativa”, organizado por la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la Red Regional Noreste de
Tutoria (RRNET) y la Universidad Juarez del Estado
de Durango (UJED).

El objetivo de este encuentro fue analizar la
evaluacion de los programas de tutoria y su
impacto en los indicadores basicos de calidad de
la trayectoria escolar.

Los conocimientos y herramientas proporcionadas
en el IV Encuentro Regional de Tutoria han
permitido iniciar la reestucturacion de los planes
de accion del Programa de Tutoria, en colaboracion
con los docentes-tutores.
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Psicopedagogico

Para atender de manera integral al estudiante, el
Programa de Tutoria Académica, se brinda atencion
personalizada y acompanamiento a traves del
Departamento Psicopedagogico, el cual proporciona
orientacion psicologica y herramientas para la
adquisicion de técnicas de aprendizaje.

En este periodo se atendieron a 25 estudiantes
que se encuentran recursando una Unidad de
Aprendizaje, brindandoles asesorias y apoyo
académico esto como parte del plan de accion del
Modelo Integral de Planeacion Académica dirigido a
los alumnos en riesgo académico. Se realizaron 18
sesiones individuales sobre técnicas de estudio con
ocho estudiantes quienes solicitaron el apoyo.

Ademas, en atencion a los programas de inclusion
de estudiantes con discapacidad, se realizaron
acciones estratégicas para facilitar el aprendizaje
significativo desde una perspectiva de los derechos
humanos.

En miras de prevenir, tratar y disminuir factores de riesgo que pudieran detener
o mermar el desempeno académico, se atendieron 85 estudiantes en el area
psicologica a través de 325 sesiones utilizando un Modelo Integrativo Breve
(cognitivo conductual y centrado en soluciones).

Senalamos que durante este ano, se aplico el examen psicométrico a 678
aspirantes a ingresar a la facultad, para identificar el perfil de ingreso y se
implemento la Semana de la Psicologia y Trabajo Social, abordando temas de
gran impacto entre la poblacion estudiantil y los tutores.
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Programa de Desarrollo de Talentos

Este Programa atiende a los estudiantes que se caracterizan
por mostrar un desempefno académico sobresaliente durante
sus estudios de licenciatura, mediante diversas actividades
y experiencias de aprendizaje, lo cual permite el desarrollo
profesional y personal. En el periodo que se informa,
participan 22 estudiantes de la licenciatura en el Programa de
Talentos. (Anexo 8).

Programa de Movilidad e
Intercambio

El gran avance de la ciencia y la tecnologia ha
contribuido a generar una transformacion en la
Educacion Superior a nivel internacional por lo
que la movilidad estudiantil se ha convertido
en un factor indispensable para la ampliacion
del aprendizaje y en la formacion integral.
La FTSyDH comprometida con la movilidad e
intercambio establece procedimientos eficaces
y flexibles que permiten a los estudiantes,
acreditar cursos en Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional e internacional, con
la finalidad de que desarrollen competencias
generales y especificas en diversos entornos
sobre el analisis critico de la realidad y sobre el
diseno de dispositivos de intervencion social en
ambientes multiculturales.

En los semestres de agosto a diciembre de 2019,
dos estudiantes participaron en el programa de
intercambio académico, cursando estudios en la
Universidades Central de Chile y la Universidad
de Buenos Aires, Argentina.



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Respecto a la recepcion de estudiantes de
movilidad e intercambio nacional, se recibieron
siete estudiantes, provenientes de la Universidad
de Ciudad de Juarez, de la Universidad de Sinaloa y
de la Universidad Nacional de Veracruz.

En intercambio internacional, se recibieron a
dos estudiantes de la Universidad de Santiago
de Compostela, Espana y otra de la Universidad
de Montreal, Canada durante el periodo que se
reporta. (Anexo 9).

NUMERO DE

UNIVERSIDADES DE PROCEDENCIA ESTUDIANTES

Universidad de Veracruz 1
Universidad Autdnoma de Sinaloa 5
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, Chihuaha 1
Universidad de Santiago de Compostela, Espana 2
Universidad de Montreal, Canada 1
NUMERO DE

UNIVERSIDADES RECEPTORAS ESTUDIANTES

Universidad Central de Chile 1

Universidad de Buenos Aires, Argentina 1

En lo referente al Posgrado, durante el periodo aue se

informa cinco estudiantes realizaron estancias academicas \
en instituciones nacionales e internacionales: uno del

Programa de Maestria en Ciencias con Orientacion en

Trabajo Social; tres estudiantes del Programa de Doctorado

en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social y Politicas

Comparadas de Bienestar Social y dos estudiantes de

la Maestria en Ciencias, mismas que a continuacion se

desglosan:
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UNIVERSIDADES RECEPTORAS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

DEMAESTRIAENCIENCIAS |\ iioutbly  ESTUDIANTES
CON ORIENTACION EN
TRABAJO SOCIAL

Departamento de Sociologia, Uni- Estancia de
versidad de Pennsylvania, Estados RN 1

. Investigacion
Unidos
Universidad Autonoma de Barce- Estancia de

; B . . 1

lona, Departamento de Sociologia Investigacion
Facultad de Ciencias Sociales, Estancia de ]
Universidad de Chile Investigacion

UNIVERSIDADES RECEPTORAS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN TRABAJO
SOCIAL CON ORIENTACION EN
PROYECTOS SOCIALES

Facultad de Trabajo Social, Univer-
sidad de Murcia, Espana

TIPO DE NUMERO DE
INTERCAMBIO ESTUDIANTES

Estancia de investigacion 1

UNIVERSIDADES RECEPTORAS
DE ESTUDIANTES DE
DOCTORADO EN FILOSOFIA

CON ORIENTACION EN NTERCAMBIO  ESTUDIANTES
TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS
COMPARADAS DE BIENESTAR
SOCIAL
Escuela Universitaria de Trabajo
Social, Universidad de Santiago Estancia de investigacion 1

Compostela, Espana

Facultad de Trabajo Social, Uni-
versidad de Juarez del Estado de Estancia de investigacion 1
Durango

Instituto de Economia, Geografia y
Demografia, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas CSIC,
Madrid Espana

Estancia de investigacion 1
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Programas de participacion
estudiantil

La Facultad establece comunicacion directa con
losestudiantesatravésdediversosmecanismos:
las reuniones bimestrales realizadas con los
representantes de los grupos para informar
sobre acciones realizadas por la administracion
en lo referente a cuestiones académicas y
administrativas, asi como para identificar
areas de oportunidad para la mejora de los
servicios que ofrece; y el buzon electronico de
sugerencias a través del cual los representantes
de grupo expresan sus necesidades académicas
y materiales. En el periodo que se informa se
realizaron cinco reuniones.

Siendo la participacion social una de las caracteristicas que distingue a
nuestros profesionistas, se promueve la identificacion de los estudiantes con
la comunidad universitaria a través de la colaboracion en acciones culturales y
sociales coordinadas por la Sociedad de Estudiantes.

PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN CONJUNTO CON LA SOCIEDAD DE
ESTUDIANTES

PROGRAMA DESCRIPCION PARTICIPANTES
Curso lengua de senas | Curso que tiene como objetivo introducir al
mexicanas alumno en la lengua de senas, con el fin de com- 85
prender los distintos aspectos de la cultura de
sordos.
Curso de Primeros Auxi- | El objetivo del curso es conocer las medidas ba-
lios sicas a llevar a cabo en la aplicacion de primeros
auxilios, en situaciones donde esté en riesgo la 38

vida, ademas de adquirir habilidades necesarias
para intervenir como primer respondedor ante
situaciones de riesgo vital.
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Presentacion de la obra | Obra que se realiza para fomentar la participacion
"iComo el Grinch se robo | y talento de la comunidad estudiantil de nuestra 14
la navidad!” dependencia.

Presentacion de la obra | Obra que se realiza para fomentar la participacion
"Un hogar solido" y talento de la comunidad estudiantil de nuestra 6
dependencia.

Tigres al rescate Campana de pulseras y plumas; boteo 10
Brigada salvemos a la Recoleccion de 2126 llaves y 5 kilos de aserrin 20
abeja de llaves

Concurso de catrinas Representacion del personaje 10

Programa de Becas

Una importante estrategia para disminuir el
indice de desercion escolar por falta de recursos
economicos la constituye el otorgamiento de
becas. En este sentido, se concedieron por parte de
la facultad un total de 524 becas de cuota interna
en las diferentes modalidades: escasos recursos,
deportistas, empleados e hijos de empleados de
la UANL, talentos, mesa directiva, beca especial
(Anexo 10). Es importante mencionar que a partir
del semestre Agosto Diciembre 2019, el tramite
de beca de cuota interna se realizo en formato
electronico a través de la plataforma SIASE, siendo
524 solicitudes de beca interna autorizadas.

En lo referente a la convocatoria de corte anual
del Programa Nacional de Becas de Educacion
Superior, se habilitaron nuevas convocatorias
para poblaciones especificas, las cuales durante
este ano favorecieron a 18 estudiantes con beca
de manutencion.

En el CAIE se realizo el registro de estudiantes
interesados en el Sistema Unico de Beneficiarios
de Educacion Superior (SUBES).
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Aprendizaje de Idiomas

Con el proposito de contribuir en la formacion
integral del estudiante, se ofrecen cursosy asesorias
del idioma inglées a la par de los estudios de
licenciatura, a fin de desarrollar las competencias
lingtiisticas en un segundo idioma, para cumplir con
el perfil de egreso del profesional de Trabajo Social y
Desarrollo Humano.

Ademas, se realizo la aplicacion del Examen de
Competencia en Inglés (EX.C.I.) a todos los alumnos
de primer ingreso a la facultad, siendo un requisito
de la UANL para evaluar sus habilidades en la lengua
inglesa, y de este modo orientar al estudiante en el
aprendizaje de este idioma.

En el periodo que corresponde a este informe, el examen se aplico en dos
ocasiones: en enero y en agosto del 2019. En este examen se evallan las areas de
comprension oral, lectura, gramatica y escritura en inglés.

El contexto social actual, demanda egresados competentes que puedan
adaptarse a los cambios globales que surgen todos los dias. Conscientes de
esta realidad, la Universidad Autonoma de Nuevo Leon y la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano, impulsan los procesos educativos que favorecen a
la formacion integral del universitario, permitiéndole la participacion activa en
programas de intercambio con diversas culturas, es decir la Internacionalizacion,
para lo cual es imprescindible, el dominio del idioma ingles para el logro de este
proposito.

Ante este panorama, en el CAA.D.l. de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano en el periodo que se informa, se impartieron 6 cursos ordinarios de
inglés para estudiantes de licenciatura y 3 cursos intensivos de inglés para
regularizar a alumnos con niveles pendientes. En este ano, se trabajo con 9
cursos ordinarios y 6 cursos intensivos.
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Capacitacion Extracurricular

La formacion y el desarrollo integral del estudiante, se refuerza a través de la
capacitacion extracurricular, para el desarrollo de capacidades académicas,
con el proposito de contar con una practica educativa acorde con la demanday
tendencias nacionales e internacionales de la formacion universitaria.

El departamento de Vinculacion y Emprendedurismo en coordinacion con
personal docente que imparte la Unidad de Aprendizaje de Emprendedor
Competitivo, ha organizado diferentes capacitaciones con la finalidad de
enriquecer el conocimiento del estudiantado y brindarles herramientas vy
conocimientos extras en diferentes temas (Anexo 12).

Esimportante senalar que en el rubro de Capacitacion Académica, se impartieron
20 cursos y 14 conferencias. Efectuandose ademas cinco eventos académicos,
cinco Jornada y tres muestras (Anexo 11, 12).

Acciones Especiales en el Rubro de Salud

Es de vital importancia considerar este rubro en el proceso
de formacion del estudiante, ya que contribuye al desarrollo
integral, al respecto en la FTSyDH se realizaron las siguientes
acciones:

 El Programa Universitario de Salud cumple con una funcion
docente-asistencial en las Clinicas del Centro Universitario
de Salud ubicadas en los municipios de Guadalupe, Apodaca
y Ciénega de Flores, en el Estado de Nuevo Ledn, ademas de
realizar diversas actividades dentro de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano, involucrando a estudiantes,
personal docente y administrativo.

 Durante este ano, el Programa ha implementado proyectos
en las comunidades en las que se encuentran ubicadas las
Clinicas Universitarias, a través de las y los estudiantes de 62
y 7° semestre que se encuentran en practica de institucion;
asi como de alumnos de 8° semestre que realizan Servicio
Social.




Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

« En el mes de enero, se participo en el Curso Propedéutico
explicando la finalidad del programa Universitario de Salud,
las actividades y proyectos que se desarrollan actualmente
dentro del mismo y se aplico la encuesta “Perfil Social y de
Salud de los estudiantes de la Facultad de Trabajo Social
y Desarrollo Humano” de primer ingreso y se realizo el
analisis de la misma.

 Durante los meses de eneroyjulio, se llevo a cabo el curso de
induccion a la practica para aquellos estudiantes que inician
la intervencion profesional en las Clinicas Universitarias,
en el periodo enero-diciembre 2019; en la cual se expuso
informacion relacionada con el Sistema de Administracion
de la Calidad (SAC), las Metas Internacionales de Seguridad
del Paciente, las funciones especificas del area de Trabajo
Social, el Perfil de Puesto, reglamento y responsabilidades.

« EnesteanoserealizaronlaXIXyXXBrigadadeSalud,durante
los meses de marzo y octubre; con el proposito de prevenir
enfermedades y promocionar la salud en los estudiantes,
personal docente y administrativo, en la cual se contd con
la participacion de personal de las Clinicas Universitarias
de Salud de las areas de odontologia, nutricion y medicina;
por otro lado, participo la Jurisdiccion 2 de la Secretaria de
Salud, con servicios de prevencion de accidentes, salud
reproductiva, vacunas, alimentacion y salud mental; ademas
se contd con la participacion de Zihuame Mochilla con la
aplicacion de pruebas rapidas de VIH y brindaron informacion
de enfermedades de Transmision Sexual.

- El total de servicios que se brindaron en la brigada de
salud durante el periodo que se reporta sumaron un total de
1,615, mismos que se muestran en la siguiente tabla:
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SERVICIOS SERVICIOS
BRINDADOS
Sl lertb oty OCTUBRE 2019
MARZO 2019
Prevencion de accidentes 25 101
Orientacion alimentaria 14 1M
Odontologia 60 A
Vacunas 79 86
Salud reproductiva 122 65
Salud mental 85 08
Adicciones 63 17
Medicina 45 26
Nutricion y evaluacion de pesoy 158 100
estatura
Plamﬁcauon Familiar con métodos 120 128
anticonceptivos
Salud sexual 73 95
Total 844 m

+ Enelmesdeabrilseaplico una encuesta atodos los grupos para la deteccion
de enfermedades y embarazos en estudiantes de la Licenciatura, con el fin
de que el departamento cuente con antecedente de salud de la poblacion
estudiantil y que sirvan de insumo para futuros proyectos.

Proyecto FTSyDH Espacios Libres de
Tabaco

Durante el Curso Propedéutico se repartieron 262
tripticos informativos sobre el proyecto de “Espacios
Libres de Humo de Tabaco” con la finalidad de
informar a la poblacion de primer ingreso que dentro
de las instalaciones de la Facultad de Trabajo Social
y Desarrollo Humano y en general en la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, no se permite el consumo
de tabaco.
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Deporte Estudiantil

Es de interés para esta administracion el impulso al ambito deportivo
como complemento a la formacion integral del estudiante, ya que
el deporte y la recreacion son medios que contribuyen de manera
significativa a equilibrar la salud psicologica y fisica, asi como al
fortalecimiento de la disciplina, la capacidad de trabajo en equipoy
los valores en general.

Por lo tanto, se han fortalecido las acciones en el area deportiva, contando con
recursos humanos capacitados en las disciplinas del deporte.

En el periodo octubre 2018 a octubre 2019 se participd en los torneos
intrauniversitarios con 312 estudiantes que integraron equipos de: Atletismo
Femenil, Basquetbol Femenil, Futbol Soccer Femenil, Handball Femenil,
Voleibol Femenil, Softbol Femenil, Tochito Femenil, Lucha Olimpica, Lima
Lama, Tae kwon do y Judo Femenil (Anexo 13).

Es importante resaltar que en el mes de mayo cinco estudiantes participaron
en tres disciplinas individuales Atletismo, Lima Lama y Judo (Anexo 14).

Reconocimiento al Deporte Universitario

PREMIOS A DEPORTISTAS

OISCPLNA | EGTUDIANTES | RECONOCIMIENTO
Atletismo 2 ler Lugar
Lima Lama 2 lery 3er Lugar
Judo 1 2do Lugar
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Premios y Reconocimientos
Estudiantiles

Reconocimiento al Mérito Académico

Para reconocer el desempeno escolar de los
estudiantes, la UANL otorga el Reconocimiento
al Mérito Académico a egresados de Escuelas
y Facultades, este ano la distincion fue
para Flor Angélica Armendariz Gonzalez. Por

su parte, la facultad otorgo diplomas al mérito académico en la ceremonia de
graduacion a los estudiantes que obtuvieron el primero, segundo y tercer lugar
de generacion de los dos periodos académicos (Anexo 15).

Reconocimiento al Talento Académico por la Universidad

El Programa Desarrollo de Talentos de la UANL, atiende a la
poblacion que se caracteriza por mostrar un desempeno

jtl_l:\ll l'(')s académico sobresaliente durante sus estudios de licenciatura.

TR En el periodo que se informa participaron 29 estudiantes de
los diferentes semestres, reconociendo la permanencia de
un estudiante en este programa (Anexo 16). Es importante
senalar que se hizo la invitacion puntual a los alumnos de
reingreso con mejores promedios por generacion, asi como a
los de primer ingreso.

Reconocimiento al trabajo en concursos académicos internos

Respecto a los concursos académicos internos, la FTSyDH dio
amplio reconocimiento a los estudiantes que destacaron en
las diferentes muestras y concursos académicos que organizo
la dependencia, contando con la entusiasta participacion
de los profesores en dichas muestras, y la colaboracion de
evaluadores externos de amplia experiencia.
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Reconocimiento a egresados de los Programas de Licenciatura y de
Posgrado

La UANL otorgd el reconocimiento a la Excelencia en el Desarrollo
Profesional 2019, a la egresada de la Licenciatura en Trabajo Social
Lic. Esperanza Rodriguez Pérez, quien se desempena como Coordinadora
Estatal de Trabajo Social en Servicios de Salud del Gobierno del Estado
de Nuevo Leon.

En lo referente al posgrado en marzo, la Dra. Gabriela Beatriz Garza
Montoya recibio el reconocimiento CUM LAUDE otorgado por el H. Consejo
Universitario.

Reconocimiento de Responsabilidad Social a través del Voluntariado
Es meritorio mencionar el primer lugar de la estudiante Vanessa Ailed

Martinez Andrade otorgado por su participacion en el Voluntariado en
la categoria individual.

Ademas, en la modalidad asistencial en servicio social la estudiante
Michelle Alejandra Villareal Davila obtuvo el primer lugar.
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EJE 2

DESARROLLO ACADEMICO,
GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO Y LA CULTURA

Contribuir a que la FTSyDH cuente con una planta académica ca-
racterizada por su alta habilitacion académica, acorde con los
mas altos estandares nacionales e internacionales, organizada en
cuerpos académicos plenamente consolidados, los cuales cultivan
lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento
que contribuyen significativamente y de manera oportuna al desa-
rrollo social y econémico de la entidad y del Pais.

Generacion y Aplicacion del
Conocimiento

La responsabilidad de las Instituciones de Educacion
Superior, frente a los nuevos contextos de la economia
global y de las nuevas demandas sociales, en relacion
a la formacion y a los conocimientos de profesionales y
ciudadanos entorno a la investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion exige la calidad de la educacion y el fomento
de la integracion de sinergias sociales que potencien el
desarrollo humano.

En este contexto, la FTSyDH basada en la ingenieria del
conocimiento como herramienta paraeldesarrollo cientifico
y tecnologico, perteneciente a una universidad de clase
mundial que se orienta al beneficio de la sociedad en las
dimensiones micro y macro sociales, esta enfocada hacia la
competitividad, a traves del desarrollo de la investigacion,
la difusion y la aplicacion del conocimiento.

39
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Centro de Investigaciones para el
Desarrollo del Bienestar Social

La FTSyDH cuenta con un Centro de Investigacion tendienteaimpulsareldesarrollo
de investigaciones sobre los conflictos sociales, enfocados principalmente a
problemas especificos de la realidad en los contextos local, regional, nacional e
internacional, asi como sus vinculos con los procesos de globalizacion.

Para cumplir con este proposito, se llevaron a cabo actividades de capacitacion,
proyectos de investigacion dirigidos por académicos e investigadores de nuestra
institucion, acompanados por estudiantes, asi como eventos enfocados a la
formacion de profesionales en el campo de la investigacion sobre las Ciencias
Sociales.

Durante el periodo que se informa el Centro de Investigacion coordino los
siguientes cuatro proyectos de investigacion:

a) Diagnostico social y establecimiento de linea base de la
poblacion de seis comunidades de Pesqueria, N.L.

Se elabor6o la propuesta de este proyecto de
Investigacion, solicitado por la Central Eléctrica
Pesqueria, la cual contendio con otras tres propuestas
de otras IES y una empresa privada. El proposito
de la investigacion es conocer el estado actual de
los pobladores de seis comunidades de Pesqueria,
/ aledanas a la Central Eléctrica y la percepcion de sus
habitantes.

b) Proyecto productivo Agricola en el Municipio de Fresnillo,
Zacatecas.

Durante este periodo se hizo entrega del Informe
Ejecutivo del Proyecto Agricola del Municipio
de Fresnillo Zacatecas, a SECAMPO a través de la
Universidad Autonoma de Zacatecas.
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c) Seguimiento de egresados de la UANL: Analisis de
los datos de la encuesta de salida de los alumnos de
90. Semestre de la Licenciatura en Trabajo Social y
Desarrollo Humano.

El Centro de Investigaciones colaboro en las tres
etapas del Proyecto de Seguimiento de egresados
de la UANL solicitado por la Direccion de Educacion
Continua y Desarrollo Profesional de la UANL.

Actualmente se trabaja en el proyecto de
Investigacion

d) Seguimiento de Egresados de las generaciones
2015 y 2016 (Anexo 17).

Es importante destacar la participacion de
estudiantes que realizaron estancias de investigacion
y colaboraron en 5 proyectos de Profesores
investigadores de la Facultad.

En el siguiente cuadro se muestran los proyectos coordinados por el Centro de
Investigaciones para el Desarrollo de Bienestar Social:

PROYECTOS COORDINADOS POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL
DESARROLLO DEL BIENESTAR SOCIAL
PROFESORES PARTICIPANTES PROYECTO

MT.S. Laura Gonzalez Garcia
Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
Dr. Adelaido Garcia Andrés

MTS. Jorge Carlos Rangel Moya Evaluacion de la pertinencia
MTS. Guadalupe Aleman Torres de participacion en el Proyecto
Lic. Maria Luisa Castellanos Lopez Productivo Agricola en el

Lic. Liliana Mata Vargas Municipio de Fresnillo Zacatecas

Lic. Katia Yamileth Ramos Esparza
MT.S. Maria Angélica Rocha Valero
MET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez




Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Diagnostico Social y
establecimiento de Linea base de
la poblacion de seis comunidades
de Pesqueria, N.L, aledanas a la
Central Eléctrica Pesqueria.

MTS.Laura Gonzalez Garcia

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas

MTS. Jorge Carlos Rangel Moya

MET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Seguimiento de egresados de

la UANL: Analisis de los datos
MTS. Laura Gonzalez Garcia de la encuesta de salida de los
Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas alumnos de 90. Semestre de la
Licenciatura en Trabajo Social y
Desarrollo Humano.

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas Seguimiento de egresados
MTS. Elida Maria Cerda Pequeno Generaciones 2015y 2016

Proyectos de Investigacion

El fortalecimiento de las lineas de investigacion, el impulso a la colaboracion
multidisciplinaria y la promocion en el desarrollo de proyectos, se encaminan a
dar respuesta a los problemas sociales mas significativos y mejorar el nivel de
desarrollo humano de la poblacion del estado de Nuevo Leon. En este sentido, se
encuentran en marcha dos proyectos aprobados; uno por el Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologia (CONACyT) y otro por el Programa de Apoyo a la Investigacion
Cientifica y Tecnologica (PAICyT); y seis proyectos de investigadores del posgrado
(Anexo 18, 19).

Redes de Colaboracion

El acelerado avance de la ciencia y la tecnologia, de la sociedad del
conocimiento y de los planteamientos en el Plan de Desarrollo de la Facultad,
demanda el trabajo colaborativo como parte fundamental de las instituciones
educativas. Por lo tanto, se impulsa el desarrollo de proyectos de investigacion
multidisciplinarios a través de redes de colaboracion. Actualmente los Cuerpos
Académicos colaboran en ocho redes, dos internacionales y seis nacionales
(Anexo 20).

La Facultad, interesada en ampliar la vinculaciony colaboracion con instituciones
educativas y de los sectores publico, privado y de la sociedad civil participa en
la Red Multisectorial para la Prevencion de la Violencia, con la coolaboracion de
tres profesores.
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Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnologica

El proposito del XXI Verano de Investigacion Cientifica
y Tecnologica UANL, PROVERICYT 2019 es fomentar
el interés de los estudiantes de licenciatura por
la actividad cientifica a través de la participacion
en proyectos de investigacion como asistentes de
profesores-investigadores. Este evento se realizo del
1al 26 de julio con la participacion de 29 estudiantes
(Anexo 21).

Publicaciones

La difusion del conocimiento es fundamental en la
sociedad cientifica, por lo que la Facultad apoya la
publicacion y difusion de la produccion académica en
diferentes medios nacionales e internacionales.

Publicaciones de Profesores

En este periodo que se informa se publicaron 21
articulos en revistas arbitradas y/o indexadas por
docentes investigadores. Ademas de la autoria de
los profesores se publicaron 7 libros y 17 capitulos de
libros (Anexo 22).

Publicaciones de la FTSyDH

Para fortalecer la divulgacion cientifica se editaron por parte de la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano, dos revistas, una arbitrada, una indexada,
ademas de una revista electronica como resultado de los trabajos cientificos
presentados en el Xv Coloquio Internacional de Politicas Sociales Sectoriales
(Anexo 23).
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Revista “Perspectivas Sociales/Social

Perspectives”
EDICION: Vol. 20, No. 2, Ano 2018
Fecha de publicacion: Diciembre de 2019

Revista “Perspectivas Sociales/Social

Perspectives”
EDICION: Vol. 21, No. 1, Ano 2019
Fecha de publicacion: Junio de 2019

Revista “Realidades”.
EDICION: Ano 8, No. 2, Noviembre 2018-Abril 2019.
Fecha de publicacion: Noviembre de 2018 Abril 2019

Revista “Realidades”.
EDICION: Ano 9, No. 1, Mayo-Octubre 2019
Fecha de publicacion: Octubre de 2019

Polit,icas Sociales Sectoriales.
EDICION: Afio 6, No. 6, Agosto 2019-Julio 2020
Fecha de publicacion: Agosto de 2019
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Publicaciones de Estudiantes

La FTSyDH promueve la produccion y divulgacion del conocimiento cientifico
generado por los estudiantes en trabajos de investigacion social realizados en
conjunto con profesores. Estos procesos se enfocan en desarrollar el pensamiento
reflexivo vy critico, para generar aportes a las ciencias sociales y a la disciplina
de trabajo social. Durante este periodo que se informa dos estudiantes de
Licenciatura y dos de Posgrado publicaron articulos cientificos (Anexo 24).

Organizacion de Eventos Académicos

Una de las funciones sustantivas de toda dependencia de educacion superior en
los procesos educativos, de investigacion y de difusion del conocimiento, es la
organizacion de eventos académicos que brinden espacios para la difusion de
resultados de investigaciones cientificasy la produccion de nuevo conocimiento,
al respecto en la FTSyDH se llevaron a cabo los siguientes eventos:

Promoviendo la Igualdad de Género

En el marco del dia internacional de la mujer y del dia nacional de las personas
mayores, la FTSyDH organizo dos dias de actividades, con el propodsito de
reflexionar sobre la problematica de violencia de género en las relaciones de
pareja e intrafamiliares, sobre el respeto de los derechos y dignidad de las
mujeres, nifias y personas mayores (Anexo 25).
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XV Coloquio Internacional sobre Politicas Sociales
Sectoriales: Dialogo sobre Desarrollo Humano

La FTSyDH como una institucion educativa de gran
responsabilidad social organizo el 22 y 23 de agosto
el Xv Coloquio Internacional sobre Politicas Sociales
Sectoriales: Dialogo sobre Desarrollo Humano. Evento
de alto prestigio académico, que esta constituido
tradicionalmente como un espacio de difusion del
conocimiento, reflexion, analisis y debate; que genera
aportaciones a las politicas publicas sobre las realidades
socioculturales contemporaneas. Contando con la
participacion de distinguidos académicos e investigadores
de amplia trayectoria procedentes de Colombia, Espana,
Ciudad de México, Veracruz, Aguascalientes, Tamaulipas,
Durango, Yucatan, Coahuila, y Nuevo Leon.

En este importante evento se dictaron cinco conferencias
magistrales y se presentaron 114 ponencias en 13 mesas
de trabajo. En este magistral evento participaron 650
estudiantes y 228 profesionistas (Anexo 26).

32, Conferencia Binacional

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
fue sede de la 32. Conferencia Binacional México-
Estados Unidos, en la cual se tuvo la participacion de
investigadores de ambos paises, con el proposito de
disenar propuestas metodologicas y estrategias de
intervencion social en materia de migracion. Con la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil,
organismos gubernamentales y la academia, dialogaron
sobrelaresponsabilidadtransnacionalde lostrabajadores
sociales para atender a la poblacion migrante y a sus
familias (Anexo 27).
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Semana de Quebec

En este ano se llevo a cabo la Semana de Quebec
en la UANL en donde nuestra Facultad fue sede
de una serie de conferencias con el objetivo de
compartir entre los universitarios la contribucion
quebequense en los campos cientifico, cultural,
social y econdmico (Anexo 28).

Participacion de Profesores como
Ponentes en Eventos Académicos

La participacion activa de los profesores en eventos
académicos de alto prestigio a nivel nacional e
internacional, se realizd mediante la estrategia
de presentar resultados de investigaciones vy
reconocer la produccion académica, difusion del
conocimiento y la cultura. En el periodo que se
informa participaron como ponentes 37 profesores
con 89 ponencias en congresos y otros eventos de
corte nacional e internacional (Anexo 29).
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Participacion de Estudiantes en
Eventos Académicos

Hoy en dia la educacion superior debe enfrentar
retos de formar profesionales capaces de generar
y conducir los cambios de la sociedad, ademas de
incidir de manera decidida, permanente y eficaz en
su contexto. La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano tiene como mision y compromiso social
la formacion integral de los estudiantes, de ahi la
trascendencia que se promueva su participacion en
eventos académicos de reconocido prestigio nacional
e internacional. En este sentido, en el periodo que
se informa se presentaron 21 ponencias; 19 por
estudiantes del posgrado y dos por estudiantes de la
licenciatura (Anexo 30).

Cabe destacar, la asistencia de 650 estudiantes
de licenciatura y 19 de posgrado al XV Coloquio
Internacional sobre Politicas Sociales Sectoriales
Dialogo sobre Desarrollo Humano. (Anexo 31).
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Difusion y Extension de la
Culturay el Arte.

Eventos Culturales, Deportivos y
Artisticos.

Para vincular la formacion con la extension,
la generacion y aplicacion del conocimiento
y la cultura, la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano de la UANL, a través de la
Coordinacion de Arte y Cultura, impulsa las
capacidades estéticas y expresivas para la
formacion integral de los estudiantes, futuros
profesionales agentes del cambio social.

Por lo anterior, se establece el compromiso
de asumir con responsabilidad la labor de
brindar un pertinente abanico de actividades
extracurriculares, para explorar y experimentar
las capacidades reflexivas, creativas y artisticas;
las cuales, a través de un ejercicio continuo y
progresivo, contribuyen a elevar la calidad
educativa del alumnado de esta licenciatura.

Esta coordinacion ha promovido la participacion
en los siguientes eventos culturales de la UANL:
En la conmemoracion del dia de muertos con
la presentacion de la lectura dramatizada de la
obra “Un hogar solido” de Elena Garro, con la
participacion de estudiantes del grupo de teatro
de la Facultad y la presentacion de un cuadro de
danza folklorica del Estado de Veracruz. En el dia
internacional de la mujer con la inauguracion
de la exposicion fotografica “Al norte, la mujer,
si...” y la presentacion de la obra “Como si fuera
esta noche”, Asi como en la Muestra de teatro
UANL y en el curso taller Expresion oral UANL.
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Esta coordinacion también participo en
la gira del programa “Vive el arte en tu
escuela”, con el concierto Duo Portecello
en el marco del Festival Alfonsino 2019,
Y con el FlashForward Proyeccion del
filme “Lo que siento por ti” en el marco
del Festival Internacional del Cine
Monterrey.

Reconocimento Escuela
Promotora de Cultura UANL
2018

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, recibid6 el reconocimiento
Escuela Promotora de Cultura UANL
2018, por desarrollar una labor notable
de fomento a la cultura y las artes y
contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, a traves del cumplimiento
pleno de las condicionantes de un
plantel que cultiva el espiritu humanista
universitario, particularmente por medio
de la preservacion del patrimonio
cultural.
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Semana Cultural y Deportiva

Este evento tradicional en nuestra facultad se realiza con el proposito
de reiterar que el arte, el deportey la cultura, son parte de la formacion
integral de los estudiantes. La Semana Cultural y Deportiva se realizo
del 19 al 21 de agosto, en el Marco del dia del Trabajador Social; con
la participacion de maestros, estudiantes, egresados y personal
administrativo. Se realizaron las siguientes actividades:

Una clinica deportiva teniendo como invitados especiales a Fuerza
Regia, seleccion representativa de basquetbol del Estado de Nuevo
Leon, con la demostracion de actividades de esta disciplina en la
cancha polivalente situada en las instalaciones de la FTSyDH. Se
efectuaron competencias deportivas de futbol rapido y basquetbol
entre estudiantes, docentes y personal administrativo.

En lo artistico, se realizo la inauguracion de la muestra de pintura
“Gira cultural Vive el Arte”, asi como la presentacion de la obra de
teatro “Huele a gas" . Ademas, se conto con la participacion del coro
de ninos del Municipio de San Nicolas y un ensamble de cuerdas de la
Facultad de Musica.

En el aspecto cultural, se llevo a cabo la presentacion de los siguientes
libros: “La poblacion de origen mexicano en Estados Unidos: asimilacion
por medio de la educacion” del Dr. Alejandro Roman Macedo; “Formas
de envejecer: condiciones y necesidades de las personas mayores” de
la Dra. Sagrario Garay Villegas; “Intervencion para la gestion positiva
de conflictos desde Trabajo Social” de la Dra. Emilia Iglesias Ortuno.
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Ademas, se presentdo la Asociacion Zihuame Mochilla
con el evento “Culturas Indigenas®, en el cual se hizo una
presentacion de la cultura Mixteca, a través de su arte con
alebrijes, cerrando el evento con el coro de ninos nahuatl
y el grupo de danza “Conome Yolpaki”, danza infantil de la
comunidad Nahuatl.

Como parte de las actividades académicas, se realizo un
taller sobre Paradigmas de las Ciencias Sociales y Trabajo
Social, la 152 Jornada Compasiva de Dialogo por la Pazy se
ofrecieron dos conferencias, una titulada, “Trabajo Social
y Mediacion” y la otra “Derechos Humanos y su relacion
con el Trabajo Social” (Anexo 32).

Conmemoracion del Natalicio de Don
Alfonso Reyes

EL 22 de mayo se realizd la Lectura en Atril del evento
titulado “Alfonso Reyes: Gajos del cielo”, en el cual
participaron estudiantes y docentes de la FTSyDH.

Capacidad Académica

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano cuenta
con una planta académica de tiempo completo y de
asignatura, cuya composicion responde a la naturaleza de
la oferta educativa y el perfilidoneo para el cumplimiento
de la Mision, Vision y Objetivos del Plan de Desarrollo.

Actualmente laboran 90 profesores para desarrollar sus
funciones institucionales y atender la operacion de los
cuatro Programas Educativos.
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CONFORMACION DE LA PLANTA ACADEMICA 2019

CATEGORIA No. %
Rrofesores de 46 51%
tiemplo completo
\ Profesores de asignatura Lk 49%
TOTAL 90 100

Es importante mencionar que de los 46 profesores de tiempo completo el 100%
tiene estudios de posgrado.

Reconocimientos a la Planta Académica

Los resultados en la mejora de los niveles de habilitacion de los profesores son
evidentes y han sido determinantes para consolidar la capacidad académica de
nuestra Facultad. Por consiguiente, en este ano, 7 profesores de tiempo completo
obtuvieron la renovacion del reconocimiento del perfil deseable otorgado
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) actualmente
32 PTC cuentan con el Reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP (Anexo 34),
representando el 69.5% de la planta docente. Ademas 15 profesores estan
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) (Anexo 35).

Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos son organismos formados con el proposito de
fomentar la mejora de los programas educativos y las areas de aplicacion del
conocimiento. Actualmente se tienen registrados seis Cuerpos Académicos
ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior
(PRODEP), dos de ellos estan evaluados en el nivel maximo como “Cuerpos
Académicos Consolidados” (CAC), uno en el nivel “En Consolidacion" (CAEC) y tres
en el nivel de “En Formacion" (CAEF). Es importante informar que el nuevo Cuerpo
Académico “Trabajo Social y Grupos Vulnerables” fue registrado en el mes de
septiembre de este afio para ser evaluado en el Nivel “En Formacion” (Anexo 36).
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Superacion Académica

Para ofrecer una educacion de calidad es indispensable
la formacion y actualizacion del profesorado de nuestra
Facultad, pues en ellos reside la importante tarea de facilitar
a los estudiantes el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En este periodo la planta académica recibio apoyo para
su formacion y actualizacion a través de 42 cursos, tres
diplomados y 50 eventos nacionales e internacionales a los
que tuvo la oportunidad de asistir (Anexo 37, 38).

Profesores Visitantes

Reconociendo la importancia de la participacion en nuestros
programas educativos de profesores reconocidos por su

calidad académica y por su contribucion a la mejora de la
calidad y de la investigacion, en esta ocasion siete profesores
visitantes colaboraron en la imparticion de cursos, talleres,
conferencias y trabajos de investigacion dirigidos a
profesores y estudiantes (Anexo 39).

Profesores Afiliados

Ademas, para el fortalecimiento del Programa Educativo
de la Facultad, se incorpord a la Dra. Elvira Medina Ruiz de
la Universidad de Murcia, como profesora afiliada, por su
brillante y destacada trayectoria como investigadora en la
gestion y evaluacion de la calidad de servicios sociales, el
voluntariado y la participacion social, contribuyendo al
desarrollo de la comunidad internacional (Anexo 40).
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Premios y Distinciones

Durante este periodo, 15 docentes de la facultad recibieron, distinciones
especiales de parte de diversos organismos:

PREMIOS Y DISTINCIONES

NOMBRE DEL
PREMIO O
RECONOCIMIENTO

NOMBRE DEL PROFESOR

ORGANISMO
QUE LO OTORGO

FECHA

Reconocimiento

Dra, Sagrario Garay Villegas
MTS. Maria F[ancisca Garcia Ramos
MTS. Miguel Angel Iglesias Cantu

Educacion Superior
por su participacion

en un Proyecto Social.

al Perfil Deseable Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas SE / PRODEP Agosto 2019
PRODEP Dra. Maria Elena Ramos Tovar
MTS. Hortencia Margarita Sanchez Guerrero
MTS. Luz Amparo Silva Morin
Reconocimiento y
A0 & Foiesties Dra. Maria Elena Ramos Tovar SE /PRODEP Agosto 2019
al Perfil Deseable
PRODEP
Reconocimiento
como miembro de la Dra. Sandra Rubi Amador Corral ACANITS Agosto 2019
ACANITS
Reconocimiento
de la Red Nacional
gl InetiLelenes o Lic. Liliana Mata Vargas RENIESTS Octubre 2019
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PREMIOS Y DISTINCIONES

NOMBRE DEL
ORGANISMO
PREMIO O NOMBRE DEL PROFESOR QUE LO OTORGO

RECONOCIMIENTO

FECHA

Reconocimiento como
miembro del Sistema
Nacional de Investi-
gadores

Septiembre

Dr. Héctor Augusto Mendoza Cardenas CONACYT 2019

Reconocimiento como

m|embro del S|stema Dra. Sandra Rubi Amador Corral CONACYT S HEIDIE
Nacional de Investi- 2019

gadores

Reconocimiento como
miembro del Sistema
Nacional de Investi-
gadores

Septiembre

Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo CONACYT 2019

Reconocimiento como
miembro del Sistema
Nacional de Investi-
gadores

Septiembre

Dr. Luis Manuel Rodriguez Otero CONACYT 2019

Miembro Fundador de
la Red Nacional de In-
vestigacion en Trabajo
Social y Familia

Dra. Sandra Elizabet Mancinas Espinoza REDIFAM Enero 2019

Miembro Fundador de
la Red Nacional de In-
vestigacion en Trabajo
Social y Familia

Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez REDIFAM Enero 2019

Miembro de la Red
de Investigacion Aca-
démica sobre Trabajo
Social

Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez RIATS Enero 2019
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EJE: 3

VINCULACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

Establecer esquemas y procesos para sustentar la colaboracion, el
intercambio académico y la vinculacion del quehacer de la Facultad
con los sectores publico, social y productivo, que contribuyan a
consolidarla en el desarrollo de sus funciones.

Vinculacion y Alianzas Estratégicas

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, ha
llevado a cabo durante el periodo que se informa una serie
de acciones que han fortalecido la estrategia de vinculacion,
para la consolidacion de proyectos que permitan desarrollar
el proceso eficiente de cooperacion académica, fomentar
la pertinencia institucional y favorecer el reconocimiento
social de la facultad.

Es prioridad para la FTSyDH incentivar el establecimiento
de alianzas estratégicas con el sector publico, social y
productivo, para promover acciones de colaboracion
dinamica y creativa que den solucion a diversos problemas
sociales de grupos vulnerables.

57
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Convenios de Colaboraciony
Prestacion de Servicios

El Departamento de Vinculaciony Emprendedurismo
tiene el proposito de ofrecer los servicios
profesionales de la facultad al sector publico,
privado vy a la sociedad civil para establecer
convenios de colaboracion con estos sectores.

1 1era. Jornada de Vinculacion Social

En este ano se llevo a cabo la 1era. Jornada de Vinculacion
Social, con el proposito de dar a conocer los Servicios
Profesionales de la FTSyDH, con informacion relevante de
los departamentos con los cuales se pueden establecer
vinculos de colaboracion, en el area social mediante la
elaboracion de diagnosticos sociales, educacion continua,
practica profesional, servicio social, bolsa de trabajo y de
investigacion. Al evento asistieron 46 instituciones de los
sectores publico, privado y asociaciones civiles (Anexo 41).
La organizacion del evento estuvo a cargo del Comité de
Vinculacion de la Facultad.

En lo que corresponde a emprendedurismo se esablecio
vinculacion con redes interinstitucionales, a traves de las
cuales se ha logrado apoyo en capacitacion e imparticion de
temas de gran interés y retroalimentacion en las muestras
empresariales, por parte de jurados que cuentan con amplia
experiencia, lo que contribuye a fomentar una actitud
emprendedora del estudiante, como parte importante de
la formacion profesional. En estas actividades participaron
dependencias de la UANL, empresasy secretarias de gobierno.

Actualmente se atienden dos solicitudes de servicio de
investigacion y diagnostico social.
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Primer Curso de Verano de Desarrollo Humano

Durante el periodo que se informa se llevo a cabo el Primer
Curso de Verano de Desarrollo Humano, con el objetivo
de ofrecer capacitacion a poblacion infantil de 6 a 12 anos,
dirigido a hijos de trabajadores de la UANL y publico en
general; con respecto al desarrollo humano, arte y deporte.
Con la participacion de especialistas en cada una de estas
areas, realizado en el mes de julio en las instalaciones de la
facultad.

Practicas Profesionales

Las practicas profesionales constituyen una oportunidad que
ofrece la Universidad, con el fin de lograr un equilibrio entre
el conocimiento, la practica y la investigacion, que den como
resultado estudiantescapacesdeintegrarsesatisfactoriamente
en el mercado laboral y enfrenten la complejidad del mundo
actual.

Practicas Institucionales

El Programa Educativo de la Licenciatura en Trabajo Social y
Desarrollo Humano, contempla el area curricular de la practica
profesional, Esta practica permite desarrollar, perfeccionar y
consolidar las competencias adquiridas en el aula, mediante la
participacion activa en campos comunitarios e institucionales
asesorados por docentes y supervisores con experiencia en
intervencion comunitaria e institucional.

Para conseguir este objetivo se firmaron 309 cartas
compromiso; 172 en instituciones y 31 en el Plan Escuela
Empresa, en las areas de bienestar social, educacion, salud,
seguridad, empresa y rehabilitacion (Anexo 42, 43).
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En el mes de enero dio inicio el proyecto piloto de la practica profesional

curricular (area de libre eleccion) dirigida a estudiantes de 9° semestre, regulada

por los lineamientos establecidos en el Reglamento de Practicas Profesionales

de la UANL. Participaron un total de 24 estudiantes que se incorporaron en

empresas en procesos de recursos humanosy calidad, asi como en instituciones
educativas privadas entre otras.

Practicas Comunitarias

En esta modalidad de practica los alumnos se insertan en
comunidades delarea metropolitana, paraaplicar modelos
de intervencion profesional del Trabajo Social mediante
estrategias educativas vivenciales, aplicando procesos de
investigacion, programacion, ejecucion y evaluacion en
el ambito individual, grupal o comunitario, para atender
necesidades sociales. En este rubro, actualmente 336
estudiantes fueron asignados a 57 campos comunitarios
y disefaron proyectos sociales dirigidos a ninos, jovenes,
mujeres, personas adultas mayoresy poblacion en general.

Durante el periodo de enero a diciembre del ano en curso
se asignaron en 35 comunidades a 207 estudiantes que
cursan el 4° semestre, de los cuales ocho son del Municipio
de San Nicolas de los Garza, 15 del Municipio de Apodaca,
seis del municipio de Monterrey, dos del Municipio de
Guadalupe, asi como Gral. Escobedo, San Pedro, Zuazua
y Garcia N.L se asigno a cada uno un campo comunitario.

Se establecido coordinacion con 32 instituciones
comunitarias de las cuales, 27 son planteles educativos
donde los estudiantes de 5° semestre implementaron los
proyectos sociales (Anexo 44).

Actualmente el Departamento de Practicas Profesionales
en coordinacion con Secretaria Académica, gestiona un
convenio de colaboracion con el municipio de Monterrey
con el programa de Prevencion Social del Delito de la
Direccion de Participacion Ciudadana de Monterrey, con
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estudiantes de 4° semestre en 22 campos comunitarios.
Vinculos con Instituciones

En la practica comunitaria es importante establecer vinculos de colaboracion
con las instituciones que brinden servicios a la poblacion, por lo que se
establecieron relaciones de trabajo con las siguientes instituciones:

* IMSS e ISSTE

+ Direccion de Seguridad y Vigilancia, UANL

 Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDHNL)

+ Soriana

Proyectos Sociales de la Practica Profesional

Los proyectos sociales que los estudiantes durante la practica profesional
disenan, ejecutan y evalian son evidencia de la funcion sustantiva de la
responsabilidad social de la FTSyDH. Estos proyectos se realizan a traves de la
vinculacion con diversas instituciones que brindan un servicio a la comunidad
y se implementaron en el area de salud, educacion, ecologia, medio ambiente,
entre otras (Anexo 44, 45).

PROYECTOS DE SERVICIOS EMANADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CANTIDAD DE

TIPO DE PROYECTO PROYECTOS

Proyectos sociales disenados, implementados
y evaluados por los estudiantes de practicas 70 (Anexo 45)
institucionales.

Proyectos sociales disenados, implementados
y evaluados por los estudiantes en practicas 82 (Anexo 46)
comunitarias

Proyectos sociales en que intervinieron los
estudiantes en practicas comunitarias (elaborados 40 (Anexo 46)
por las propias instituciones comunitarias).

Total de proyectos 192
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Proyectos Sociales a traves del Programa
Universitario de Salud

Evidencia de la coordinacion entre la FTSyDH y el Programa Universitario de
Salud (PROUNI), son los proyectos emanados de la practica profesional, mismos
que fortalecen la ensenanza-aprendizaje en el ambito multidisciplinario y en
la prestacion de servicios docente-asistenciales de calidad, contribuyendo a
mejorar de manera constante la calidad de vida y de salud de la poblacion.

Servicio Social

El servicio social es la unidad de aprendizaje
que promueve la aplicacion de competencias, la
responsabilidad social, consolida la formacion
profesional y fomenta en el estudiante una conciencia
de solidaridad con la comunidad, la sociedad y el
pais. Durante este periodo, la Facultad contd con 287
prestadores de servicio social en 185 programas en
las areas de desarrollo social, educacion, laboral,
rehabilitacion, salud y seguridad publica (Anexo 48, 49).

Como parte de las actividades del programa de servicio
social, todos los prestadores realizan 24 horas de
servicio comunitario, en una institucion asignada para
tal efecto. En este periodo se brindaron 1,259 servicios
comunitarios.

Una estrategia para sensibilizar a los estudiantes en lo
que respecta a la responsabilidad social, es el Taller
“Dejando Huella”, el cual pretende que éstos realicen un
aporte significativo en las comunidades con las que se
vinculan durante su servicio social; este taller se realizo
con la participacion de 287 estudiantes (Anexo 50).
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Consejo Consultivo Nacional e Internacional

La mision del Consejo Consultivo Nacional e Internacional de la FTSyDH, es servir
de vinculacion entre la Facultad y el contexto académico, cientifico, cultural y
tecnologico con el proposito de situar a la institucion en escenarios globalizados.

Este Consejo Consultivo esta conformado por 25 distinguidos ciudadanos y
académicos, presididos por el Dr. Gregorio Trevino Lozano, los cuales participan
activamente en el desarrollo de actividades académicas, sociales y cientificas
quienes con sus valiosas aportaciones contribuyen para mejorar la calidad de
las funciones de esta dependencia. A la fecha se han realizado nueve sesiones
productivas de trabajo a lo largo del periodo que se informa.

Profesores Miembros de Consejos
Consultivos

Otro rubro importante de vinculacion corresponde a la
participacion de los docentes en diferentes consejos
consultivos. Actualmente 11 profesores participan
activamente como miembros de 12 consejos de
instituciones del sector social (Anexo 53).

Participacion Social de los Estudiantes

La FTSyDH se ha caracterizado por atender las necesidades de grupos
desfavorecidos mediante acciones de colaboracion dinamica y creativa, como
parte importante de la responsabilidad social se involucra a los estudiantes en
programas humanitarios. En este rubro se destaca un notable incremento de
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la participacion a traves del voluntariado al conformar el grupo “Abejas por un
Futuro Mejor”. EL grupo realizo un arduo trabajo al participar en 26 instituciones
con proyectos destinados a atender diferentes necesidades sociales a través de
visitas a instituciones, fundaciones, casas hogar, comunidades rurales y otras
del area metropolitana favoreciendo a un total de 1,762 beneficiarios, ademas de
apoyar en campanas de asistencia social de la UANL (Anexo 54).

Insercion en el Mercado Laboral

El Departamento de Bolsa de Trabajo y Relaciones
Publicas representa un punto de enlace muy
importante con el area laboral, mediante vinculos
de colaboracion con instituciones publicas, privadas
y organizaciones de la sociedad civil. Ademas, ha
implementado acciones estratégicas que contribuyen
a la formacion integral del estudiante proximo a
egresar como la Jornada de la Entrevista Laboral.

" smmeany  Asociacion de Exalumnos de la
g1y Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
continua fortaleciendo la vinculacion con egresados
de la licenciatura y el posgrado, con el proposito
de retroalimentar el plan de estudios y fortalecer el
posicionamiento de la profesion de Trabajo Social
y Desarrollo Humano. Durante este periodo se llevo
a cabo la primera reunion de convivencia entre
generaciones (Anexo 55).
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EJE 4:
EVALUACION, ACREDITACION
Y CERTIFICACION

Establecer esquemas, procedimientos y acciones que sustenten los
procesos de planeacion, de mejora continua y aseguramiento de la
calidad de los programas y proyectos académicos y administrati-
vos, enmarcados en el desarrollo de las funciones institucionales,
considerando los indicadores y estandares de organismos nacio-
nales e internacionales de evaluacion y acreditacion.

Implementacion del Programa de
Impulso a la Transformacion.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, es el marco orientador de la
toma de decisiones y las acciones en todas las areas
para el logro de la Vision de nuestra Facultad. Para
cumplir este objetivo, el Programa de Impulso a la
Transformacion de nuestra dependencia, establece los
programas prioritarios y construye las estrategias para
superar las debilidades observadas.

De acuerdo a los resultados de las acciones emprendidas
para atender las principales situaciones identificadas, se
observa 96.4% de cumplimiento, esperando alcanzar el 100%
para diciembre del 2019.
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Socializacion y Proceso de
Seguimiento del Plan de
Desarrollo y de los Planes
Operativos Anuales

Uno de los principales mecanismos
utilizados para la socializacion del
Plan de Desarrollo de la FTSyDH son las
reuniones con jefes de departamento,
profesores, estudiantes y personal
administrativo. Durante el periodo
que se informa se realizaron dos
encuentros con estos actores para
dialogar en torno a las metas e
indicadores del PDI. Los avances han
sido satisfactorios ya que se cumplio
el 82% de lo programado, esperando
lograr la meta del cien por ciento para
diciembre del 2020. De esta manera,
se coadyuva en el cumplimiento de la
vision 2020 de la UANL.

En congruencia con los Objetivos de
la calidad, el Plan de Desarrollo de
la FTSyDH se estructurd en 61 Planes
Operativos Anuales (POA), conformados
por 112 metas y 127 indicadores.

Siendo el seguimiento una accion
fundamental de todos los planes a
fin de asegurar el cumplimiento de
las metas, se programo y realizo la
evaluacion intermedia, en donde se
observo un avance del 87%. A finales
del ano se realizara la evaluacion
final con el proposito de verificar el
cumplimiento del cien por ciento de lo
programado.

En aras de disenar el Plan de Desarrollo
2019-2030 de la FTSyDH, se realizaron 11
reuniones de trabajo con los miembros
de la comision asignada y del Equipo
Guia.



El Departamento de Planeacion
Administrativa de Posgrado, para
alcanzar su mision de generar una
cultura de planeacion participativa
orientada a dar a conocer a nivel
nacional e internacional los Programas
Educativosy mantener su permanencia
en el PNPC, puso en marcha el
proyecto de difusion (videos, galeria
de egresados, tripticos, entre otros)
y el plan de accion para refrendar
el reconocimiento externo de

programas.

Programa de
Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa
(PROFEXCE)

El apoyo financiero del Programa
de Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE 2020-2021)

de la Secretaria de Educacion es

los |
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fundamental para el cumplimiento
de los indicadores de calidad de
la FTSyDH. En este ano se trabajo
en la formulacion del proyecto
integral PROFEXCE 2020-2021 y se dio
seguimiento trimestral a las metas
académicas e indicadores de calidad
del proyecto PFCE 2019, entregando en
tiempo y forma los reportes ante la
direccion de planeacion de la UANL.

Evaluacion y Acreditacion
de Programas Educativos
de Licenciaturay Posgrado

Como resultado del intenso proceso
de mejora continua y aseguramiento
de la calidad, la FTSyDH cuenta con
Programas Educativos con altos
estandares de calidad al someterse al
escrutinio de organismos nacionales
e internacionales (COPAES, PNPC,
ACCECISO, GRANA, I1SO 9001:2015), lo que
permite garantizar a los estudiantes
de licenciatura y de posgrado una
educacion de calidad mundial.



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

i§ Evaluacion del Programa de Licenciatura por parte de
~ec | COPAES

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano,
_ = es una institucion orientada a la busqueda de nuevos
..... - conocimientos y respuestas coherentes a las demandas
sociales, al intercambio internacional de nuevos
conocimientos para evolucionar al ritmo de la realidad imperante. Para asegurar
esta orientacion, el Plan de Estudios es considerado de alta competitividad, al
estar evaluado y acreditado por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion
en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO); organismo reconocido por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). La acreditacion se extiende
hasta el afio 2020 (Anexo 56).

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Un objetivo primordial de esta administracion, es mantener la permanencia
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (CONACYT). En este sentido,
la Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social y el Doctorado en
Filosofia con Orientacion en Trabajo Social y Politicas Comparadas de Bienestar
Social se encuentran en competitividad académica, considerando que estan
reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) (Anexo).

Certificacion de los Procesos
Estratégicos

En lo que respecta a la Coordinacion de
Calidad, las actividades y estrategias se
encaminaron a mantener la certificacion bajo
la Norma Internacional 1SO 9001:2015 con
vigencia alano 2021, estableciendo un plan de
trabajo en coordinacion con el Departamento
de Planeacion y Desarrollo de la Facultad.
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Otras de las acciones realizadas por esta
Coordinacion fueron: fortalecer el Sistema KAIZEN;
herramientadigitalque permite controlarde manera
sencilla la informacion documentada a traves del
seguimiento puntual con los duenos de procesos e
implementar capacitaciones y actualizaciones del
sistema con el personal involucrado en el Sistema
de Gestion de Calidad.

El Departamento de Control y Verificacion

implementa programas estratégicos para asegurar el cumplimiento
de manera oOptima de los procesos administrativos, mediante
mecanismos de control internos que garanticen el cumplimiento de
los propositos y metas institucionales.

La Internacionalizacion de la FTSyDH

Como se menciono con anterioridad, uno de los tres ejes transversales
para la formacion integral de los estudiantes, siguiendo el Modelo
Educativo de la UANL y la FTSyDH, es la internacionalizacion. Para
fortalecer este proceso, la Facultad organiza y participa en eventos
académicos internacionales, gestiona convenios de colaboracion e
intercambio académico con universidades y centros de investigacion
para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion y acciones
innovadoras, planea acciones con el Consejo Consultivo Nacional
e Internacional e impulsa la acreditacion internacional de sus
programas.

Se establecieron acuerdos, redes y alianzas estratégicas de
colaboracion con la Universidad de Palermo, lItalia, y se continua
en vinculacion con la Universidad de Murcia, Espana. Ademas, se
participo en la organizacion de la 4ta. Conferencia Binacional México-
Estados Unidos: Trabajo Social y Migracion.
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Acreditacion Internacional del
Programa de Licenciatura

Uno de los desafios mas importantes de los programas
de educacion superior en México es el ser reconocido
internacionalmente por su calidad y capacidad para
competir en la formacion de cuadros profesionales que
den respuesta a las necesidades y problematicas del
mundo globalizado. Conscientes de la mision que se
tiene de formar Trabajadores Sociales con estandares
internacionales, el Programa de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Humano recibe este ano el
Certificado de reacreditacion avalado por la Genaration
of Resources Accreditation in Nations of the America
(GRANA), esta acreditacion tiene vigencia hasta el aho
2024,

S Ut R Movilidad e Intercambio Internacional

La exposicion de estudiantes a contextos académicos
y culturales distintos es una estrategia que enriquece
la formacion profesional. La FTSyDH impulsa la
competitividad de sus egresados a través de la
movilidad, por lo que este ano dos estudiantes
de licenciatura cursaron un semestre escolar en
universidades extranjeras de Argentinay de Chile (Anexo
57). En correspondencia, se recibieron 3 estudiantes:
una procedente de la Universidad Autonoma de
Montreal, Canada y dos de la Universidad de Santiago
de Compostela, Espana.



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

: NUMERO DE
UNIVERSIDADES PAIS ESTUDIANTES

Universidad Autonoma del Mon- 3

Canada 1
treal
Universidad de Santiago de Com- -

Espana 2
postela

Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil del Posgrado a Nivel Nacional
e Internacional

Una forma en que los programas de Posgrado de la FTSyDH impulsan la
formacion de investigadores altamente calificados para profundizar en las
areas del bienestar social, es a través de las estancias de investigacion de corte
internacional. Este ano, tres estudiantes del Programa de doctorado y tres, de
los Programas de maestria colaboraron con investigadores de universidades de
Espana, Chile y Estados Unidos (Anexo 57).

UNIVERSIDADES PAIS Eg}rjllilnlfllf\(:l'll')ss

Escuela Universitaria de Trabajo Social, Universidad Espana 1

de Santiago Compostela

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Espana 1

(Cslc)

Universidad de Pennsylvania Estados Unidos 1
Universidad de Barcelona. Espana 1
Universidad de Chile Chile 1
Universidad de Murcia Espana 1

Programa de Movilidad e Intercambio Docente a Nivel Internacional

Otra estrategia para alcanzar los objetivos de internacionalizacion de nuestra
facultad, es el fomento de la participacion de profesores en redes internacionales
de investigacion para generar conocimiento que coadyuve al desarrollo
economico y social de los paises. En este contexto, el impulso a la movilidad
internacional resulta relevante, por lo que tres profesores realizaron estancias
de investigacion en la Universidad Nacional del Centro de la provincia de Buenos
Aires, Argentina y en la University of British Columbia, Canada. (Anexo 59).
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EJE 5: GESTION
INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE

Ampliar, mantener y modernizar la infraestructura fisica y el
equipamiento de la Facultad, en apoyo al desarrollo de sus
funciones, aplicando criterios rigurosos de gestion del medio
ambiente.

Infraestructura, Mejoras y Mantenimiento

Mejorar y equipar las areas de trabajo, asi como la creacion
de espacios con el fin de fortalecer el recurso humano
para el cumplimiento de las funciones y actividades de
areas estratégicas y eficientar los servicios académicos,
administrativos, culturales y deportivos que se ofrecen al
estudiante,sondosareasprioritariasde estaadministracion.

En lo que respecta a la infraestructura, en este ano se
inauguraron tres aulas, las cuales se encuentran totalmente
equipadas. Ademas, es importante resaltar, que se
adquirieron 510 mesabancos para optimizar el espacio en
las aulas.

Punto estratégico para el optimo funcionamiento del
area de mantenimiento fue la contratacion de un Jefe de
mantenimiento, con lafinalidad de reorganizar las funciones
y tareas propias de esta area.
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Asimismo, se remodelo elcomedorde estudiantes, el cual cuenta con el mobiliario
y el equipo necesario a fin de hacerlo mas confortable para su estancia.

Con la finalidad de crear un ambiente de trabajo mas armonico, se acondiciono
con elequipo adecuado un comedor para docentes, adjunto a la sala de maestros.
Ademas, como parte de las acciones de remodelacion de la infraestructura, se
realizaron mejoras al comedor de empleados, grantizando asi que cumpla con
las condiciones adecuadas.

Con la intencion de generar espacios apropiados para el estudio, se acondicino
un espacio como sala de estudiantes, con mobiliario y equipo electronico
(computadora, cafdn y pantalla); esto como parte del programa enfocado
a eficientar los espacios de la facultad para la prestacion de servicio a los
estudiantes.

Por otro lado, se remodelo y reacondiciono el Departamento de Mantenimiento,
a fin de mejorar las condiciones de trabajo y optimizar los espacios. Se asigno
un area para el grupo de voluntariado “Abejas por un futuro mejor”, lo cual
contribuye al cumplimiento de los proyectos de Responsabilidad Social.

Otro logro significativo es el trabajo de remodelacion en toda el area
administrativa del posgrado, contando con espacios mejor distribuidos, con
el proposito de brindar una atencion oportuna a estudiante y profesores que
requieren algun servicio.

Se continud con el mantenimiento de forma peridodica a las areas verdes,
andadores y pasillos, para fortalecer espacios armonicos y de esparcimiento.
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Ademas, como parte de las funciones del Departamento de Control y
Verificacion se realizaron actualizaciones en equipos de computo en diferentes
departamentos, ademas del monitoreo y registro de activos en las distintas
areas y bodegas.

Un logro significativo fue la instalacion de 15 pantallas de 55 pulgadas en aulas

de la Facultad, con el proposito de crear ambientes innovadores de aprendizaje
(Anexo 60).

Adquisiciones

Se adquirio equipo y materiales, para el edificio de la Licenciatura y el de
Posgrado, a través de ingresos del proyecto PROFEXCE y de la propia Facultad
(Anexo 61).

Medio Ambiente y Sustentabilidad

Con un sentido de responsabilidad social en el cuidado
al medio ambiente y la sustentabilidad, la FTSyDH realiza
acciones para revertir la contaminacion y el deterioro
ambiental, mediante capacitaciones a estudiantes,
personal docente y administrativo. Ademas promueve
el aprendizaje para el diseno, ejecucion y evaluacion de
proyectos sociales que impulsen el desarrollo sustentable.
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Programa de Gestion Ambiental y Promocion de una
Cultura de la Sustentabilidad

Se participa activamente en el Programa de Gestion Ambiental coordinado por
la Secretaria de Desarrollo Sustentable de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon, con el proposito de promover la cultura de la sustentabilidad y el cuidado
del ambiente entre la comunidad universitaria.

Comiteé de Innovacion de Cultura Ambiental y Cuidado

de Espacios

Uno de los logros mas significativos referentes a la
sustentabilidad eslacreaciondelComité delnnovacion
de Cultura Ambiental y Cuidado de Espacios. Este
Comité se integro en el mes de Marzo de este ano
y tiene como objetivo sensibilizar e incentivar a los
estudiantes, personal docente y administrativo, para
mantener los espacios fisicos y areas verdes de la
Facultad en buen estado, limpios y ordenados.

A lo largo de este ano se realizaron dos semanas ecologicas en donde se
efectuaron una serie de actividades como: conferencias, talleres, donacion de
arboles y una muestra fotografica, con el proposito de promover el cuidado al
medio ambiente.

Capacitacion en Seguridad y Medio Ambiente

Enelmesde]junioseparticipoenla63.ReuniondeEnlaces parala Sustentabilidad,
en donde se presentaron conferencias sobre el uso adecuado del equipo de
proteccion personal, sobre los senalamientos de seguridad en areas de trabajo,
asi como acerca de la clasificacion, manejo y gestion de residuos y sustancias
quimicas de uso cotidiano; esta reunion fue organizada por la Direccion de
Gestion Ambiental y Seguridad Operativa de la UANL.

Ademas, la Facultad fue sede de la Reunion con lideres de asociaciones
estudiantiles vinculadas con temas de sustentabilidad de la UANL, en donde se
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dieron a conocer las actividades que las asociaciones estudiantiles realizan en
favor de la sustentabilidad.

En el mes de agosto se exhibio en la Biblioteca “Dr. Mario Sergio Estrada” la
muestra itinerante fotografica “En la mira de la Sustentabilidad”, la cual fue
presentada por la Direccion de Desarrollo de Proyectos de la Secretaria de
Sustentabilidad de la UANL.

Programa de Separacion y Reciclaje de Residuos (PROSER)

Con el proposito de mantener una cultura de clasificacion y reciclaje de residuos
solidos, la Facultad cuenta con contenedores especiales para su separacion.

El Comité Ambiental, trabaja en el diseno de una campana permanente para
promover el cuidado del medio ambiente.

Proyecto del Cuidado de Instalaciones y Equipo.

A fin de que los estudiantes tomen conciencia de la conservacion del medio
ambiente, el Comité Ambiental promueve el Cuidado de Instalaciones y Equipo.

Capacitacion del Personal Directivo y Administrativo

A fin de continuar consolidando el desarrollo laboral, profesional y personal,
la administracion por segunda ocasion ofrecio un Taller dirigido a Jefes y
Coordinadores de Departamento sobre Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Asimismo, se fortalece el programa de capacitacion dirigido a todo el personal
administrativo, efectuandose 13 cursos referentes al Sistema de Gestion de
Calidad, dos de Sustentabilidad y Seguridad y uno de orientacion juridica (Anexo
62).

En lo referente a seguridad, se realizo la primera etapa de senalizacion de rutas
de evacuacion y zonas de riesgo en el edificio 1 de la Facultad.



Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Biblioteca “Dr.Mario Sergio Estrada”

Se incremento la coleccion de la Biblioteca de
la Facultad con 193 libros y siete publicaciones
periodicas. Contando con un acervo general de
19,930 ejemplares; se atendieron 59,699 usuarios
(Anexo 63,64).

ESTADISTICA DE PRESTAMOS DE LA BIBLIOTECA DE LA FTSyDH

PRESTAMOS CANTIDAD
Internos 12,980
Externos 3,349
De revistas, tesis y documentos generales 3,601

Programa de Clima Organizacional

El Clima Organizacional ha sido una prioridad en esta administracion, por lo
cual se han generado espacios de convivencia y de trabajo en equipo para el
desarrollo del personal docente y administrativo.

En el mes de junio se realizo una convivencia con todo el personal que conforma
la Facultad, en la Hacienda San Pedro de la UANL, en donde se efectuaron
actividades de integracion a través de activacion fisica organizadas por personal
del Instituto Estatal de Cultura 'y Deporte de Nuevo Leon.

Otros festejos realizados durante el periodo que se informa son: dia del nino para
hijos de trabajadores, dia del Maestro, dia del Intendente, dia de la Secretaria,
Fiesta Navidena para hijos de empleados y Posada Navidena.

Es importante resaltar que durante esta administracion ha sido promovido
el trabajo en equipo, entre el personal docente, personal administrativo y
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estudiantes para realizar actividades académicas, culturales, de sustentabilidad,
recreativas y deportivas. Lo anterior se constata con la creacion de los comités
de Género, de Innovacion de Cultura Ambiental y Cuidado de Espacios y de
Mediacion.
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Procuracion de fondos y desarrollo economico

Estado financiero de ingresos y egresos correspondientes al periodo que se

informa.
INGRESOS:

Ingresos Académicos $12,979,394.37
Ingresos por servicio de apoyo técnico S 0.00
Proyectos, convenios y contratos publi- $1137,761.00
cos

Fuentes privadas $26,000.00
Productos financieros S 1,266.45
Ingresos de entidades auxiliares S 000
Otros ingresos $ 884,832.92

DEVOLUCION DE INGRESOS:

Ingresos Académicos S 21,860.00
Aportaciones $ 245,055.61
Otros ingresos S 0.00
TOTAL DE INGRESOS $14,762,339.13
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GASTOS:
Materiales y suministros S 1,481413.49
Servicios generales $ 6,910,806.80
Subtotal S 8,392,220.29
Becas S 0.00
Bienes muebles S 1,231172.58
Bienes inmuebles S 4,29591119
SUBTOTALES DE BIENES $ 5,527,083.77
SUBTOTALES DE GASTOS $ 13,919,304.06
OTROS GASTOS $ 0.00
SUBTOTAL DE OTROS GASTOS $ 0.00

TOTAL DE GASTOS $ 13,919,304.06
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Honorable Junta Directiva:

Pongo a consideracion ante ustedes este segundo informe como Direc-
tora de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, me siento
muy orgullosa de ser egresada de esta facultad y de tener hoy el honor
de dirigirla, de todo el esfuerzo que hemos realizado en este periodo,
porque se ha trabajado intensamente con compromiso y responsabi-
lidad para lograr ser la mejor facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano del pais y del mundo.

Fue un ano de intensa actividad académica y administrativa. Nuestros
ideales de ayer, los estamos edificando hoy, estamos forjando y cons-
truyendo el futuro de nuestra querida Facultad.

Gracias al Sr. Rector, Ing. Rogelio Garza Rivera, por su apoyo invalua-
ble en todas las areas estratégicas de gestion y administracion. Gracias
nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos los jefes de departamento,
porque con su dedicacion unimos nuestras capacidades y esfuerzos en
el logro de una mejor Facultad. Gracias a todos los maestros, estudian-
tes y al personal administrativo, porque juntos, es que llegamos a los
éxitos que hemos alcanzado.

Ratifico ante ustedes mi firme proposito de continuar en este camino
hacia la mas alta calidad de nuestros programas y servicios, de seguir
poniendo todo mi esfuerzo y dedicacion para lograr lo que la Universi-
dad Autonoma de Nuevo Leon y la sociedad espera de nosotros.

\Viva UANL, ;Viva la FTSyDH!

iA todos, muchas gracias!

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, noviembre de 2019
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ANEXO 1
ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL Y DESARI}OLLO HUMANO EN LOS
SEMESTRES ACADEMICOS DE 2019
SEMESTRE ENEF(ZC())119UNIO AGOSTOZ(I?:;ZIEMBRE
Primero 148 278
Segundo 297 142
Tercero 127 287
Cuarto 262 155
Quinto 108 222
Sexto 207 99
Séptimo 109 195
Octavo 178 95
Noveno 101 204
TOTAL 1537 1677
ANEXO 2

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
EN LOS SEMESTRES ACADEMICOS DE 2019

AGOSTO-DICIEMBRE
2019

DOCTORADO EN FILOSOFIA CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL
Y POLITICAS COMPARADAS DE BIENESTAR SOCIAL

SEMESTRE ENERO-JUNIO 2019

Segundo 5 0
Sexto 6 0
Tercero 0 5
Séptimo 0 6
MAESTRIA EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL
Cuarto 6 0

Cuarto 0 8
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MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS SOCIALES
Cuarto 5 0

Primero 0 1

ANEXO 3

UNIDADES DE APRENDIZAJE IMPARTIDAS EN LINEA

PERIODO UNIDADES DE APRENDIZAJE

-Apreciacion de las Artes

-Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion
Enero-Junio 2019 -Competencia Comunicativa

-Ambiente y Sustentabilidad

-Trabajo Social y las TIC'S

- Apreciacion de las Artes

- Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion
- Competencia Comunicativa

-Ambiente y Sustentabilidad

-Trabajo Social y las TIC'S

-Estudios de Migracion

Agosto-Diciembre 2019

ANEXO 4

MAESTRIA EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL
NOMBRE FECHA

1 | Silvia Solis Falcon 2 de Octubre de 2019

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS SOCIALES

NOMBRE FECHA

—

Rigel Getzamani Lazo Cantl 27 de Agosto de 2019

DOCTORADO EN FILOSOFIA CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL
Y POLITICAS COMPARADAS DE BIENESTAR SOCIAL

1 Beatriz Gabriela Garza Montoya 3 de Mayo de 2019

2 | Emma Alexandra Zamarripa Esparza 7 de Mayo de 2019
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CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS IMPARTIDOS POR EDUCACION CONTINUA

CURSOS
TOTAL DE 5
NO. | NOMBRE PARTICI- INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVO A CABO
PANTES
, Administracion de Recursos 18 M.P.L.O Samanta Sarai 23 de Febrero al 06 de Abril del
Humanos Arévalo Ollervides 2019
2 | Peritaje en Trabajo Social 1 M.A. Mom;a Amalla 09 de Marzo al 06 de Abril del
Herrero Hinojosa 2019
Curso Basico de Lengua de Dr. JesUs Mario Aguirre 13 de Abril al 29 de Junio del
3 . . 36 o
Senas Mexicana Mejia 2019
4 Estrateglgs contra el Maltra- 30 Dr. Antonio Romero 16y 17 de Mayo del 2019
to Infantil Garza
Metodologia de la Investi-
gacion Social enfocada en . .
5 | la Elaboracion de Ensayos 57 MC. Ja|me Gauna santa 01 al 05 de Julio del 2019
P o maria
Académicos y Técnicas de
Recopilacion Documental
Proyectos Sociales, Teoria - P
6 | del Cambioy Procuracion 21 IS G (e el 24 de Agosto del 2019
Valdez
de Fondos
7 Curso Basico de Lengua de 7 Dr. JesUs Mario Aguirre 10 de Agosto al 12 de Octubre
Senas Mexicana Mejia del 2019
. ; Maestro Mario Alberto 14 de Septiembre a 12 de Octu-
8 | Curso Basico de Fotografia 15 Hernandez Araujo bre del 2019
Curso de Mediacion dentro Maestro Gerardo Lonez
9 | de los Métodos Alternos- 15 - P Octubre 2019
Saldana
Aspectos
TALLERES
TOTAL DE
NO. | NOMBRE PARTICI- INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVO A CABO
PANTES
Taller de Evaluacion de M.P.L.O Samanta Sarai .
! Clima Organizacional 16 Arévalo Ollervides 20y 27 de Julio del 2019
Taller para la detecciérj de M.PLO Samanta Sarai
2 | Necesidades de Capacita- 13 12 al 19 de Octubre 2019

cion

Arévalo Ollervides
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DIPLOMADOS
TOTAL DE
NO. NOMBRE PARTICI- INSTRUCTOR FECHA EN QUE SE LLEVO A CABO
PANTES
. Fundamentos en Desarrollo 15 M.I’).H Laura Castillo de OCTUBRE 2019
Humano | Leon
Total 265

ANEXO 6
PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA
MODALIDAD GRUPAL
NO. DE ESTUDIANTES SEMESTRE NO. DE MAESTROS
ENERO-JUNIO 2019
148 10 4
297 20 9
127 30 6
262 49 9
108 50 5
207 62 9
109 7° 4
178 89 8
101 90 4
TOTAL 1537 12a9° 58
AGOSTO-DICIEMBRE 2019
278 19 9
142 20 5
287 30 9
155 49 5
222 50 9
99 60 4
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195 79 8
93 89 4
203 90 6
TOTAL 1677 12a9° 59
ANEXO 7
NO. PROFESORES - TUTORES INDIVIDUALES
1 MT. Aguilar Aleman Liliana Mercedes

2 MDEMS Alvarado De Santiago Maria Guadalupe

Dra. Amador Corral Sandra Rubi

MTS. Avila Zarate Lydia Del Carmen

MC. Balderas Rodriguez Tabita

S OB W

MA.Betancourt Escalante Mayra

MTS.Bustillos Rangel Monica

Lic. Cantd Martinez Selene Berenice

9 Lic. Castellanos Lopez Maria Luisa

10 Dra. Castillo De Leon Laura

1 Dra. Cavazos Hernandez Leticia

12 Lic. Cerda Cuellar Nancy Lizbeth

13 MTS. Cerda Pequeno Elida Maria

14 MTS. Chavez Valerio Gelacia Cecilia

15 MTS. Contreras Ramirez Ana Maria

16 MTS. Davis Moncada Nélida

17 Lic. Delgado Ortiz Ana Victoria

18 MC. Duenas Obregon Evelyn Denisse

19 Lic. Elizondo Hernandez Jessica Graciela
20 Dra. Escalera Silva Luz Alejandra

21 Lic. Escamilla Lopez Gabriela Margarita
22 Lic. Estrada Flores Alejandra

23 MDH. Flores Martinez Angela Leticia

24 MTS. Garcia Ramos Maria Francisca

25 MC. Gutiérrez Rodriguez Juan Manuel
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26

MAIE. Hernandez Araujo Mario Alberto

27

MTS Hernandez Hernandez Reina

28

MA. Herrero Hinojosa Monica Amalia

29

MTS. Iglesias Cantd Miguel Angel

30

Dra. Iglesias Ortufio Emilia De Los Angeles

31

MTS. Jaime Rodriguez Graciela

32

Dra. Lara Hernandez Yuri Marisol

33

MC. Lobo Hinojosa Maria Eugenia

34

Lic. Martinez Gudino Elvia

35

Lic. Mata Vargas Liliana

36

MTS. Mateos Lopez Julissa

37

Lic. Montoya Chapa Diana Guadalupe

38

MMASC. Moreno Guillen Sonia

39

ME. Olivares Hernandez Erika Jazmin

40

MA. Olvera Gonzalez Laura Nallely

41

MDH. Pacheco Olivares Andrea Margarita

42

MTS. Ramirez Gonzalez Maria Margarita

43

Lic. Ramos Esparza Katia Yamileth

4

Ing. Rangel Moya Jorge Carlos

45

MTS. Retana Hernandez Imelda Sarai

46

Lic. Rios Martinez Priscila Eunice

47

MTS. Rocha Valero Maria Angélica

48

MTS. Rodriguez Cerda Juanita Josefina

49

MTS. Sanchez Guerrero Hortensia

50

MC. Sanchez Moreno Karina Elizabeth

51

MTS. Silva Morin Luz Amparo

52

MTS Solis Valdez Carmen Leticia

53

Lic. Torres Rojas Cindy Yajaira

54

MDEMS Trejo Rangel Georgina
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55 Lic. Trevino Guajardo Margarita
56 Lic. Ulivarri Pérez José Santiago
57 MET. Velé Hernandez Monica Alejandra

58 METVitela Hernandez Patricia Guadalupe

59 MC. Yanez Soto Marlene

ANEXO 8

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EL PROGRAMA

INSTITUCIONAL
DESARROLLO DE TALENTOS
PERIODO ENERO-JUNIO 2019

NO. NOMBRE SEMESTRE
1 Keila Veronica Aleman Mendoza 9°
2 Angélica Isabel Mata Rosales 9°
3 Angélica Janeth Sanchez Quiroz 8°
4 Claudia Elizabeth Flores Sanchez 7°
5 Cynthia Alejandra Gonzalez Hernandez 6°
6 Yahaira Jarely Martinez Saldana 6°
7 Maria de la Luz Sobrevilla Cruz 6°
8 Dayli Estefani Conde Martinez 5
9 Barbara Astrid Gonzalez Nunez 5°
10 Itzel Guzman Rodriguez 5°
il Floricelda Hernandez 5°
12 | Xiomara Lopez Cortés 5°
13 Cecilia Lizeth Mendoza Reyes 5°
14 Lesly Esther Rodriguez Navarro 5°
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15 Cynthia Trevino de Luna 50
16 Jana Pia Ruckgaber 4°
17 Elizandro Aguilera Torres 1°
18 | Maria de la Luz Alvarez Luna 1°
19 Arianna Castillo Sanchez 1°
20 Debanny Yamileth Garcia Torres 1°
21 Claudia Yaretsi Reyes Guerra 1°
22 Alonso Asael Reyna Esparza 1°
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2019
NO. NOMBRE SEMESTRE
1 Maria de la Luz Sobrevilla Cruz 8°
2 Dayli Estefany Conde Martinez 7°
3 Barbara Astrid Gonzalez Nunez 7°
4 Itzel Guzman Rodriguez 7°
5 Maria de Lourdes Lara Rossell 7°
6 Xiomara Lopez Cortes 7°
7 Lesly Esther Rodriguez Navarro 7°
8 Valeria Carolina Romero Rivera 7°
9 Jana Pia Ruckgaber 6°
10 Ilse Valery Mier Garza 6°
M Yureli Abigail Cantu Covarrubias 50
12 Lizbeth Carolina Gonzalez Méndez 5°
13 Paulina Isabel Pérez Sanchez 5°
14 Mercy Ximena Saldana Meza 5
15 Cecilia Guadalupe Zamora Coronado 5°
16 Vanessa Fernanda Zarate Davila 5°
17 Ashanti Anasai Gaytan Rodriguez 4°
18 Hanna Guamary Martinez Lugo 4°
19 Debany Paola Berlanga Maldonado 3°
20 Mayra Alejandra Rodriguez Zurita 3°
21 Fatima Calvillo Salas 1°
22 Mariana Estefania Castaneda Alanis 1°
23 Evelyn Alejandra Gonzalez Meza 1°
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24 Karla Isela Martinez Jasso 1°
25 Ana Paola Mendoza Urquidi 1°
26 Manuel Eduardo Pérez Gonzalez 1°
27 Erik Bryan Ramirez Lezama 1°
28 Johanna Belén Ramos Tovar 1°
29 Denisse Urbina Dorantes 1°

ANEXO 9

PROGRAMA DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE
MOVILIDAD E INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL

RECEPCION DE LICENCIATURA

NO.

ALUMNO

TIPO DE INTERCAMBIO

PROCEDENCIA

Itzayana de Jess
Marin

Académico para cursar
un semestre

Universidad Veracruzana

Karla Maria Salas
Gutiérrez

Académico para cursar
un semestre

Universidad Autonoma
de Ciudad Juarez

Perla Rubi Vargas

Académico para cursar
un semestre

Universidad Autonoma
de Sinaloa

Rosario Guadalupe
Rodriguez Higuera

Académico para cursar
un semestre

Universidad Autonoma
de Sinaloa

Karely Guadalupe
Lerma Enriquez

Académico para cursar
un semestre

Universidad Autonoma
de Sinaloa

Jaqueline Bernal
Penuelas

Académico para cursar
un semestre

Universidad Autonoma
de Sinaloa

Mariela Zavala Diaz

Académico para cursar
un semestre

Universidad Autonoma
de Sinaloa

Michelle Cartier
Archambault

Académico para cursar
un semestre

Universidad de Montreal,
Canada

Silvia Carballeira
Lineros

Académico para cursar
un semestre

Universidad de Santiago
de Compostela

Alba Mijome Lopez

Académico para cursar
un semestre

Universidad de Santiago
de Compostela
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ANEXO 10

BECAS

BECAS DE CUOTA INTERNA

Tpo DE BECA | ENEROJUNIO | pillebige | ESTUDIANTES

2019
Escasos Recursos 91 75 166
Er:NplLeado de la 23 25 48
Beca Deportiva 73 45 18
Mesa Directiva 6 5 M
Talentos 13 10 23
Beca Automatica 36 35 Al
Beca Especial

TOTAL

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS

Beca manutencion para la Educacion Superior 18

Beca de Transporte

ANEXO 11
CURSOS, JORNADAS Y MUESTRAS EXTRACURRICULARES

CURSOS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
SEMESTRE AL QUE
NO. CURSOS SE IMPARTIO FECHA
1 Curso propedéutico 1° Enero 2019
2 Taller de Paradigmas 3° Febrero 2019
3 Cine- Debate Kramer vs Kramer 1°,2°,y 5° Febrero 2019
. - . 1°,2°,3°, 4°,5°, 6°, Febreroy
4 B L M
Curso Basico de Lengua de Senas Mexicanas 70 80y 9° Marzo 2019
Curso de “Sensibilizacion a la practica comuni- Febrero v Marzo
5 taria” y Prevencion “Medidas de Seguridad en 4° Y
. " 2019
Comunidad
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Actividades en el Marco del dia Internacional de

6 Curso sobre Primeros Auxilios 2°,3°,4°,7° y 8° Marzo 2019

7 Curgo dfe Induccion a la Practica Profesional 5o Abril 2019
Institucional

8 Convgrsauqn ”Soaedad Civil. Participacion y 70y 8° Marzo 2019
Trabajo Social

9 Cine - Debate “El fotografo de Mauthausen” 2°3°,5°7°y 8° Abril 2019

10 Sesion Informativa Examen de Egreso Nivel 90 Abrily Mayo
Superior EXENS 2019

il Curso de Derechos Humanos y Educacion 5° Mayo 2019

12 | Taller “Citar en formato APA” 5° ey v Ot oire

2019

13 | Curso Propedéutico 1° Agosto 2019
Curso de “Sensibilizacion a la practica comuni-

14 | taria” y Prevencion “Medidas de Seguridad en 4° Agosto 2019
Comunidad”

15 XX Curso Promotores Adolescentes Juvenimss 5° Sepzté;g]bre
Taller de Trabajo Social y Banco de Sangre: servi- o Septiembre de

16 . . 6
cios de transfusion 2019

17 Sesion Informativa Examen de Egreso Nivel 90 Septiembre
Superior EXENS 2019

18 | Curso de Derechos Humanos y Educacion 5° Octubre 2019

19 Curso de Induccion a la Practica Profesional 50 Octubre 2019
Institucional

20 | Curso de “Competencias Genéricas” 9° MEIR 20

Octubre 2019

JORNADAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

1

Muestras de Proyectos de Emprendedores

6°

1 la Mujer 1°,2°,3°,4°y 8 Marzo 2019
. N o eae . os Mayo 2019
2 Semana Ecologica 1°,2°3°y 8 Octubre 2019
3 152 Jornada Compasiva por la Paz 1°,2°y3° Agosto 2019
4 Semana Cultural 2019 .2 ;3 ’04 '50’6 " | Agosto 2019
7°,8°y9
5 Semana de la Entrevista Laboral 9° Octubre 2019

MUESTRAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

Mayo y Julio
2019
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XVI Muestras de Servicios Sociales, Privados y o Noviembre
2 p 6

Consultoria 2018
3 XVII Muestras de Servicios Sociales, Privados y 6° Mayo 2019

Consultoria

CURSOS PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO

4° Maestria en
Ciencias y Maestria
en Trabajo Social

2° Doctorado

1 Paquete Estadistico MXQDA Marzo 2019

Conversatorio: Estrategias de Publicaciones

2 P 2°y 6° Doctorado | Marzo 2019
Académicas
3 | Taller "Citar en Formato APA” 6° Doctorado Mayo 2019
P o 1° Maestria en
4 Curso Software de analisis de datos cuantitati- Ciencias Agosto 2019

vos (STATA) 3° y 7° Doctorado

1° Maestria en

5 Normas APA Ciencias §§1p9t|embre
3°y 7° Doctorado
1° Maestria en
6 Curso de Busqueda Cientifica de la Informacion Ciencias Septiembre
Documentada 3°y 7° Doctorado | 2019

ANEXO 12

CONFERENCIAS Y EVENTOS DE APOYO A LA FORMACION CURRICULAR

SEMESTRE
NO. CONFERENCIA AL QUE S‘E FECHA
IMPARTIO
] Pasos para el reglstyryo de Mi Marca, Derechos 60 Febrero 2019
de Autor y Patentes
) Charla I_n_formatwa sot_)re Programa de Becas 2y 3° Febrero 2019
de Movilidad Internacional
Prevencion de Medidas de Seguridad en o Febrero, Marzo y Agosto
3 . 4
comunidad 2019
4 “Modelo CANVAS” 6° Marzo 2019
: o 2°,4°,5°, 6° !
5 Lenguaje Corporal y Negociacion y8° Abril 2019
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6 “Como elaborar mi Pitch” 6° Mayo 2019

7 Charla de Propiedad Intelectual (Verano 50 60y 7° Julio 2019
Emprendedor)
“Introduccion de Cultura y Lenguas Indigenas, 0o ro - —o

8 Zihuame Mochilla” 5567y 7 Agosto 2019

9 Taller Elaboraoon del Modelo de Negocios 6° Septiembre 2019
Canvas

10 | Charla “Se Voluntario en Techo” 6° Septiembre 2019

11 | Conferencia “Empoderando a la Mujer” 1°y2° Septiembre 2019

7 Charla CQSQ de Emto de Experiencia en 6° Octubre 2019
Emprendimiento

13 Asesorlla para el Calculo de la Muestra en 4o Octubre 2019
Comunidad

14 | Taller de Propiedad Industrial 6° Octubre 2019

EVENTOS EN APOYO A LA FORMACION CURRICULAR

Social”

SEMESTRE
NO. EVENTOS AL QUE SE FECHA
IMPARTIO
1 “I Reunion Informativa” 6° Marzo 2019
) XXI Eﬁcuenﬁrgy Interinstitucional de 5o Mayo 2019
Trabajo Social
3 Mesa Regonda: Indicadores del Desarrollo 50y 6° Agosto 2019
Humano
4 Il Reunion Informativa” 6° Octubre 2019
5 XXII Encuentro Interinstitucional de Trabajo 5o Noviembre 2019
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ANEXO 13
PARTICIPARON LOS ESTUDIANTES
DISCIPLINA ESTUDIANTES

Futbol Soccer Femenil 50
Handball Femenil 34
Voleibol Femenil 29
Softbol Femenil 37
Tochito Femenil 86
Basquetbol Femenil 25
Lima Lama femenil 9
Judo femenil 2
Atletismo femenil 40
TOTAL 312

ANEXO 14

PREMIOS A DEPORTISTAS

NO. | NOMBRE DEL PRE™ | ) ;155 o ESTUDIANTE QUE | ORGANISMO QUE

MIO O RECONOCI- P FECHA
MIENTO LO RECIBE LO OTORGO
ENERO-OCTUBRE 2019
] Medalla Ter lugar | Olimpya Monserrat Delgado | Direccion de 12 Mayo 2019
Lima Lama Pérez deportes
) Medalla 3er lugar | Katia Yaressy Rodriguez Direccion de 12 Mayo 2019
Lima Lama pérez deportes
Tania Elizabeth Hernandez Direccion de 17 Mayo 2018
3 | 2do Lugar Judo .
Hinojosa deportes
Medalla 1er Lugar Direccion de 21 Mayo 2019

4 | Atletismo 800 mts. | Karla Rodriguez Trevino

T deportes
Medalla Ter Lugar Direccion de 22 Mayo 2019
5 | Atletismo Lanza- Elva Corpus Alejandro
deportes

miento de martillo
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO POR LA UNIVERSIDAD

Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Gonzalez

NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
No. | miooReconocr- | NOMBREDELESTEMANTE 1 o que Lo FECHA
MIENTO OTORGO
1 Mérito Académico Flor Angélica Armendariz UANL Agosto 2019

RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO POR LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Y DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
NO. | MIO O RECONOCI- NTOE'\Q('ZF;EQ%EELLESTRUEE:’QE MO QUE LO FECHA
MIENTO ’ OTORGO
1 Primer Lugar Flor Angel\ca Armendariz FTSyDH Enero 2019
Gonzalez
Mercedes Concepcion San-
2 Segundo Lugar chez Coronado FTSyDH Enero 2019
3 Tercer Lugar Angélica Isabel Mata Rosales FTSyDH Junio 2019
NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
NO. | MIO O RECONOCI- NTOE'\Q('ZF;EQ%EELLESTRUEE:’QE MO QUE LO FECHA
MIENTO ’ OTORGO
1 Primer Lugar Diego Alberto Villarreal Leal FTSYDH Junio 2019
2 Segundo Lugar Sandy Suguey Ramirez Pena FTSYDH Junio 2019
3| Tercer Lugar Karen Yamileth Orzua Gon- FTSYDH Junio 2019
zalez
NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
NO. | MIO O RECONOCI- NTOE'\Q('ZF;EQ%EELLESTRUEE:’QE MO QUE LO FECHA
MIENTO ’ OTORGO
Primer Lugar de ge- | Lesly Yamileth Hernandez
! neracion 2019-2023 Rodriguez FTSYDH Agosto 2019
Primer Lugar de ge- | Mayra Alejandra Rodriguez
2 neracion 2018-2022 Zurita HE AT 20T
Primer Lugar de ge- | Hanna Guamary Martinez
3 | neracion 20182022 | Lugo FTSYDH Agosto 2019
Primer Lugar de ge- | Yureli Abigail Cantd Cova-
4 neracion 2017-2021 rrubias A AU
Primer Lugar de ge- .
5 neracion 2017-2021 Jana Pia Ruckgaber FTSYDH Agosto 2019
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Primer Lugar de ge- | Maria de Lourdes Lara Ros-
6 neracion 2016-2020 selli Al Agosto 2019
Primer Lugar de ge- | Alondra Marijose Castillo
/ neracion 2016-2020 Delgado FTSYDH Agosto 2019
Primer Lugar de ge- | Tania Evangelina Rebolledo
8 neracion 2016-2020 Martinez Al Agosto 2019
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A EGRESADOS DE POSGRADO
NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
NO. MIO O RECONOCI- NTC:EAQ(%F;EQDUEELfSL%?;:gE MO QUE LO FECHA
MIENTO ! OTORGO
Candidata a Inves- Octubre de
1 tigadora Nacional Karla Salazar Serna CONACYT
2018
(SNI)
Mencion Cum Laude Comité de
Mencion honorifica Beatriz Gabriela Garza Mon- Agosto de
2 ] Doctorado de
por la tesis de exce- | toya la FTSvDH 2019
lente calidad y
Miembro del Sistema p
3 | Nacional de Investi- Eg?'r;a”dra RubT Amador CONACYT ?gf;to de
gadores (Candidata)
Reconocimiento _
4 como miembro de la Eg&;.raslandra R Aoy ACANITS ;&Aggosto de
ACANITS
ANEXO 16
ESTUDIANTES QUE RECIBIERON RECONOCIMIENTO DE LA UANL POR
PERTENECER AL PROGRAMA DE TALENTOS DE TRES Y CUATRO ANOS
NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUE ORGANISMO QUE LO FECHA
LO RECIBE OTORGO
Lesly Esther Rodriguez Navarro Un|ver5|d§d Autonoma de Mayo 2019
Nuevo Leon




ANEXO 17

PROYECTOS COORDINADOS POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR SOCIAL

NO.

INVESTIGADORES PARTICIPANTES
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TITULO

1

MT.S. Laura Gonzalez Garcia

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas

Dr. Adelaido Garcia Andrés

MT.S. Jorge Carlos Rangel Moya

MT.S. Guadalupe Aleman Torres

Lic. Maria Luisa Castellanos Lopez

Lic. Liliana Mata Vargas

Lic Katia Yamileth Ramos Esparza

MT.S. Maria Angélica Rocha Valero

M.ET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Evaluacion de la pertinencia de participa-
cion en el Proyecto productivo agricola en
el municipio de Fresnillo, Zacatecas.

MT.S. Laura Gonzalez Garcia

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas

MT.S. Jorge Carlos Rangel Moya

M.ET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Diagnostico Social y establecimiento de Li-
nea base de la poblacion de seis comuni-
dades de Pesqueria, aledanas a la Central
Eléctrica Pesqueria.

MT.S. Laura Gonzalez Garcia
Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas

Seguimiento de Egresados de la Universi-
dad: Analisis de los datos de la Encuesta
de Salida de los alumnos de 9° semestre
de la Facultad de Trabajo Social y Desarro-
llo Humano.

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas
MT.S. Elida Maria Cerda Pequeno

Seguimiento de Egresados de la Genera-
cion 2015y 2016 de la Licenciatura en Tra-
bajo Social y Desarrollo Humano

ANEXO 18

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO AUSPICIADOS POR
CONACYT Y PAICYT

NO. RESPONSABLE DEL PROYECTO

TITULO

Dra. Sagrario Garay Villegas

Cuidados de personas mayores: Desafios e im-
plicaciones.

Dr. Alejandro Francisco Roman
Macedo

Diagnostico y Analisis de la situacion educa-
tiva de la poblacion de origen Mexicano en
Estados Unidos, en su calidad de migrantes de
retorno a Nuevo Leon, México.".
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ANEXO 19

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL POSGRADO

NO.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

TITULO

Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo

Diagnosticoy analisis de la situacion educativa
de la poblacion de origen Mexicano en Estados
Unidos, en su calidad de migrantes de retorno
a Nuevo Leon.

Dra. Sagrario Garay Villegas

Cuidados de personas mayores: Desafios e im-
plicaciones

Dra. Elizabeth Mendoza Cardenas 'y
Dr. Luis Manuel Rodriguez Otero

Diagnostico social comunitario como funda-
mentos de la implementacion de redes de
apoyo para mejorar el ambiente social, cultu-
ral, econdomico y seguridad en el municipio de
Pesqueria, N.L.

Dra. Sandra Elizabet Mancinas Espinoza

Autonomia y subordinacion de la practica del
trabajo social al discurso médico

Dra. Veronika Sieglien,

Dra. Sandra Elizabet Mancinas Espino-
za, Universidad Pedagogica Nacional,
CIESAS y la Universidad de Ciencias de
la Seguridad

Aprovechamiento educativo, salud infantil y
contexto social en ninos de ensenanza prima-
ria publica en Nuevo Leon.

Dra. Sandra Emma Carmona Valdés

Mi Familia, Mis Abuelos, Mis Raices.

ANEXO 20

REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE PARTICIPAN LOS CUERPOS ACADEMICOS

CUERPO ACADEMICO REDES DE INVESTIGACION TIPO DE RED

1. Educacion, Poblacion y

1. Red de Investigadores de la Educacion

Género

Desarrollo UANL-CA-237 UANL 1. Nacional
1. Red De Fortalecimiento Humanitario a

2. Cultura, Identidad y Migrantes. 1. Nacional

Género UANL-CA-235 2. Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y 2. Nacional
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3. Politicos Sociales
UANL-CA-105

Profesional.

Red en Trabajo Social y Familia.
2. Red de Investigacion Académica sobre
Trabajo Social: Formacion y Ejercicio

. Red de Investigacion Sobre Familia'y
Reproduccion Humanista Asistida.

. Red de Investigacion sobre Familias
Complejas y Trabajo Social en Distin-
tos Regimenes de Bienestar.

5. Red de Bio derecho.

1.Nacional
2.Nacional

5.Nacional

3.Internacional
4.Internacional

CONCENTRADO DE REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE PARTICIPAN LOS
CUERPOS ACADEMICOS

Redes Nacionales 6
Redes Internacionales 2
Total 8

ANEXO 21

VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ALUMNOS DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

NO ALUMNO PARTICIPAN- PROFESOR INSTITUCION FECHA
. TE DE LA FTSyDH RESPONSABLE EN QUE TRABAJARON
Alondra del Rosario Dr. Juan Angel Salinas Facultad de Derechoy 1de Julio al
1 - - .
Casas Garza Garza Criminologia 26 de Julio
) Angeles Guadalupe Dra. Maria Cristina Enri- Facultad de Organiza- 1de Julio al
Garcia Samaniego quez Reyna cion Deportiva 26 de Julio
Arianna Castillo Dr. Jorge Isabel Zamarri- | Facultad de Organiza- 1de Julio al
3 - . o . .
Sanchez pa Rivera cion Deportiva 26 de Julio
4 Daiana Victoria Apari- | Dr. José Juan Cervantes Instituto de Investigacio- | 1 de Julio al
cio Valdez Nino nes Sociales 26 de Julio
5 Diana Patricia Pérez Dr.' Carlos Alberto Acosta Facultad de Medicina 1de Jullq al
Campos. Olivo 26 de Julio
6 Elizandro Aguilera Dra. Raquel Alicia Benavi- Facultad de Enfermeria 1de JUlIQ al
Torres des Torres 26 de Julio
Gabriela Azaid Castillo | Dra. Myriam Zarai Garcia | Facultad de Organiza- 1de Julio al
Cantu Davila cion Deportiva 26 de Julio
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Hanna Guamary Marti- | Dr. Adelaido Garcia Facgltad de Trabajo 1de Julio al
8 . Social y Desarrollo .
nez Lugo Andrés 26 de Julio
Humano
9 | Ilse Valery Mier Garza DI, IR ALy et Facultad de Enfermeria [ JU“O. al
quez Vega 26 de Julio
10 Ilvon Abigail Gonzalez | Dra. Maria Mayela Teran Facultad de Contaduria | 1de Julio al
Garza Cazares Publica y Administracion | 26 de Julio
1 Jani Naomi Tapia Dra. Maria Natividad Facultad de Salud Publi- | 1 de Julio al
Cardenas Avila Ortiz cay Nutricion 26 de Julio
7 Leticia Marisol Tello Dra.lvette Fatima Mecott | Facultad de Derechoy 1de Julio al
Lopez Rivera Criminologia 26 de Julio
13 Lidia Berenice Sustaita | Dra. Valeria Paola Gonza- | Facultad de Ingenieria 1de Julio al
Rangel lez Duenez Mecanica y Eléctrica 26 de Julio
14 Lina Ivette Estrada Dra. Alma Rosa Lydia Facultad de Organiza- 1de Julio al
Pacheco Lozano Gonzalez cion Deportiva 26 de Julio
Litzy Sofia Maldonado | Dr. Adelaido Garcia Facgltad de Trabajo 1de Julio al
15 g 2 Social y Desarrollo .
Molina Andres 26 de Julio
Humano
16 Lizeth Guadalupe Dra. Nancy Ponce Car- Facultad de Organiza- 1de Julio al
Elizondo Souza bajal cion Deportiva 26 de Julio
17 Luciana Guadalupe Dra. Maria Elizabeth Facultad de Derechoy 1de Julio al
Mendoza Carrales Rodriguez Rodriguez Criminologia 26 de Julio
Mayra Alejandra Ro- Dr. Alejandro Francisco Facgltad de Trabajo 1de Julio al
18 - . P Social y Desarrollo .
driguez Zurita Roman Macedo 26 de Julio
Humano
19 Monserrat Ofelia Gar- | Dra. Jeanette Magnolia Facultad de Organiza- 1de Julio al
za Lopez Lopez Walle cion Deportiva 26 de Julio
Reyna Yesenia Balde- | Dr. Jorge Isabel Zamarri- | Facultad de Organiza- 1de Julio al
20 - . o . .
ras Ruiz pa Rivera cion Deportiva 26 de Julio
Rubith Sarahi Cruz Dra. Myriam Zarai Garcia | Facultad de Organiza- 1de Julio al
21 . P o . .
Gutiérrez Davila cion Deportiva 26 de Julio
Sandra Veronica Agui- | Dra. Maria Zaniga Coro- Facgltad de Trabajo 1de Julio al
22 P Social y Desarrollo .
lar Garcia nado 26 de Julio
Humano
3 Sof[a Irene Badillo Dra. .Maria Gu.ac‘jglupe Facultad de Enfermeria 1de Jullq al
Solorzano Moreno Monsivais 26 de Julio
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n Sonia Esthela Pena Dra. Brenda Judith Sau- Facultad de Derechoy 1de Julio al
Cruz ceda Villeda Criminologia 26 de Julio
25 Tanhia Anahi Romo Dra. Rosario Lucero Cava- | Facultad de Ingenieria 1de Julio al
Medina zos Salazar Mecanica y Eléctrica 26 de Julio
Vanessa Gissell Santo- | Dra. Alma Rosa Lydia Facultad de Organiza- 1de Julio al
26 P o . .
yo Presas Lozano Gonzalez cion Deportiva 26 de Julio
97 Yasira Miroslava Zapa- | Dr. Mllton Carlos Guevara Facultad de Enfermeria 1de Jullq al
ta Ponce Valtier 26 de Julio
Allerim Callejas Guar- | Dr. Adelaido Garcia Facgltad de Trabajo 1de Julio al
28 . Social y Desarrollo .
neros Andreés 26 de Julio
Humano
Luis Angel Hernandez | Dra. Maria Zaniga Coro- Facgltad de Trabajo 1de Julio al
29 Social y Desarrollo .
Cruz nado Humano 26 de Julio

ANEXO 22

PUBLICACIONES

LIBROS
NO. NOMBRE ANO

1 Iglesias, E. de los A. (2018). Competencias para mediacion en conflictos sociales. Ciudad de 2018
México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9169-245-4.

) Iglesias, E. de los A. (2019). Mediacion para la paz social. Ciudad de México: Editorial Tirant lo 2019
Blanch. ISBN: 978-84-9190-525-7.

3 Iglesias, E. de los A. (2019). Intervencion para la gestion positiva de conflictos desde el trabajo 2019
social. Ciudad de México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9190-523-3.

4 Iglesias, E. de los A. (2019). MEDIACION ESCOLAR. Editorial Patria. 2019

5 Garcia, J. (2019). Los protagonistas invisibles: jovenes marginales y sus representaciones so- 2019
ciales de la educacion formal. Monterrey, Nuevo Ledn: UANL. ISBN 978-607-27-1039-9.

6 Garay, S. (2019). Formas de envejecer: condiciones y necesidades de las personas mayores. 2019
Monterrey, Nuevo Ledn: UANL. ISBN: 978-607-27-1154-9.

7 Souto, A. |, Talavera, MA, Focal, T.y Rodriguez, L.M. (2019). Terapia Ocupacional y Promocion 2019
de la Salud. Vallehermoso, Madrid. ISBN 978-84-9171-339-5.

CAPITULO DE LIBRO
NO. NOMBRE FECHA

Ramos, M.E. (2018). La pérdida del empleo y su efecto en la identidad y afectividad masculina. 2018

1 En: Enriquez, R.y Lopez, O. (coord.). Masculinidades, familias y comunidades afectivas. (pp.
93-119). México: Editorial ITESO / UNAM. ISBN: 978-607-8616-XX-X.
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Garcia, J.B. (2018). Scientific skills secondary education: a study of curriculum expectations
and teachers’ thinking. En: Maria Elice de Brenzeinzki y Celestino Cibelle (Coord.). Teaching
science with context. Historical, Philosophical, and Sociological Approaches (pp. 49- 64).
Switzerland: Sprienger. ISBN: 978-3-319-74035-5.

2018

Iglesias, E. (2019). Formacion por Competencias en Mediacion Social: Disefio Educativo para
una profesion emergente. En: Iglesias, E. de A. Mediacion para la paz social (pp. 31-52) Autor:
Ciudad de México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9190-525-7.

2019

Rodriguez, L.M. (2019). Transexualidad y familia: reflexiones a partir de la prensa espanola.
Una vision critica desde el trabajo social. En: Amador, ).D. et al.(Coord.). Grupos sociales
emergentes y familias en el ambito de la intervencion social. (pp. 201-220). Colima, México:
Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019

ZURiga, M. (2019). EL apoyo social como estrategia de afrontamiento de migrantes centroame-
ricanos en transito irregular por el area metropolitana de Monterrey. En: Amador, J.D. et al.
(Coord.). Grupos sociales emergentes y familias en el ambito de la intervencion social. (pp.
289-308). Colima, México: Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019

Iglesias, E. de A. (2019). La mediacion entre el estado y los padres de menores en situacion
de riesgo y/o desamparo. En Sanchez, A.y Lopez, P. La solucion alternativa de conflictos en
los nuevos modelos de familia (pp. 273-298). Ciudad de México: Tirant Lo Blanch. ISBN 978-
849177-426-6.

2019

Tamez, B. M.y Ronzon, Z.(2019). Resiliencia en la persona mayor. En: Ronzon, Z. Aportes para
la percepcion de maltrato hacia las personas mayores. (pp. 101-110). Ciudad de México: CON-
CAYT/JP. ISBN 978-607-711-529-8.

2019

Ruelas M.G. y Tamez, B.M. (2019). Cuidado de la persona mayor y su impacto social y familiar.
En: Maria Guadalupe Ruelas. Aportes para la percepcion de maltrato hacia las personas ma-
yores. (pp. 35-48). Ciudad de México: CONCAYT/JP. ISBN 978-607-711-529-8.

2019

Ruelas M.G,, Tamez, B. My Ronzon, Z. (2019). Dependencia y maltrato en la persona mayor.
En: Aportes para la percepcion de maltrato hacia las personas mayores. Autor: Zoraida Ron-
z6n Hernandez (pp.49-61). | Ciudad de México: CONCAYT/JP. SBN 978-607-711-529-8.

2019

10

Iglesias, E. de A. (2019). Mediacion social para los nuevos movimientos sociales desde la
optica del trabajo social. En Emilia Iglesias y Reyna Vazquez. Intervencion para la gestion
positiva de conflictos desde el trabajo social (pp. 39-60). Ciudad de México: Tirant Lo Blanch.
ISBN 978-84-9190-523-3.

2019

n

Ribeiro, M. (2019). Vulnérabilité des plus agés dans un contexte de pays du Sud: les réponses
institutionnelles au vieillissement démographique mexicain. En: Bloss. T.y Bloss |. Penser
le vieillissement en Méditerranée. Données, processus et liens sociaux. (pp. 179-195). Francia:
Karthala. ISBN: 978-2-8111-2518-9.

2019

Rodriguez, L. M. (2019). Familia y trabajo social. Un analisis desde los planes formativos uni-
versitarios. En: Amador, J.D. et al. Grupos sociales emergentes y familias en el ambito de la
intervencion social. (pp. 201-220). Colima, México: Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-
53-5.

2019

Garay, S. (2019). Las personas mayores y la vida en la residencia. Desafios para las familias,
las instituciones y el trabajo social. En: Amador, J.D. et al. (Coord.) Grupos sociales emergentes
y familias en el ambito de la intervencion social. (pp.119-138). Colima, México: Universidad de
Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019

Tamez, B. M. (2019). La familia monoparental en situacion de pobreza: redes de apoyo y es-
trategias implementadas para cubrir sus necesidades. En: Amador, J.D. et al (Coord.). Grupos
sociales emergentes y familias en el ambito de la intervencion social. (pp. 221-238). Colima,
México: Universidad de Colima. ISBN: 978-607-8549-53-5.

2019
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Amador, S.R. (2019). Influencia del ambito familiar en las practicas alimentarias de adolescen- 2019
tes de Nivel Medio Superior de Monterrey, Nuevo Ledn. En: Amador, J.D. et al. (Coord.). Grupos

15 sociales emergentes y familias en el ambito de la intervencion social. (pp. 33-53). Colima,

México: Universidad de Colima. ISSN: 2007-3100.

Iglesias, E. de los A. (2019). El acoso sexual callejero como conflicto social de la actualidad. 2019
16 Elementos esenciales para su intervencion y la proteccion de los Derechos de la mujer. En:

Diez, X. (Coord.) Derechos Humanos. Desafio y perspectiva desde la globalidad politica (pp.
75-101). Ciudad de México: Porrda. ISBN 978-607-093-3237-3.

Garay, S. (2019). Condiciones de la vivienda en los hogares con personas mayores en Espana 2019
17 | y México. En: Garay, S. Formas de envejecer: condiciones y necesidades de las personas ma-
yores (pp. 23 -46): Monterrey, Nuevo Leon: UANL. ISBN 978-607-27-1154-9

ARTICULOS DE REVISTA

NO. NOMBRE FECHA
. Iglesias, E. de los A. (2018). Trabajo Social y Mediacion para la convivencia y el bienestar 2018
escolar. En: Cuadernos de Trabajo Social (31) 2. (pp. 381-392) ISSN 02-14-03-14.
5 Rodriguez, L.M. (2018). Bullying homofobico en México a nivel secundaria: el contexto de 2018
Nuevo Leon. Revista de Psicologia . 36 (2). (ISSM 0254-9247).
3 Trujillo, ). y ZUniga, M. (2018). Neoliberalismo, democracia y participacion ciudadana: una | Noviembre

propuesta para atender la participacion. Realidades, afio 8 (2). pp. (131-149). ISSN: 2007-3100. de 2018

Amador, S.R. (2019). La Teoria ecologica del desarrollo humano en el estudio de las practicas | Noviembre
4 alimentarias de adolescentes de preparatoria en Monterrey, Nuevo Leon. Realidades, ano de 2018
8 (2). (pp.33-53). ISSN: 2007-3100.

Rodriguez, L. M. (2018). Imaginario de la islamofobia en alumnado universitario de educacion. | Diciembre
Margen, 91 (pp. 1-13). de 2018

Rodriguez, L. M. (2018). Bullying, Violencia entre iguales y servicios sociales. Un analisis desde | Diciembre
6 | la perspectiva de estudiantes de Criminologia y Educacion Primaria. Alternativas. Cuadernos | de 2018
de Trabajo Social. 25. (pp.631-659), 25, 51-57- EISSM: 1989-9971.

Rodriguez, LM. (2019). Diversidad Sexual: Imaginarios y Actitudes en Estudiantes de En- 2019
7 sefanzas Medias y Superiores Mexicanos. Revista de Ciencias Sociales. (14) 1. pp. 183-205.
ISSN-e: 1989-1385 | ISSN: 2529-9727.

Garcia, A. (2019). Is formal employment sector hereditary? Determinants of formal informal Enero de
8 sector choice for Mexican male workers. Revista Estudios Economicos, (34) 1, pp.91-21. ISSN: 2019
0188-6916.

Escalera, L. A. (2019). El derecho a una escuela libre de violencia. Revision de los esfuerzos | Marzo de
9 legislativos de las entidades federativas dirigidos a combatir la violencia escolar en México. 2019
Realidades, ano 9 (1). pp. 95-116. ISSN:2007-3100.

Rodriguez, L. M., Mancinas, S. E. (2019). Trabajo Social con familias en el contexto mexicano. Mayo de
10 | Definicionesy aproximaciones metodologicas desde la practica. Escuela Nacional de Trabajo 2019
Social. UNAM. (18).pp.95-115. ISSN2037-5987.

Iglesias, E. de los A. (2019). Disefio Educativo de una actividad profesional emergente desde 2019
i las competencias cognitivas: Mediacion en Conflictos Sociales. Revista Educacién de la Uni-
versidad de Costa Rica, 43(2). (pp. 278-292) ISSN 22-15-26-44.

Rodriguez, L.M. (2019). Recursos en la web de interés para la investigacion o revision biblio-

grafica en Trabajo Social. Revista Margen (93). (pp. 1-9). 2019

Rodriguez, L.M. (2019). Actitudes hacia la diversidad. La discriminacion y el estigma en estu-

diantes de trabajo social mexicanos. Comunitaria (18). (pp.37-63). ISSN: 2173-0512 2019
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Rodriguez Otero, L. M. y Garcia, M. P. (2019). Salud y Trabajo Social: un analisis desde las
14 | perspectivas de la formacion y la investigacion. Revista: Cuadernos de Trabajo Social. 32(1). 2019
ISSN: 0214-0314.

Rodriguez Otero, L. M.; Gallego, M. Gy Garcia, M. P. (2019). Educacion inclusiva y personalizada.

Un abordaje desde la perspectiva familiar. Revista: Trabajo Social Hoy. (86). ISNN: 1134-0901 2019

Davis, N., Rocha, M. y Aleman, G. (2019). “Estudio de egresados. Estrategia para retroalimentar
16 | los programas de formacion profesional en las instituciones educativas de nivel superior”. 2019
Politicas Sociales Sectoriales. (6). ISSN: 2395-8456.

Alfaro, V., Gutiérrez, J., Rocha, M. y Vitela, P. (2019). “Formando emprendedores sociales”. Poli-

17 ticas Sociales Sectoriales. (6). ISSN: 2395-8456

2019

Iglesias, M., Avila, L, Aguilar, L. y Obregon, M. (2019). Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (las TIC) en la Educacion: caso de la unidad de Aprendizaje de la Tecnologia
18 de la Informacion en la Educacion a Distancia (EaD) mediante la Plataforma Nexus de la 2019
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Politicas Sociales Sectoriales. (6). Pagina Web: http://
www.coloquio.ftsydh.uanl.mx/.

Mendoza Cardenas,H.M (2019), La voluntad pro creacional: un caso de inseminacion artificial
casera, atipico, Universidad Autonoma de Madrid, Revista Juridica de la Universidad Autono-
19 | ma de Madrid, no. 38, 2019-1. Pp 55-70, ISSN: 1575-720-X (https://www.dykinson.com/revistas/ 2019
revista-juridica-de-la-universidad-autonoma-de-madrid/familia-autonomia-de-la-volun-
tad-y-reproduccion-humana-asistida-en-la-legislacion-mexicana/8644/).

Amador, S. (2019). Modelo de intervencion para la atencion de adolescentes que no estudian
20 | nitrabajan en el poligono de la colonia Fomerrey 35. Politicas Sectoriales. 6(6). ISSN: 2295- 2019
8546.

ANEXO 23

PUBLICACIONES DE LA FACULTAD

NO. NOMBRE FECHA

’ Revista “Realidades” Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, Noviembre 2018
UANL, Ano 8, NiOmero 2, Noviembre 2018-Abril 2019.
Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”, Facultad de Tra- .

2 bajo Social y Desarrollo Humano, UANL, Vol. 20, No. 2 Aho 2018 e b 20T

3 Revista “Realidades” Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, Mavo 2019
UANL, Ano 9, Nimero 1, Mayo-Octubre 2019 y

4 Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”, Facultad de Junio 2019
Trabajo Social y Desarrollo Humano, UANL, Vol. 21 no.1Ano 2019

5 Revista Politicas Sociales Sectoriales Facultad de Trabajo Social y AgOSTO 2019
Desarrollo Humano, UANL, Ano 6, No. 6 Agosto 2019-Julio 2020 s
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ANEXO 24

PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PUBLICARON EN REVISTA
NO. NOMBRE FECHA

Trujillo, J. y Zaniga, M. (2018). Neoliberalismo, democracia y participacion ciudadana: Noviembre
1 una propuesta para atender la participacion. Revista Realidades, ano 8. (131-149) 2018
ISSN: 2007-3100.

ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PUBLICARON CAPITULOS EN LIBROS

NO. NOMBRE FECHA

Flores, R. M. (2019). Modernizacion y redes de apoyo familiar en la vejez rural. En
Sagrario Garay (coord.). Formas de envejecer y necesidades de las personas. Formas Agosto de
de envejecer: condiciones y necesidades de las personas. (pp. 101-121). Nuevo Ledn: 2019

Universidad Autonoma de Nuevo Leon. ISBN: 978-607-27-1154-9.

PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
NO. NOMBRE FECHA

Rodriguez, J. (2019). Emancipacion de la mujer y capitalismo: halitos coe-
1 | taneos de empoderamiento femenino desde las categorias de géneroy | Agosto 2019
clase social.

Pia, J. (2019). Los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas y como el

Trabajo Social puede y debe participar en su educacion formal y social gesetle

ANEXO 25

IMPULSANDO LA IGUALDAD DE GENERO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA
Pelicula “Las sufragistas” Analisis Lic. Karla Janeth Rodriguez. Marzo 2019
en torno a la lucha por los dere- Mtra. Erika Deyanira Muniz Gallardo
chos de las mujeres en la historia | MTS. Juanita Josefina Rodriguez
Seminario de investigacion sobre Dr. Adelaido Garcia Andrés Marzo 2019
estudios de género Estudiantes de Licenciatura
Mural del Patriarcado Concienciar | Dr. Luis Manuel Rodriguez Otero Marzo 2019

sobre la existencia del patriarcado
y su influencia en la vida de las
personas.

Un minuto por la igualdad Impul- | MC. Karina Elizabeth Sanchez Moreno Marzo 2019
sar la cultura de la igualdad y la no
violencia entre los estudiantes de
la FTSYDH a traves de la realizacion
de videos.
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Concurso de Cuentos: “Las ninas MMASC Luz Alejandra Escalera Silva Marzo 2019
también pueden.”

Exposicion fotografica “Al Norte, la | ME Mario Hernandez Marzo 2019
mujer si...” MA Laura Olvera Gonzalez

Lectura en Atril Presentar una MTS. Juanita Josefina Rodriguez Cerda Marzo 2019
variedad de lecturas que brinden

una nocion del entorno que vive la

mujer en el siglo XXI

Taller “Amar sin violencia” Comité de Género Marzo 2019
Obra de teatro “Como si fuera esta | MA Laura Olvera Garcia Marzo 2019
noche” de Gracia Morales. Buenos | Estudiantes de teatro

Aires, Argentina. Marzo de 2003 Profesor de teatro

Protocolo de Atencion para Casos Comité de Género Abril 2019
de Acoso u Hostigamiento Sexual Representantes y Suplentes de grupo

de la UANL.

Mural “Derechos de las ninas, ni- Estudiantes y Docentes de la FTSyDH Abril 2019

nos y adolescentes de Nuevo Leon

Realizacion de tres videos con
entrevistas a investigadoras que
trabajan la linea de envejecimien-
to.

Dra. Sagrario Garay Villegas,
Dra. Blanca Mirthala Tamez Valdez
Dra. Sandra Emma Carmona

Agosto 2019

Feria de actividades extracurricu-
lares

Comité de Género

Agosto 2019

Curso “Género y Trabajo Social

Comité de Género y Docentes dela
FTSyDH

Agosto 2019

Diseno de cinco murales sobre
temas sobre los derechos de la
mujer, los ninos y adolescentes y
adultos mayores,

Estudiante Cinthia Gonzalez Ramirez

Agosto 2019
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ANEXO 26

XV COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS SOCIALES SECTORIALES.
DIALOGOS SOBRE DESARROLLO HUMANO

CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA
“Desarrollo Humano y sustentabilidad en la ciudad contemporanea’. 22 de Agosto de 2019
“Enfoque de derechos humanos, objetivos de desarrollo sostenible y 22 de Agosto de 2019
Trabajo Social: interseccionalidad y retos disciplinares’.
“El desarrollo humano como alternativa. Una narrativa del cambio desde 23 de Agosto de 2019
la dimension colectiva de las capacidades, el bienestar y la agencia”.
Movilidad Social en México: hacia la igualdad regional de oportunidades. 23 de Agosto de 2019
Caregiving, crime, healing justice. 23 de Agosto de 2019
MESA TEMA
1 Pobreza, Trabajo Social y Desarrollo
Humano
2 Familia y género
3 Grupos Vulnerables
4 Educacion
5 Educacion
6 Salud
7 Intervencion Social
8 Vivienda, Desarrollo Urbano, Empleo y
Crecimiento Economico
9 Familia y género
10 Grupos Vulnerables
n Educacion
12 Salud
13 Intervencion Social

CANTIDAD DE PONENCIAS Y PARTICIPANTES
NUMERO DE PONENCIAS NUMERO DE PARTICIPANTES

Estudiantes: 74

114 Profesionistas: 214

Total de participantes: 288
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ANEXO 27

3RA. CONFERENCIA BINACIONAL MEXICO - ESTADOS UNIDOS .
“ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APLICADAS DE TRABAJO SOCIAL PARA EL DISENO DE MODE-

LOS DE INTERVENCION Y POLITICAS PUBLICAS QUE IMPACTAN EN FAMILIAS Y COMUNIDADES
MIGRANTES”

CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA

Tras las rejas: Historias de refugio, reunificacion e integracion.

Dra. Jodi Berger Cardoso University of Houston 29 de Noviembre 2018

Trabajo Social y el disefio de politica pUblica en contextos urbanos
en torno a la poblacion indigena migrante y la residente. Mtra. Leticia 29 de Noviembre 2018
Aparicio UNAM

Reflexiones sobre Migracion desde el Trabajo Social.

Dra. Guillermina Chavez Torres, Universidad Colima. 30 de Noviembre 2018

Vuelven “los pasaporteados”: El reclutamiento de trabajadres mexica-
nos en el programa H2 i 30 de Noviembre 2018
Dr. Rubén Hernandez, Universidad de California los Angeles

PANEL FECHA
Panel “Retos del Trabajo Social ante la Migracion”
Directoras(es) de Escuelas y Facultades de Trabajo Social de México y 30 de Noviembre 2018

Estados Unidos

ACTIVIDAD CULTURAL

Banda Orquesta de Misica Popular de la UANL

Exposicion de Carteles

MESAS DE TRABAJO

MESA TEMA
1A, 1B Salud y Bienestar
2A, 2B Metodologia de Intervencion e Investigacion
3A, 3B Migrantes Jovenes/Menores
4 Derechos Humanos
5 Politica Pblica
6A, 6B Género y Familias
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ANEXO 28

SEMANA DE QUEBEC EN LA UANL 2019

CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA

Presentacion “Estudiar, Trabajar y Vivir en Quebec” impartido | 14 de marzo
por Mme. Helene Oeconomo, Agregada de Cooperacion Edu-

cativa de la Delegacion General de Quebec en México.

Conferencia “Evaluacion de Competencias en Educacion Su- | 14 de marzo
perior”, impartida por la Profesora Isabelle Nizet, Profesora
Investigadora de la Facultad de Educacion de la Universidad

de Sherbrooke.

Presentacion “La Universidad de Sherbrooke y su entorno” 14 de marzo
impartida por la Mtra. Marie —France Lafaille, Coordinadora
de Reclutamiento en la Agencia de Relaciones Internaciona-

les de la Universidad de Sherbrooke.

Presentacion “Aprendizaje del Francés e Integracion Social 14 de marzo
en contexto de inmersion en la Universidad de Sherbrooke”,
impartida por la Mtra. Paula Nevares Waismann, Docente de

Francés de la Universidad de Sherbrooke.

Constitucion de Redes de Investigacion: Trabajo Social, Edu- | 14 de marzo

cacion, Migracion, Envejecimiento, Politicas Sociales.

ANEXO 29

PONENCIAS PRESENTADAS POR PROFESORES EN EVENTOS ACADEMICOS

NO. PROFESOR PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE
Pre congreso y
Congreso Nacional
Il Internacional Universidad Simon
Dra. Sandra Frontera, Flujos del Trabajo Social: Bolivar, San José Octubre Nacional/
1 Elizabet Mancinas | Migratorios y Capita- | Frontera, Flujos de Clcuta, Norte 2018 Internacional
Espinoza lismo Global. Migratorios y Capi- de Santander -
talismo Global en la | Colombia
participacion del Eje
2: El Trabajo Social.
Charla: Cuerpoy .
) Dra. Veronika sociedad. Un acerca- lsaesmc?gr?c,i\laimsoonc?;lii Nuevo Leon Octubre Nacional
Barbara Sieglin miento a la sociolo- FTSyDH UANL 2018
p COMESCO.
gia del cuerpo.
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Desafios en la
Formacion y el

XXIlI Seminario Lati-
noamericano y del
Caribe de Escuelas
de Trabajo Social:
proyecciones profe-

Dra. Sandra Ejercicio Profesional h P Universidad Nacio- )
R . . . sionales, académicas . Octubre Nacional/
3 Elizabet Mancinas del Trabajo Social . o nal de Colombia, .
, y de investigacion - 2018 Internacional
Espinoza en el Contexto del - - Colombia
Nuevo Espiritu del para el’t_rabajo_ social
Capitalismo en ameérica latina
P ’ y el Caribe ante el
desafio de la crisis
mundial.
P S . Semana Nacional de .
Dr. Hector A. Men- Bioética y Trabajo I - Nuevo Leon Octubre .
& doza Cardenas Social las Clencias Sociales FTSyDH UANL 2018 eloliel
. COMESCO.
Pobreza, desintegra-
cion familiar y carrera NUEvo Lebn
) delincuencial.Re- Coloquio “Seguridad, ) :
Dra. Veronika . . it Universidad de Octubre )
5 . B flexiones sobre como | Educaciony Comu- S Nacional
Barbara Sieglin o S Ciencias de la 2018
atender a ninos de nidad”. Securidad
primaria en situacion 8
de riesgo.
Dra. Sandra Trabajo Social: Segunda Reunion de Octubre
6 Elizabet Mancinas | Formacion y Ejercicio | la Red de Investiga- | Nuevo Leon UANL 2018 Nacional
Espinoza Profesional. cion Académica.
Entornos sociales y . )
calidad de vida de 8° Congreso Interna- Hbrél;/c?arfr:i?iiana
7 Dra. Sagrario Garay | las personas mayores | cional de la Asocia- Puebla. Municinio Octubre Nacional
Villegas en Argentina, Espafa | cion Latinoamerica- de San’Andrésp 2018
y México: ;como na de Poblacion. s
medirlos? Cholula, México
Pobreza intergenera- | Seminario Interna- Universidad
8 Dr. Adelaido Garcia | cional en México: una | cional de Politica Autonoma Metro- | Octubre Nacional/
Andrés aproximacion a su Economica y Distri- politana, Unidad 2018 Internacional
estudio. bucion del Ingreso Xochimilco
Acoso laboral en uni- | !l Congreso Mexica-
9 Dra. Veronika versidades piblicas n%tsrggrf%:\/\rﬁabsb(\jlg San Cristobal, Noviembre Nacional
Barbara Sieglin mexicanas y desorde- giolenda on institu- Chiapas 2018
nes cardiovasculares. .
ciones.
Dra. Marfa Elena Pensar en la arqui- Coloquio: Investi- Nuevo Leon Facul- Noviembre
10 : tectura con perspec- | gacion, cienciay tad de Arquitectu- Nacional
Ramos Tovar 2018

tiva de género.

conciencia.

ra de la UANL
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El impacto emocional

Coloquio sobre

Dra. Maria Elena sobre las familias de migracion, asenta- Unlyer5|dad Noviembre .
n : . Autonoma de Nacional
Ramos Tovar migrantes desapare- | mientos humanosy . 2018
) ! Tamaulipas
cidos en el desierto. grupos vulnerables.
Seminario Final de
Costos e implicacio- Transferencia de
Dra. Sagrario Garay | nes del cuidado a Resultados: Enve- ) - Noviembre .
12 . A . Madrid, Espana Internacional
Villegas personas mayores en | jecimiento Activo, 2018
México. Calidad de Vida'y
Género
P . Seminario Final de
Genero, enveje- .
cimiento activo Transferencia de
Dra. Sagrario Garay A y Resultados: Enve- . - Noviembre .
13 . organizaciones de ST . Madrid, Espana Internacional
Villegas . . jecimiento Activo, de 2018
la sociedad civil en ; ;
o Calidad de Vida'y
México. A
Género
Seminario Final de
Transferencia de
1 D_ra4 Sagrario Garay !_os_ p\_lares del_envef _Res_ut_tados: En_\/ef Madrid, Espafia Noviembre Internacional
Villegas jecimiento activo. jecimiento Activo, 2018
Calidad de Vida y
Género.
Sistematizacion del
Dra. Emilia de los T’a.ba’? social Edu- Ixtapan de la Sal )
P - cativo: Un modelo de | XVIII Congreso Na- Noviembre .
15 | Angeles Iglesias - i ; ; en el Estado de Nacional
- ejecucion de media- cional FENEETS. P 2018
Ortuno [ ) México
cion educativa para
el bienestar social
Cambios y perma-
nencias en la pobla- IV Congreso Interna-
Dr. Alejandro cion beneficiaria del cional “Sistematiza- ) .
: . - h Acapulco, Guerrero | Noviembre | Nacional/
16 | Francisco Roman Programa de Apoyo cion en Trabajo So- México 2018 Internacional
Macedo Directo al Adulto Ma- | cial e Incidencia en
yor en Nuevo Leon, Politicas Sociales’.
2004-2014.
IV Congreso Inter-
) Evaluacion del pro- nacional “Sistema-
Dr. Alejandro - RN - .
; . grama de atencion a | tizacion en Trabajo Noviembre )
17 | Francisco Roman ; . ! Acapulco, Guerrero Nacional
las personas mayores | Social e Incidencia 2018
Macedo . - ;
en Nuevo Leon. en Politicas. Socia-
les”™.
El final de la vida ;La | 19 Congreso Interna-
18 Dr. Héctor A. Men- | legislacion de la vida | cional de Filosofia: Aollascalianics Noviembre Internacional
doza Cardenas responde adecuada- Mundo, Pensamien- 8 2018

mente?

to, Accion.
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“Familias con nece-
sidades complejas

Coloquio: Dimen-

19 Dra. Blanca Mirtha- ropuestas de siones del Trabajo Poza Rica. Veracruz Noviembre Nacional
la Tamez Valdez ¥ propuest Social en el Contexto ! 2018
intervencion desde el .
A A Mundial.
Trabajo Social.
Gobierno, ONGS, y .
. h ) 3era. Conferencia . )
Dra. Maria Elena academia: ;Triple s P Nuevo Ledn Noviembre .
20 : " Binacional Mexico- Internacional
Ramos Tovar elice en materia . FTSyDH UANL 2018
. . Estados Unidos.
migratoria?
Maternidad en )
. : - 3era. Conferencia . ’
Dra. Maria Elena mujeres migrantes P P Nuevo Leon Noviembre .
21 ; Binacional México- Internacional
Ramos Tovar centroamericanas en . FTSyDH UANL 2018
L P Estados Unidos.
transito por Meéxico.
Incorporacion del
analisis de género o . -
Dra. Blanca Mirtha- | en el trabajo Foro @2 |n\l/est|ga Nuevo Leon Uni Diciembre )
22 . cion UANL: los temas | dad para la Igual- Nacional
la Tamez Valdez de la docencia, . _ 2018
; S sobre mujeres hoy. dad de Género
investigacion e
intervencion social.
Dra. Sandra rRsﬂeg:e(r)wT;;c(ijgnGeenne_ Foro de Investiga- Nuevo Leon Uni- Diciembre
23 | Elizabet Mancinas y ) . cion UANL: los temas | dad para la Igual- Nacional
) torno a la violencia - . 2018
Espinoza e sobre mujeres hoy. dad de Género
Familiar.
. L - Foro de Investiga- Nuevo Leon Uni- -
24 i, Bt [£letz C[enoa yieeeielogiy cion UANL: los temas | dad para la Igual- Dicriilaire Nacional
Ramos Tovar género. - . 2018
sobre mujeres hoy. dad de Género
. Pensar en la Arqui- P Nuevo Leon Facul-
25 g;&;ﬁgﬂsagsvglrena tectura con perspec- S%ngizfa/?cadem\ca tad de Arquitectu- | Marzo 2019 | Nacional
tiva de género. y ra de la UANL
66 Aniversario
Dra. Sandra Escenarios emergen- | de la carrera de Guadalaiara
26 | Elizabet Mancinas | tes de intervencion Trabajo Social en ) jara, Marzo 2019 | Nacional
. h . : . Jalisco
Espinoza en Trabajo Social. la Universidad de
Guadalajara.
La familia con Mono- | Il Seminario de
Dra. Blanca Mirtha- parentalidad femeni- | Investigacion de la
27 ‘ na. Un analisis desde | Red Nacional de Mazatlan, Sinaloa Marzo 2019 | Nacional

la Tamez Valdez

las transformaciones
historicas- sociales.

Trabajo Social y
Familia.
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Dra. Blanca Mirtha-

Transformaciones
Familiares en el

Il Seminario de
Investigacion de la

28 . Red Nacional de Mazatlan, Sinaloa Marzo 2019 | Nacional
la Tamez Valdez Contexto Mexicano ) :
Trabajo Social y
Actual. o
Familia.
Familia y cm_c!ado: La Il Seminario de
transformacion del LT
Dra. Blanca Mirtha- | hogar como espacio Investigacion . P .
29 ' . Red Nacional de Mazatlan, Sinaloa Marzo 2019 | Nacional
la Tamez Valdez de cuidado para ) -
Trabajo Social y
adultos mayores con I
; Familia.
Alzheimer.
Construccion de la
Dr. Luis Manuel Sana Alimentacion . Nuevo Leon )
£l Rodriguez Otero desde Perspectivas AR Bt i Sl FTSyDH UANL Ve 2008 ozl
Multidisciplinarias.
MA. Monica Amalia | Peritaje en Trabajo Curso de Capaci- Nuevo Leon .
3 Herrero Hinojosa Social tacion FTSyDH UANL Marzo 2019 | Nacional
M.C. Marlene Yanez | Curso Induccion a la . . Nuevo Leon . )
32 Soto Practica Profesional Practica Profesional FTSyDH UANL Abril 2019 Nacional
éi)rcaazzcl‘ad?r(]j&;v?ac'ai Auditorio de la Fa-
33 M.TS' Luz _Amparo una propuesta de Taller cult_ad de Trabajo Mayo 2019 Nacional
Silva Morin . ) . Social y Desarrollo
intervencion social Humano. UANL
con Adultos Mayores !
Dr. Héctor A De vuelta a la mater- Y Selming® ek Bilbao Espana-Ma-
34 ) ) . cional de Biode- P Mayo 2019 Internacional
Mendoza nidad subrogada yo 2019
recho
LXVII Congreso
Nacional y VII
Modelos de Relacio- Inte_maqonaL de
nes Familiares para Instituciones de
Lic. Maria Luisa ) S pard Trabajo Social “Retos
Castellanos Lopez | Prevenr la Violencia Perspectivas de Universidad Auto-
35 P Juvenil, Resultados y P Mayo 2019 | Nacional

Dra. Sandra Rubi
Amador

de Intervencion en
Ciudad Juarez, Chi-
huahua

los modelos de
intervencion del
trabajo Social en la
construccion de la
realidad contempo-
ranea

noma de Coahuila




Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Dra. Blanca Mirtha-

Conversatorio: El tra-

LXVII Congreso
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas
de Trabajo Social:
Retos y perspectivas

Nacional/

36 YA —— bajo social y la teoria e s e dke Saltillo, Coahuila Mayo 2019 -
actual. . -
intervencion del
Trabajo Social en la
construccion de la
realidad contempo-
ranea.
LXVII Congreso
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas
Percepcion de de Trabajo Social:
37 Dra. Maria Z{niga jovenes universitarios | Retos y perspectivas Saltillo, Coahuila Mayo 2019 Naaonalj
Coronado sobre violencia en el | de los modelos de Internacional
noviazgo. intervencion del
Trabajo Social en la
construccion de la
realidad contempo-
ranea.
LXVII Congreso
Nacional y VII Inter-
Modelo de Relacio- nacional de Institu-
S ciones Educativas
nes Familiares para : o
) - - de Trabajo Social:
Dra. Sandra Rubi GV &l Wislemel Retos y perspectivas . . Nacional/
38 ) Juvenil. Resultados Saltillo, Coahuila Mayo 2019 )
Amador Corral ) - de los modelos de Internacional
de intervencion en . -
) . . intervencion del
Ciudad Juarez, Chi- ) .
Trabajo Social en la
huahua. -
construccion de la
realidad contempo-
ranea.
LXVII Congreso
Nacional y VII Inter-
nacional de Institu-
ciones Educativas
Trabajo Social: Mode- | de Trabajo Social:
Dr. Luis Manuel los de Intervencion Retos y perspectivas . . Nacional/
» Rodriguez Otero ante el Bullying LGBTI | de los modelos de saltillo, Coahuila Mayo 2019 Internacional
fobico. intervencion del
Trabajo Social en la
construccion de la
realidad contempo-
ranea.
Dr. Luis M. Rodri- . Curso de Capaci- Nuevo Leon )
40 guez Otero Taller Citar en APA tacion FTSyDH UANL Mayo 2019 Nacional
Dr. Luis M. Rodri- Charla moti\_/acional Curso de Capaci- Nuevo Leon )
4 ’ ’ sobre estudios de Mayo 2019 Nacional

guez Otero

Doctorado

tacion

FTSyDH UANL
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Dra. Sandra

Transformaciones
familiares y Practica

Conversatorio con
miembros del Cole-
gio de Trabajo Social

Centro Cultural
Universitario de

“2 Elslz?:gztaMancmas del trabajo social en de la provincia de la UNICEN, Cd. de JUnioR20198ENacional
P México. Buenos Aires, sede Tandil, Argentina
Tandil.
Dra. Veronika Situacion Actual y IL\J/\ZIt\?grS;ljiigna de
43 - S Perspectiva de la Mesa de Dialogo. P Junio 2019 Nacional
Barbara Sieglin s . Monterrey, Nuevo
Educacion Superior. p
Leon
El cuidado de perso- VIR Calgiess
Dra. Sagrario Garay | nas adultas mayores Ingsriacisiel @ li-
44 ra. >ag Y . Y terdisciplinar sobre Oaxaca, México Junio 2019 | Nacional
Villegas y N0 mayores: seme- ) .
’ la Vejez y Envejeci-
janzasy contrastes. )
miento.
Poblacion adulta Tercer Congreso
Dra. Sagrario Gara mayor, instituciona- Internacional e In-
45 1a. >ag Y | lidad y derechos en terdisciplinar sobre Oaxaca, México Junio 2019 | Nacional
Villegas L . : e
Ameérica Latinay El la Vejez y Envejeci-
Caribe. miento.
Curso de Debates
. . Contemporaneos CIESAS Universi-
Dra. Sandra Reproduccion social,
. . b : Il en el Marco del dad del Noreste, . .
46 | Elizabet Mancinas | familiar unidades Junio 2019 | Nacional
. P Programa de la Mae- | Monterrey Nuevo
Espinoza domeésticas. p - p
stria de Antropologia | Leon
Social.
33rd Annual
. . . Conference of the
47 br. A_dela|d9 qukmg and Migrant European Society Bath, Inglaterra Junio 2019 Internacional
Garcia Andrés Children A
for Population Eco-
nomics
Dra. Sandra E?erigilfg]:(fc?aelelis Universidad Auto-
48 | Elizabet Mancinas . . - Curso noma del Estado Julio 2019 Nacional
; trabajo social e inter- -
Espinoza o de Hidalgo
vencion.
9¢ Congreso CEISAL
Dr. Luis Manuel Género y Servicios 2019: Europa, Améri- . . .
49 Rodriguez Otero Sociales en Galicia. ca Latinay el Caribe: Bucarest, Rumania | Julio 2019 Internacional
1999-2019.
Los menores victimas | 9° Congreso CEISAL
50 D LLf'S Manuel d? vwolencwq de .. 2019: E_uropa, Arm_erlf Bucarest, Rumania | Julio 2019 Internacional
Rodriguez Otero genero La situacion ca Latinay el Caribe:
de Espana. 1999-2019.
Nuevo Ledn
Dr. Adelaido Garcia | 12ler de Estructu- FTSyDH : )
51 P ra de documentos Curso Julio 2019 Nacional
Andres L UANL
Académicos.
La Intervencion de Ter. Congreso Nacio-
DIk SNl Trabajo Social con nal e Internacional Nacional/
52 | Elizabet Mancinas / Durango, Durango | Agosto 2019

Espinoza

familias: interpelacio-
nesy propuestas.

de Investigacion en
Trabajo Social.

Internacional
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Dra. Sandra Rubi

Acoso escolar a
estudiantes de una

Ter. Congreso Nacio-
nal e Internacional

Nacional/

>3 Amador Corral institucion d_e edu- de Investigacion en Durango, burango | Agosto 2019 Internacional
cacion superior en ’ .
h Trabajo Social.
Nuevo Leon.
i, il el o5 ?A?;E\?éggggfgéi?;:l :gl. E?thgfﬁgcli\loancg- Nacional/
54 | Angeles Iglesias . Durango, Durango | Agosto 2019 .
- frente al Acoso Se- de Investigacion en Internacional
Ortuno ; ! .
xual Callejero. Trabajo Social.
Dra. Emilia Iglesias Jornadas Compasi- Nuevo Leon
55 - 8 Paz en Trabajo Social P FTSyDH Agosto 2019 | Nacional
Ortuno vas por la Paz
UANL
Intervencion de Ter. Congreso Nacio-
i, Selis Trabajo social con nal e Internacional Nacional/
56 | Elizabet Mancinas ) ; . A, Durango, Durango | Agosto 2019 .
. familias: Interpelacio- | de Investigacion en Internacional
Espinoza . .
nesy propuestas. Trabajo Social.
Dispositivos para la
atencion del empleo | XV Coloquio In-
de la juventud en ternacional sobre
57 Dr. Radl Eduardo pobreza y en riesgo Politicas Sociales Nuevo Leon Agosto 2019 Nacional/
Lopez Estrada de pobreza: area Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL 8 Internacional
metropolitana de sobre Desarrollo
Monterrey, México y Humano.
Murcia, Espana.
Desistencia y reinci- | XV Coloquio In-
dencia delictiva en ternacional sobre
58 Dr. Radl Eduardo jovenes que fueron Politicas Sociales Nuevo Leon oo 0 Nacional/
Lopez Estrada menores infracto- Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL g Internacional
res en el estado de sobre Desarrollo
Nuevo Ledn. Humano.
XV Coloquio In-
Las Competencias ternacional sobre
59 Dra. Maria Ziniga Profesionales en la Politicas Sociales Nuevo Ledn AGOSTO 2019 Nacional/
Coronado Practica Institucional | Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL 8 Internacional
de Trabajo Social. sobre Desarrollo
Humano.
XV Coloquio In-
La alimentacion de ternacional sobre
60 Dra. Maria Z{niga los grupos indigenas | Politicas Sociales Nuevo Leon AGOSt02019 Nacional/
Coronado en México: estado Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL 8 Internacional
del arte. sobre Desarrollo
Humano.
XV Coloquio In-
Acoso escolar a ;
; estudiantes de una terr}aplonal s_obre ) )
61 Dra. Sandra Rubi institucion de edu- Politicas Sociales Nuevo Ledn AgOSto 2019 Nacional/
Amador Corral i . Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL g Internacional
cacion superior en
? sobre Desarrollo
Nuevo Leon.
Humano.
62 Dr. Héctor A. Men- Derechos HUManos. Semana Cultural de Nuevo Ledn Agosto 2019 | Nacional

doza Cardenas

la FTSyDH.

FTSyDH UANL
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Luis Manuel Rodri-

La diversidad sexual
en la academia: una

XV Coloquio In-
ternacional sobre
Politicas Sociales

Nuevo Leon

Nacional/

63 guez Otero revision mblwograﬁea Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL Agosto 2019 Internacional
sistematica en las
- o sobre Desarrollo
revistas cientificas.
Humano.
Mgdelo de Interve(n_— 0 Cellsaate i
cion para la atencion -
. ternacional sobre
64 Dra. Sandra Rubi no estudian ni tre?ba— Politicas Sociales Nuevo Leon Agosto 2019 Nacional/
Amador Corral . p Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL 8 Internacional
jan en el poligono de
. sobre Desarrollo
la colonia Fomerrey
Humano.
35.
Investigacion
Accion-Participativa
para el fortalecimien-
to de la participa- XV Coloquio In-
cion Ciudadana: ternacional sobre
65 Dra. Maria Z{niga Construccion de una | Politicas Sociales Nuevo Leon Agosto 2019 Nacional/
Coronado propuesta Metodolo- | Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL 8 Internacional
gica para un proceso | sobre Desarrollo
de intervencion con Humano.
una junta Vecinal
en la Colonia “La
Campana”.
Utilidad y riesgo del | XY Coloquio In-
P uso de las tecno- terr]gaonal s_obre ) .
66 Dr. José Ricardo N Politicas Sociales Nuevo Ledn AgOSto 2019 Nacional/
Gonzalez Alcala glas, de Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL g Internacional
perspectivas de los
sobre Desarrollo
padres.
Humano.
IX Jornada Académi-
ca de Trabajo Social, | Hospital Regional
M.C. Marlene Yafiez | Principios éticos del Estrategias de inter- | de Alta Especia- Agosto .
67 ! ) vencion del trabajo lidad Materno Nacional
Soto Trabajo Social . AR 2019.
social en Salud, con Infantil, Ciudad
enfoque de calidad y | Guadalupe
seguridad.
MTS Laura Gon-
zaleg Garma,_MC Utilidad y riesgo del XV Coqumo In-
Maria Eugenia ternacional sobre
P uso de las tecno- - . . )
68 Lobo Hinojosa, s e (6p Glies Politicas Sociales Nuevo Ledn AGOStO 2019 Nacional/
MTS Hortensia M. s = Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL 8 Internacional
P desde la perspectiva
Sanchez Guerrero, sobre Desarrollo
P de los padres
Dr. José Ricardo Humano.
Gonzalez Alcala
Estudio de egresados.
MTS. Nélida Davis Estrategia para XV Coloquio In-
Moncada MTS. retroalimentar los ternacional sobre
69 Guadalupe Aleman | programas de for- Politicas Sociales Nuevo Leon Agosto 2019 Nacional/

Torres MTS. Maria
Angélica Rocha
Valero

macion profesional
en las instituciones
educativas de nivel
superior.

Sectoriales. Dialogos
sobre Desarrollo
Humano.

FTSyDH UANL

Internacional
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MDH Veronica Alfa-
ro Ledn, MTS Juan
Manuel Gutiérrez

XV Coloquio In-
ternacional sobre

70 Rodriguez, MTS Formando Emprende- | Politicas Sociales Nuevo Leon Agosto 2019 Nacional/
Maria Angélica dores Sociales Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL g Internacional
Rocha Valero, MET sobre Desarrollo
Patricia Vitela Humano.

Hernandez
MTS Hortensia
Sanchez Guerrero, | . ) - XV Coloquio In-
P ) Una Aproximacion ;
MTS Maria Francis- U ternacional sobre
P Diagnostica sobre los P . . )
7 ca Garcia Ramos, Habitos Alimenta- Politicas Sociales Nuevo Ledn AgOSto 2019 Nacional/
MTS Margarita . . Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL g Internacional
. - rios de Estudiantes
Ramirez Gonzalez, - I sobre Desarrollo
p : Universitarios
MC Maria Eugenia Humano.
Lobo Hinojosa
. Investigacion
M_TS FIRILESIE Descriptiva de Perfil
Sanchez Guerrero, . - .
P Sociodemografico XV Coloquio In-
MTS Maria Marga- :
. p de los Pobladores ternacional sobre
UJE GELTlE72(E0 y su influencia a la Politicas Sociales Nuevo Leon Nacional/
72 zalez,_MTS MarJa Participacion Comu- Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL Agosto 2019 Internacional
Francisca Garcia o
- nitaria: Caso de una sobre Desarrollo
Ramos , MTS Maria K
P comunidad vulnera- Humano.
Teresa Obregon ble del icinio d
Momles e del Municipio de
. Escobedo N. L.,
Tecnologias de la
Informacion y la
) Comunicacion (las
MTS. Miguel Angel | TIC) en la Educacion:
Iglesias Cantl MTS. | caso de la unidad XV Coloquio In-
I:ydia del Carmen de Aprendizaje de ternacional sobre

73 Avila Zarate MT. la Tecnologia de la Politicas Sociales Nuevo Ledn AGOStO 2019 Nacional/
Liliana Mercedes Informacion en la Sectoriales. Dialogos | FTSyDH UANL s Internacional
Aguilar Aleman Educacion a Distancia | sobre Desarrollo
MTS. Maria Teresa (EaD) mediante la Humano.

Obregon Morales Plataforma Nexus
de la Universidad
Autonoma de Nuevo
Leon
L L Curso de induccion al | Induccion al progra- .
Lic. Cindy Yajaira A p Nuevo Leon )
74 LS s programa de Maestria ma dg Maestria en FTSyDH UANL Agosto 2019 | Nacional
en Ciencias Ciencias
Actitudes hacia la XV Coloquio In-
Dr. Luis Manuel diversidad. La discri- | ternacional sobre
75 Rodriguez Otero minacion y el estigma | Politicas Sociales Nuevo Ledn Agosto 2019 Nacional/

MTS. I:ydia del Car-
men Avila Zarate

en estudiantes de
trabajo social mexica-
nos.

Sectoriales. Dialogos
sobre Desarrollo
Humano.

FTSyDH UANL

Internacional
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Dra. Sagrario Garay

La transicion demo-
grafica en América
Latina: Heterogenei-

XIl Congreso de la

Septiembre

Nacional/

76 . dades, ritmos y de- Asociacion de De- Porto, Portugal .
Villegas » h P 2019 Internacional
safios del cambio de | mografia Historica.
estructura de edades
de la poblacion.
Facultad de
Conferencia al alum- | Jurisprudenciay
77 Dr. Luis Manuel Derechos Humanosy | nado de la Facultad | Ciencias Sociales Septiembre Internacional
Rodriguez Otero Trabajo Social . de Jurisprudencia y de la Universidad 2019
Ciencias Sociales. Técnica de Amba-
to, Ecuador
Dra. Emilia de los Trabajo Social Educa- | V Foro Internacio- . .
p ; ) . o Managua, Nica- Septiembre "
78 | Angeles Iglesias tivo para la conviven- | nal de Formacion Internacional
- . ragua 2019
Ortufio cia escolar. Docente.
Sesenta Aniversario
Dr. Manuel Ribeiro Cambios Soqates y de la _Facult_ad de Fac_ultad_de Tra- Octubre _
79 Forreira Transformaciones Trabajo Social de la bajo Social de la 2019 Nacional
Familiares en México. | Universidad Autono- | UAdeC
ma de Coahuila.
Nuevo Leon
El derecho a morir Posgrado Facultad
. con dignidad: un II_Congreso_mte_rnaf de Trabajo Social y
Dr. Héctor A. Men- P ’ cional de Ciencias Octubre )
80 P analisis desde la . . Desarrollo Huma- Internacional
doza Cardenas - Sociales: Sociedades . 2019
perspectiva de los Fronteras no (UANL).Univer-
derechos humanos. y ’ sidad Autonoma
de Tamaulipas
Nuevo Ledn
Posgrado Facultad
. Il Congreso Interna- ; R
PP El combate a la inse- . S de Trabajo Social y
Dra. Maria Zuniga ) - : cional de Ciencias Octubre .
81 guridad alimentaria . ) . Desarrollo Huma- Internacional
Coronado p Sociales: Sociedades . 2019
en México. Fronteras no (UANL). Univer-
y ’ sidad Autonoma
de Tamaulipas
El papel de la politica Nuevo Ledn
social en atencion Posgrado Facultad
S II'Congreso Interna- : .
’ a las familias con ] S de Trabajo Social y
Dra. Blanca Mirtha- : cional de Ciencias Octubre )
82 monoparentalidad ) ) ) Desarrollo Huma- Internacional
la Tamez Valdez : ~_. | Sociales: Sociedades . 2019
femenina en México: Fronteras no (UANL). Univer-
Impactos y estrate- y : sidad Autonoma
gias. de Tamaulipas
Nuevo Ledn
Analisis de los pro- Posgrado Facultad
; Il Congreso Interna- . X
) gramas de pensiones . S de Trabajo Social y
83 Dra. Blanca Mirtha- ara las personas cional de Ciencias Desarrollo Huma- Octubre Internacional
la Tamez Valdez P P Sociales: Sociedades 2019

adultas mayores en
México.

y Fronteras.

no (UANL) Univer-
sidad Autonoma
de Tamaulipas
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Migracion Centroame-
ricana en transito por

II'Congreso Interna-

Nuevo Leon
Posgrado Facultad
de Trabajo Social y

Ameérica Latina.

Trabajo Social.

Autonoma de
México

Dra. Maria Elena - ; cional de Ciencias Octubre )
84 el area metropolitana h ) . Desarrollo Huma- Internacional
Ramos Tovar } Sociales: Sociedades - 2019
de Monterrey, Violen- FERE no (UANL) Univer-
cias y vulnerabilidad. y ’ sidad Autonoma
de Tamaulipas
Coordinadora del
cine debate “Food
Choice”. Discusion Semana de las
85 Dra. Sandra Rubi sobre Mitos que ro- Ciencias Sociales Nuevo Ledn Octubre Nacional
Amador Corral dean la Alimentacion | Comecso FTSyDH- FTSyDH UANL 2019
y su relacion con la UANL
Salud y el Desarrollo
Sustentable
Nuevo Leon
El Enfoque de de- Il Congreso Interna- Posgradq Facul_tad
. . S de Trabajo Social y
Dr. Luis Manuel rechos humanos en cional de Ciencias Octubre "
86 P ; . : . . Desarrollo Huma- Internacional
Rodriguez Otero Trabajo Social a nivel | Sociales: Sociedades ] 2019
et no (UANL) Univer-
comunitario. y Fronteras. . f
sidad Autonoma
de Tamaulipas
La intervencion en Il Congreso Interna-
. Trabajo Social desde . 8 o Universidad .
Dr. Luis Manuel cional en Ciencias ! Octubre Nacional/
87 P el enfoque de dere- ) . ) Autonoma de )
Rodriguez Otero - Sociales: Sociedades . 2019 Internacional
chos humanos a nivel Tamaulipas
o y Fronteras
comunitario.
o . Escuela Nacional
) La intervencion de 3 IRGUIIE de_ la i de Trabajo Social
Dra. Blanca Mirtha- ) - Red de Investigacion : . Octubre .
88 Trabajo Social en . de la Universidad Nacional
la Tamez Valdez P B Académica sobre P 2019
Ameérica Latina. : : Autonoma de
Trabajo Social. P
México
. . Escuela Nacional
. . 3° Reunion de la ; .
. La intervencion de S de Trabajo Social
89 Dr. Luis Manuel Trabajo Social en Red de Investigacion de la Universidad Octubre Nacional
Rodriguez Otero y Académica sobre 2019

ANEXO 30

PONENCIAS PRESENTADAS POR ESTUDIANTES EN EVENTOS ACADEMICOS

ESTUDIANTES DE POSGRADO

NO. =Y PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE
DIANTE
Karla Maternidad en Mujeres 3era. Conferencia Bina-
1 Yaneth Migrantes Centroame- cioﬁat México- Estados Nuevo Leon Noviem- Internacional
Rodr[guez riQanas en transito por Unidos FTSyDH UANL bre 2018
Nevarez México. )
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La comunicacion en los

Esmeralda - P ) - Universidad de Diciem-
p servicio de salud sexualy | Seminario de investi- ) .
2 Gonzalez ) Py Santiago de Com- bre de Nacional
reproductiva en adoles- gacion.
Almontes postela 2018
centes.
Esmeralda . . Dialogos con pacientes Unidad Médica
h La importancia de la L L o Febrero .
3 Gonzalez Salud Sexual y VIH con VIH positivos en el Familiar N°17 del 2019 Nacional
Almontes IMSS. IMSS
Familia y cuidado: La - .
p . Il Seminario de Investi-
Mary Sarai | transformacion del hogar . .
3 g } gacion de la Red Nacio- p . Marzo .
4 Cesareo de | como espacio de cuidado . X Mazatlan, Sinaloa Nacional
nal de Trabajo Social y 2019
la Rosa para adultos mayores con "
- Familia.
Alzheimer.
Esmeralda Atencion a Servicios de
2 Salud en adolescentes XVIII Congreso de Salud Cuernavaca, Marzo .
5 Gonzalez . P P Nacional
escolarizados en Nuevo Publica de México. Morelos 2019
Almontes )
Leon.
Diana Reflexiones sobre las ) )
. . : . Instituto de Cien- .
Karina intervenciones sociales ’ } Abril .
6 6a Semana del ICSA. cias Sociales y Nacional
Chaparro | en la frontera, desde la o Z 2019
. . . Administracion
Baeza mirada del Trabajo Social.
LXVII Congreso Nacional
y VIl Internacional de
La nesligencia como mal Instituciones Educativas
Jes(s Enri- SHgen o) de Trabajo Social: Retos )
trato infantil y su relacion . . . Mayo Nacional/
7 que Garza y perspectivas de los Saltillo, Coahuila .
con la pobreza. El papel . . 2019 Internacional
Lara . : modelos de intervencion
de Trabajo Social. . )
del Trabajo Social en la
construccion de la reali-
dad contemporanea.
) La representacion vi
Diana @ EPIESEREEE Sl Tercer Congreso Interna-
) estereotipada de la ) N p . .
Karina X cional Interdisciplinario Oaxaca de Juarez, Junio Nacional/
8 vejez-persona mayor en . . P .
Chaparro ) " : sobre Vejez y Envejeci- Oaxaca, México 2019 Internacional
Ciudad Juarez, Chi- ;
Baeza " miento.
huahua, México.
) . . XV Coloquio Interna-
Diana Percepciones sociales y A P
. ; > ) cional sobre Politicas . )
Karina bienestar psicosocial en ) A - Nuevo Leon Agosto Nacional/
9 Sociales Sectoriales. Dia- A
Chaparro | personas adultas mayo- FTSYDH UANL 2019 Internacional
" logos sobre Desarrollo
Baeza res en Mexico.
Humano.
. . . XV Coloquio Interna-
Irasema Migracion Centroamerica- | . o
i ) P cional sobre Politicas P )
10 Lilian Del | na en Transito: Politicas Sociales Sectoriales. Dia Nuevo Ledn Agosto Nacional/
Bosque migratorias, salud mental : FTSYDH UANL 2019 Internacional
= it logos sobre Desarrollo
Gutierrez y su atencion.
Humano.
. XV Coloquio Interna-
Jimena . - A L
p La alimentacion de los cional sobre Politicas _ .
Estefania - p ) ) - Nuevo Leon Agosto Nacional/
il grupos indigenas en Mé- | Sociales Sectoriales. Dia- )
Gaspar LT FTSYDH UANL 2019 Internacional
Rivera xico: Estado del arte. logos sobre Desarrollo

Humano.
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L) pERiElpEEion oy XV Coloquio Interna-
p .| nitaria en contextos h .
Victor José . cional sobre Politicas - ’
P urbanos vulnerables: un . ) - Nuevo Leon Agosto Nacional/
12 Gonzalez - ) Sociales Sectoriales. Dia- )
proyecto de investiga- FTSYDH UANL 2019 Internacional
Fregoso by > oo logos sobre Desarrollo
cion-accion participativa
X Humano.
en la Col. Altamira.
Investigacion Ac-
cion-Participativa para
el fo.“.a‘e?'_m'e”.to de la | XV Coloquio Interna-
participacion Ciudadana: ) .
Jonathan 2 cional sobre Politicas . )
- Construccion de una - - Nuevo Leon Agosto Nacional/
13 Trujillo P Sociales Sectoriales. )
propuesta Metodologica ) FTSYDH UANL 2019 Internacional
Calzada : Dialogos sobre Desarro-
para un proceso de in-
) . llo Humano.
tervencion con una junta
Vecinal en la Colonia “La
Campana”.
El cuidado del medio am-
Diana SIS ’C|_enF|as Congreso Internacional Instituto de Cien- Sep-
Karina Sociales. Eje tematico: > ) . ] . .
14 B . de Ciencias Sociales cias Sociales 'y tiembre Nacional
Chaparro Desarrollo comunitario, - . o >
) it B Paso del Norte™. Administracion 2019
Baeza intervencion social y
grupos vulnerados.
Nuevo Leon Pos-
) grado Facultad de
) El derecho a morir con . j ;
Elizabeth NN PR Il Congreso Internacional | Trabajo Socialy
- dignidad: un analisis o . i Octubre )
15 Ramirez ; de Ciencias Sociales: Desarrollo Huma- Internacional
- desde la perspectiva de ; . 2019
Rodriguez Sociedades y Fronteras. no (UANL) Univer-
los derechos humanos. : h
sidad Autonoma
de Tamaulipas
Nuevo Ledn Pos-
[ — grado Facultad de
P El combate a la inse- Il Congreso Internacional | Trabajo Social y
Estefania ) - ; 2 . Octubre .
16 guridad alimentaria en de Ciencias Sociales: Desarrollo Huma- Internacional
Gaspar o~ ; . 2019
; México. Sociedades y Fronteras. no (UANL) Univer-
Rivera - h
sidad Autonoma
de Tamaulipas
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El papel de la politica

Nuevo Leon Pos-
grado Facultad de

vulnerabilidad.

sidad Autonoma
de Tamaulipas

Susana social en atencion a las . j ;
o Il Congreso Internacional Trabajo Social y
Dolores familias con monopa- Lo ) . Octubre )
17 P ) ; de Ciencias Sociales: Desarrollo Huma- Internacional
Gandara rentalidad femenina : . 2019
) P Sociedades y Fronteras. no (UANL) Univer-
Galaviz en México: Impactos y : h
; sidad Autonoma
estrategias. )
de Tamaulipas
Nuevo Leon Pos-
Diana Analisis de los programas . gL Eacultad i
) ) Il Congreso Internacional Trabajo Social y
Karina de pensiones para las 2 . ) Octubre .
18 de Ciencias Sociales: Desarrollo Huma- Internacional
Chaparro | personas adultas mayo- : . 2019
> © Sociedades y Fronteras. no (UANL) Univer-
Baeza res en México. - h
sidad Autonoma
de Tamaulipas
Nuevo Leon Pos-
Migracion Centroameri- grado Facultad de
Irasema cana en transito por el Il Congreso Internacional | Trabajo Socialy
b h o . Octubre ’
19 del Bosque | area metropolitana de de Ciencias Sociales: Desarrollo Huma- 2019 Internacional
Gutiérrez Monterrey, Violencias y Sociedades y Fronteras. no (UANL) Univer-

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

y clase social.

No. =0 PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE
DIANTE
Los Derechos Humanos
de los Pueblos Indigenas Facultad de 27 de
Jana Pia y como el Trabajo Social Semana Cultural FTSyDH | Trabajo Social .
1 o Agosto Internacional
Ruckgaber | puedey debe participar 2019 y Desarrollo 2019
en su educacion formal Humano
y social
Emancipacion de la mu-
Jennifer jery capitalismo: halitos Facultad de
5 Susana coetaneos de empodera- | Semana Cultural FTSyDH | Trabajo Social Agosto I —
Rodriguez miento femenino desde 2019 y Desarrollo 2019
Benavides | las categorias de género Humano
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ANEXO 31

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS ACADEMICOS

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
ESTU-
DIANTES
No. | TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO ASISTEN- FECHA
TES
1 152 Jornada Com- 152 Jornada Compasiva por la Paz 140 20 Agosto 2019
pasiva por la Paz
2 Semana Cultural Semana Cultural 1,677 19 al 23 Agosto
2019 2019
3 Coloquio Interna- Coloquio Internacional de Politicas 650 22y 23 Agosto
cional Sociales Sectoriales, “Dialogo sobre 2019
Desarrollo Humano”
ESTUDIANTES DE POSGRADO
No. TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO ESTU- FECHA
DIANTES
ASISTEN-
TES
A XVIII Congreso Internacional de 22 al 26 de Oc-
1 Internacional la Asociacion Latinoamericana de 1
. tubre de 2018
Poblacion.
) Internacional 3era. Conferencia Binacional México- ] Noviembre de
Estados Unidos. 2018
) S ) L 3 de Diciembre
3 Internacional Seminario de investigacion. 1 de 2018
4 Nacional Seminario Permanente sobre Socio- ] Enero a Junio
logia del Cuerpo II. de 2019
. Seminario permanente sobre socio- Febrero a Julio
5 Nacional P 1
logia del cuerpo. de 2019
6 Nacional Conversatorio: La investigacion 3 5 de Marzo de
Social en Murcia 2019
7 Nacional Geénero, Igualdad y Trabajo Social: ] 7 de Marzo del
Construyendo Puentes. 2019
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Il Seminario de Investigacion de la

14 y 15 de Marzo

8 Nacional Red Nacional deATArabaJo Social y 1 de 2019
Familia.
9 Nacional XVIII Congreso de Salud Publica de ] 27 al 29 de Mar-
México. z0 de 2019
10 Nacional 6a Semana del ICSA. 1 5 dle 20, e
2019
LXVII Congreso Nacional y VIl Inter-
nacional de Instituciones Educativas
1 Nacional/ Inter- de Trabajo Social: Retos y perspecti- ) 2 al 4 de Mayo
nacional vas de los modelos de intervencion de 2019
del Trabajo Social en la construccion
de la realidad contemporanea.
Nacional/ [nter Tgrcgr @ongreso Interr}aaonal Inter- 255l 28 de Junio
12 . disciplinario sobre Vejez y Envejeci- 1
nacional . de 2019
miento.
13 Nacional X Escuela de Verano sobre Movilidad ; 26 al 28 de
Social. Junio de 2019
. XV Coloquio Internacional sobre Po-
14 Nauonal/ 1Ll liticas Sociales Sectoriales. Dialogos 19 22y 23 e bigios
nacional to de 2019
sobre Desarrollo Humano.
15 Internacional Congreso Internacional de Ciencias ; 10 y 11 de Sep-
Sociales "Paso del Norte™. tiembre de 2019
. Il Congreso Internacional de Ciencias 2 de Octubre de
16 Internacional 5

Sociales: Sociedades y Fronteras

2019
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ANEXO 32

SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA EN EL

MARCO DEL DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL

ACTIVIDADES

FECHA

Inauguracion

19 de Agosto de 2019

Activacion fisica INDE

19 de Agosto de 2019

Bienvenida

19 de Agosto de 2019

Inauguracion de la muestra de pintura “Gira Cultural Vive el
Arte en tu Escuela. Exposicion Itinerante. UANL

19 de Agosto de 2019

Lectura de Atril: Desarrollo Humano.

19 de Agosto de 2019

MESA REDONDA: “Indicadores del Desarrollo Humano”

19 de Agosto de 2019

Bienvenida

19 de Agosto de 2019

Torneo de Basquetbol

20 de Agosto de 2019

152, Jornada Compasiva por la Paz

20 de Agosto de 2019

Convivencia y Refrigerio Ensamble Musical

20 de Agosto de 2019

Conferencia: “Trabajo Social y Mediacion” dirigido a docentes.
MASC. Sonia Moreno

20 de Agosto de 2019

Clinicas en el deporte basquetbol Fuerza Regia

20 de Agosto de 2019

Introduccion de Cultura y Lenguas Indigenas, Zihuame Mo-
chilla.

20 de Agosto de 2019

Curso-taller Paradigmas de las Ciencias Sociales y Trabajo
Social Il Bases Teoricas de la intervencion social

20 de Agosto de 2019

Actividad artistica Obra de Teatro “Huele a gas”.

20 de Agosto de 2019

Torneo Voleibol

21 de Agosto de 2019

Conferencia: Derechos Humanos Dr. Héctor A. Mendoza
Cardenas

21 de Agosto de 2019

Rally Deportivo

21 de Agosto de 2019

Feria de Actividades Extracurriculares

21 de Agosto de 2019

Presentacion de Libro: Dr. Alejandro Roman La poblacion de
origen mexicano en Estados Unidos: asimilacion por medio
de la educacion. Dra. Sagrario Garay: Formas de envejecer:
condiciones y necesidades de las personas mayores

21 de Agosto de 2019

Presentacion de Libro: Dra. Emilia Iglesias: Intervencion para
la gestion positiva de conflictos desde Trabajo Social.

21 de Agosto de 2019

Torneo de Futbol Rapido

21 de Agosto de 2019

Presentacion de Talento artistico

21 de Agosto de 2019
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ANEXO 33

PRESENTACION DE LIBROS

No.

NOMBRE

LUGAR Y FECHA DE
PRESENTACION

Mancinas Espinoza, Sandra Elizabet, Ziniga Coronado, Maria,
Rodriguez Otero, Luis Manuel, Tamez Valdez, Blanca Mirthala y
Arroyo Rueda, Maria Concepcion (2017). Teorias y Modelos de
Intervencion en Trabajo Social. Fundamentos basicos y critica.
Ciudad de México: UANL. ISBN 978-607-8393-40-4

Sala Zertuche del Cen-
tro Cultural, Colegio
Civil.

13 de Marzo del 2019

Roman Macedo, Alejandro (2019). La poblacion de origen mexi-
cano en Estados Unidos: asimilacion por medio de la educa-
cion. Monterrey, Nuevo Leon: UANL. ISBN 978-607-27-0995-9

Biblioteca de la
FTSyDH.
14 de Marzo del 2019

Rodriguez Otero, Luis Manuel, Zaniga Coronado, Maria, Tamez
Valdez, Blanca Mirthala y Mancinas Espinoza, Sandra Elizabet
(2017). Herramientas para construir el expediente social desde
el trabajo social. Ciudad de México: UANL. ISBN 978-607-8393-
41-1

Sala Fosforo del Centro
Cultural, Colegio Civil.
15 de Marzo de 2019.

Ramos Tovar, Maria Elena (2016). Reconocimiento, Derechos
Humanos e Intervencion Social: Migrantes en el Noreste de
México. Monterrey, Nuevo Ledn: UANL. ISBN 978-607-27-0825-9

Monclova, Coahuila.
31 de Octubre de 2018

Roman Macedo, Alejandro (2019). La poblacion de origen mexi-
cano en Estados Unidos: asimilacion por medio de la educa-
cion. Monterrey, Nuevo Leon: UANL. ISBN 978-607-27-0995-9

Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo
Humano.

21 de Agosto de 2019.

Garay Villegas, Sagrario (2019). Formas de envejecer: condicio-
nes y necesidades de las personas mayores. Monterrey, Nuevo
Leon: UANL. ISBN 978-607-27-1154-9

Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo
Humano.

21 de Agosto de 2019

Iglesias Ortunio, Emilia de los Angeles (2019). Intervencién para
la gestion positiva de conflictos desde el trabajo social. Ciu-
dad de México: Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-9190-
523-3

Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo
Humano.

21 de Agosto de 2019.

Garay Villegas, Sagrario (2019). Formas de envejecer: condicio-
nes y necesidades de las personas mayores. Monterrey, Nuevo
Leon: UANL. ISBN 978-607-27-1154-9

Cintermex.
17 de Octubre 2019

Roman Macedo, Alejandro (2019). La poblacion de origen mexi-
cano en Estados Unidos: asimilacion por medio de la educa-
cion. Monterrey, Nuevo Leon: UANL. ISBN 978-607-27-0995-9

Cintermex.
17 de Octubre 2019

10

Garcia Horta, José Baltazar (2019). Los protagonistas invisibles:
jovenes marginales y sus representaciones sociales de la edu-
cacion formal. Monterrey, Nuevo Leon: UANL. ISBN 978-607-
27-1039-9

Cintermex.
17 de Octubre 2019




Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

ANEXO 34

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON

No. PERFIL PRODEP

1 MT. Aguilar Aleman Liliana Mercedes

2 MT.S. Avila Zarate Lydia Del Carmen

3 Dra. Carmona Valdés Sandra Emma

4 M.T.S. Cerda Pequeno Elida Maria

5 MT.S. Contreras Ramirez Ana Maria

6 Dra. Escalera Silva Luz Alejandra

7 Dra. Garay Villegas Sagrario

8 Dr. Garcia Horta José Baltazar

9 MT.S. Garcia Ramos Maria Francisca

10 MT.S. Gonzalez Garcia Laura

n MT.S. Hernandez Hernandez Reina

12 MT.S. Iglesias Cantd Miguel Angel

13 MT.S. Jaime Rodriguez Graciela

14 M.A. Lara Hernandez Yuri Marisol

15 M.C. Lobo Hinojosa Maria Eugenia

16 Dr. Lopez Estrada Raul Eduardo

17 Dra. Mancinas Espinoza Sandra Elizabeth
18 Dra. Mendoza Cardena Elizabeth

19 Dr. Mendoza Cardenas Héctor Augusto
20 M.T.S. Obregon Morales Maria Teresa

21 MTS. Ramirez Gonzalez Maria Margarita
22 Dra. Ramos Tovar Maria Elena

23 Dr. Ribeiro Ferreira Manuel

24 M.T.S. Rocha Valero Maria Angeélica

25 MT.S. Rodriguez Cerda Juanita Josefina
26 Dr. Roman Macedo Alejandro Francisco
27 MT.S. Sanchez Guerrero Hortensia Margarita
28 M.C. Sanchez Moreno Karina Elizabeth
29 Dra. Sieglin Suetterlin Veronika
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30 M.T.S. Silva Morin Luz Amparo
31 Dra. Tamez Valdez Blanca Mirthala
32 Dra. Z(niga Coronado Maria

ANEXO 35

No DOCTORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE Nivel SNI
: INVESTIGADORES

Dra. Amador Corral Sandra Rubi Candidato

-

Dra. Carmona Valdés Sandra Emma I

Dra. Garay Villegas Sagrario Il

Dr. Garcia Andrés Adelaido Candidato

Dr. Garcia Horta José Baltazar I

Dra. Iglesias Ortuno Emilia I

~N o o w N

Dr. Lopez Estrada Raul Eduardo I

Dra. Mancinas Espinoza Sandra Elizabeth I

O | 0o

Dr. Mendoza Cardenas Héctor Augusto I

10 Dra. Ramos Tovar Maria Elena Il

1 Dr. Ribeiro Ferreira Manuel Il

12 Dr. Roman Macedo Alejandro Francisco I

13 Dra. Sieglin Suetterlin Veronika Il

14 Dra. Tamez Valdez Blanca Mirthala I

15 Dra. Zniga Coronado Maria I
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ANEXO 36

CUERPOS ACADEMICOS

NIVEL DE

CUERPO ACADEMICO INTEGRANTES CONSOLIDACION

Dr. Alejandro Francisco Roman Macedo

Educacion, Poblaciony | Dra. Claudia Campillo Toledo,
Desarrollo Dr. José Baltazar Garcia Horta,

MTS Lydia Del Carmen Avila Zarate.

Consolidado

Dr. Adelaido Garcia Andres
Dra. Maria Elena Ramos Tovar
Dra. Veronika Sieglin Suetterlin En Consolidacion
Dra Maria Zuniga Coronado.

Dr. Jésus Gustavo Garcia Rojas Cardenas.

Cultura, Identidad y
Género

Dr. Manuel Ribeiro Ferreira,

Dr. Radl Eduardo Lopez Estrada

Dra. Sandra Elizabeth Mancinas Espinoza,
Dra. Sandra Emma Carmona Valdez

Dr. Héctor Augusto Mendoza Cardenas
Dra .Blanca Mirthala Tamez Valdez.

Politicas Sociales Consolidado

Dr. David de Jésus Reyes,
Salud y Sociedad Dr. José Alejandro Mezza Palmeros En Formacion
Dra. Sagrario Garay Villegas.

Dr. José Ricardo Gonzalez Alcala
Trabajo Social, Modelos | Dra. Maria Eugenia Lobo Hinojosa
de Intervencion y Edu- | MT.S. Maria Francisca Garcia Ramos En Formacion
cacion MT.S. Hortensia Margarita Sanchez Guerrero
MTS. Maria Margarita Ramirez Gonzalez.

MT.S. Luz Amparo Silva Morin
Trabajo Social y Grupos | MMASC Luz Alejadra Escalera Silva

Vulnerables M.C.Karina Elizabeth Sanchez Moreno
Dra. Sandra Rubi Amador Corral

En Formacion




Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

ANEXO 37

CURSOS Y DIPLOMADOS PARA FORMACION Y DESARROLLO

DE LA PLANTA ACADEMICA
CURSOS Y TALLERES
PROFESORES

No CURSO/TALLER PARTICIPANTES FECHA
Curso - Taller_ “La Intervencion en los Octubre v Noviembre

1 | Social desde un Paradigma Interpreta- 28 %/018
tivo”

) Curso- Tall@r_: Iptervenuon desde un 27 Diciembre 2018
Enfoque Critico

3 Curso - Taller Trabajo en Equipo y Li- 29 Enero 2019
derazgo

4 Curso De Induccion a Maestros de Nue- 3 Enero 2019
VO Ingreso

5 | Coaching Empresarial 2 Enero 2019

6 Cursp - Talle( Ge§t|on y Calidad de 30 Febrero 2019
Servicios Sociales

7 Curso G{’estlon y calidad de servicios 30 Febrero 2019
sociales”.

8 C_urso Taller_ Gestion y Calidad de Servi- 30 Febrero 2019
cios Educativos

9 Curso d_e S_en5|b|l|zaC|on a la Practica ] Febrero y Marzo 2019
Comunitaria

10 | CURSO “CALCULO DE LA MUESTRA”. 5 Marzo 2019

11 | Curso Norma ISO 90001:2015 3 Marzo 2019

12 | Peritaje en Trabajo Social 1 Marzo 2019

13 | Excel Avanzado 1 Marzo 2019

" Impuls_ando valores a través del orden % Marzo 2019
y limpieza

15 Curso Razones por las que te elige o ; Marzo 2019
descarta una empresa

16 | Curso Trabajo en Equipo 9 Marzo 2019

17 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos 9 Marzo 2019
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18 Curso Elaboracion de Articulos Cienti- 35 Abril 2019
ficos

19 Cur3(3 Elaboracion de articulos cienti- 36 Abril 2019
ficos

20 Cyrsq—Taller Elaboracion de Articulos 36 Abril 2019
Cientificos
Taller para el llenado de la Guia para
la Autoevaluacion de Programas de h

21| Educacion Superior (GAPES) de CIEES / Abril 2019
Version 2018
Taller para el llenado de la Guia para
la Autoevaluacion de Programas de

2 Educacion Superior (GAPES) de CIEES / KEND 201
Version 2018

23 Cur;o Introduccion al analisis de Redes ] Junio 2019
Sociales
Curso Los derechos de las Personas con

24 | Discapacidad y la tarea del Docente en 1 Junio 2019
la inclusion

25 | Basico Primeros Auxilios 2 Julio 2019
TALLER DE ESTRUCTURA DE DOCUMEN- g

26| T0S ACADEMICOS 22 Jullie 2012

27 | Trabajo Social y Mediacion 26 Agosto 2019

28 | Perspectiva de Género en la FTSyDH 35 Agosto 2019

29 | Curso “Géneroy Trabajo Social” 19 Agosto 2019
Proyectos Sociales, Procuracion de

0 Fondos y Teoria del Cambio ¢ AERSID AV
Curso de Induccion al Diseno Curricular

31 |y al Modelo Educativo y Académico de 8 Agosto 2019
la UANL
Proyectos Sociales, Procuracion de

& Fondos y Teoria del Cambio & AERSID AV
“Il Curso de capacitacion Plataformas

3| digitales INEGI” ! Agosto 2019
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34 | “Vivir en plenitud después de los 65" 1 Agosto 2019
“Aprendizajes clave para la educacion
35 | integral. Lengua Materna. Espanol. Edu- 1 Agosto 2019
cacion Secundaria”
36 ~UANL Programa para |"r1novar la Ense- ] AgoSto 2019
nanzay el Aprendizaje
Paradigmas de las Ciencias Sociales y .
37 Trabajo Social 18 Septiembre 2019
38 Técnicas de Intervencion Profesionales 1% )
en Trabajo Social Septiembre 2019
39 | “Proteccion de Datos Personales” 46 Septiembre 2019
40 P'ractlcas basadas en la ped}agog|a SO- 18 Octubre 2019
cial desde diferentes paradigmas
Modulo de acciones correctivas 'y PNC
ol del sistema KAIZEN ? Octubre 2019
0 Curso-taller “La intervencion en lo so- )8 Octubre y Noviembre
cial desde un paradigma interpretativo”. 2019
DIPLOMADOS
PROFESORES
No DIPLOMADO PARTICIPANTES FECHA
Diplomado en prevencion de las Violen- Mavo a Noviembre
1 ciasy Fortalecimiento de la Seguridad 6 Y
. de 2018
Ciudadana
) Diplomado en Modelo de Gestion de ] Junio a Noviembre
Proyectos Sociales 2018
3 DIPLOMADO EN PARADIGMAS DE LAS 18 Marzo 2019 a Febrero
CIENCIAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL de 2020

ANEXO 38

ASISTENCIA DE LOS PROFESORES EN EVENTOS ACADEMICOS
PARA SU FORMACION Y DESARROLLO

TIPO DE EVEN- PROFESORES
No. T0 NOMBRE DEL EVENTO ASISTENTES FECHA
1| conereso XVIII Congreso Internacional de la Asociacion , Octubre
8 Latinoamericana de Poblacion. 2018
Pre congreso y Congreso Nacional Il Internacional Octubre
2 | Congreso del Trabajo Social: Frontera, Flujos Migratorios y 1
o 2018
Capitalismo Global.
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3 | Académico Semana Nacional de las Ciencias Sociales CO- ] Octubre
MESCO. 2018
4 | Seminario XXII Seminario Latinoamericano y del Caribe de , Octubre
Escuelas de Trabajo Social. 2018
5 | Académico Semana Nacional de las Ciencias Sociales CO- ] Octubre
MESCO. 2018
6 | Conversatorio Foro: Reflexiones retrospectivas sobre las investi- , Octubre
gaciones del CIESAS en la region noreste. 2018
Coloquio "Seguridad, Educacion y Comunidad” Octubre
7 | Coloquio UANL, Universidad de Ciencias de la Seguridad y 1
. ; P ) 2018
Universidad Pedagogica Nacional.
8 | Académico Segu[ldq Reunion de la Red de Investigacion , Octubre
Académica. 2018
9 | Conereso 8° Congreso Internacional de la Asociacion Lati- ] Octubre
8 noamericana de Poblacion. 2018
|1l Congreso Mexicano sobre Mobbing y otras Noviembre
10 | Congreso . . R 1
formas de violencia en instituciones. 2018
. | Coloquio sobre migracion, asentamientos hu- Noviembre
11 | Coloquio 1
manos y grupos vulnerables. 2018
12 | seminario Seminario Final de Transferencia de Resultados: , Noviembre
Envejecimiento Activo, Calidad de Vida y Género. 2018
13 | Conereso IV Congreso Internacional: Sistematizacion en ] Noviembre
s Trabajo Social e Incidencia en Politicas Sociales. 2018
14 | Coloauio Coloquio: Dimensiones del Trabajo Social en el , Noviembre
q Contexto Mundial. 2018
. 3era. Conferencia Binacional México- Estados Noviembre
15 | Conferencia . 3
Unidos. 2018
Foro de Investigacion UANL: los temas sobre Diciembre
16 | Foro . 1
mujeres hoy. 2018
17 | Cine- Debate Familia y Proceso Juridico. (Kramer Vs. Kramer) 1 Enero 2019
18 | Conereso Congreso Internacional de Educacion para la , Febrero
8 Vida. 2019
19 Sesmn de Red Universitaria de Difusion Cultural de la UANL 1 Febrero
Trabajo 2019
20 | Conversatorio | La investigacion Social en Murcia 1 Marzo 2019
21 concurso Igualdad de Género Cine Minuto 12 Marzo 2019

(JURADO)
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22 | Charla Experiencias de Estudios de Doctorado 3 Marzo 2019
23 | Conferencia Imput_sando Valores a través de Orden y Limpieza n Marzo 2019
con Ki Wo Tsukau
% Jornadas Aca- | 66 Aniversario de la carrera de Trabajo Social en ] Marzo
démicas la Universidad de Guadalajara. 2019
25 | Conversatorio | Conversatorio: La investigacion Social en Murcia. 1 Marzo 2019
2% | Seminario Il Semmqno dg Invesugaqon de la Red Nacional ] Marzo 2019
de Trabajo Social y Familia.
7 | Conferencia ConferenC|§ Como emprender sin morir en el ] Abril 2019
intento e Historias de un Emprendedor
LXVII Congreso Nacional y VIl Internacional de
Instituciones Educativas de Trabajo Social: Retos
28 | Congreso y perspectivas de los modelos de intervencion 4 Mayo 2019
del Trabajo Social en la construccion de la reali-
dad contemporanea.
29 | Exposicion Exposicion de Arte Universitario 1 Mayo 2019
30 Legtura en Gajo de cielo 1 Mayo 2019
atril
31 | Exposicion Pasion por el Color (Alberto Cavazos) 1 Mayo 2019
32 | Congreso XXXVII Congreso Internacional de LASA 1 Mayo 2019.
33 | Seminario V Seminario Internacional de Bioderecho 1 Mayo 2019
34 oo dhe s Servicios Sociales y privados de Consultoria 4 Mayo 2019
Muestra
35 | Congreso 3er Congrego Internaqona} e Interdisciplinar ] Junio 2019
sobre la Vejez y Envejecimiento.
36 Charla-Confe- | "Reunion Ordinaria de Asociaciones Estudiantiles 4 Junio 2019
rencia UANL Vinculadas a la Sustentabilidad"
9° Congreso CEISAL 2019: Europa, América Latina
37 | Congreso y el Caribe: 1999-2019. 20 anos de cooperacion 1 Julio 2019
renovada.
XV Coloquio Internacional de Politicas Sociales
38 | Coloquio Sectoriales, Coloquio Internacional de Politicas 77 Agosto
4 Sociales Sectoriales, Dialogo sobre Desarrollo 2019
Humano
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Exposicion
Fotografica AGOStO
39 | Ambientey “En la Mira de la Sustentabilidad”. 3 s
7. 2019
Sustentabili-
dad
Sesion de L L Agosto
40 . Red Universitaria de Difusion Cultural de la UANL 3
Trabajo 2019
Exposicion P Agosto
41 ltinerante Carlos Barragan y Arturo Marty 1 2019
42 | ACANITS angresq Internacional de Investigacion en Tra- ] Agosto
bajo Social 2019
43 | simposio La Bioética en la toma de decisiones en situacio- 4 Agosto
P nes dificiles de las Personas Adultas Mayores. 2019
44 | Conferencia La Prevencion del Delito y Trabajo Social 2 A§81S;O
45 | Foro Estrategia Banorte 2019: El reto Social de la Ban- 4 Agosto
ca 2019
46 | Mesa Redonda | Indicadores Desarrollo Humano 6 A§81S;O
XII Congreso de la Asociacion de Demografia Agosto
& | Congreso Historica. ! 2019
Primer Congreso Nacional e Internacional de la AgOSto
48 | Congreso Academia Nacional de Investigacion en Trabajo 1 2go19
Social.
Primer Seminario Internacional sobre Desafios
49 | Seminario de la Internacionalizacion de la Educacion Supe- ) Septiem-
rior: “Una mirada desde el Contexto de la Acredi- bre 2019
tacion Internacional de Programas Educativos”
50 | Conareso Il Congreso Internacional en Ciencias Sociales: , Octubre
8 Sociedades y Fronteras. 2019

ANEXO 39

PROFESORES INVITADOS

UNIVERSIDAD O

INSTITUCION PARTICIPACION FECHA

N° | NOMBRE DEL PROFESOR INVITADO

Conferencia Magistral
“Desarrollo Humano y
Sustentabilidad en la
Ciudad Contemporanea”.

Universidad Au-
1 Dr. Enriqgue Omar Toscano Barcenas tonoma de Que-
rétaro

Agosto 2019
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Conferencia Magistral

“Enfoque de derechos
humanos, objetivos de
desarrollo sostenible y Agosto 2019
Trabajo Social: intersec-
cionalidad y retos disci-
plinares.

Universidad de la

2 Dra. Esther Raya Diaz Rioja, Esparia

Conferencia Magistral: “El
Desarrollo Humano como
alternativa. Una narrativa
del cambio desde la di- Agosto 2019
mension colectiva de las
capacidades, el bienestar
y la agencia”

Universidad del

3 Dr. Alfonso Dubois Pais Vasco

Conferencia Magistral:
Centro de Estudios | Movilidad social en Mé-

4 Dr. Roberto Velez Grajales Espinosa Ylesias, xico: hacia la igualdad Agosto 2019
México regional de oportuni-
dades”.
Vassar Brothers Conferencia Magistral
5 Dr. John Eric Baugher Medical Center “Caregiving, crime, healing Agosto 2019

Poughkeepsie, NY justice”

ANEXO 40

PROFESOR AFILIADO

NOMBRE UNIVERSIDAD PARTICIPA- FECHA
DEL PRO- O INSTITU- CION

FESOR CION
INVITADO

Conversatorio: “Estrategias
de publicaciones Acadé-
micas’y "La Investigacion
Social en Murcia™.

Dra. Elvira Medina Ruiz Universidad de Murcia Marzo de 2019

ANEXO 41

PRIMERA JORNADA DE VINCULACION

SECTOR PRIVADO

N° INSTITUCION
1 Torrecid México
2 TECHGEN

Camara de la Industria de Transformacion de
Nuevo Ledn

4 CEMEX
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5 Frescos del Valle AN EXO l|-2
6 TERNIUM
7 AGROALIM, Cluster Agroalimentario de Nuevo CARTAS COMPROMISO DE PRACT!CAS
Leon PROFESIONALES EN INSTITUCION
8 Red Ambiental ENERO-DICIEMBRE 2019
SECTOR PUBLICO 1 ISSSTE Constitucion
Ne INSTITUCION 2 ISSSTE Clinica familiar Escobedo
1 Municipio de San Pedro Direccion de Vincu- 3 ISSSTE Clinica familiar Guadalupe
lacion 4 ISSSTE Regional Monterrey

2 Municipio de Monterrey 5 ISSSTELEON
3 Municipio Apodaca 6 Sub delegacion Medica ISSSTE
4 DIF Nuevo Leon 7 Hospital Metropolitano
5 DIF Monterrey 8 Hospital Universitario
6 DIF Guadalupe 9 Hospital Regional Materno Infantil
7 Centro Estatal de Becas N.L. 10 Fundacion Adelaida Lafon
8 FOMERREY il Servicios Médicos UANL
9 Instituto Estatal de las Mujeres 2 servicios Integrales Nova

. . 13 Centro Universitario de Salud (Prouni)
10 Instituto de la Mujer Guadalupe Médulo Dental Guadalupe
n Direccion General de la Mujer Apodaca ” Centro Universitario de Salud (Prouni)

. . . . Clinica Vicente Guerrero
12 Instituto Municipal de las Mujeres Regias

5 Centro Universitario de Salud (Prouni)
13 IMMUJER Modulo Dental Apodaca
14 Secretaria Economia y Trabajo 16 Direccion de Centros Comunitarios
15 Secretaria de Prevencion Social, Guadalupe 17 Caritas de Monterrey ABP Atencion General
16 Direccion de Prevencion del Delito 18 Caritas de Monterrey ABP Parroquiales
7 Secretaria de Prevencion Social, Apodaca 19 Becas UANL
18 Bienestar Social 20 Paso de Esperanza AC.
19 Bienestar Social; Centros de Rehabilitacion 2 servicios a la Juventud
20 Prevencion del Delito Monterrey 2 Ministerios de Amor
- .. 23 Casa Mi Angel
21 Facultad de Fisico Matematicas E
B 24 Unidades de Servicios Psicologicos Facul-
ASOCIACION CIVIL tad de Psicologia

N° INSTITUCION 25 Mision del Nayar ABP
1 Via Educacion 26 Comision Estatal de los Derechos Humanos
2 Cultura Cabal A.C. 27 DIF Monterrey
3 TECHO
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28 Zihuame Mochilla AC.

29 Instituto Estatal de las Mujeres de N.L.

30 Centro de Integracion Juvenil Guadalupe

31 Centro de Integracion Juvenil Monterrey

32 Cruz Rosa ABP

3 Direcci_én de Servicio Social y Practicas
Profesionales

34 Voces de Mujeres en Accion

35 Boys Hope Girls Hope Sery Crecer

36 E_scuela Industrial y Preparatoria Pablo
Livas Centro

37 Facultad de Derechoy Criminologia UANL

38 Conalep Il Radl Rangel Frias

39 Comisién‘qe Transparencia y Acceso‘de la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn

40 Conalep Il Eduardo Macias Santos

4 Preparatoria No. 18 UANL

42 Preparatoria No. 22 Tutorias

43 Preparatoria No. 22 Orientacion

44 Preparatoria No. 23 Santa Catarina

45 Preparatoria No. 2 UANL

46 Preparatoria No. 16 UANL

47 Preparatoria No. 9 UANL

48 Preparatoria No. 8 UANL

49 Escuela \ndu§trial y Preparatoria Técnica
Alvaro Obregon Guadalupe

50 Escuela Indu§trial y Preparatoria Técnica
Alvaro Obregdn Churubusco

51 Conalep José Antonio Padilla Segura

52 Conalep 213 José Maria Hernandez

53 Cemex Mirna Flores

54 Cemex Francisco I. Madero

55 Cemex Arcadio Espinoza

56 Cultura Cabal AC.

57 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No.
3 Monterrey

58 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 5

Guadalupe

59 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No.
17 Juarez
Unidad de Asesoria Psicopedagogica No.
60
9 Apodaca
Unidad de Asesoria Psicopedagogica No.
61
4 Monterrey
62 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No.
20 Escobedo
Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 7
63
Guadalupe
64 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No.
21 Juarez
65 Secretaria de Educacion
66 Universidad Regiomontana
67 Cendi 20
68 CAM Manuel M de Llano
69 CAM Especial de Guadalupe
70 CAM Prof. Lauro Aguirre
7 CAM Francisco Gabilondo Soler
72 USAER 220
73 Universidad de Monterrey Programa de
Barrios
T4 Instituto Educativo Concordia
75 USIRE
76 Oficiales Ejecutivos de Proteccion
77 Tecnologia de Especializacion de Cobranza
78 Administracion Soriana La Puerta
79 Administracion Soriana Benito Juarez
80 Administracion Soriana Linda Vista
81 Administracion Soriana Santa Rosa
82 Administracion Soriana Fidel Velazquez
83 Administracion Soriana Serafin Pefa
84 Vidriera Monterrey
85 Cruz Roja Delegacion Monterrey Recursos
Humanos
86 Centro de Rehabilitacion Infantil Hoga
87 Renace ABP
88 Instituto Nuevo Amanecer
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89 Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica
Centro Comunitario de Salud Mental “Tierra

90 . "
y Libertad

o1 Proyecto Alfa Centro Psicologico para
Adicciones AC.

92 Alternativas Pacificas AC

03 Secretaria de Prevencion del Delito Apo-
daca

94 Fiscalia General de Justicia

CARTAS COMPROMISO DE PRACTICAS

PROFESIONALES EN INSTITUCION
AGOSTO 2018- JUNIO 2019

Comision Estatal de los Derechos
Humanos

2 Instituto Estatal de las Mujeres

Xochiquétzal. Bienestar, Sexualidad y

3 Derechos, AC

4 Departamento de Becas UANL

5 Casa Hoga Nosotras AC.

6 Cruz Rosa ABP

7 Centro Integracion Juvenil Monterrey
Direccion de Centro Comunitarios

9 Zihuame Mochilla

10 Caritas Monterrey ABP

i DIF Monterrey

1 Direccion Qe Servicio Social y Practi-
cas Profesionales

13 Servicios de la Juventud AC.

14 Ingenium Programa Familia a Familia

15 Hospital Regional Materno Infantil

16 Hospital Metropolitano

17 Hospital Universitario

18 Clinica Cuauhtémoc y Famosa

19 Subdelegacion Medica del ISSSTE

20 ISSSTE Hospital Regional Monterrey
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ISSSTE Clinica Medicina Familiar Es-

2 cobedo

22 ISSSTELEON

23 Servicios Integrales Nova SA. de CV.

24 Servicios Médicos de la UANL

Unidad de Especialidad Médicas y

2 Cirugia Ambulatoria

26 Centro Universitario de Salud (Prouni)
Modulo Dental Guadalupe

57 Centro Universitario de Salud (Prouni)

Clinica Ciénega de Flores

28 Preparatoria No. 2 UANL

29 Preparatoria No. 9 UANL

30 Preparatoria No. 16 UANL

31 Preparatoria No. 22 Linda Vista UANL

32 Preparatoria No. 22 Juarez UANL

33 Preparatoria No. 23 UANL

Escuela Industrial y Preparatoria Téc-

34 nica Alvaro Obregon Churubusco
35 Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica Pablo Livas Centro
36 Secretaria de Educacion
37 Tecnologico de Monterrey
38 Facultad de Derecho y Criminologia
UANL
39 Conalep 213 José Maria Hernandez
40 Conalep José Antonio Padilla
A Conalep Il Radl Rangel Frias
42 Supera
Instituto Barbarita Barrera de Gonza-
43 .
lez Huinala
Unidad de Asesoria Psicopedagogica
4ty
No. 3
Unidad de Asesoria Psicopedagogica
45
No. 5
46 Unidad de Asesoria Psicopedagogica

No. 7
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Unidad de Asesoria Psicopedagogica Secretaria de Seguridad Publica 'y
47 74 S
No. 9 Vialidad Monterrey
48 Unidad de Asesoria Psicopedagogica 75 CAIPA Escobedo
No.11
76 CAIPA Apodaca
Unidad de Asesoria Psicopedagogica . . .
49 CAIPA Prevencion para la Violencia
No.12 77 e
Familiar
Unidad de Asesoria Psicopedagogica . . P
50 No17 pecagog 78 CAIPA Apodaca Violencia de Género
Unidad de Asesoria Psicopedagogica
51
No. 24
5 Fundacion Cultural de Guadalupe N.L:
Colegio Juan Pablo Segundo
53 Cemex Francisco |. Madero
54 USIRE
55 CENDI 9
56 Sinergia Deportiva
57 Consejo de Cuenca Rio Bravo
58 Cruz Roja Recursos Humanos
59 Cruz Roja Desarrollo Organizacional
60 Oficiales Ejecutivos de Proteccion
61 Promedic
62 Vidriera Monterrey
63 Administracion Soriana Félix U. Go-
mez
64 Administracion Soriana Valle Soleado
65 Administracion Soriana Santa Rosa
66 Administracion Soriana Los Fresnos
67 Administracion Soriana San Nicolas
68 Quality Post
69 Grupo Lomex
70 Renace ABP
7 Proyecto Alfa
72 Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica
73 Centro Comunitario de Salud Mental
“Tierra 'y Libertad”
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ANEXO 43
EMPRESA TOTA L|:I|)REMCAODI\(I)V5EN 10S
1 Grupo Cuauhtémoc Moctezuma Sa. De CV 3
2 Servicios Integrales Nova SA. De CV. 8
3 Centro Escolar Cuauhtémoc AC. 2
4 Christus Muguerza Sistemas Hospitalarios 9
5 Vidriera Monterrey SA. De CV. 5
6 ATN Ingeniera y Servicios S.A. de CV. 1
7 Banco Regional S.A. BANREGIO 1
8 Fluid Master Water Technology S. de RL de CV. 1
9 Servicios Operacionales Benavides S.A. de CV. 1
TOTAL 31

ANEXO 44

CAMPOS COMUNITARIOS EN LOS QUE SE REALIZARON

PRACTICAS PROFESIONALES COMUNITARIAS

CAMPOS COMUNITARIOS ENERO - DICIEMBRE 2019

No. | NOMBRE DEL CAMPO COMUNITARIO COMUNIDAD
Secretaria de Desarrollo Social y
, Humano “Direccion de Vinculacion Col. San Pedro 400 Municipio de San Pedro
Social Coordinacion del Programa Garza Garcia N.L.

Propulsores del Cambio”

Col. Praderas de Apodaca Municipio de Apo-

2 DIF Apodaca daca N.L.

Col. Mujeres Ilustres en el Municipio de San

3 DIF Espacio Mujeres Ilustres Nicolas de los Garza N.L.

Col. Tierra Propia 2do Sector Municipio Gua-

4 Centro Comunitario Tierra Propia dalupe N.L.

Col. Prados de Santa Rosa en el Municipio de

5 Col. Prados de Santa Rosa Apodaca N.L.

Col. Santa Rosa en el Municipio de Apodaca

6 Col. Santa Rosa NL

Col. Quinta Colonial en el Municipio de Apo-

7 Col. Quinta Colonial daca N.L
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PLANTELES EDUCATIVOS ENERO - DICIEMBRE 2019

NOMBRE DE LA ESCUELA

COMUNIDAD

Jardin de Ninos “Ignacio Chavez
Sanchez”

Col. Nuevo Las Puentes 3er Sector Municipio
de Apodaca N.L.

Escuela Primaria “Juan José Martinez
El Pipila”

Col. Centro Municipio de Zuazua N.L.

Escuela Primaria “Revolucion Club
de Leones No. 8"

Col. Union Modelo en el Municipio de Gua-
dalupe N.L.

Escuela Primaria “Lic. Raul Rangel
Frias “

Col. Union Modelo en el Municipio de Gua-
dalupe N.L.

Escuela Primaria “Amado Saldivar
Chapa”

Col. Haciendas de Escobedo en el municipio
de Apodaca

Escuela Primaria “Esther Fernandez
Cantd”

Col. Valle de San Andrés en el municipio de
Apodaca

Escuela Primaria “Felipe Angeles”

Col. Prados de la Cieneguita en el municipio
de Apodaca

Escuela Primaria “Miguel Negrete”

Col. Valle de las Palmas en el municipio de
Apodaca

Escuela Primaria “Profr. Pablo Livas”

Col. Los Pinos en el municipio de Apodaca

10

Escuela Primaria “Reforma”

Col. Unidad Modelo en el municipio de Mon-
terrey

i

Escuela Primaria “Profr. Gral. Grego-
rio Morales”

Col. Villa Alegre en el municipio de Monte-
rrey

12

Escuela Primaria “Profr. Aurelio Gon-
zalez Cruz”

Col. Josefa O. de Dominguez en el municipio
de Monterrey

13

Centro DIF Flores Magon

Col. Flores Magon en el municipio de Es-
cobedo

14

Jardin de Ninos “Genaro Gonzalez
Garcia”

Col. Nuevo Amanecer 2do sector en el muni-
cipio de Monterrey

15

Escuela Primaria “Amado Nervo”

Col. Residencial Los Robles en el municipio
de Apodaca

16

Escuela Primaria “Ricardo Elias”

Col. Los Encinos en el municipio de Apodaca

Escuela Primaria “Profr. Rafael Alanis
Tamez”

Col. Jardines de San Andrés en el municipio
de Apodaca

18

Escuela Primaria “Lic. JesUs Ureta”

Col. Santa Maria en el municipio de San
Nicolas de los Garza

19

Escuela Primaria “Elena Garza Lo-
zano”

Col. Loma Linda en el municipio de Monte-
rrey




Informe de Actividades 2019 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Escuela Primaria “Profra. Eduviges

Col. Las Puentes 4to sector en el municipio

mos Balderas”

20 Villarreal Flores” de San Nicolas de los Garza
n Escuela Primaria “Carmen Serdan” Col;eraﬂores en el municipio de San Ni-
colas
2 Escuela Primaria “Ano Internacional | Col. Las Puentes 9° sector en el municipio
del Nino” de San Nicolas de los Garza
3 Escuela Primaria “Forum Universal Col. Balcones de Santa Rosa en el municipio
de las Culturas 2007" de Apodaca
n Escuela Primaria “Alfredo Esparza Col. Los Naranjos en el municipio de San
Velazquez” Nicolas de los Garza
25 Escuela Secundaria “Madre Teresa Col. Valle de Infonavit en el municipio de
de Calcuta” Monterrey
% Escuela Primaria “Juana de Ashaje” CQL VJlla Esperanza en el municipio de San
Nicolas de los Garza
27 Escuela Primaria “Afio de Juarez’ C(‘)L A‘no de Juarez en el municipio de San
Nicolas de los Garza
)8 Escuela Primaria “José Santana Ra- Col. Valle de Lincoln en el municipio de

Garcia

CAMPOS COMUNITARIOS AGOSTO 2019 - JUNIO 2020

NOMBRE DE LA ESCUELA

COMUNIDAD

Direccion de Prevencion del Delito
Monterrey (ALAMEY)

Del Norte, Monterrey, N.L.

de Leones

2 Casa Club Infantil DIF Monterrey Asarco, Monterrey, N.L.

3 IMER Instituto de la Mujer Restaurada | Los Altos, Monterrey N.L.
Macro Centro Comunitario, Cultural y

4 | Deportivo de San Bernabé VIl Sector | San Bernabé VII Sector Fomerrey
Fomerrey

5 Centro de Atencion Maltiple CAM Club Col. Mitras Centro, Monterrey N.L.

PLANTELES EUCATIVOS AGOSTO 2019 - JUNIO 2020

Gzz Cruz Il

No. NOMBRE DE LA ESCUELA COMUNIDAD
1 Escuela Primaria 1 Mayo Col. 1 Mayo, Monterrey, N.L.
2 Esgu%la Eeppreal Gt ey Pomee ol Col. Sarabia, Monterrey, N.L.
Leon
3 Jardin de Ninos Galileo Galilei Col. Residencial Florida, Monterrey, N.L.
4 Escuela Primaria Profesor Avelino Col. Josefa Ortiz de Dominguez, Monterrey,

N.L.
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Secundaria No. 25 Cuauhtémoc

Col. Hogares Ferrocarrileros Monterrey, N.L.

Escuela Primaria Lic. Hector Gonzalez

Col. Fabriles Monterrey, N.L.

Escuela Primaria General Francisco
Naranjo

Col. Las Flores Monterrey, N.L.

Escuela Secundaria Federal 4 Refor-
ma

Col. Fierro Monterrey, N.L.

Escuela Primaria Doctor Ignacio Mo-
rones Prieto

Col. Nueva Madero Monterrey, N.L.

10

CONALEP “Dr. Eduardo Macias Santos”

Vidriera Monterrey, N.L.

Escuela Primaria “Juan I. Ramon”

Col. Mariano Escobedo Monterrey, N.L.

12

Escuela Primaria José Arcadio Espi-
noza

Col. Victoria Monterrey, N.L.

13

Escuela Primaria Fidencio Gomez

Col. Los Nogales, Monterrey, N.L.

14

Escuela Primaria “Serafin Pena”

Col. Residencial Aztlan, Monterrey, N.L.

15

Escuela Primaria Héroe de Nacozari

Col. Tijerina, Monterrey, N.L.

16

Jardin de Ninos Club de Leones #2

Col. Central, Monterrey, N.L.

17

Centro Bachillerato Tecnologico In-
dustrial y de Servicios N°22

Col. Mitras Norte 12 sector Monterrey N.L.

ANEXO 45

PROYECTOS SOCIALES DISENADOS, IMPLEMENTADOS,

EVALUADOS POR LOS ESTUDIANTES DE PRACTICAS
INSTITUCIONALES AGOSTO 2018 - JUNIO 2019

-

iTodos fusionados, todos avanzando!

Enlace escuela- padres de familia

“En OEPSA primero eres td”

Uno para todos y todos para uno

“Juntos hacia el éxito”

o || B W N

“Rompiendo el hielo”

7 “Guia hospitalaria”
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8 Donando sangre, regalando vida

9 Reconociendo tu labor

10 Buscando mi Independencia

i Comunicacion Fortaleza de Nuestra Organizacion

12 “Mujer en plenitud”

13 “Lo que me hace grande”

14 Donacion de sangre

15 “Cuando cuidas el agua, proteges el mundo”

16 Conociendo el departamento de tutorias

17 “Poder voluntario”
18 “Bulldogs con valores”
19 “Vaquero comprometido y responsable”

20 SDE “Salud Deportiva Educativa”

21 iDisfruta una vida con Autoestima!

22 De la mano

23 Reforzando mis conocimientos

24 | “Pensando en mi futuro”

25 “Cultivando mis emociones”

26 “Juntos por un buen uso de las Redes Sociales”
27 “Intégrate, conoce y aprende”

28 Prevencion sobre el acoso escolar

29 Conecta Red

30 La prevencion es primero

31 Fortaleciendo a mi familia

32 “Nadie es ilegal”

33 Para llegar lejos hay que trabajar juntos

34 “Mis manos, mi futuro”

35 “Formando padres muy padres”

36 Informandote y curandote

37 “La edad no resta”

38 “Creando lazos de companerismo”
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39 “Salud mental es cosa de todos”

40 “La educacion es el transporte de tus suenos”
41 “Las ventajas de vinculos fuertes”

42 “Aprendo, respeto y comunico”

43 “Reconstruyendo mi Familia”

Lty Unidos por el cambio

45 “Cuidando tu Salud”

46 “Ta y yo, de la mano”

47 Los Exploradores del futuro.

48 “Juntos mejoramos nuestro entorno”

49 “Educando a la Vicente Guerrero”

50 Por una comunidad mas sana

51 Dile Si a la lactancia materna

52 “Educando juntos, reflejando resultados”

53 El poder del rosa

54 “Cruzando Caminos Rosas”

55 “Ensenar a aprender

56 “Olvida tu edad y disfruta la vida”

57 Me cuido, prevengo y controlo

58 “Comunicacion en mi Soriana”
59 “Cultivando aprendizajes”
60 “Transformando lideres”

61 Reconstruyamos el respeto por una sana convivencia.

62 Educandome para educar”.

63 Seguro Popular

64 “Accion tutorial”

65 Conocete a ti mismo

66 | Curso de Nivelacion Académico (CUNA)

67 “Asistencia de Corazon”

68 Antes de un riesgo mayor... Prevencion.

69 “Panteras de calidad”

70 “Transmite amor*
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ANEXO 46

PROYECTOS SOCIALES DE PRACTICAS COMUNITARIAS

PROYECTOS DISENADOS, IMPLEMENTADOS Y EVALUADOS
POR LOS ESTUDIANTES AGOSTO 2018 - JUNIO 2019

1 Clubs, Me divierto y aprendo

2 Manitas Dulces

PROYECTOS EN QUE INTEREVIENEN LOS ESTUDIANTES EN

PRACTICAS COMUNITARIAS (ELABORADOS POR LAS INSTITU-
CIONES DE LA COMUNIDAD)

1 Manitas Dulces 2

Educando juntos

Crianza positiva

Construyendo lazos

2
3
4 Cara a cara
5
6

Basta de Bull ying no te quedes callado

7 Union a lo grande

Un mundo lleno de lectura. Lee, aprende imagina y crea

9 Proyecto huellitas

10 Valoriza-te

i Sueno de letras

12 Por una vida sin adicciones

13 Valores aprendidos, amistades largas

14 Convivir es vivir

15 | Crecer es aprender

16 El nacimiento de la union de colonos

17 Renovacion democratica de la union de colonos, Celestino
Gasca, AS.

18 Lazos unidos: adultos mayores en convivencias

19 Unidos por la inclusion

20 La union hace la fuerza
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21 Todos somos peatones

22 El mejor amigo de los animales son las personas

23 Vecinos en accion

24 SUper vecinos jalto a la inseguridad hay que prevenir!

25 Controlando la diabetes

26 Transformando mi comunidad

27 Crianza positiva

28 Unidos por una comunidad de calidad

29 Mas limpieza, mas seguridad mas salud

30 Construyendo lazos

31 Cara a cara (Bull ying)

32 Accion juvenil

33 Juntos contra la inseguridad

34 Por un Monte Real con areas seguras

35 Basta de Bull ying no te quedes callado

36 -Vandalismo, + oportunidades

37 Tu si vas por la salud

38 La diabetes comienza en casa

39 Por un mundo mas verde

40 Vive tranquilo vive feliz

41 Salud buena vida plena

42 El arbol del aprendizaje

43 Santa Luz no te calles

44 Mas vale prevenir con diabetes

45 PREVADIC

46 Vive sin miedo,

47 Activa Kids

48 UNIPAM

49 3R

50 Vecinos vigilando

51 Dog proyect
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PROYECTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD REALIZADOS

POR ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD

(PROUNI)
No. PROYECTO OBJETIVO POBLACION BENEFICIADA
MODULO DENTAL GUADALUPE
Orientar a los derechohabientes del
Modulo Dental Guadalupe, sobre los Los derechohabientes del M-
u cuidados de las enfermedades cronicas
Por una comu- h . . dulo Dental Guadalupe que
1 ) P » | degenerativas como la diabetes e hiper-
nidad mas sana - . P . ! padecen alguna enfermedad
tension, a traves de platicas informativas, crénica
con la finalidad de que mejoren su cali- ’
dad de vida.
Brindar informacion sobre los cuidados
bucales en pacientes de 10 a 50 anos en
5 “Bocas Felices” el Modulo Dental Guadalupe en el perio- | Pacientes que acuden al Mo-
do de agosto-octubre 2019 a través de | dulo Dental Guadalupe.
talleres grupales y actividades participa-
tivas.
CLINICA VICENTE GUERRERO
Dar a conocer a los pobladores de la .
p o ) La comunidad, sus alrededores
Educando a la | colonia Vicente Guerrero y las colonias . !
- h . » y al mismo tiempo el Centro
3 Vicente Gue- colindantes acerca de la hipertension ar- . A -
" . p Universitario, debido a la ma-
rrero terial con el fin de que conozcan como . . .
: ; A yor asistencia de paciente.
evitarla, los cuidados que requiere, etc.
Fomentar iniciativas para mejorar la cali-
“Sembrando dad de vida de los adultos de la tercera | Pacientes con diabetes, fami-
4 raices para una | edad en la clinica “Vicente Guerrero” me- | liares y personas de su entor-
mejor vida” diante actividades y platicas con diversos | no mas cercano.
expertos en el tema.
CLINICA DE ATENCION INTEGRAL PARA ADOLESCENTES Y JOVENES
Disminuir el bajo rendimiento escolar de
“Ensef los alumnos de 6° grado de la primaria | Estudiantes de 6° grado de
nsenar a u - " S
5 " 19 de abril” por medio de platicas, ac- | primaria, directora, maestros y
aprender o IO ) o
tividades y dinamicas para mejorar el | padres de familia.
aprendizaje.
CLINICA PUEBLO NUEVO
Difundir la importancia de la atencion
7 2 adecuada y a tiempo en los habitantes .
Informandote y ] -~ | Los pacientes que acuden a la
6 p 7 de la colonia Pueblo Nuevo en el muni- gy
curandote i = " Clinica Pueblo Nuevo.
cipio de Apodaca, a traves de folletos in-
formativos y educativos.
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MODULO DENTAL APODACA

“Sonriendo
sanamente”

-Fomentar la convivencia en ambito la-
borar entre los pasantes de Odontologia
fuera del modulo para el buen desem-
peno de sus comunicacion en trabajo
en equipo.-Crear conciencia en las insti-
tuciones educativas en las que se van a

El personal del Modulo Den-
tal Apodaca y las institucio-
nes educativas a las que se va
asistir para la promocion de la
cultura en educacion de salud.

intervenir para la promocion de la salud
bucal y alimentacion.

ANEXO 48

PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL POR AREAS

AREA PRESTADORES
Desarrollo Social 83
Educacion 152
Laboral 4
Rehabilitacion 6
Salud 38
Seguridad Piblica 4

ANEXO 49

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS

ESTUDIANTES ENERO - JUNIO 2019

No. INSTITUCION PROGRAMA IEQI!Z\ISTI!EI?(?R[:EES
1 Asistencia y Desarrollo Social A.C. Apoyo en los Cuidados del Adulto Mayor 1
2 Caritas de Monterrey A.B.P. Banco de Voluntarios 1
3 Caritas de Monterrey A.B.P. Trabajo Comunitario 2
4 Caritas de Monterrey A.B.P. Acceso a Servicios de Salud 1
5 Caritas de Monterrey A.B.P. Brigadas de Salud 1
6 Caritas de Monterrey A.B.P. Proyecto de Vida Il 1
7 ggzgg de Desarrollo de Agro ne- Mundo de Agro negocios 1
8 iigtjrgcie Irtegrae el e Para Vivir sin Adicciones 1
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Centro De Integracion Juvenil A.C.

9 "Para Vivir sin Adicciones"
Guadalupe
10 Centro de Rehabilitacion Infantil Trabajo Social
Hoga A.C.
1 Centro Universitario de Salud Edu_cacwon y Prevencion en Salud Trabajo
Social
0 Centros de Integracion Juvenil A.C. Para Vivir sin Adicciones
Monterrey
13 Comunidad Terapéutica, A.C. Rehabilitacion y Reintegracion Psicosocial.
14 | Conalep Nuevo Ledn Orientacion Educativa
15 Consejo de la Judicatura del Estado | Canalizacion y Orientacion a Usuarios del
de Nuevo Leon IMASC
Coordinacion de Inclusion Educati-
16 | va para Personas con Discapacidad | Universidad para los Mayores
y Adultos Mayores
17 Cruz Roja Mexicana IAP Ges_‘uon de Manual de Procedimientos Insti-
tucional
18 | Cruz Roja Mexicana IAP Procedimientos de Recursos Humanos
19 Cruz Roja Mexicana IAP Atencion y Orientacion a Usuarios Internos
20 Cruz Rosa A.B.P. Albergue Casa Cruz Rosa
21 Departamento de Becas Apoyo a los Procesos Administrativos
22 BXET_CIOH dls [Elcalon Bl Coordinacion Gestion Administrativa
23 bireccion d?‘ servicio Social y Prac- Voluntariado Universitario (Dic2018-May2019)
ticas Profesionales
2% Direccion d'_e Servicio Social y Prac- Lideres de justicia y paz
ticas Profesionales
25 D\recuon d? Servicio Social y Prac- Atencion Comunitaria (Administrativo)
ticas Profesionales
26 D\re§§|on de Tecnologias de Infor- Apoyo en los Procesos Administrativos
macion
Direccion del Sistema de Estudios . - )
7 del Nivel Medio Superior, UANL Auxiliar Administrativo
28 Esc. Industrlarl y Prepa. Técnica s
Alvaro Obregon
29 Esc. Industna’l y Prepa. Tecnica Practicas Administrativas
Alvaro Obregon
30 Esc. Industrla‘ly Prepa. Tecnica Soporte Administrativo
Alvaro Obregon
7 Esc. Industrial y Prepa. Técnica Desarrollo Académico

Alvaro Obregon
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32

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Practica Docente y Apoyo Académico

33

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Apoyo Administrativo

34

Escalando Peldanos A.C.

Escalando Peldanos

35

Facultad de Ciencias Fisico - Mate-
maticas

Capacitacion y Desarrollo de Personal FCFM

36

Facultad de Contaduria Piblica y
Administracion UANL

Servicio Social

37

Facultad de Derecho y Criminologia
UANL

Servicio Social

38

Facultad de Derecho y Criminologia
UANL

Impulso a la Administracion Integral Acadé-
mica

39

Facultad de Derecho y Criminologia
UANL

Apoyo Integral para el Aprendizaje

40

Facultad de Economia UANL

Planeacion y Ejecucion de Actividades de
Responsabilidad Social

41

Facultad de Filosofia y Letras UANL

Género y Educacion Superior

42

Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica UANL

Titulacion de Estudios de Posgrado

43

Facultad de Ingenieria Mecanicay
Eléctrica UANL

Subdireccion de Estudios de Posgrado

A

Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica UANL

Apoyo Administrativo

45

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia UANL

Trabajo Social

46

Facultad de Organizacion Deportiva
UANL

Coordinacion de Becas CONACYT FOD

47

Facultad de Organizacion Deportiva
UANL

Coordinacion de Prefectura

48

Facultad de Psicologia UANL

Departamento de Trabajo Social

49

Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Investigacion Social, Plblica y Privada

50

Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Deportes para Todos

51

Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Docencia

52

Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Apoyo Administrativo y Soporte Técnico

53

Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano UANL

Organizacion y Desarrollo Editorial de Rea-
lidades Revista de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano UANL
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Facultad de Trabajo Social y Desa- . L
54 rrollo Humano UANL Programa de Apoyo al Sistema Codice 4
Facultad de Trabajo Social y Desa- Practica Profesional Comunitaria e Institu-
55 - 2
rrollo Humano UANL cional
56 S (P UELE O SO e Calidad en el proceso del Servicio Social 6
rrollo Humano UANL
57 Facultad de Trabajo Social y Desa- Voluntariado de la Facultad de Trabajo Social 3
rrollo Humano UANL “Abejas Unidas por un Futuro Mejor”
58 el st Tz Sedaly Bose- Responsabilidad Social Universitaria FTSYDH 3
rrollo Humano UANL
59 Facultad de Trabajo Social y Desa- Gestion de Ofertas Laborales y Vinculacion ]
rrollo Humano UANL con Empleadores y Bolsa de Trabajo
Facultad de Trabajo Social y Desa- Difusion de la Licenciatura en Trabajo Social y
60 1
rrollo Humano UANL Desarrollo Humano
Facultad de Trabajo Social y Desa- -
61 rrollo Humano UANL Planeacion y Desarrollo 3
Facultad de Trabajo Social y Desa- . .
62 rrollo Humano UANL Programa de Atencion Integral al Estudiante 2
Facultad de Trabajo Social y Desa- .
63 rrollo Humano UANL Programa Tutoria de Pares 2
64 Facultad de Trabajo Social y Desa- I s . )
rrollo Humano UANL
65 Facultad de Trabajo Social y Desa- Mantenimiento de la Certificacion del Sistema ]
rrollo Humano UANL de Gestion de la Calidad
66 el e Trlbely Seckll y Diess~ Planeacion Administrativa de Posgrado 2
rrollo Humano UANL
Facultad de Trabajo Social y Desa- . . .
67 rrollo Humano UANL Vinculacion y Emprendedurismo 2
68 Facultad de Trabajo Social y Desa- Investigacion y Administracion del Departa- 2
rrollo Humano UANL mento y Cuerpo Académico de la Licenciatura
69 | Familia Digna, AC. Atenoon_d_e Casos a Personas en Situacion de ]
Vulnerabilidad
70 | Hospital Universitario Lactancia Materna 3
7 Hospital Universitario Derechos de los Pacientes 2
72 Hospital Universitario Seguro Popular 2
Utilidad de la Maniobra Positiva de Com-
presion Automatizada de las Articulaciones
73 Hospital Universitario Metacarpo falangicas en el Proceso Diagnos- 1
tico de Artritis Reumatoide en Pacientes de
Primer Contacto con Artralgia en manos.
7 Hospital Universitario Cl\’m_ca De Embarazo Y Enfermedades Reu- ]
maticas
75 | Hospital Universitario Clinica de Familiares de Pacientes con Artritis ]
P Reumatoide. (Clinica de Pre-Artritis)
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76 Hosp|tal’Un|verS|tar\o, Servicio de Diagnostico Molecular en Cancer
Oncologia
77 Institucion Renace ABP Trabajo Social
Instituto Estatal de las Mujeres, Capacitacion en Perspectiva de Género y
78 2 .
Nuevo Ledn Derechos de las Mujeres
79 Instituto Estatal de las Mujeres, Garantizar un Marco Juridico con Enfoque de
Nuevo Ledn Género
30 Instituto Municipal de la Juventud Liderazgo Juvenil
de Guadalupe
81 Instituto Nacional Electoral Capacitacion Electoral y Educacion Civica
& Instituto Nacional para la Educacion Educacion para Adultos
de los Adultos
83 Instituto Nuevo Amanecer, AB.P. Atencion a Padres de Familia Instituto Nuevo
Amanecer
84 ISSSTELEON Atencion a Jubilados y Responsabilidad Social
85 | ISSSTELEON Trabajo Social Hospitalario
86 | Municipio De El Carmen DIF
Municipio De San Pedro Garza - )
87 Garcia, N.L. Apoyo Administrativo
Patronato para el Fomento Educati- L
& vo y Asistencial de Cerralvo ABP Pretenclion e Ao Eeolr
89 Preparatoria No. 1 Tutorias
90 Preparatoria No. 16 Organizacion Administrativa
91 Preparatoria No. 2 Mi Prepa yo Yo ... Un Paso
0 Preparatoria No. 2 Atencion a losﬁlumnos y Padres de Familia
para Informacion de las diferentes Becas
93 Preparatoria No. 22 Servicios Escolares
94 | Preparatoria No. 22 Programa de Servicio Social
95 | Preparatoria No. 23 Asistente de Subdireccion Administrativa
96 | Preparatoria No. 23 Tutoria Administrativo
97 Preparatoria No. 3 Control Escolar
98 sl Mgyl o Guade- Apoyo a Dependencias Municipales
lupe N.L.
99 Presidencia Municipal de Juarez N.L. | Servicio Social
100 irg Superacion Familiar Neolonesa, salud Reproductiva
101 S_ecretaﬂa de Desarrollo Agropecua- Talleres Productivos y Huertos Familiares
rio, UANL
102 | Secretaria de Desarrollo Social Direccion de Inclusion Social
103 | Secretaria de Educacion Servicio Social
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104 | Secretaria de Salud Servicio Social de Trabajo Social 3
105 secretaria de Seguridad Publica Del Programa Individual de Ejecucion 2
Estado
106 | Secretaria General, UANL Apoyo a los Sistemas de Gestion de Calidad 3
107 | Servicios a la Juventud A.C Regresa a la Escuela Jr. 1
108 | Servicios Médicos UANL Visitas Hospitalarias 2
Sistema para el Desarrollo Integral ) . .
109 de la Familia del Estado de N.L Espacio Infancia- Adolescencia 5
10 | Solidaridad en el Exodo, AC. Investigacion Migrantes en NL 1
11 | Una Promesa para la Senectud A.C. | Capacitacion Continua 2
Total 180

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS ESTUDIAN-

TES ENERO - JUNIO 2019

= CANTIDAD DE
No. INSTITUCION PROGRAMA PRESTADORES
] Capllla Alfqnsma Biblioteca Apoyo en Sala Tiflotécnica ]
Universitaria
2 | Caritas de Monterrey A.B.P. Trabajo Comunitario 1
3 | Caritas de Monterrey A.B.P. Caritas Parroquiales 1
4 Centrq de Desarrollo de Agro Mundo de Agro negocios ’
negocios
Coordinacion de Inclusion Edu-
5 | cativa para personas con Dis- Universidad para los Mayores 1
capacidad y Adultos Mayores
6 | Cruz Rosa A.B.P. Albergue Casa Cruz Rosa 1
7 | Departamento de Becas Apoyo a los Procesos Administrativos 2
Dl o) Educauonﬁontr Desarrollo del Sistema de Educacion
8 nua y Desarrollo Profesional, Continua 2
UANL
9 Direccion de Educacion Digital, Gestion Administrativa 1
UANL
Direccion de Formacion Inte- Programa de Apoyo a Orientacion Vo-
10 . : 1
gral del Estudiante cacional
1 Direccion de Servicio Social y Voluntariado Universitario (Jun2019- ]

Practicas Profesionales

Nov2019)
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12

Direccion de Servicio Social y
Practicas Profesionales

Lideres de Justicia y Paz

13

Direccion de Servicio Social y
Practicas Profesionales

Amig@-UANL 2019

Direccion de Servicio Social y
Practicas Profesionales

Amig@-UANL 2019 (Administrativo)

Esc. Ind. y Prepa. Tec. Pablo
Livas

Autorias

Esc. Ind. y Prepa. Tec. Pablo
Livas

Halcones en Accion

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Practicas Administrativas

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Practica Docente y Apoyo Académico

Facultad de Ciencias Biologicas
UANL

Programa Interfacultad de Salud Vincu-
lado al Programa Universitario De Salud

20

Facultad de Contaduria Publica
y Administracion UANL

Servicio Social

21

Facultad de Derechoy Crimi-
nologia UANL

Apoyo Integral para el Aprendizaje

22

Facultad de Derecho y Crimino-
logia UANL

Servicio Social

23

Facultad de Ingenieria Mecani-
cay Eléctrica UANL

Interaccion Virtual para la Orientacion
Laboral

24

Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia UANL

Trabajo Social

25

Facultad de Organizacion De-
portiva UANL

Coordinacion de Becas CONACyT FOD

26

Facultad de Psicologia UANL

Departamento de Trabajo Social

27

Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano UANL

Programa Universitario de Salud

28

Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano UANL

Apoyo Administrativo y Soporte Técnico

29

Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano UANL

Asistencia en CAADI

30

Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano UANL

Investigacion Trabajo Social y Salud
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Facultad de Trabajo Social 'y

Organizacion y Desarrollo Editorial de
Realidades Revista de la Facultad de

3 Desarrollo Humano UANL Trabajo Social y Desarrollo Humano
UANL
1 Facultad de Trabajo Social y Observatorio Del Envejecimiento en
Desarrollo Humano UANL México
Facultad de Trabajo Social 'y . P
33 Desarrollo Humano UANL Programa de Apoyo al Sistema Codice
34 Facultad de Trabajo Social y Practica Profesional Comunitaria e Ins-
Desarrollo Humano UANL titucional
35 Facultad de Trabajo Social y Calidad en el Proceso del Servicio Social
Desarrollo Humano UANL
Facultad de Trabajo Social y Volgntﬁnado le lq Facultad de Trabajo
36 Social “Abejas Unidas por un Futuro
Desarrollo Humano UANL L
Mejor
37 Facultad de Trabajo Social 'y Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollo Humano UANL FTSYDH
Facultad de Trabajo Social y Gestlpp de Ofertas Laborales y Vin-
38 culacion con Empleadores y Bolsa de
Desarrollo Humano UANL A
Trabajo
Facultad de Trabajo Social 'y .
39 Desarrollo Humano UANL Planeacion y Desarrollo
Facultad de Trabajo Social y p
40 Desaialiie Mumene UANL Programa Tutoria de Pares
M Facultad de Trabajo Social 'y Programa Atencion Integral al Estu-
Desarrollo Humano UANL diante
Facultad de Trabajo Social y . )
2 Desarrollo Humano UANL Sducaicion Lo
13 Facultad de Trabajo Social 'y Mantenimiento de la Certificacion del
Desarrollo Humano UANL Sistema de Gestion de la Calidad
Facultad de Trabajo Social y . - .
44 Desarrollo Humano UANL Planeacion Administrativa de Posgrado
Facultad de Trabajo Social 'y . . .
45 Desarrollo Humano UANL Vinculacion y Emprendedurismo
Facultad de Trabajo Social y Investigacion, Admlmstraagn Qel De-
46 partamento y Cuerpo Académico de la
Desarrollo Humano UANL . :
Licenciatura
Facultad de Trabajo Social y L .
47 Desarrollo Humano UANL Audiovisual y Publicaciones
48 Facultad de Trabajo Social y Deportes para todos

Desarrollo Humano UANL
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49

Fundacion Planeta Tea, A.C.

Trabajo Social

50

H. Congreso Del Edo. De N.L.

Trabajo Legislativo y Atencion Ciuda-
dana

51

Hospital Universitario

Clinica de Embarazo y Enfermedades
Reumaticas

52

Hospital Universitario

Clinica Preventiva de Cardio-Reuma

53

Hospital Universitario

Clinica de Familiares de Pacientes con
Artritis Reumatoide. (Clinica de Pre-Ar-
tritis)

54

Hospital Universitario

Lactancia Materna

55

Hospital Universitario

Seguro Popular

56

Hospital Universitario

Derechos de los Pacientes

57

Hospital Universitario

Utilidad de la Maniobra Positiva de
Compresion Automatizada de las Arti-
culaciones Metacarpo falangicas en el
Proceso Diagnostico de Artritis Reuma-
toide en Pacientes de Primer Contacto
con Artralgia en Manos.

58

Hospital Universitario, Servicio
de Oncologia

Promocion de Salud y Calidad de Vida

59

Instituto Estatal de las Mujeres,
Nuevo Leon

Garantizar Un Marco Juridico con Enfo-
que de Género

60

Instituto Nacional para la Edu-
cacion de los Adultos

Educacion para Adultos

61

ISSSTELEON

Atencion a Jubilados y Responsabilidad
Social

62

Municipio de San Nicolas de
los Garza, N.L.

Gobierno de San Nicolas

63

Preparatoria No. 22

Plan de Accion Tutorial

64

Preparatoria No. 22

Orientacion

65

Preparatoria No. 23

Becas y Prorrogas

66

Preparatoria No. 8

Orientacion Psicopedagogica

67

Presidencia Municipal de Mon-
terrey N.L.

Direccion General

68

Secretaria de Desarrollo Social

Bienestar Social

69

Secretaria de Salud

Servicio Social

70

Secretaria de Seguridad Publi-
ca del Estado

Programa Individual de Ejecucion
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Coordinacion Programa de Apoyo para
71 | Secretaria del Bienestar el Bienestar de las Ninas y Ninos, Hijos 1
de Madres Trabajadoras

Coordinacion de Seguro de Vida para

72 | Secretaria del Bienestar s da Fmile

73 | Secretaria General de Gobierno | Apoyo en Atencion a Victimas 1
74 | Servicios Médicos UANL Visitas Hospitalarias 2
75 ;Jréa Promesa para la Senectud Capacitacion Continua 1
76 | Villa Eudes de Monterrey A.B.P. | Departamento de Trabajo Social 1
TOTAL 107

ANEXO 50

PROGRAMAS DE SERVICIO COMUNITARIO EN LOS QUE PARTICIPARON LOS

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

CANTIDAD DE SER-

INSTITUCION PROGRAMA /COMUNITARIO VICIOS COMUNITA-
RIOS

Taller Dejando Huella 287
Uni-uni Apoyo al Voluntariado 3
Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Aluminio) 86
Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Carton) 22
Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Papel) 37

Direccion de o .

Servicio Social Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Pet) 11

y Practicas Uni-uni Ayuda en la Cultura del Reciclaje (Electronico) 53

Profesionales
Uni-uni Apoyo y Staff 33
Reforestando Ando 68
Sc Subcoordinacion 12
Campana de Utiles Escolares 9

Banco de Ropa y Articulos Varios 49
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Banco de Medicamentos 2
Banco de Voluntarios 6
!%/léor:{aeirdef/ ABP Banco de Alimentos 15
Congreso Mundial de la Educacion 2
Seleccion y Clasificacion 10
Asilo Hermosa Actividad Fisica 8
Provincia Manos a La Obra 18
Rescate de Nuestras Tradiciones Mexicanas 1
Llevando Alegria a los Ninos de Alianza Anti Cancer. 26
Dibujando Sonrisas 36
Regalando Sonrisas 40
e T | apovo o wam i
rrollo Humano Apoyando a los Adultos Mayores. 85
Apoyando Fundacion Pro Bienestar del Anciano 12
Apoyando a los Ninos del CAM 30
Creando Conciencia 17
Apoyando a los Abuelitos. 20
Recolectando Utiles 89
Curso de Formacion de Lideres 3
tseeﬁ{aeé?lri?a?je Sus- Jornada de Recuperacion Estanzuela 1
Jornada Huasteca 1

Total 1259
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CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COLABORACION E

No.

INTERCAMBIO ACADEMICO Y DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONVENIO

NACIONAL O
INTERNACIO-
NAL

INSTITUCION

OBJETIVO

Convenio de coo-
peracion cientifica
y académica

Internacional

UMAE University, Uni-
versity of Stavanger,
University of Nottin-
gham and University
of Birmingham, U.K.

Docencia e Investigacion.

Convenio de cola-
boracion acadé-
mica

Internacional

Universidad de Murcia

Docencia e Investigacion.

Convenio de coo-
peracion cientifica

Internacional

Universidad Cooperati-
va de Colombia

Carta de Intencion de pro-
yectos de investigacion.

Convenio de coo-
peracion cientifica

Internacional

Universidad de Arizona

Carta de Intencion de pro-
yectos de investigacion.

Convenio de coo-
peracion cientifica

Internacional

Universidad de Pla-
cacky

Carta de Intencion de pro-
yectos de investigacion.

Acuerdo Interuni-
versitario

Internacional

Universidad de
Provence-AIX-MAR-
SEILLE | (Francia) UANL

Implementar una cola-
boracion en loca campos
y en las acciones com-
prendidas en la Ciencias
Sociales.

Convenio de coo-
peracion Acadé-
mica

Internacional

Universidad en Montre-
al, Escuela de Servicio
Social de la Facultad
de Artes y Ciencias y la
Universidad Autono-
ma de Nuevo Leon, a
través de la Facultad de
Trabajo Social y Desar-
rollo Humano

Establecery desarrollar
relaciones estrechas de
cooperacion en la investi-
gacion y en la ensenanza
mediante ejes de coo-
peracion, intercambio de
estudiantes, profesores-
investigadores.
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ANEXO 52

CONVENIOS PARA REALIZACION DE PROYECTOS DE LA MAESTRIA EN TRABAJO SO-
CIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS SOCIALES

No. ESTUDIANTE

Flores Ibarra

el enfoque de Trabajo
Social.

Iglesias Ortuno

PROYECTO ASESOR INSTITUCION
Alejandra ’ ) " i Esc. Primaria
. Lizbeth Luna Educar para !a wdq esco Dra. Emllla de los /}ngeles Eugenio Garza“la
! lar, sin violencia. Iglesias Ortuno R
Meléndez Glera
Atencion a Ninas, Nifos y z 2
Adolescentes migrantes - < CEER) iBrEITes
Rosa Nallely = Dra. Emilia de los Angeles | Ayuda Humani-
2 no acompanados desde

taria al Migrante
ABP

Fortalecimiento de ciu-
dadania de jovenes a

tizacion digital en estu-
diantes de FTSyDH.

3 Jonathan Truji- través de un Provecto Dra. Maria Zuniga Coro- Alianza Civica de
llo Calzada de un Froy nada Nuevo Leon, AC
de Participacion comu-
nitaria.
Actuando y participando:
Victor José Un Proyecto de organiza- - .
4 Gonzalez Fre- | cion comunitaria de ges- ML i Elgerie Loibe ITSEM
L S Hinojosa
g0S0 tion de servicios de agua
en la Colonia Altamira.
La biblioteca universita-
ria como agente social
5 José Santiago | de cambio: desarrollando MTS. Lydia del Carmen FTSYDH
Ulivarri Pérez | competencias de alfabe- Avila Zarate y

ANEXO 53
PROFESORES MIEMBROS DE CONSEJOS CONSULTIVOS Y REDES DE COLABORACION

No. NOMBRE DEL PROFESOR PARTICIPANTE CONSEJO AL QUE PERTENECE

1 MTS. Laura Gonzalez Garcia Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, UANL.

Secretaria de la Red Nacional de Institucio-
nes de Educacion Superior en Trabajo Social
(RENIETS)

Consejo Ciudadano para el Observatorio de
la Prevencion Social y la Delincuencia en
Nuevo Ledn
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2 Dr. Rall Eduardo Estrada Lopez Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, UANL.

3 Dr. Manuel Ribeiro Ferreira Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, UANL.

4 MTS. Lydia del Carmen Avila Zarate Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, UANL.

5 MTS. Julissa Mateos Lopez Consejo Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia

Red Multisectorial de Prevencion en Violencia

6 Dra. Sagrario Garay Villegas Asociacion Latinoamericana de Poblacion

7 M.T.S. Juanita Josefina Rodriguez Cerda Red Multisectorial de Prevencion en Violencia
8 MT.S. Marlene Yanez Soto Red Multisectorial de Prevencion en Violencia
9 Dra. Sandra Emma Carmona Valdés Comité Técnico para la Atencion a los Adultos

Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social

10 Dr. Héctor Augusto Mendoza Cardenas Asociacion Mexicana de Profesores de Dere-
cho Internacional Privada y Comparada.

Consejo Ciudadano del Instituto Estatal de
la Mujer

Secretario Ejecutivo del Colegio de Bioética
AC

Miembro de la Red Internacional de Biode-
recho

Miembro de la Red de Reproduccion Humana
y Asistida.
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ANEXO 54

PROYECTOS SOCIALES DEL GRUPO DE VOLUNTARIADO

ABEJAS POR UN FUTURO MEJOR

INSTITUCION | MES ACTIVIDADES DONATIVO gg’gEFICIA_
Despensa basica 50 litros de
Entrega de alimento no pere- | leche, 50 Paquetes de Avena,
Casa Hogar cedero a los adultos mayores | 30 latas de frijol, 50 lata de
s . de la casa hogar Alabastro de | elote, 11 latas de atun, 1 caja
Alabastro de | Septiem- I h 60 Adultos

“ Amor, donde se realizd un reco- | de galletas marias, 4 pastas
Amor “Thel- | bre . X Mayores
ma” AC rrido por el lugar para conocer | para sopa, 2 gelatlnas,30

o a los abuelos que habitan en el | consomeé de pollo, 30 litros

lugar de puré de tomate, 1 paquete
de panales.
Ninos del lizé lati |
Centro de Se realizo una platica con los
Atencion ninos y sus padres, con el obje-
Mdaltiple e e promover laumtegraaqn 42 paquetes de Fruta, 42 bo-

h y la sana alimentacion, ademas . o
Eugenio Se- | Octubre de acomparnarlos al CINEPOLIS letos de cine, 42 paquetes de | 42 ninos
rrano Garcia, pan p palomitas, refresco y hot dog.

(CAM). “Dia para que vieran una pelicula
de 12 ali- infantil y al finalizar se les hizo
mentacion” entrega de bolsas con fruta.
glig]s%atrnoas Promocion vy Difusion de la | Colocacion del Modulo de

odemos. vo Campana de Formacion del Lazo | Informacion de Institucion 200 estu-
puedo" F('er— Octubre | Rosa entre la comunidad estu- | Cruz Rosa quien realizara diantes 'y
Fnacién del diantil, docentes, y personal ad- | actividades de Prevencion maestros.
Lazo Rosa ministrativo. del Cancer de mama.
Acompana- Entrega de despensa para las
miento a las mujeres del programa Casa 20 despensas v paquetes de
beneficiarias | Octubre | Rosa, donde ademas se realiza- desp ypaq 20 mujeres

o . > articulos de higiene
de la Casa ron actividades de integracion y
Rosa. dinamicas participativas.
- P Entrega de despensa basica

Apoyo a la Regolecc!on (;Ie los siguientes a personas de la comunidad .

- . articulos: Aceite, Arroz y Frijol, p Familias del

campana Noviem- - .-~ | de escasos recursos econo-
entre la comunidad estudiantil, - . ; Estado de
Hambre bre docentes ersonal adminis. | Micos. 29 litros de aceite, 60 NUevo Ledn
Cero. A y.p kilos de arroz, 55 kilos de :
trativo. frijol
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Se realizaron dinamicas partici-
pativas y de integracion social
con los adultos mayores, (can-
to, baile, declamacion, lectura
Una Prome- de cartas que envian nuestros 40 paguetes que contenia
sa para la Diciem- | estudiantes para desearles una paq q 40 Adultos
- ) 2 1 bufanda 1 gorro y 1 unas
Senectud bre feliz navidad) ademas de entre- Mayores
: " calcetas.
AC. garles los obsequios brindados
por estudiantes y personal
docente de la facultad. (Cam-
pana de Apadrinamiento para
nuestros adultos mayores)
Apovyar la
Campana 227 ninos
Comparte Diciem- . (as) del
tu Navidad bre Entrega de Juguetes a la DSSyPP | 227 juguetes Fstado de
2018 de la Nuevo Leon.
DSSyPP
Entrega de Juguetes en:CAM
Lot Diciem- | Eugenio Garcia Serrano Casa . 171 Ninos
tu Navidad b [ i 171 juguetes ze)
2018 FTSyDH re Pa;ernq a Qran Fam| ia, Esc. as
Primaria Eliseo B. Sanchez
Alianza Anti Acompariar a los (las) nmos(ajs) N
Cancer In- Febrero | Y SUS familias, ademas se reali- | 20 paquetes de fruta y 20 Ninos de la
- zaron dinamicas participativas | pelotas nstitucion
fantil d t t lot: Instit
: y de integracion.
Entrega de
Allm}e‘ntos d Se acudio a dar alimentos y :
el Laties jugo a los familiares de pacien- IR
de Pacientes | Marzo Jug P 200 paquetes de tacos liares de
3 tes que se encuentran interna- =
del Hospital - : pacientes
dos en dicho hospital.
Materno
Infantil.
Los voluntarios se sensibili-
zaron sobre la soledad y el
aislamiento en el que viven las
personas de la tercera edad, y 32 Adultos
reconocieron la importancia de | Despensa basica Pastas, Fri-
AR h P . . Mayores de
FAMVI Marzo Su participacion, ya que apor- jol, Arroz, Atan, Aceite, Azlcar, 1 e
ta un gran valor a los demas, Avena. -
E " D cion.
ademas se visitaron 32 domici-
lios donde habitan los adultos
mayores y se les hizo entrega
de una comida.
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Se hizo una campana para
Apoyo a solicitar despensa y ropa para
Faml_lla que apoyar a la fam|l|a Mendoza 1 despensa basica Pastas, Familia
perdieron Marzo Becerra habitantes de la colo- Friol Arroz Atin. Aceite Mendoza
sus perte- nia Madero ubicada en el mu- Azﬂ]cér Aveha ’ ' Becerra
nencias en nicipio de Monterrey, quienes ! ’ )
un Incendio. perdieron sus pertenencias a

causa de un incendio.
Campana Llevar un rato de alegria a los
Regalando ninos de este CAM y hacerle 65 Ninos y
Sonrisas a entrega de un obsequio a cada Ninas per-
los Ninos Abril nino de parte de estudiantes, 65 Juguetes tenecientes
del CAM docentes y personal adminis- a la institu-
Lauro Agui- trativo quienes se sumaron a cion
rre. esta actividad.

Se trabajo en conjunto con el

) departamento de Arte y Cultura

28?;%?] la de la FTSyDH llevandoles al
Asociacion Abril grupo de canto quienes inter- 20 paquetes de higiene per- 20 Pacientes
Cruz Roja pretaron unas melodlas_a las_ sonal
ABP senoras internas y convivencia

de nuestros voluntarios, ade-

mas de una charla motivacional
Visita a la Actividad: Recolectar Articulos
Fundacion de despensa basica entre los
Pro Bien- Abril estudiantes, personal adminis- | 20 paquetes de despensa 20 Adultos
estar del trativo entrega a los beneficia- | basica. Mayores.
Anciano rios de y docente y hacer esta

institucion.
Campana Llevar un rato de alegria a los Beneficia-
Regalando ninos de este CAM y hacerle rios: 73 Ni-
Sonrisas a entrega de un obsequio a cada ﬁos' Nifias
los Ninos Abril nino de parte de estudiantes, 73 juguetes erté’ne—
del CAM docentes y personal adminis- Eientes ala
Manuel Ma. trativo quienes se sumaron a institucion
De Llano esta actividad. ’
E{aemaﬁfaarljgo Llevar un rato de alegria a los
Soﬁrisas 3 ninos de este CAM y hacerle 56 Ninos'y
5 s entrega de un obsequio a cada Ninas per-
del CAM Abril nino de parte de estudiantes, 56 juguetes tenecientes
i ot docentes y personal adminis- a la institu-
Juaﬁ e trativo quienes se sumaron a cion.
RUiz esta actividad.
Apoyo a la Mayo Recolectar L|bros.[nfant|les y 150 bolsas de dulces y libros 159 Ninosy
Lectura dulces para los ninos ninas.
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A través de
la DSSyPP
se hizo en-
trega a la
institucion
Apoyo a la Promocion y Difusion de la AMANEC
Campana Ene- campana entre la comunidad para apoyar
UNI-uni ro-No- estudiantil, docente y personal fae ;eriglseczt:ron 16 it mlbiess e en los tra-
apoya con viembre | administrativo para recolectar P tamientos
tus tapitas tapitas. de quimio-
terapia para
los ninos
y ninas de
esta institu-
cion.
- Recolectar Articulos de despen-
Visita a Casa P h P
Hogar Ala- sa basica entrfe @os egtudlantes, 109 Despensasfbasmai Pastas, 100 Adultos
bastros de Mayo personal administrativo y do- Frllol, Arroz, Atln, Aceite, Mayores
Amor centg ylhacer entrega a losﬂbe— Azlcar, Avena ’
neficiarios de esta institucion.
. Reco}le{ctar Articulos de despen— 50 Despensas basica Pastas,
Visita a Casa sa basica entre los estudiantes, Friiol Arroz. Atin. Aceite. Azt~ | 100 Adultos
Club del Mayo personal administrativo y do- i A'V N ’50 ' N d Mavor
Jubilado cente y hacer entrega a los be- Catl le E:j’ h_paque es ae l ayores.
neficiarios de esta institucion. articutos de higiene personar.
Recolectar Utiles escolares, 87 Ninos y
. detectar casos de ninos y ni- Ninas de
Recoleccion -
P . nas de escasos recursos de P Zonas Vul-
de utiles Julio 87 paquetes de utiles
escolares zonas vulnerables para hacer nerables del
la entrega de los paquetes Estado de
escolares. Nuevo Leon.
Entrega de
Gtiles esco-
lares a los
Hijos de las Llevar paquetes de Utiles es- o
" 31 paquetes de Utiles esco- -
personas Julio colares y hacer la entrega a las lares 31 Ninos
Desapare- familias.
cidas de la
institucion

FUNDENL
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Entrega de

Gtiles esco-

lares a ninos Entrega de paquetes de (tiles 26 ninos de
beneficia- Agost escolares a madres de Familia 26 paquetes de Utiles esco- la comuni-
rios de la gosto beneficiarias de esta institu- lares dad otomiy
Institucion cion. Nahuatl.
Zihuame

Mochilla

Entrega de

Utiles esco- Entrega de paquetes de (tiles

lares a ninos escolares a madres de Familia | 20 paquetes de tiles esco- o
beneficiarios A0S beneficiarias de esta institu- lares LS
de la Institu- cion.

cion Villa E

ANEXO 55

ASOCIACION DE EX ALUMNOS DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL EGRESADO PUESTO

Lic. Mateo Rangel Guerra Presidente

Lic. Ninfa Elena Rodriguez Martinez Vicepresidente
Lic. Juan Antonio Regalado Munos Tesorero

Lic. Elizabeth Romo Rucobo Secretaria

Lic. Elva Leticia Meléndez Palomares Pro secretaria
Lic. Francisco Javier Hinojosa Gonzalez Comisario

Lic. Rosalva Rodriguez Quiroz Vocal

Lic. Isabel Cristina Reséndez Brisero Vocal

ANEXO 56

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS Y ACREDITADOS

ANO DE

PROGRAMA ORGANISMO ACREDITADOR VIGENCIA

Asociacion para la Acreditacion y Certi-
ficacion en Ciencias Sociales (ACCECISO)
organismo reconocido por el Consejo 2020
para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES).

Licenciatura en Trabajo Social
y Desarrollo Humano

Licenciatura en Trabajo Social

y Desarrollo Humano 150 90012015 2021
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Licenciatura en Trabajo Social | Acreditacion Internacional GRANA-CE-

2024
y Desarrollo Humano NID
MEIESETE N CIEMEEs €0 Reconocido por el PNPC 2019

orientacion en Trabajo Social

Doctorado en Filosofia con

orientacion Trabajo Social .
y Politicas Comparadas del Reconocido por el PNPC 2020

Bienestar Social

ANEXO 57

PROGRAMA DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

INTERNACIONAL
LICENCIATURA
No. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO LUGAR
1 Sarahy Michelle Mora- | Académico para cursar un | Universidad de Buenos Aires
les Rodriguez semestre
2 Ester Colunga Alvarado | Académico para cursar un | Universidad Central de Chile
semestre
MAESTRIA EN CIENCIAS ESTANCIA DE INVESTIGACION
No. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO LUGAR
1 Departamento de Sociologia,
Arturo Castro Navarro Internacional Universidad de Pennsylva-
nia, Estados Unidos
2 Universidad Autonoma de
Arturo Castro Navarro Internacional Barcelona Departamento de
Sociologia
3 Karla Janeth Rodriguez Internacional Facultad de Ciencias Socia-
Nevares les, Universidad de Chile
DOCTORADO ESTANCIA DE INVESTIGACION
TIPO DE
No. ALUMNO INTERCAMBIO LUGAR
Escuela Universitaria de
Esmeralda Gonzalez . Trabajo Social, Universidad
1 Internacional ;
Almontes de Santiago Compostela,
Espana
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Rosa Maria Flores

Facultad de Trabajo Social,

No.

Martinez

2 p Nacional Universidad de Juarez del
Martinez
Estado de Durango
. Consejo Superior de inves-
3 Rosa Maria Flores Internacional tigaciones cientificas (SCIS),

en Madrid Espana

MAESTRIA EN PROYECTOS CURSOS/ESTANCIAS DE

INTERVENCION O INVESTIGACI

ALUMNO

TIPO DE

INTERCAMBIO

OoN

LUGAR

Rosa Nallely Flores
Ibarra

Internacional

Facultad de Trabajo Social,
Universidad de Murcia, Es-
pana

ANEXO 58

PROGRAMA DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE

MOVILIDAD E INTERCAMBIO

LICENCIATURA
NACIONAL
No. ALUMNO TIPO DE INTERCAM- | pRoCEDENCIA
] ltzayana De Jesiis Marin Académico para Universidad Vera-
Cursar Semestre cruzana
) Karla Maria Salas Gutiérrez Académico para Universidad Au’to—
Cursar Semestre noma de Cd. Juarez
- . Académico para Universidad Auto-
3 Bernal Penuelas Jaquelinne .
Cursar Semestre noma de Sinaloa
4 Perla Rubf Vargas Terrazas Académico para Umver5|daq Auto-
Cursar Semestre noma de Sinaloa
5 Mariela Zavala Diaz Académico para Umver5|daq Auto-
Cursar Semestre noma de Sinaloa
. Académico para Universidad Auto-
6 el Cuatilupe Lenims Hrilgue Cursar Semestre noma de Sinaloa
7 Rosario Guadalupe Rodriguez Hi- Académico para Universidad Auto-
guera Cursar Semestre noma de Sinaloa
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INTERNACIONAL

Silvia Carballeira Lineros

Académico para
Cursar Semestre

Universidad de
Santiago de Com-

postela

Michelle Cartier Archambault

Académico para
Cursar Semestre

Universite de Mon-

treal

Alba Mijome Lopez

Académico para
Cursar Semestre

Universidad de
Santiago de Com-

postela

ANEXO 59

POSDOCTORADO, ESTANCIAS DE INVESTIGACION Y VISITAS ACADEMICAS

NOMBRE DEL
No. DOCTOR LUGAR TRABAJO FECHA
Dr. José Baltazar 30 de Noviembre
1 T Canada Estancia/Visita al 7 de Diciembre
Garcia Horta
de 2018
Dra. Blanca Mirtha- Estancia de Inves-
2| la Tamez Valdez tigacion Visitas
Universidad Nacio- de campo para
nal c‘jel‘Centro de la | observar la puesta Del 10 al 21 de
. provincia de Buenos en marcha de su .
Dra. Sandra Eli- . ) : Junio de 2019
; Aires. Tandil, Argen- modelo de inter-
3 zabet Mancinas . e
Espinoza tina vencion, sustenta-
P do en el paradigma
critico
Participacion en
4 Dra. Adelaido Gar- Ciudad de México Taller: Introduccion | 24 al 28 de Junio
cia Andres al analisis de redes de 2019
sociales
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ANEXO 60

INFRAESTRUCTURA, MEJORAS Y MANTENIMIENTO

Instalacion de papel polarizado acabado espejo en comedor de empleados, audiovi-
sual y posgrado.

Suministro e instalacion de domo fabricado a base de perfil metalico de policarbonato
transparente en area de Arte y Cultura.

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos cardiovasculares y equipo de pesas
en GYM.

Mantenimiento general a los sistemas de purificacion de agua de los bebederos

Suministro y colocacion de piso y reparacion de barra de recepcion en Servicio Social.

Mantenimiento a oficina de la Maestra. Nélida Davis.

Suministro e instalacion de muro de tabla roca a 2 caras y aplicacion de pintura en
sala de estudiantes.

Suministro de cableado de circuito nuevo para area de cafeteria.

Construccion de 3 aulas en el area de licenciatura.

Construccion y remodelacion de comedor de alumnos y departamento de manteni-
miento

Remodelacion de banos-vestidores en el area de deportes.

Remodelacion de sanitarios (alumnas) del Edificio. 1

Remodelacion de sanitarios (maestras) del Edificio 1.

Remodelacion de pasillo interior de cafeteria.

Suministro e instalacion de persianas translucidas y de pvc para area de Posgrado,
Sala de

Maestros y Aulas 11y 12.

Remodelacion de oficinas de Subdireccion en Posgrado.

Suministro e instalacion de antenas para Wi-Fi en Posgrado.

Pulido de pisos en el area de Posgrado.

Demolicion de cubiculos centrales en 3er. piso de Posgrado

Actualizacion del SAIT con cableado de 57 nodos de red y remediacion del cuarto de
telecomunicaciones en el Edificio de Posgrado.

Suministro e instalacion de ventana corrediza en aluminio en cubiculos de Posgrado.
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ANEXO 61

ADQUISICIONES DE ACTIVOS

4 Equipo de Computo laptop CORE 17, Disco Duro 1TB, 8Gb de RAM

1 Impresora Laser Jet Enterprise 600 N45, ppm, negro, red.

13 Equipo de computo de escritorio CORE 17, disco duro 500gb, memoria 4gb, dvd,
rw, monitor 18.5" led.

1 Bocina amplificadora con bajo Perfect Choice.

3 Escaner HP Scan Jet 250011, 1200 x 1200 dpi, USB 2.0.

300 Mesa-bancos de plastico con paleta fija y parrilla inferior para aulas.

15 Suministro e instalacion de pizarrones inteligentes para aulas.

1 Grabador digital para videocamaras en edificio nuevo.

1 Pantalla TV Samsung de 49" para comedor de alumnos

Adquisicion de sillones y sofa para sala de maestros.

Adquisicion de sofa para ante-sala de Direccion.

Adquisicion de mobiliario (sillas, mesas) para comedor de alumnos.

Suministro e instalacion de videocamaras IP en comedor de alumnos y empleados.

Compra de tazas marca atbara para el dia del maestro.

Suministro e instalacion de mini Split de 3tr. para comedor de alumnos y aulas
nuevas.

1 Escaner Epson ds-1630 para area de Posgrado.

1 Bebedero enfriador de agua marca elkay para 2do. Piso area de Posgrado.

2 Despachadores de agua de piso para Posgrado.

1 Refrigerador para Subdireccion de Posgrado.

2 Adquisicion e instalacion de cuadros decorativos para area de Posgrado.
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ANEXO 62

CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

- - NUMERO DE INSTANCIA QUE
NOMBRE DEL CURSO FECHA PA“#I'TCEIE/F\)N?'EES PERSSSMA'AQSEJ)IEN HORAS DE IMPARTE LOS
CAPACITACION CURSOS
Taller de Acciones 03 de Personal Adminis-
. Octubre M trativo (Duefos de 1 Hora FTSyDH
Correctivas
de 2018 Procesos)
Presentacion del 05 de tiiﬁ\?(??[l)ﬁgrgygljé
SGC-FTSYDH en KAI- Octubre 17 . 2 Horas FTSyDH
Procesos y Audito-
ZEN de 2018
res Internos)
Capacitacion de los
Moédulos Producto No Personal Adminis- . i
: 08 de - - Direccion de
Conforme y Acciones trativo (Duefios de P
. . Octubre 19 ; 1 Hora Tecnologias de
Correctivas del Sis- de 2018 Procesos y Audito- Informacion
tema KAIZEN, (alta y res Internos)
seguimiento a NC)
Capacitacion de los
Modulos Planeacion 19 de Personal Admi- Direccion de
o : . ; " 1Horay 30 .
Estratégica y Mejora Octubre 10 nistrativo (Equipo e Tecnologias de
Continua del Sistema | de 2018 Guia) Informacion
KAIZEN
Presentacion del 26 de Eii?\?g?éﬁgr%:i
SGC- FTSYDH en Octubre 3 Procesos v Audito- 1Hora FTSyDH
KAIZEN de 2018 y
res Internos)
o Direccion de
Capacitacion KAIZEN/ | Noviem- 14 Auditores Internos 1 Hora Tecnologias de
Auditoria Interna bre de de la FTSYDH e
Informacion
2018
Modulo Revision 09‘de Direccion de
. 3 ; Noviem- Responsable de -
Directiva del Sistema 1 ; 1 Hora Tecnologias de
bre de Calidad o
KAIZEN Informacion
2018
lojde Direccion de
Taller de Técnicas de | Noviem- Auditores Internos S -
e il 1 Hora Administracion
Auditoria bre de de la FTSYDH -
5018 de Calidad
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Taller de Riesgos y 10 de Di- Personal Adminis-
Oportunidades ciembre M trativo (Duefios de 1 Hora FTSyDH
P de 2018 Procesos)
Herramientas de 10 al 11 Auxiliares de dep- Direccion de
. h o to., intendencia, Gestion Ambien-
seguridad en areas diciem- 23 3 horas .
) choferes, secreta- tal y Seguridad
de trabajo bre 2018 . 2 .
rias y vigilantes. Operativa
Desarrollo de habi- 10 al 1 Au><|l_|ares de dep— Secretaria de
; . o to., intendencia, -
lidades interperso- diciem- 30 8 horas Economiay Tra-
choferes, secreta- .
nales bre 2018 . S bajo
rias y vigilantes.
Orientacion Juridica 121314 AtUOXIl;itrgzéj:ni?ap_
al personal adminis- | diciem- 50 N ! 12 horas FTSyDH
) choferes, secreta-
trativo bre 2018 . 2
rias y vigilantes.
2 de Personal Adminis-
Induccion Norma I1SO Marzo de 7 trativo (Duefios de 8 Horas Centro de Capa-

9001:2015 Procesos y Audito- citacion, UANL
2019
res Internos)

Taller de Riesgos 03 de Retsanaliadminss 1 Horay 30
. gosy Mayo de 1 trativo (Duefios de ora y FTSyDH
Oportunidades minutos
2019 Procesos)
06 de o
Induccion Norma ISO | Septiem- 3 if;;?/g?;ﬁi?&‘):g 8 Horas Centro de Capa-
9001:2015 bre de citacionUANL
Internos)
2019
12y 13 .
Personal Adminis-
Auditor Interno d.e Sl 6 trativo (Auditores 16 Horas Centrqge Capa-
tiembre R citacionUANL
de 2019
Comision de
26 de Transparencia
“Proteccion de Datos | septiem- Personal Adminis- y Acceso a la
M 27 | 5 horas o
Personales bre de trativo Informacion del
2019 Estado de Nuevo

Leon
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ANEXO 63
CUADRO ESTADISTICO DE PRESTAMO DE LIBROS Y TOTAL DE
USUARIOS POR MES
e PRESTAMO PRESTAMO TOTAL DE TOTAL DE
INTERNO EXTERNO PRESTAMO USUARIOS
Octubre/2018 1,753 430 2183 6,399
Noviembre 925 229 1154 8,224
Diciembre 110 4 114 1,562
Enero/2019 1181 172 1,353 3,498
Febrero 1,534 240 1,774 5159
Marzo 1,335 323 1,658 5,384
Abril 526 152 678 2,749
Mayo 654 154 808 6,654
Junio Al 126 167 2,277
Julio 22 19 4 1,637
Agosto 1245 276 1,521 5,302
Septiembre 1,859 660 2,519 5164
Octubre 1,795 564 2,359 5,690
Total 12,980 3,349 16,329 59,699
ANEXO 64
ESTADISTICA MENSUAL DEL TOTAL DE PRESTAMOS DE REVISTAS,
DOCUMENTOS Y TESIS
MES e | PUETES | e | gess | s won
GENERALES MES
Octubre/2018 1 370 27 7 404
Noviembre 0 382 24 17 423
Diciembre 0 45 9 0 54
Enero/19 2 285 8 5 298
Febrero 0 548 18 34 600
Marzo 0 315 21 52 388
Abril 1 169 10 12 191
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Mayo 25 282 22 42 346
Junio 0 53 il 6 70
Julio 0 13 8 3 24
Agosto 0 239 23 1 263
Septiembre 2 233 23 5 261
Octubre 1 229 25 25 279
Total 32 3163 229 209 3,601







Este informe de Actividades del Periodo Octubre 2018 — Octubre 2019 de
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La edicion fue de 305 ejemplares y se realizo bajo la supervision de la
Direccion de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano

Organizacion de informacion, redaccion, correccion y edicion.
M.T.S. Reina Hernandez Hernandez
Dra. Maria Zuniga Coronado
M.T.S. Maria Francisca Garcia Ramos
M.C. Tabita Balderas Rodriguez
M.T.S. Ana Maria Contreras Ramirez
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Con un agradecimiento especial a los Jefes y Coordinadores de
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Derechos Reservados FTSyDH UANL
San Nicolas de los Garza, N.L.
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