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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO

Informe de actividades de la Directora M.TS. Laura Gonzalez
Garcia correspondiente al ano 2018

COMO DIRECTORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESA-
RROLLO HUMANOQ DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON Y EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY
ORGANICA, EL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL RE-
GLAMENTO INTERNO DE LA FTSyDH, CON RESPETO PRESENTO
ANTE ESTA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA EL INFORME DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ENERO DE 2018 A OCTUBRE DE
2018.

Honorable Junta Directiva:

Es para mi un honor rendir este primer informe de acti-
vidades, correspondiente a la administracion 2018-2021,
teniendo la certeza de haber realizado el mayor esfuerzo
para coadyuvar con nuestro proceso de mejora continuay
con el firme proposito de seguir avanzando hacia la conso-
lidacion de nuestra Facultad a nivel nacional e internacio-
nal, con un gran sentido de responsabilidad social, traba-
jando en armonia, en equipo y en unidad.

Este periodo, enmarcado por la conmemoracion del 85°
aniversario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon y
el 50° aniversario de la fundacion de nuestra Facultad, lo
festejamos muy especialmente con multiples eventos y ac-
tividades académicas, culturales, sociales, deportivas, asi
como también, celebramos ademas, el XIV Coloquio de Po-
liticas Sociales Sectoriales: Nuevos Contextos de la Migra-
cion. Retos para el Trabajo Social, y por supuesto, el dia del
Trabajador Social.
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Es prioridad esencial para nuestra Facultad el cumplir con la mision
de formar ciudadanos cabales, profesionistas del trabajo social y el
desarrollo humano ampliamente calificado y competitivo, con los co-
nocimientos, las capacidades y la sensibilidad pertinentes para su in-
sercion y desempeno efectivo en los diversos y dinamicos contextos
de México y del mundo. De igual manera, nos entregamos al deber de
fortificar la vinculacion y el compromiso de la Facultad con los dis-
tintos sectores sociales y productivos, asi como con las instituciones
académicas de alta calidad.

La consciencia de que ain hay muchas metas por alcanzar, encuentra
soporte en la plena confianza de poder contar con la oportuna colabo-
racion de todos los que formamos parte de esta dependencia universi-
taria, a travées de la cual, seguiremos creciendo hacia la Vision Institu-
cional que nos hemos planteado.

Deseo hacer patente un merecido reconocimiento a mi equipo de tra-
bajo: Subdirectoras, Secretarias Académica y Administrativa, Jefes y
Coordinadores de departamentos, quienes todos los dias y a toda hora
depositan gran esmero en el cumplimiento de sus funciones por esta
Facultad.

Finalmente, expreso mi reconocimiento y agradecimiento al Mtro. Ro-
gelio Garza Rivera, Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
y a todo su equipo de trabajo, por el gran apoyo recibido; asi mismo, a
los miembros de nuestro Consejo Consultivo Nacional e Internacional;
y a todos los profesores, investigadores, estudiantes y personal admi-
nistrativo, integrantes de la comunidad universitaria, porque todos, su-
mando esfuerzos, representamos el engrandecimiento de la Facultad
de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, noviembre de 2018
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GESTION RESPONSABLE
DE LA FORMACION

Promover la formacion de ciudadanos, socialmente responsables
y altamente competentes en el mundo laboral de la sociedad del
conocimiento.

Oferta Educativa y Poblacion Escolar

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano (FTSyDH)
otorga a la poblacion estudiantil cuatro Programas Aca-
démicos que dan respuesta a los desafios actuales de la
sociedad distinguidos por su alto nivel de pertinencia, efi-
ciencia y de acreditacion conferida por organismos nacio-
nales e internacionales.

Con respecto a la oferta educativa y la poblacion de la Fa-
cultad en la siguiente tabla se hace mencion de la pobla-
cion escolar por Programa Educativo.
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POBLACION

OFERTA EDUCATIVA ESCOLAR
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 1,639 (Anexo 1)
Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 7 (Anexo 2)
Maestria en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos 7 (Anexo 2)
Sociales
Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social 13 (Anexo 2)
y Politicas Comparadas de Bienestar Social

Total: 4 Programas Educativos 1,666

Es pertinente mencionar que esta dependencia, al igual que la Universidad, in-
centiva el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje. Durante el ano 2018 se han incrementado las
practicas educativas en linea con cinco Unidades de Aprendizaje en la Platafor-
ma Nexus; asi como Unidades de Aprendizaje del Bloque de Libre Eleccion en un
segundo idioma (Anexo 3).

Innovacion Educativa

Interesados por la actualizacion teorica, metodolo-
gicay ética, la reestructuracion del Plan de Estudios
es una de las preocupaciones fundamentales de la
presente administracion. Por ello, el Comité Curricu-
lar, conformado por los coordinadores de Academia
de las areas del conocimiento, trabajan intensamen-
te en el rediseno del Plan de Estudios de la Licen-
ciatura, considerando los requerimientos del Mode-
lo Educativo y Académico de la UANL, asi como las
demandas de los diversos sectores de la sociedad
contemporanea. Como resultado de lo anterior, en
el mes de enero se conformo el Comité Curricular,
el cual ha sesionado semanalmente, presentando
avances significativos en la construccion del plan
de estudios, el cual se caracteriza por el fortaleci-
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miento de los fundamentos epistemologicos, teoricos,
metodologicos y éticos. Desde el mes de octubre se cuen-
ta con un asesor pedagogico de la Direccion de Estudios
de Licenciatura de la UANL para realizar el Proceso Meto- |
dologico del Diseno Curricular del Plan de Estudios de la
Licenciatura.

Planeacion de una Nueva Oferta
Educativa de Maestria

Con el fin de continuar fortaleciendo la oferta educativa de posgrado reconoci-
da por su alta calidad en la formacion de investigadores y humanistas del area
social, se trabaja actualmente en la creacion de un nuevo programa de maestria
con perfil internacional titulado: “Maestria en Trabajo Social con Orientacion en
Diseio y Evaluacion de Proyectos Sociales”, estructurado por tres ejes: teorico,
metodologico y practico.

Egreso

La Facultad se compromete a formar Licenciados en Trabajo Social y Desarro-
llo Humano altamente competentes en el desempeno de su profesion que les
permitan destacar en los mercados de trabajo, a continuacion se muestran los
egresados por Programa Educativo.
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PROGRAMA EDUCATIVO EGRESADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 303
Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 0
Maestria en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos 0
Sociales

Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social 5

y Politicas Comparadas de Bienestar Social

Total: 4 Programas Educativos

Titulacion

A lo largo del ano 2018 se titularon 109
egresados de los diferentes Programas
Educativos que se imparten:

TOTAL DE
PROGRAMA EDUCATIVO TITULADOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano 105
Maestria en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social 1 (Anexo &)
Maestria en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos Sociales 1 (Anexo &)
Doctorado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social y Politicas

; B 2 (Anexo 4)
Comparadas de Bienestar Social
Total: 109

Modelo Educativo y Académico

El Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon tiene el pro-
posito de atender la necesidad de formar ciudadanos altamente competentes a
nivel nacional e internacional, con un alto nivel de empleabilidad en el mundo
laboral y preparado para vivir exitosamente en un mundo global y multicultural.
Este modelo propicia la movilidad, la innovacion y la incorporacion de la di-
mension internacional, en los programas educativos de licenciatura y maestria
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, los cuales se encuentran
redisenados de acuerdo a los lineamientos de este Modelo Educativo.
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Seguimiento de Egresados

Con la finalidad de conocer el nivel de preparacion para incorporarse al merca-
do laboral, asi como el interés por estudiar un posgrado en la UANL y la coinci-
dencia del trabajo con los estudios realizados, se aplico la Encuesta de Salida
a 98 estudiantes de noveno semestre de la generacion 2013- 2017 del Programa
de Licenciatura.

En la siguiente tabla se pueden observar los principales resultados:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: ENCUESTA DE SALIDA

GENERACION AGOSTO 2013- DICIEMBRE 2017

Promedio General de los Egresados

Media 86.72

Desviacion Estandar 3.685
Género Frecuencia relativa

Mujer 941 %

Hombre 59 %
Nivel de preparacion para insertarse en el mercado Frecuencia relativa

laboral

Muy preparado 359 %

Suficientemente preparado 581 %

Poco preparado 6.0 %
Interés por estudiar un posgrado en la UANL Frecuencia relativa

Si 875 %

No 125 %
Coincidencia del trabajo con los estudios Frecuencia relativa

Alta 373 %

Media 39.0 %

Baja 102 %

Nula 135 %

De acuerdo a los resultados, se observa que un poco mas del 94% de los encues-
tados estima tener un nivel de preparacion de “suficiente” a “muy preparados”.
Sobre el interés de realizar estudios de posgrado en la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon, 87.5% senala su intencion de continuar estudiando. Se constata,
ademas, que 76% afirma que existe coincidencia entre los estudios cursados y
el trabajo desempenado.




Educacion Continua

Dentro del marco de la responsabilidad social, la Facultad integra un catalogo
de oferta en cursos de educacion continua pertinente y de calidad que respon-
da a las demandas de los egresados y profesionales, en miras de generar un
proceso de actualizacion para incursionar en su quehacer profesionaly respon-
der a los requerimientos del ambito laboral.

En este ano, se impartieron cinco cursos, cuatro talleres y un diplomado, de
acuerdo con las necesidades de las areas de conocimiento beneficiando a 220
participantes (Anexo 5).

Actualmente esta coordinacion trabaja en el diagnostico de necesidades de ca-
pacitacion de estudiantes, asi como de los egresados a fin de detectar areas
tematicas en las que es necesario la capacitacion de nuestros profesionales y
en base a ello se actualiza el catalogo de oferta de los cursos de educacion con-
tinua presenciales y en linea.

Programas de Atencion Integral al Estudiante

A traves del tiempo la facultad ha sido reconocida por su buena calidad me-
diante una formacion académica integral, siendo esta una de las prioridades de
la actual administracion con el proposito de facilitar su permanencia, egreso y
titulacion, prestando servicios de tutoria, atencion y cuidado de su salud, movi-
lidad estudiantil, actividades culturales, artisticas y deportivas.

Por lo anterior, se crea la Coordinacion de Arte y Cultura cimentada en la total
conviccion de que el impulso al cultivo de las capacidades estéticas y expresivas
del ser humano es de vital importancia en la formacion integral del estudiante,
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a través de actividades extracurriculares que permiten explorar y experimentar
sus posibilidades reflexivas, creativas y artisticas; detonando el arte como una
herramienta psicosocial que facilita la intervencion social tendiente a promover
procesos de cambio y bienestar social.

En el periodo que se informa participaron 86 estudiantes de diferentes semes-
tres en los siete talleres artisticos.

Es importante mencionar que la Coordinacion de Arte y Cultura forma parte de
la Red Universitaria de Difusion Cultural de la UANL.

Programa de Tutoria Académica

La FTSyDH ofrece al 100% de los estudiantes un Tu-
tor en la modalidad Individual y Grupal, como es-
trategia para disminuir los indices de reprobaciony
desercion escolar e incrementar las tasas de egreso
y titulacion (Anexo 6, 7).

Para lograr lo anterior se cuenta con un Modelo Inte- |
gral de Planeacion Académica, el cual es concebido
como una estrategia implementada en la facultad
para el diseno de planes de accion interdisciplina-
rios para la intervencion a nivel tanto preventivo
como correctivo, que lleve al aseguramiento de la
eficiencia terminal de los estudiantes. El modelo es
implementado por el Departamento Psicopedagogi-
co, el Centro de Atencion Integral al Estudiante, el
Programa Universitario de la Salud, Escolar y la Se-
cretaria Académica.
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Actualmente se incorpora a este programa la nueva mo-
dalidad de Tutoria de Pares, en la cual participan 14 es-
tudiantes - talentos destacados por su alto desempeno
académico, con la finalidad de brindar acompanamien-
to y atencion personalizada en el ambito académico a
estudiantes que recursan unidades de aprendizaje.

Psicopedagogico

Como un elemento complementario para el desarrollo
integral del estudiante en el Programa de Tutoria Aca-
démica, se brinda atencion personalizada y acompana-
miento a través del Departamento Psicopedagogico, el
cual proporciona orientacion psicologica y herramien-
tas para la adquisicion de técnicas de aprendizaje. En
este periodo se atendieron a 20 estudiantes que se
encuentran recursando una Unidad de Aprendizaje, brindandoles asesorias y
apoyo en técnicas de estudio, esto como parte del plan de accion del Modelo
Integral de Planeacion Académica dirigido a los alumnos en riesgo académico.

Ademas, en atencion a los programas de inclusion de estudiantes con discapa-
cidad, a través de este departamento se realizaron acciones estratégicas para
facilitar el aprendizaje significativo desde una perspectiva de los derechos hu-
manos.

En miras de prevenir, tratar y disminuir factores de riesgo que pudieran detener
o mermar el desempeno académico, se atendieron 73 estudiantes en el area psi-
cologica a través de 438 sesiones utilizando un Modelo Integrativo Breve (cogni-
tivo- conductual y centrado en soluciones).

Ademas, se aplico el examen psicométrico a 509 aspirantes a ingresar a la facul-
tad, para identificar el perfil de ingreso.
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Programa de Desarrollo de Talentos

Programa que atiende a la poblacion estudiantil que se caracteriza por mostrar
un desempeno académico sobresaliente durante sus estudios de licenciatura, lo
cual permite el desarrollo profesional y personal mediante diversas actividades
y experiencias de aprendizaje. En el periodo que se informa, participan 23 estu-
diantes de la licenciatura (Anexo 8).

Programa de Movilidad e Intercambio

La FTSyDH cuenta con procedimientos eficaces y flexibles que permiten la mo-
vilidad de estudiantes en Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional
e internacional con la finalidad de desarrollar en el estudiante competencias
generales y especificas en diversos entornos y el desarrollo de capacidades de
analisis critico de la realidad, diseno de dispositivos de intervencion social, asi
como interactuar con actores en ambientes multiculturales.

En los semestres de enero a diciembre de 2018, diez estudiantes participaron en
el programa de intercambio académico, cursando estudios en Universidades de
Chile y Espana.

Respecto a la recepcion de estudiantes de movilidad e intercambio nacional,
se recibieron cinco estudiantes, provenientes de la Universidad de Guanajua-
to, Universidad de Sinaloa y de la Universidad Nacional Autonoma de México.
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En intercambio internacional, se recibio a una estudiante de la Universidad de
Santiago de Compostela, Espana (Anexo 9).

NUMERO DE
UNIVERSIDADES DE PROCEDENCIA ESTUDIANTES
Universidad de Guanajuato 2
Universidad Nacional Autonoma de México 1
Universidad Autdnoma de Sinaloa 2
Universidad de Santiago de Compostela, Espana 1

NUMERO DE
UNIVERSIDADES RECEPTORAS ESTUDIANTES.
Universidad del Bio Bio, Chile 2
Universidad Central de Chile 1
Universidad de Santiago de Compostela, Espana 3
Universidad Complutense de Madrid, Espana 3
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En lo referente al Posgrado, los estudiantes del Programa de Maestria en Cien-
cias con Orientacion en Trabajo Social realizaron durante el periodo que se in-
forma siete Estancias Académicas, y tres estudiantes del Programa de Docto-
rado en Filosofia con Orientacion en Trabajo Social y Politicas Comparadas de
Bienestar Social participaron en tres estancias de investigacion, mismas que a
continuacion se desglosan:

UNIVERSIDADES RECEPTORAS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN CIENCIAS

Universidad Autonoma de Barce- Estancia de

TIPO DE NUMERO DE

INTERCAMBIO ESTUDIANTES.

lona, Espana Investigacion

Pontificia Universidad Estancia de 1
Catolica de Chile, Santiago Investigacion

Universidad Santiago de Compos- | Estancia de ]
tela, Espana Investigacion

Universidad de Guadalajara Estancia de

Investigacion

Centro de Investigacion y Estudios

Superiores en Antropologia Estancia de 1
Social, San Cristobal de las Casas, | Investigacion

Chiapas

Universidad Autonoma Metropoli- | Estancia de ]
tana, CDMX Investigacion

Universidad Autonoma del Estancia de ]
Carmen, Campeche Investigacion

UNIVERSIDADES RECEPTORAS DE

TIPO DE NUMERO DE
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO INTERCAMBIO ESTUDIANTES
Centro de Ciencias Humanas y Socia- Estancia de
les del Instituto de Economia , Geo- 1

grafia y Demografia Madrid, Espana Investigacion

Universidad Cooperativa de Colombia, | Estancia de
sede Bogota, Colombia Investigacion

Universidad Santiago de Compostela, | Estancia de
Espana Investigacion
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Programas de participacion estudiantil

La Facultad busca establecer una comunicacion personalizada con los estudian-
tes a través de reuniones bimestrales con los representantes de grupo, para
informar sobre acciones realizadas por la administracion en lo referente a cues-
tiones académicas y administrativas, asi como identificar areas de oportunidad
para la mejora de los servicios que ofrece.

Siendo la participacion social una de las caracteristicas que distingue a nuestros
profesionistas, se promueve la identificacion de los estudiantes con la comuni-
dad universitaria a traves de la colaboracion en acciones culturales y sociales
coordinadas por la Sociedad de Estudiantes.




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESTUDIANTIL
EN CONJUNTO CON LA SOCIEDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA

DESCRIPCION

PARTICIPANTES

Trabajo Social Canta

Concurso de talento artistico
musical en canto.

1

EXPRESATE

Concurso de talento artistico
musical de canto, donde par-
ticipan todas las dependen-

cias universitarias.

Certamen Senorita
Trabajo Social

Concurso que tiene el
proposito de fomentar la
participacion de la comuni-

Donacion de Sangre

con la Secretaria de Salud

dad estudiantil, mostrando 1y
el talento y la belleza de
nuestras estudiantes.
Tigres al Rescate Campana de pulseras “Tigres 8
al Rescate”
Campana de recauda- | Campana de Boteo en
cion de fondos para la | coordinacion con diferentes 20
Cruz Roja, pro-salud instituciones
Campana de Campana en coordinacion 20

Programa de Becas




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

Una importante estrategia para dis-
minuir el indice de desercion escolar
por falta de recursos economicos la
constituye el otorgamiento de becas.
En este sentido, se concedieron por
parte de la facultad un total de 495
becas de cuota interna en las dife-
rentes modalidades: escasos recur-
sos, deportistas, empleados e hijos de
empleados de la UANL, talentos, mesa
directiva, beca especial (Anexo 10). En
lo referente al Programa Nacional de
Becas de Educacion Superior de la SE,
este ano se vieron favorecidos 143 es-
tudiantes con beca de manutencion y
38 con beca de apoyo para transporte.

Aprendizaje de Idiomas

Con el proposito de contribuir en la
formacion integral del estudiante se
ofrecen cursos y asesorias del idio-
ma inglés a la par de los estudios de
licenciatura a fin de desarrollar las
competencias linglisticas en un se-
gundo idioma para cumplir con el per-
fil de egreso del profesional de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

En el periodo que se informa se impartieron diez cursos ordinarios de diferen-
tes niveles de inglés dirigidos a los estudiantes de 1° a 6° semestre. Ademas
se implementaron seis cursos intensivos para regularizar a estudiantes con los
niveles de inglés.
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Capacitacion Extracurricular

La formacion y el desarrollo integral del estudiante se refuerzan a través de la
capacitacion extracurricular para el desarrollo de capacidades académicas, con
el proposito de contar con una practica educativa acorde con la demanda y ten-
dencias nacionales e internacionales de la formacion universitaria.

En este rubro, se impartieron 18 cursos. Efectuandose ademas tres muestras,
seis eventos académicos, 20 conferencias y una jornada como apoyo al desarro-
llo integral del estudiante (Anexo 11, 12).

Acciones Especiales en el Rubro de Salud

Es de vital importancia considerar este rubro en el proceso de formacion del
estudiante, ya que contribuye al desarrollo integral, al respecto en la FTSyDH se
realizaron las siguientes acciones:

« El Programa Universitario de Salud con la finalidad de promover la cultura
de la higiene de manosy prevenir enfermedades y/o infecciones distribuyo
antisépticos en las diferentes aulas y oficinas de la facultad.

+ Se realizo una Brigada de Salud para prevenir y promocionar la salud
de los estudiantes, personal docente y administrativo, contando con la
participacion de personal de las Clinicas Universitarias de Salud de las areas
de enfermeria, nutricion y medicina. Ademas, participo la Jurisdiccion # 2
de la Secretaria de Salud, con servicios de prevencion de accidentes, salud
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reproductiva, vacunas, dengue, alimentacion y salud mental, asi como la
participacion de Zihuame Mochilla con la aplicacion de pruebas rapidas
de VIH, y con SUPERA A.C. quien brindo orientacion sobre infecciones de
transmision sexual y la aplicacion de pruebas rapidas de VIH. El total de
servicios que se brindaron en la brigada de salud en el mes de marzo
asciende a 374; a continuacion se muestra la tabla con los servicios
brindados por modulo:

o SERVICIOS

R BRINDADOS
Medicina 14
Enfermeria 42
Nutricion 47
Dengue 5
Salud reproductiva 39
Vacunas 21
Optica 9
Salud mental 42
Prqmoci()nfje la salud 67
(Alimentacion)
Pruebas rapidas de VIH 30
O'r‘ientacién sobre infecciones de transmi- 58
sion sexual

Total 374

Otra actividad del departamento, fue la publica-
cion mensual del periodico mural en las instalacio-
nes de la facultad para difundir informacion sobre
el cuidado de la salud.

Ademas, durante el mes de enero se aplico a los estudiantes de primer ingreso
la encuesta “Perfil Social y de Salud de los estudiantes de la Facultad de Traba-
jo Social y Desarrollo Humano” con la finalidad de detectar las condiciones de
salud con respecto a enfermedades cronicas, alergias, valoracion nutricional y
embarazo, asi como brindar orientacion y seguimiento a casos especificos.
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Proyecto FTSyDH Espacios Libres de Tabaco

Durante los Cursos Propedéuticos se repartieron 349 tripticos informativos so-
bre el proyecto de “Espacios Libres de Humo de Tabaco” con la finalidad de
informar a la poblacion de primer ingreso sobre el proyecto y recordarles que
dentro de las instalaciones de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Hu-
mano y en general en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon no se permite
el consumo de tabaco, de acuerdo al articulo XV de la Ley de Proteccion contra
la exposicion al humo de tabaco del Estado de Nuevo Leon, que refiere que las
dependencias de los sectores de educacion y salud, sean publicas o privadas,
ademas de ser espacios 100% libres de tabaco, no podran contar con areas al
aire libre para fumar ni podran comerciar, distribuir, donar, regalar, vender o
suministrar productos del tabaco.

Deporte Estudiantil

Es de interés para esta administracion el impul-
so del ambito deportivo como complemento a la
formacion integral del estudiante ya que el de-
porte y la recreacion son medios que contribu-
yen de manera significativa a equilibrar su salud
psicologicay fisica, asi como al fortalecimiento a
la disciplina, la capacidad de trabajo en equipoy
los valores en general.

Por lo tanto, se han fortalecido las acciones en
el area deportiva, contando con nuevos recursos
humanos capacitados en las disciplinas del de-
porte, se adquirieron nuevos uniformes y mate-
riales deportivos.

En el periodo enero - octubre 2018 se participo
en los torneos intrauniversitarios con 280 es-
tudiantes que integraron equipos de: Atletismo
Femenil, Basquetbol Femenil, Futbol Soccer Fe-
menil y Varonil, Handball Femenil, Voleibol Fe-
menil, Softbol Femenil, Tochito Femenil, Box Fe-
menily Judo Femenil (Anexo 13).
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Es importante resaltar que en el mes de mayo seis estudiantes participaron en
tres disciplinas individuales Atletismo, Box y Judo (Anexo 14).

Reconocimiento al Deporte Universitario

CANTIDAD DE PREMIO O
HEEI ESTUDIANTES RECONOCIMIENTO
Box Femenil 2 Primer Lugar
Judo Femenil 1 Primer lugar
Handball Femenil 13 Segundo lugar
Atletismo Femenil ] Tercer Lugar
(Lanzamiento de bala) 8
Para-Atletismo ’ Medalla de Oro
Medalla de Plata

Premios y Reconocimientos
Estudiantiles

Reconocimiento al Mérito Académico

Para reconocer el desempeno escolar de los estudian-
tes, la UANL otorga el Reconocimiento al Mérito Aca-
démico a egresados de Escuelas y Facultades. Este ano
la distincion fue para Silvia Karely Ocanas Martinez,
quien sobresalio por su alto rendimiento académi-
co. Por su parte la facultad otorgo diplomas al mérito
académico en la ceremonia de graduacion a los estu-
diantes que obtuvieron el primero, segundo y tercer
lugar de generacion de los dos periodos académicos
(Anexo 15).
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Reconocimiento al Talento Académico por la Universidad

El Programa Desarrollo de Talentos de la UANL atiende a la poblacion que se ca-
racteriza por mostrar un desempeno académico sobresaliente durante sus es-
tudios de licenciatura. En el periodo que se informa participaron 23 estudiantes
de los diferentes semestres, reconociendo la permanencia de tres estudiantes
en este programa (Anexo 16). Es importante sefialar que se hizo la invitacion
puntual a los alumnos de reingreso con mejores promedios por generacion asi
como a los de primer ingreso.

Reconocimiento al trabajo en concursos académicos internos
Respecto a los concursos académicos internos, la FTSyDH dio amplio reconoci-
miento a los estudiantes que destacaron en las diferentes muestras y concursos
académicos que organizo la dependencia.

Reconocimiento a egresados de los Programas de Licenciatura y de Posgrado
La UANL otorgo el reconocimiento a la Excelencia en el Desarrollo Profesional
2018 al Lic. Francisco Javier Hinojosa Gonzalez, egresado de la Licenciatura en
Trabajo Social quien se desempena como Coordinador Administrativo del Insti-

tuto de la Vivienda en Nuevo Leon.

En lo referente al posgrado en marzo, la Dra. Karla Serna Salazar recibio el reco-
nocimiento CUM LAUDE otorgado por el H. Consejo Universitario.

Reconocimiento de Responsabilidad Social a través del Voluntariado

Es meritorio mencionar el segundo lugar otorgado por el Programa de Respon-
sabilidad Social a través del Voluntariado 2018 de la UANL al grupo “Abejas Uni-
das por un Futuro Mejor”, por las acciones encaminadas a promover la calidad
de vida.




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

GESTION RESPONSABLE DEL
CONOCIMIENTO Y LA CULTURA

Establecer proyectos de desarrollo cientifico, tecnologico, huma-
nistico y cultural, que contribuyan al avance del conocimiento, las
ciencias, la tecnologia y la cultura, asi como a mejorar el nivel de
desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y el Pais, procu-
rando un equilibrio entre la generacion de conocimiento econémi-
camente relevante, con el conocimiento socialmente (til.

Generacion y Aplicacion del
Conocimiento

La responsabilidad de las Instituciones de Educacion Supe-
rior frente a los nuevos contextos de la economia global y
de las nuevas demandas sociales en relacion a la formacion
y a los conocimientos de profesionales y ciudadanos entor-
no a la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion exige
la calidad de la educacion y el fomento de la integracion
de sinergias sociales que potencien el desarrollo humano.

En este contexto, la FTSyDH basada en la ingenieria del co-
nocimiento como herramienta para el desarrollo cientifi-
co y tecnologico, perteneciente a una universidad de clase
mundial que se orienta al beneficio de la sociedad en las
dimensiones microy macro sociales, esta enfocada hacia la
competitividad a través del desarrollo de la investigacion,
la difusion y la aplicacion del conocimiento.

31
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Centro de Investigaciones para el
Desarrollo del Bienestar Social

La FTSyDH cuenta con un Centro de Investigacion tendien-
te a impulsar el desarrollo de investigaciones sobre los
conflictos sociales, enfocados principalmente a problemas
especificos de la realidad en los contextos local, regional,
nacional e internacional, asi como sus vinculos con los pro-
cesos de globalizacion.

Para cumplir con este proposito, se llevaron a cabo activi-
dades de capacitacion, proyectos de investigacion dirigidos
por académicos e investigadores de nuestra institucion,
acompanados por estudiantes, asi como eventos enfoca-
dos a la formacion de profesionales en el campo de la in-
vestigacion sobre las Ciencias Sociales.

Actualmente el Centro de Investigacion coordina dos estu-
dios cientificos, uno con la Universidad de Zacatecas y el
otro con la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Ademas,
se continda realizando las gestiones para colaborar en el
Programa de Apoyo a la Vulnerabilidad Social de los Deu-
dores de INFONAVIT (Anexo 17).
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Estas actividades se describen a continuacion:

PROYECTOS EN PROCESO COORDINADOS POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA
EL DESARROLLO DEL BIENESTAR SOCIAL

PROFESORES PARTICIPANTES

PROYECTO

MTS. Laura Gonzalez Garcia

DRA. Elizabeth Mendoza Cardenas

DR. Adelaido Garcia Andrés

MTS. Guadalupe Aleman Torres

LIC. Maria Luisa Castellanos Lopez

LIC. Liliana Mata Vargas

LIC. Katia Yamileth Ramos Esparza

MTS. Maria Angélica Rocha Valero

MET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Evaluacion de la pertinencia
de participacion en el Proyecto
productivo agricola en el muni-
cipio de Fresnillo, Zacatecas

DRA. Elizabeth Mendoza Cardenas
MTS. Laura Gonzalez Garcia

Seguimiento de Egresados de
la Universidad: Analisis de los
datos de la Encuesta de Salida
de los alumnos de 9° semes-
tre de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano.

Proyectos de Investigacion

El fortalecimiento de las lineas de investigacion,
el impulso a la colaboracion multidisciplinaria y
la promocion en el desarrollo de proyectos se en-
caminan a dar respuesta a los problemas sociales
mas significativos y mejorar el nivel de desarro-
llo humano de la poblacion del estado de Nuevo
Leon. En este sentido, se encuentran en marcha
seis proyectos aprobados por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y por el Progra-
ma de Apoyo a la Investigacion Cientifica y Tecno-
logica (PAICYT); y siete proyectos de investigadores

del posgrado (Anexo 18, 19).
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Redes de Colaboracion

El acelerado avance de la cienciay la tecnologia, de la sociedad del conocimien-
to y de los planteamientos en el Plan de Desarrollo de la Facultad, demanda el
trabajo colaborativo como parte fundamental de las instituciones educativas.
Por lo tanto, se impulsa el desarrollo de proyectos de investigacion multidisci-
plinarios a través de redes de colaboracion. Actualmente los Cuerpos Académi-
cos colaboran en ocho redes, dos internacionales y seis nacionales (Anexo 20).

Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica

El proposito del XX Verano de Investigacion Cientifica y Tecnologica UANL, PRO-
VERICYT 2018 es fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la
actividad cientifica a traves de la participacion en proyectos de investigacion
como asistentes de profesores - investigadores. Este evento se realizo del 2 al
27 de julio con la participacion de siete estudiantes (Anexo 21).

Publicaciones
La difusion del conocimiento es fundamental en la sociedad cientifica, por lo

que la Facultad apoya la publicacion y difusion de la produccion académica en
diferentes medios nacionales e internacionales.

Publicaciones de Profesores

Respecto a la publicacion de articulos en revistas arbitradas y/o indexadas por
docentes investigadores fueron 12. Ademas, de la autoria de los profesores se
publicaron 13 libros y 12 capitulos de libros (Anexo 22).
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Publicaciones de la FTSyDH

Para fortalecer la divulgacion cientifica se editaron por parte de la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano, dos revistas, una arbitrada, una indizada,
ademas de una revista electronica como resultado de los trabajos cientificos
presentados en el XIV Coloquio Internacional de Politicas Sociales Sectoriales.

En el Marco del 50° Aniversario se publico el Libro Conmemorativo titulado:
50 anos de Historias y Anécdotas de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano en Nuevo Leon, donde se plasma la historia y el florecimiento de la
profesion de Trabajo Social en Nuevo Leon, se describen anécdotas, recuerdos
e imagenes de los Ultimos cincuenta anos y plantea los desafios de la profesion
en el estado. De la autoria de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia, de la Dra. Maria
Zaniga Coronado y del MT.S. Juan Ramén Gonzalez Alvarez (Anexo 23).
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Revista “Perspectivas Sociales/Social

Perspectives”
EDICION: Vol. 20, No. 1, Aho 2018
Fecha de publicacion: Junio de 2018

) Revista “Realidades”.
EDICION: Ano 7, No. 2, Noviembre 2017-Abril 2018.
Fecha de publicacion: Noviembre de 2017 Abril 2018

Revista “Realidades”.
EDICION: Ano 8, No. 1, Mayo-Octubre 2018
| Fecha de publicacion: Mayo de 2018

Libro Conmemorativo 50 aios de Historiay
Anécdotas de la Facultad de Trabajo Social y

Desarrollo Humano en Nuevo Leon.
EDICION: Primera Edicion.
Fecha de publicacion: Agosto de 2018

Politicas Sociales Sectoriales.
EDICION: Ano 5, No. 5, Agosto 2018-Julio 2019
| Fecha de publicacion: Agosto de 2018

L
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Publicaciones de Estudiantes

La FTSyDH promueve la produccion y divulgacion del conocimiento cientifico
generado por los estudiantes en trabajos de investigacion social realizados en
conjunto con profesores. Estos procesos se enfocan en desarrollar el pensa-
miento reflexivo y critico, para generar aportes a las ciencias sociales y a la
disciplina de trabajo social. Durante este periodo que se informa siete estu-
diantes publicaron articulos cientificos, dos de licenciatura y cinco de posgrado
(Anexo 24).

Organizacion de Eventos Académicos

Una de las funciones sustantivas de toda dependencia de educacion superior en
los procesos educativos, de investigacion y de difusion del conocimiento, es la
organizacion de eventos académicos que brinden espacios para la difusion de
resultados de investigaciones cientificas y la produccion de nuevo conocimien-
to, al respecto en la FTSyDH se llevaron a cabo los siguientes eventos:

Promoviendo la Igualdad de Género

En el marco del dia internacional de la mujer, la FTSyDH organizo dos dias de-
dicados a promover la igualdad de género en docentes, estudiantes y personal
administrativo a través de actividades que promovieron la reflexion en torno a
temas como la violencia, la discriminacion y la masculinidad (Anexo 25).
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XIV Coloquio Internacional sobre Politicas
Sociales Sectoriales: Nuevos Contextos de la
Migracion, retos para el Trabajo Social

La FTSyDH como una institucion educativa de
gran responsabilidad social organizo el 23y 24 de
agosto el XIV Coloquio Internacional sobre Poli-
ticas Sociales Sectoriales: “Nuevos contextos de
la Migracion, retos para el Trabajo Social”. Evento
de alto prestigio académico, que esta constitui-
do tradicionalmente como un espacio de difusion
del conocimiento, reflexion, analisis y debate; que
genera aportaciones a las politicas publicas sobre
las realidades socioculturales contemporaneas.
Contando con la participacion de distinguidos
académicos e investigadores de amplia trayecto-
ria procedentes de Colombia, Estados Unidos, Es-
pana, Ciudad de México, Veracruz, Aguascalientes,
Tamaulipas, Sinaloa, Chihuahua, Estado de Méxi-
co, Hidalgo, Puebla, Baja California, Zacatecas y Nuevo Leon.

En este importante evento se dictaron cuatro conferencias magistrales y se pre-
sentaron 150 ponencias en 15 mesas de trabajo. En este magistral evento parti-
ciparon 658 estudiantes y 273 profesionistas (Anexo 26).

Semana Nacional de Ciencias Sociales

En el marco de la Convocatoria del Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales se participo en la Semana Nacional de
las Ciencias Sociales, cuyo objetivo es realizar actividades
académicas orientadas a la comunicacion, vinculacion y di-
fusion del quehacer en docencia, investigacion e innova-
cion en las Ciencias Sociales. Por ello, del 9 al 12 de octubre
se generaron espacios de interaccion y dialogo entre es-
tudiantes, profesores e investigadores de la Facultad y de
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ﬂ XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

¥ EL Centro de Investigaciones para el Desarrollo
del Bienestar Social (CIDBS), se coordino con la
| Division de Estudios de Posgrado y con la Biblio-
teca de la FTSyDH para poner en marcha la XXV
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia con el
topico “Desastres naturales: terremotos y hura-
canes”. El evento se llevo a cabo durante la se-
mana comprendida del 22 al 26 de octubre de
2018, con el proposito de fortalecer las acciones de prevencion para reducir los
riesgos y mitigar las consecuencias adversas que surgen cuando nos enfrenta-
mos a los desastres naturales, que ademas representan un alto costo social y
economico para el pais.

Para alcanzar tal proposito se realizaron actividades orientadas a promover la
reflexion de los estudiantes sobre la intervencion del Trabajador Social en las
comunidades vulnerables, ya sea por su condicion socioeconomica o por su ex-
posicion al riesgo del desastre y su participacion en la generacion de politicas
publicas que ayuden a prevenir, mitigar y resolver los problemas que ocasionan
los desastres naturales (Anexo 28).

Participacion de Profesores como
Ponentes en Eventos Academicos

La participacion activa de los profesores en eventos acadé-
micos de alto prestigio a nivel nacional e internacional, se
realizo mediante la estrategia de presentar resultados de
investigaciones y reconocer la produccion académica, di-
fusion del conocimiento y la cultura. En el periodo que se
informa se expusieron ponencias en 58 congresos y otros
eventos de corte internacional y nacional (Anexo 29).
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Participacion de Estudiantes en
Eventos Académicos

Hoy en dia la educacion superior debe enfrentar retos
de formar profesionales capaces de generary condu-
cir los cambios de la sociedad, ademas de incidir de
manera decidida, permanente y eficaz en su contex-
to. La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
tiene como mision y compromiso social la formacion
integral de los estudiantes, de ahi la trascendencia
que se promueva su participacion en eventos aca-
démicos de reconocido prestigio nacional e interna-
cional. En este sentido, en el periodo que se informa
se presentaron 28 ponencias; 20 por estudiantes del
posgrado y ocho por estudiantes de la licenciatura
(Anexo 30).

Cabe destacar, la asistencia de 658 estudiantes de li-
cenciatura y 22 de posgrado al XIV Coloquio Internacional sobre Politicas Socia-
les Sectoriales “Nuevos Contextos de la Migracion, Retos para el Trabajo Social”
(Anexo 31).

Difusion y Extension de la Culturay el Arte.
Eventos Culturales, Deportivos y Artisticos.

Para vincular la formacion con la extension, la generacion-aplicacion del cono-
cimiento y la cultura, la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la
UANL, crea en enero del presente ano la Coordinacion de Arte y Cultura con el
objetivo de impulsar las capacidades estéticas y expresivas para la formacion
integral de los estudiantes, futuros profesionales agentes de cambio social.

Por lo anterior, se establece el compromiso de asumir con responsabilidad la
labor de brindar un pertinente abanico de actividades extracurriculares, para
explorar y experimentar las capacidades reflexivas, creativas y artisticas; las
cuales, a través de un ejercicio continuo y progresivo, contribuyen a elevar la
calidad educativa del alumnado de esta licenciatura. La Coordinacion ofrece
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los siguientes talleres: Teatro, Danza Folklorica, Oratoria,
Creacion Literaria, Guitarra, Canto y Dibujo.

Esta coordinacion ha promovido la participacion en di-
ferentes eventos culturales de la UANL, como el taller de
oratoria donde Maria Fernanda Leyva Barrera, estudiante
de noveno semestre de la licenciatura, obtuvo el 2° Lugar
en el Certamen de Expresion Oral UANL 2018.

En respuesta a la iniciativa del Sr. Rector Mtro. Rogelio
G. Garza Rivera de facilitar e incentivar la comunicacion
y colaboracion entre los responsables de la gestion cul-
tural de todas las dependencias de nuestra institucion,
en febrero del 2018, la Coordinacion de Arte y Cultura de
la FTSyDH se integra a la Red de Difusion Cultural de la
UANL, creada por la Secretaria de Extension y Cultura.

Ademas, el grupo de jazz participo en la Muestra de Dan-
za UANL 2018, realizada en el mes de marzo, en el Teatro
Universitario.

Esta coordinacion también participo en la gira del pro-
grama “Vive el arte en tu escuela”, con la presentacion
del Ensamble de Guitarras de la UANL, en nuestra Facul-
tad, dentro del marco del Festival Alfonsino 2018.
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Semana Cultural y Deportiva

Este evento tradicional en nuestra facultad se realiza con el proposito de rei-
terar que el arte, el deporte y la cultura, son parte de la formacion integral de
los estudiantes. La Semana Cultural y Deportiva de la Facultad de Trabajo So-
cial y Desarrollo Humano se realizo del 20 al 22 de agosto, en el Marco del 50°
Aniversario de la FTSyDH y del dia del Trabajador Social; con la participacion de
maestros, estudiantes, egresados y personal administrativo.

El programa integro diversas actividades:

Se realizo una clinica deportiva teniendo como invitados especiales a la Selec-
cion Mexicana de Voleibol Varonil, con la demostracion de actividades de esta
disciplina en la cancha polivalente situada en las instalaciones de la FTSyDH. Se
efectuaron competencias deportivas de voleibol y basquetbol entre estudian-
tes, docentes y personal administrativo.

En lo artistico se realizo la presentacion de la Orquesta de Musica Popular de
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, asi como la proyeccion de la pelicula
“Loving Vincent”.
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En el aspecto cultural se llevo a cabo la presentacion del
libro conmemorativo del 50° Aniversario de la FTSyDH, titu-
lado 50 aiios de historias y anécdotas de la Facultad de Tra-
bajo Social y Desarrollo Humano en Nuevo Ledn. Ademas se
presento la Asociacion Mision del Nayar con el evento “Cul-
turas Indigenas”, en el que participaron estudiantes de las
culturas Huichol, Tarahumara y Tepehuana, cerrando con
un taller artesanal.

Como parte de las actividades académicas, se realizaron
dos talleres sobre Paradigmas de las Ciencias Sociales y
Trabajo Social, la 132 Jornada Compasiva de Dialogo por la
Justicia y la Paz y se ofrecieron dos conferencias, una titu-
lada, “Trabajo Social y Peritaje Social” y la otra “Modelos
especificos de Intervencion en Trabajo Social: discapacidad
y adultos mayores” (Anexo 32).

Exposicion de Fotografias del Recuerdo,
Objetos Antiguos y Obras de Teatro

En el marco del 50 aniversario de la FTSyDH se llevo a cabo
la muestra fotografica y de objetos antiguos titulada “La
FTSyDH a 50 anos de historia”, en donde se presento una |
seleccion de fotografias de distintos momentos de la his-
toria de la Facultad asi como la exhibicion de objetos anti-
guos que se han utilizado durante el tiempo en los diferen-
tes departamentos de la dependencia.

En lo referente a obras de teatro para este periodo se
reporta lo siguiente:

Presentacion de dos montajes teatrales dentro de la dependencia:
- “Antigona Gonzalez”, de Sara Uribe, con Adaptacion y Direccion del

Lic. Guillermo Ibarra Gonzalez.
- “Retorciendo palabras”, Texto y Direccion del Lic. Guillermo Ibarra Gonzalez.
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Conmemoracion del Natalicio de Don Alfonso Reyes

Durante el mes de mayo se realizo el evento titulado “Alfonso Reyes: El hombre
debe educarse para el bien”, en el cual participaron seis estudiantes, nueve do-
centes y tres companeros del area administrativa.
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FORTALECIMIENTO DE LA
PLANTA ACADEMICA Y DESARROLLO
DE CUERPOS ACADEMICOS

Contribuir a que la FTSyDH cuente con una planta académica ca-
racterizada por su alta habilitacion académica, acorde con los
mas altos estandares nacionales e internacionales, organizada en
cuerpos académicos plenamente consolidados, los cuales cultivan
lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento
que contribuyen significativamente y de manera oportuna al de-
sarrollo social y economico de la entidad y del Pais.

Capacidad Académica

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano cuenta
con una planta académica de tiempo completo y de asig-
natura, cuya composicion se ha ido ajustando para alcan-
zar las proporciones adecuadas a la naturaleza de la oferta
educativa y el perfil idoneo para el cumplimiento de la Mi-
sion, Vision y Objetivos del Plan de Desarrollo.

Actualmente laboran 93 profesores para desarrollar sus
funciones institucionales y atender la operacion de los
cuatro Programas Educativos.

CATEGORIA No. %
Profesores de 46 495
tiemplo completo
Profesores de asignatura 47 50.5
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Es importante mencionar que de los 46 profesores de tiempo completo el 100%
tiene estudios de posgrado.

Reconocimientos a la Planta Academica

Los resultados en la mejora de los niveles de habilitacion de los profesores son
evidentes y han sido determinantes para consolidar la capacidad académica de
nuestra Facultad. Por consiguiente, en este ano, cuatro PTC obtuvieron por pri-
mera vez el reconocimiento del perfil deseable por parte del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y 17 obtuvieron su renovacion; tenien-
do actualmente 40 PTC con reconocimiento del perfil deseable PRODEP (Anexo
34), representado el 87% de la planta docente. Ademas 16 profesores estan ads-
critos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) (Anexo 35).

Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos son organismos formados con el proposito de fomen-
tar la mejora de los programas educativos y las areas de aplicacion del cono-
cimiento. Actualmente se tienen registrados cinco Cuerpos Académicos ante el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior (PRODEP),
dos de ellos estan evaluados en el nivel maximo como “Cuerpos Académicos
Consolidados” (CAC), uno en el nivel “En Consolidacion™ (CAEC) y dos en el nivel
de “En Formacion™ (CAEF). Es importante informar que el nuevo Cuerpo Acadé-
mico “Trabajo Social, Modelos de Intervencion y Educacion” fue registrado en

el mes de septiembre de este ano para ser evaluado en el Nivel “En Formacion”
(Anexo 36).

Superacion Académica

Para ofrecer una educacion de calidad es indispensable la formacion y actuali-
zacion del profesorado de nuestra Facultad, pues en ellos reside la importante
tarea de facilitar a los estudiantes el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En este periodo la planta académica recibio apoyo para su formacion y actuali-
zacion a través de 33 cursos, cinco diplomados y 58 eventos nacionales e inter-
nacionales a los que tuvo la oportunidad de asistir (Anexo 37, 38).
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Profesores Visitantes

Reconociendo la importancia de la participacion en nuestros programas educa-
tivos de profesores reconocidos por su calidad académicay por su contribucion
ala mejora de la calidad y de la investigacion, en esta ocasion 13 profesores visi-
tantes colaboraron con nosotros en la imparticion de cursos, talleres, conferen-
cias y trabajos de investigacion dirigidos a profesores y estudiantes (Anexo 39).

Premios y Distinciones

La participacion equilibrada de los profesores en la imparticion de los Progra-
mas Educativos, en la tutoria individual o grupal, en el desarrollo de las lineas
de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento de los Cuerpos Acade-
micos y en actividades de gestion académica, sienta las bases para que un ma-
yor nimero de ellos logre y mantenga el reconocimiento del perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior (PRODEP)
y su adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

PREMIOS Y DISTINCIONES

NOMBRE DEL
PREMIO O NOMBRE DEL PROFESOR QL(J)ERE(’)M\(IJIE(QAROGO FECHA
RECONOCIMIENTO
Reconocimiento de
la Red Nacional de
Instituciones de Edu- |\ ¢ g4 morin Luz Amparo RENIESTS Octubre de
cacion Superior por 2018
su participacion en un
Proyecto Social
Investigador Nivel | DRA. ZUniga Coronado Maria CONACYT / SNI ;)Oﬂtgbre 3
. . . . Octubre de
Investigador Nivel | DRA. Mancinas Espinoza Sandra E. CONACYT / SNI 2018
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PREMIOS Y DISTINCIONES

NOMBRE DEL
PREMIO O
RECONOCIMIENTO

NOMBRE DEL PROFESOR QUE LO RECIBIO

ORGANISMO
QUE LO OTORGO

FECHA

Reconocimiento
al Perfil Deseable
PRODEP

DRA. Campillo Toledano Claudia

MTS. Contreras Ramirez Ana Maria

DR. De Jesus Reyes David

DR. Garcia Horta José Baltazar

MTS. Hernandez Hernandez Reina

MTS. Jaime Rodriguez Graciela

DRA. Mancinas Espinoza Sandra Elizabet
M.T.S. Medrano Alvarado Ernesto

DR. Meza Palmeros José Alejandro

MT.S. Obregdn Morales Maria Teresa
MT.S. Ramirez Gonzalez Maria Margarita
M.T.S. Rangel Moya Jorge Carlos

DR. Roman Macedo Alejandro Francisco
M.C. Sanchez Moreno Karina Elizabeth
DRA. Sieglin Suetterlin Veronika Barbara
DRA. Taméz Valdéz Blanca Mirthala

DRA. Ziga Coronado Maria

SE / PRODEP

Julio de 2018

Reconocimiento y
Apoyo a profesores
al Perfil Deseable
PRODEP

MT. Aguilar Aleman Liliana Mercedes
MTS. Cerda Pequeno Elida Maria
M.AS.C. Escalera Silva Luz Alejandra
M.A. Lara Hernandez Yuri Marisol

SE / PRODEP

Julio de 2018
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MEJORA CONTINUA Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS FUNCIONES
INSTITUCIONALES

Establecer esquemas, procedimientos y acciones que sustenten los
procesos de planeacion, de mejora continua y aseguramiento de
la calidad de los programas y proyectos académicos y adminis-
trativos, enmarcados en el desarrollo de las funciones institucio-
nales, considerando los indicadores y estandares de organismos
nacionales e internacionales de evaluacion y acreditacion.

Implementacion del Programa de
Impulso a la Transformacion.

En el ano 2017, el Sr. Rector Mtro. Rogelio G. Garza Rivera,
convoco a realizar el Proyecto de Impulso a la Transforma-
cion (PIT) el cual se llevd a cabo mediante un ejercicio de
planeacion estratégica participativa que tiene como objetivo
analizar el cumplimiento de los indicadores que marca la Vi-
sion 2020. Uno de los apartados del PIT lo constituye el diag-
nostico de la dependencia para identificar los principales
retos a los que se enfrenta nuestra Facultad. En este infor-
me se dan a conocer las acciones emprendidas para atender
las principales problematicas identificadas. De acuerdo a lo
observado a la fecha, se ha logrado 89.29% de avance; las
actividades restantes se planean alcanzar para junio 2019.
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Socializacion y Proceso de
Seguimiento del Plan de Desarrollo
y de los Planes Operativos Anuales

La socializacion del Plan de Desarrollo es de suma
importancia para el logro de los propositos esta-
blecidos, por lo que éste fue presentado en reu-
niones con jefes de departamento, maestros, es-
tudiantes y personal administrativo. Se ha estado
trabajando en coordinacion con miras a alcanzar
las metas e indicadores del Plan de Desarrollo; mismas que han superado el al-
cance anual programado del 75%. Seguiremos trabajando para alcanzar el 100%
en diciembre de 2020.

El mejoramiento y aseguramiento de la calidad es prioridad para la Facultad
por lo que se han establecido mecanismos de seguimiento al Plan de Desarro-
llo, uno de ellos se refiere a los Planes Operativos Anuales (POA). Al respecto se
tienen activos 63 POA, los cuales fueron revisados y homologados con los Obje-
tivos de la Calidad. Estos estan estructurados en 111 metas y 136 indicadores, a
los cuales se les ha dado un seguimiento puntual. A principios del mes de junio
se realizo la evaluacion intermedia de los POA obteniéndose un avance de 64%.
Dichos planes operativos seran concluidos en el mes de diciembre del presente
ano.

La actual administracion en un esfuerzo por continuar el fortalecimiento de las
estrategias de desarrollo de la Facultad, crea el Departamento de Planeacion
Administrativa de Posgrado orientado a impulsar la promocion de los Progra-
mas Educativos y definir estrategias, acciones y actividades necesarias para
conservar las acreditaciones de manera planificada.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE)

En la FTSyDH se ha recibido apoyo continuo del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa (PFCE 2018-2019) de la Secretaria de Educacion, dando
seguimiento trimestral al mismo y entregando en tiempo y forma los reportes
ante la Direccion de Planeacion de la UANL.
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Evaluacion y Acreditacion de
Programas EducativosdeLicenciaturay
Posgrado

Como resultado del intenso proceso de mejora continua
y aseguramiento de la calidad, la FTSyDH cuenta con
Programas Educativos con altos estandares de calidad
al someterse al escrutinio de organismos nacionales e
internacionales (COPAES, PNPC, ACCECISO, GRANA-ISTEC), lo
que permite garantizar a los estudiantes de licenciatura
y de posgrado una educacion de calidad mundial.

Evaluacion del Programa de Licenciatura por parte de COPAES

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano es una institucion orienta-
da a la bisqueda de nuevos conocimientos y respuestas coherentes a las de-
mandas sociales, al intercambio internacional de nuevos conocimientos para
evolucionar al ritmo de la realidad imperante. Para asegurar esta orientacion
el Programa de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano es consi-
derado de alta competitividad, porque esta evaluado por la Asociacion para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), organismo re-
conocido por el COPAES (Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior).
La acreditacion se extiende hasta el afio 2020 (Anexo 40).

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Un objetivo primordial de esta administracion, es mantener la clasificacion en
el PNPC de los Programas Educativos de posgrado. En este sentido, la Maestria
en Ciencias con Orientacion en Trabajo Social y el Doctorado en Filosofia con
Orientacion en Trabajo Social y Politicas Comparadas de Bienestar Social se en-
cuentran en competitividad académica, considerando que estan reconocidos
por el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (Anexo 40).
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Certificacion de los Procesos Estratégicos

En lo que respecta a la Coordinacion de Calidad, las actividades y estrategias se
encaminaron a la transicion a la Norma Internacional ISO 9001:2015, establecien-
do un plan de trabajo en coordinacion con la Direccion de Administracion de la
Calidad de la UANL, el auditor lider y todos los duenos de procesos del Sistema
de Gestion de la Calidad. Los resultados fueron satisfactorios ya que se logro
la Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma Internacional
ISO 9001:2015, con vigencia al ano 2021.

Ademas, en este ano se transito al Sistema KAIZEN, herramienta digital que per-
mite controlar de manera sencilla la informacion documentada, con el propo-
sito de automatizar los procesos internos del Sistema de Gestion de Calidad; a
finales de noviembre los procesos se someteran a la primera auditoria interna
bajo esta modalidad.

Se creo el Departamento de Controly Ve-
rificacion para asegurar el cumplimiento
de manera optima de los procesos ad-
ministrativos mediante mecanismos de
control internos que garanticen el cum-
plimiento de los propositos y metas ins-
titucionales.
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INTERCAMBIO, VINCULACION
Y COOPERACION ACADEMICA
CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y
PRODUCTIVO

Establecer esquemas y procesos para sustentar la colaboracion, el
intercambio academico y la vinculacion del quehacer de la Facul-
tad con los sectores pablico, social y productivo, que contribuyan
a consolidarla en el desarrollo de sus funciones.

Vinculacion y Alianzas Estratégicas

En los Gltimos anos, en la Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano se han consolidado proyectos que permiten
desarrollar el proceso eficiente de vinculacion y coopera-
cion académica, a través de la ampliacion de los programas
comunitarios con la participacion activa y decidida de sus
estudiantes y profesores. Actualmente es prioridad para
la FTSyDH incentivar el establecimiento de estas alianzas
estratégicas con el sector publico, social y productivo que
contribuyan a consolidar la funcion social mediante accio-
nes de colaboracion dinamicay creativa que den solucion a
diversos problemas sociales de grupos vulnerables.
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Convenios de Colaboraciony ¢
Prestacion de Servicios

En la presente administracion se reestructura el
Departamento de Emprendimiento al incluir la ta-
rea de vinculacion, por lo que a partir de enero 2018
pasa a ser Departamento de Vinculacion y Empren-
dedurismo con el proposito de ofrecer los servicios
profesionales de la facultad al sector publico, priva-
doy a la sociedad civil.

En lo que corresponde a emprendedurismo se crean redes interinstitucionales,
a traves de la cuales se ha obteniendo apoyo en capacitacion e imparticion de
temas de gran interés, asi como retroalimentacion en las muestras empresaria-
les para fomentar la actitud emprendedora del estudiante como parte impor-
tante en su formacion profesional. En estas actividades participaron dependen-
cias de la UANL, empresas y secretarias de gobierno.

En lo que compete a la tarea de vinculacion se cre6 un manual donde se plas-
man los servicios profesionales que ofrece la facultad en materia de investiga-
cion, diagnosticos sociales, educacion continua, practica profesional, servicio
social y bolsa de trabajo. Ademas se diseno un Directorio Institucional como
parte de la estrategia para establecer contacto con los diferentes sectores so-
ciales. Actualmente se atienden tres solicitudes de servicio de investigacion y
diagnostico social.

Practicas Profesionales

Las practicas profesionales constituyen una oportunidad que ofrece la Universi-
dad a sus estudiantes para fortalecer su formacion en el ambito laboral, ya que
la complejidad del mundo actual exige que los conocimientos teoricos se vincu-
len a la practica profesional. De esta manera se cumple el objetivo principal de
desarrollar y consolidar las competencias adquiridas en el aula, con la partici-
pacion activa en campos comunitarios e institucionales asesorados por docen-
tes y supervisores con experiencia en intervencion comunitaria e institucional.
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Practicas Institucionales
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La prioridad para la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo “Tony
Humano es lograr que sus estudiantes se familiaricen con
el mundo laboral para perfeccionar y consolidar las com-
petencias en practicas profesionales integradas en el Plan
de Estudios de la Licenciaturay el posgrado. Para conseguir
este objetivo se firmaron 174 convenios de colaboracion;
160 en instituciones y 14 en el Plan Escuela Empresa, en
las areas de bienestar social, educacion, salud, seguridad,

empresay rehabilitacion (Anexo 41, 42, 51).
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Practicas Comunitarias

En este tipo de practica los alumnos se insertan en comu-
nidades del area metropolitana para aplicar procesos de
investigacion, programacion, ejecucion y evaluacion en el
ambito individual, grupal o comunitario para atender nece-
sidades sociales. En este rubro, actualmente 320 estudian-
tes fueron asignados a 60 campos comunitarios, realizan
practicas a través de proyectos dirigidos a ninos, jovenes,
mujeres, personas adultas mayores o poblacion en general.

Durante el periodo de enero a diciembre del ano en curso
se asignaron en 40 comunidades a 210 estudiantes que in-
gresaron a 4° semestre, de los cuales diez son del Municipio
de San Nicolas de los Garza, siete del Municipio de Apoda-
ca, diez del Municipio de Guadalupe, once del Municipio de
Gral. Escobedo, ocho del Municipio de Monterrey, uno del
Municipio de San Pedro y uno del Municipio de Juarez N.L.

Ademas, se establecio coordinacion con 49 instituciones co-
munitarias de los cuales, 45 son planteles educativos donde
los estudiantes de 5° semestre implementan los proyectos
sociales (Anexo 43).
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Vinculos con Instituciones

En la practica comunitaria es importante establecer vinculos de colaboracion
con las instituciones que brinden servicios a la poblacion, por lo que se estable-
cieron relaciones de trabajo con las siguientes instituciones:

o IMSS

« Secretaria de Educacion

« Secretaria de Seguridad Piblica de San Pedro Garza Garcia N.L.

« Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion

« Direccion de Seguridad y Vigilancia, UANL

Proyectos Sociales de la Practica Profesional

Los proyectos sociales que los estudiantes durante la practica profesional dise-
nan, ejecutan y evaliian son evidencia de la funcion sustantiva de la responsa-
bilidad social de la FTSyDH. Estos proyectos se realizan a través de la vinculacion
con diversas instituciones que brindan un servicio a la comunidad y fueron de-
sarrollados en las areas de salud, educacion, ecologia, medio ambiente, entre
otras (Anexo 44, 45).

PROYECTOS DE SERVICIOS EMANADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CANTIDAD DE

TIPO DE PROYECTO PROYECTOS
Proyectos sociales disenados, implementados y
evaluados por los estudiantes de practicas institu- 55 (Anexo 44)
cionales.
Proyectos sociales disenados, implementados y
evaluados por los estudiantes en practicas comuni- 171 (Anexo 45)
tarias.
Proyectos sociales en que intervinieron los estudian-
tes en practicas comunitarias (elaborados por las 35 (Anexo 45)
propias instituciones comunitarias).

Total de proyectos 261

Proyectos Sociales a través del Programa Universitario
de Salud

Evidencia de la coordinacion entre la FTSyDH y el Programa Universitario de
Salud (PROUNI), son los proyectos emanados de la practica profesional, mis-
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mos que fortalecen la ensenanza-aprendizaje en el ambito multidisciplinario y
en la prestacion de servicios docente-asistenciales de calidad, contribuyendo a
mejorar de manera constante la calidad de vida de la poblacion, dando como
resultado egresados de alta calidad cientifica y social (Anexo 46) .

Servicio Social

El servicio social es una actividad curricular que consolida la formacion pro-
fesional y fomenta en el estudiante una conciencia de solidaridad con la co-
munidad, la sociedad y el pais. Durante este periodo, la Facultad contd con 279
prestadores de servicio social en 163 programas pertenecientes a las areas de
desarrollo social, educacion, laboral, rehabilitacion, salud y seguridad piblica
(Anexo 47, 48).

Como parte de las actividades del programa de servicio social todos los presta-
dores realizan 24 horas de servicio social comunitario en una institucion asig-
nada para tal efecto. En este periodo se brindaron 1080 servicios comunitarios.

Una estrategia para sensibilizar a los estudiantes en lo que respecta a la res-
ponsabilidad social, es el Taller “Dejando Huella”, el cual pretende que éstos
realicen un aporte significativo en las comunidades con las que se vinculan du-
rante su servicio social; este taller se realizo con la participacion de 274 estu-
diantes (Anexo 49).

Consejo Consultivo Nacional e Internacional

La mision del Consejo Consultivo Nacional e In-
ternacional de la FTSyDH es servir de vincula- ,
cion entre la Facultad y el contexto académico,
cientifico, cultural y tecnologico con el proposito &
de situar a la institucion en escenarios globali- [
zados.

Este Consejo Consultivo esta conformado por 25
distinguidos ciudadanos y académicos, presidi-
dos por el Dr. Gregorio Trevino Lozano, los cuales
participan activamente en el desarrollo de ac-
tividades académicas, sociales y cientificas con
sus valiosas aportaciones para mejorar la cali-
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dad de las funciones de esta dependencia. En el mes de agosto se realizo la
Ceremonia de Toma de Protesta de los Consejeros la cual estuvo presidida por
nuestro Sr. Rector Mtro. Rogelio G. Garza Rivera. A la fecha se han realizado cua-
tro sesiones productivas de trabajo a lo largo del periodo que se informa.

Profesores Miembros de Consejos Consultivos

Otro rubro importante de vinculacion corresponde a la participacion de los do-
centes en diferentes consejos consultivos. Actualmente 11 profesores participan
activamente como miembros de diez consejos de instituciones del sector social
(Anexo 52).

Participacion Social de los Estudiantes

La FTSyDH se ha caracterizado por atender las necesidades de grupos vulnera-
dos o desfavorecidos mediante acciones de colaboracion dinamica y creativa,
como parte importante de la responsabilidad social se involucra a los estudian-
tes en programas humanitarios. En este rubro se destaca un notable incremento
de la participacion a través del voluntariado al conformar el grupo “Abejas por
un Futuro Mejor”. El grupo realizo un arduo trabajo al participar en diez proyec-
tos destinados a atender diferentes necesidades sociales a través de visitas a
instituciones, fundaciones, casas hogar, comunidades rurales del municipio de
Mina, N.L. y otras del area metropolitana, ademas de apoyar en campanas de
asistencia social de la UANL (Anexo 53).

En lo que respecta a la participacion de la Sociedad de Alumnos se llevaron a
cabo diversas actividades en Coordinacion con el Centro de Atencion Integral al
Estudiante (CAIE).
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PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESTUDIANTIL 2018

PROGRAMA DESCRIPCION POBLACION BENEFICIADA
Campanas de recaudacion de fon- | Campanas de “boteo” con la par- | Personas afectadas por diferentes
dos para la Cruz Roja, Pro-Salud ticipacion de los estudiantes en situaciones de salud.

coordinacion con diferentes insti-
tuciones (Cruz Roja y Pro Salud).

Campana de donacion de sangre. | Campana con la participacion de | Personas atendidas en la Secreta-
los estudiantes en coordinacion ria de Salud.
con la Secretaria de Salud.

Tigres al rescate agosto 2018 Campana de pulseras tigres al Personas beneficiadas por Latidos
rescate de vida ABP.

Modelo de Relaciones Familiares
para Prevenir la Violencia Juvenil
(MDRF).

El MDRF es un programa de prevencion secunda-
ria el cual tiene como objetivo reducir los fac-
tores de riesgo que incidenen en ninos, ninas y
jovenes, entre las edades de 10-15 anos, para que
se incorporen a pandillas o reproduzcan com-
portamientos antisociales.

Este modelo se ha destacado por dos aspectos,

por un lado, los excelentes resultados y el prestigio que ha obtenido desde su
implementacion en la comunidad educativa juarense. Para el 2018 se solicito el
servicio en centros educativos de nivel primaria y secundaria para un total de
524 jovenes, posteriormente, se realizo un analisis de viabilidad, concluyendo
que la aplicacion de YSET-MA se realizaria a 242 jovenes de distintos centros edu-
cativos del municipio de Ciudad Juarez. De los resultados de esta aplicacion se
determino un total de 99 casos para la fase de intervencion; cabe destacar que,
en comparacion con el ano 2017, se registra un incremento del 12.8%.

Por otro lado, se cuenta con una red de servicios complementarios como estra-
tegia que se integra a la metodologia del programa con dos propositos princi-
pales:
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1) Establecer vinculos institucionales tanto pablicos como privados.

2) Complementar los servicios de atencion del MDRF dado que algunas
personas requieren atencion y seguimiento a necesidades o problema-
ticas especificas que otras instituciones pueden brindar.

Actualmente el programa se desarrolla en 12 escuelas primarias y secundarias
del Poligono A de intervencion en 54 colonias, con una poblacion indirectamen-
te beneficiada de 7146 y un total de 99 casos atendidos por 6 consejeras familia-
res; quienes a través de actividades individuales, familiares y grupales buscan
incidir en los factores de riesgo de las y los jovenes participantes para disminuir
la probabilidad de su incorporacion en actividades delictivas (Anexo 54).

Insercion en el Mercado Laboral

El Departamento de Bolsa de Trabajo y Relaciones Plblicas representa un punto
de enlace muy importante con el area laboral mediante vinculos de colabora-
cion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de sociedad civil.

Asociacion de Exalumnos de la
Facultad de Trabajo Socialy
Desarrollo Humano

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano en
la blusqueda constante de la mejora continua de los
procesos académicos y respondiendo a las tenden-
cias de la educacion superior promueve la vinculacion
con egresados de la licenciatura y el posgrado con el
proposito de retroalimentar el plan de estudios y for-
talecer el posicionamiento de la profesion de Trabajo
Social y Desarrollo Humano.

Para formalizar la Asociacion de Exalumnos de la Fa-
cultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano el pasa-
do 21 de agosto del 2018 se constituyo la asociacion y
tomo protesta el comité directivo integrado por ocho
egresados (Anexo 55).
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GESTION SOCIALMENTE
RESPONSABLE DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EL
EQUIPAMIENTO

Ampliar, mantener y modernizar la infraestructura fisica y el equi-
pamiento de la Facultad, en apoyo al desarrollo de sus funciones,
aplicando criterios rigurosos de gestion del medio ambiente.

Infraestructura, Mejoras y Mantenimiento

Un rubro prioritario de esta administracion es el mejorar
y equipar las areas de trabajo y crear nuevos espacios con
el objetivo de fortalecer el recurso humano para el cumpli-
miento de las funciones de areas estratégicas y eficientar
los servicios académicos, administrativos, culturales y de-
portivos que se ofrecen al estudiante.

En lo que refiere a infraestructura, para responder al incre-
mento de la matricula, en este ano se logro la construccion
de tres aulas, las cuales cuentan con todo el equipo ne-
cesario para su utilizacion. Ademas, es importante senalar,
que se adquirieron mesa bancos para optimizar el espacio
en las aulas.

Con la vision de que la Cultura, el Arte y el Deporte son

basicos en la formacion integral del estudiante, se incre-
mento el recurso humano y equipamiento en el area de-
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portiva, ademas de que se cuenta con mas especialistas del deporte. Asi mismo
se equipo el departamento de Arte y Cultura con instrumentos musicales, el cual
cuenta con personal capacitado que brinda talleres diversos para estudiantes.

Considerando que el Modelo Integral de Planeacion Académica es relevante en
la atencion del estudiante, se acondiciond un area adicional para realizar en-
trevistas psicologicas asegurando las condiciones ideales para esta actividad.

Ademas, hay que resaltar la apertura de un area para la comercializacion de ar-
ticulos promocionales de la facultad con miras a fortalecer la identidad institu-
cional de estudiantes y egresados, asi como la ampliacion y acondicionamiento
del espacio de la Sociedad de Estudiantes. Es importante también senalar que
se doto de nuevo equipo al comedor estudiantil a fin de hacerlo mas conforta-
ble para su estancia.

En el afan por mejorar la comunicacion con los es-
tudiantes, profesores y administrativos se instalo un
medio electronico (pantalla en el area de plazoleta),
el cual ha favorecido la difusion de eventos académi-
cos y tramites administrativos.

Al respecto de la incorporacion de mecanismos elec-
tronicos, a partir de este ano se incorpora el siste-
ma digital de registro de asistencia docente, con el
proposito de optimizar recursos y emitir informes del
cumplimiento docente de manera eficaz.

Otra estrategia de apoyo a la labor docente es la crea-
cion del Departamento de Proyectos Especiales con
el proposito de que los profesores se involucren en
las distintas lineas de Investigacion o en el desarro-
llo de proyectos sociales a través de la constitucion
de nuevos Cuerpos Académicos de la licenciatura.
Actualmente se ha logrado el registro ante la Direc-
cion de Superacion Académica de la Direccion Gene-
ral de Planeacion y Proyectos Estratégicos (DGPPE),
del Nuevo Cuerpo Académico en Formacion “Trabajo
Social, Modelos de Intervencion y Educacion”.
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En consideracion a la importancia de la utilidad de las redes sociales como
medio de comunicacion institucional que difunday promueva los eventos aca-
démicos, culturales y deportivos, se amplio el area de diseiio y publicidad del
Departamento de Audiovisual y Publicaciones, ademas se adquirio nuevo equi-
po especializado en diseno.

Como medida de resguardo de la seguridad en la dependencia se instalaron
camaras de vigilancia en distintas areas de la facultad.

Con la finalidad de crear un ambiente de trabajo mas confortable, se remode-
[0 y redistribuyo el espacio de la Sala de Maestros, ademas se equipo con un
horno de microondas.

En el comedor de empleados se instalo un clima minisplit y un horno de mi-
croondas. Actualmente se trabaja en un proyecto de reubicacion y equipa-
miento de esta area (Anexo 56).

Adquisiciones

Se adquirio equipo y materiales, a través del proyecto PFCE y de ingresos pro-
pios, tanto para la Licenciatura como para el Posgrado (Anexo 57).
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PROCURACION DE FONDOS
Y DESARROLLO ECONOMICO

Ampliar y fortalecer las fuentes de financiamientos, asi como
los recursos de la FTSyDH para el desarrollo de sus funciones y

programas prioritarios.

Estado financiero de ingresos y egresos correspondientes

al periodo que se informa.

INGRESOS:

Ingresos Académicos

$12,291,017.88

Ingresos por servicio de apoyo técnico

$ 000

Proyectos, convenios y contratos publi-
cos

$ 3,328,672.06

Fuentes privadas

Productos financieros

Ingresos de entidades auxiliares

$  0.00
S 1,436.88
$  0.00

Otros ingresos

$1,353,632.32
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DEVOLUCION DE INGRESOS:

Ingresos Académicos $ 42,890.00
Aportaciones $1,630,926.69
Otros ingresos S 4,500.00
TOTAL DE INGRESOS $15,296,442.45

GASTOS:

Materiales y suministros

$ 1,808,201.66

Servicios generales

S 8,087,673.20

Subtotal $ 9,895,874.86
Becas S 0.00
Bienes muebles S 648,693.58

Bienes inmuebles

$ 1103,601.42

SUBTOTALES DE BIENES

$ 1,752,295.00

SUBTOTALES DE GASTOS

S 11,648169.86

OTROS GASTOS

$ 0.00

SUBTOTAL DE OTROS GASTOS

$ 0.00

TOTAL DE GASTOS

$ 11,648,169.86
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INTERNACIONALIZACION

La FTSyDH transita hacia la internacionalizacion y establece es-
quemas que contribuyan a consolidar a la Facultad como una
institucion con un enfoque global, participando activamente en
redes internacionales de formacion y de generacion, aplicacion y
difusion del conocimiento y la cultura.

La Internacionalizacion de la FTSyDH

Es prioridad para esta administracion fortalecer la dimen-
sion internacional, intercultural y global en los objetivos
de ensenanza-aprendizaje, de investigacion y de vincula-
cion, para satisfacer las necesidades y los intereses de la
educacion superior a través de diversas estrategias como
la movilidad internacional de estudiantes y docentes, la
captacion de talento para la innovacion en la mejora en la
ensenanza, la instalacion del Consejo Consultivo Nacional
e Internacional, la acreditacion internacional, asi como el
desarrollo de proyectos académicos y de investigacion de
cooperacion internacional.

Se establecieron acuerdos, redes y alianzas estratégicas de

colaboracion con la Universidad de Murcia, Espana
(Anexo 50).
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Acreditacion Internacional del Programa de
Licenciatura

El Programa de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano se encuentra

acreditado por el organismo GRANA-ISTEC (Genaration of Resources Accreditation

in Nations of the America/lIberoamerican & Technology Education Consortium).
Esta acreditacion se extiende hasta el afo 2020.

Actualmente se trabaja en el diseno de un plan para
llevar acabo el proceso de evaluacion para la Reacre-
ditacion Internacional del programa educativo de la li-
cenciatura.

Movilidad e Intercambio Internacional

La movilidad académica de estudiantes, investigadores
y profesores es una de las principales caracteristicas de
la internacionalizacion ya que constituye un elemen-
to importante de las politicas educativas en materia
de internacionalizacion de la educacion superior. Este
ano, diez estudiantes de licenciatura se inscribieron a
un semestre en universidades extranjeras (Anexo 58).

: NUMERO DE
UNIVERSIDADES PAIS ESTUDIANTES

Universidad del Bio-Bio de Chile Chile 3
Universidad Complutense de Espafia 3
Madrid P
Universidad de Santiago de Com- -

Espana 4
postela
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Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil del Posgrado a Nivel Nacional
e Internacional

En el area de posgrado tres estudiantes del doctorado y tres de maestria reali-
zaron estancias de investigacion a nivel internacional (Anexo 58).

< NUMERO DE
UNIVERSIDADES PAIS ESTUDIANTES.

Centro de Ciencias Humanas y Sociales, Instituto de Economia, Espana 1
Geografia y Demografia, Madrid, Espana

Universidad Cooperativa de Colombia, sede Bogota, Colombia Colombia 1
Universidad Santiago de Compostela, Espana Espana 2
Universidad Autonoma de Barcelona, Espana Espana 1
Pontificia Universidad Catolica de Chile, Santiago de Chile Chile 1

Programa de Movilidad e Intercambio Docente a Nivel Internacional

La FTSyDH se orienta a la busqueda de conocimientos universales que den res-
puesta a demandas sociales y fortalezcan la vinculacion con los diferentes sec-
tores de la sociedad, con lo cual avanza el proceso de internacionalizacion de
la educacion a través de la movilidad e intercambio docente a fin de impulsar
proyectos innovadores que consoliden la proyeccion nacional e internacional de
la dependencia.

Como parte de las acciones de este programa,
diez docentes realizaron estancias de investi-
gacion: tres a la Universidad de Chile, dos a
Espana, uno a la Universidad de Santiago de
Compostela y otra a la Universidad de Murcia,
dos a la Universidad de Montreal, Canada y
tres a la Universidad Nacional de Colombia

(Anexo 60).
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GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE

Articular los proyectos y las actividades de la dependencia, en el
desarrollo coherente de un proyecto de promocion social y desa-
rrollo equitativo y sustentable, que recorre transversalmente las
funciones de formacion de profesionales, cientificos, investigado-
res y humanistas; de generacion, aplicacion y difusion del conoci-
miento y la cultura; la vinculacion y la extension con organismos
publicos, sociales y productivos; y la gestion de apoyo al quehacer
académaico.

Medio Ambiente y Sustentabilidad

La FTSyDH atiende el compromiso de promover acciones
para revertir la contaminacion y el deterioro ambiental en
la comunidad universitaria, mediante capacitaciones al
personal docente, estudiantes y personal administrativo
con un matiz de responsabilidad social, y de la promocion
del aprendizaje sustentado en la implementacion de pro-
yectos de caracter social, a fin de impulsar la transicion ha-
cia el desarrollo sustentable.

Programa de Gestion Ambiental y
Promocion de una Cultura de la
Sustentabilidad

Se participa activamente en un programa de gestion am-
biental coordinado por la Secretaria de Desarrollo Susten-
table de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con el
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proposito de promover la cultura de la sustentabilidad y el cuidado del ambien-
te entre la comunidad universitaria. En este rubro, las acciones que destacan
son:

A iniciativa de la actual administracion a partir del semestre escolar de agosto -
diciembre 2018 se aplico el proyecto de digitalizacion de material bibliografico,
ya que utilizar medios electronicos para albergar dicho material redunda en be-
neficios como el acceso desde multiples dispositivos electronicos, disminucion
de costos y sobre todo la proteccion del medio ambiente.

Como parte del proceso de mejora continua y de la cultura de la sustentabili-
dad, en este ano el Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015
de la FTSyDH se incorporo al KAIZEN el cual es un sistema de informacion que
permite sistematizar de manera agil y eficaz el sistema de gestion de calidad,
respondiendo asi a las exigencias de la automatizacion de los procesos y del
desarrollo sustentable.

Capacitacion en Seguridad y Medio Ambiente.

En el mes de Junio personal del departamento de Compras y Mantenimiento
acudio al Curso de Seguridad y Medio Ambiente en donde recibieron conoci-
mientos basicos sobre el uso adecuado del equipo de proteccion personal y
senalamientos de seguridad en areas de trabajo, asi como sobre la clasificacion,
manejo y gestion de residuos y sustancias quimicas de uso cotidiano; este curso
fue impartido por la Direccion de Gestion Ambiental y Seguridad Operativa de
la UANL.

En el mes de septiembre se realizo la visita técnica por parte del personal de la
Direccion de Gestion Ambiental y Seguridad Operativa de la UANL, quienes hi-
cieron un recorrido por las diversas areas de la dependencia para asegurar que
las condiciones de seguridad y cuidado al medio ambiente estén monitoreadas
por parte de la Facultad.
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Programa de Separacion y Reciclaje de Residuos (PROSER)

Con el proposito de mantener una cultura de clasificacion y reciclaje de residuos
solidos, la Facultad cuenta con contenedores especiales para su separacion.

La Sociedad de Estudiantes, por su parte, trabaja en el diseno de una campana
permanente para promover el cuidado al medio ambiente.

Proyecto de Cuidado de Instalaciones y Equipo

A fin de que los estudiantes tomen conciencia de la conservacion del medio
ambiente, la Sociedad de Alumnos en coordinacion con el CAIE planea realizar
el Proyecto del Cuidado de Instalaciones y Equipo.

Capacitacion del Personal Directivo y Administrativo

En este punto, es importante destacar que desde el inicio de la presente ges-
tion se considero la relevancia de capacitar a los Jefes y Coordinadores de De-
partamento en tematicas sobre trabajo en equipo, liderazgo y reglamentos del
personal, con el proposito de homologar y definir la vision del plan de trabajo
2018-2021; cabe senalar que esta capacitacion fue considerada como una buena
practica por parte de auditorias externas a nuestra dependencia.

Ademas, con el proposito de fortalecer el desarrollo laboral, profesional y per-
sonal, la administracion inicio con un Taller dirigido a Jefes y Coordinadores
de Departamento sobre Liderazgo y Trabajo en Equipo; ademas se fortalece el
programa de capacitacion dirigido a todo el personal administrativo, efectuan-
dose 12 cursos referentes al Sistema de Gestion de Calidad y dos en materia de
Sustentabilidad y Seguridad (Anexo 61).
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Biblioteca “Mario Sergio Estrada”

Se incremento la coleccion de la Biblioteca de la Facultad con 285 libros, 44
documentos, y 12 publicaciones periodicas. Contando con un acervo general de
18,186 ejemplares. Se atendio a 47,161 usuarios (Anexo 62).

ESTADISTICA DE PRESTAMOS DE LA BIBLIOTECA DE LA FTSyDH

PRESTAMOS CANTIDAD
Internos 14,973
Externos 4,060
De revistas, tesis y documentos generales 2,531 (Anexo 63).
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Honorable Junta Directiva:

Al poner a consideracion ante ustedes este primer informe como Direc-
tora de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, me siento
honrada y muy satisfecha de todo el esfuerzo que hemos realizado
en este periodo. Orgullosa de pertenecer a esta noble institucion de
educacion superior, porque se ha trabajado arduamente con una par-
ticipacion activa y con el compromiso y responsabilidad de continuar
en ascenso hacia la consecucion de nuestros objetivos.

Fue un ciclo de intensa actividad académica y administrativa. Nuestros
suenos de ayer, los estamos construyendo hoy, motivo para sentirnos
orgullosos de los trabajos realizados, siempre unidos y comprometidos
con nuestra querida Facultad.

Gracias al Sr. Rector, Ing. Rogelio Garza Rivera, por su apoyo invaluable
en todas las areas estratégicas de gestion y administracion. Gracias
nuevamente a mi equipo de trabajo, a todos los jefes de departamento,
porque con su dedicacion unimos nuestras capacidades y esfuerzos en
el logro de una mejor Facultad. Gracias a todos los maestros, estudian-
tes y al personal administrativo, porque juntos, es que llegamos a los
éxitos que hemos alcanzado.

Refrendo mi compromiso de continuar en este camino hacia la mas
alta calidad de nuestros programas y servicios, de poner todo mi em-
peno, dedicacion y esfuerzo en lograr lo que la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon y la sociedad espera de nosotros.

iTodos Somos FTSyDH!, ;Todos Somos UNI!

iA todos, muchas gracias!

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
DIRECTORA
Cuidad Universitaria, noviembre de 2018
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GESTION RESPONSABLE DE LA
FORMACION

Promover la formacion de ciudadanos, socialmente responsables y altamentecompeten-
tes en el mundo laboral de la sociedad del conocimiento.

ANEXO 1
ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL Y DESARI}OLLO HUMANO EN LOS
SEMESTRES ACADEMICOS DE 2018
ENERO-JUNIO AGOSTO-DICIEMBRE
S22 20118 2018
Primero 148 302
Segundo 272 140
Tercero 122 258
Cuarto 250 141
Quinto 132 220
Sexto 188 95
Séptimo 106 202
Octavo 179 77
Noveno 102 204
TOTAL 1499 1639
ANEXO 2

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO EN LOS

SEMESTRESACADEMICOS DE 2018

AGOSTO-DICIEMBRE
2018

DOCTORADO EN FILOSOFIA CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS
COMPARADAS DE BIENESTAR SOCIAL

SEMESTRE ENERO-JUNIO 2018

Octavo 4 0
Cuarto 6 0
Quinto 0 6
Primero 0 7
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MAESTRIA EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL
Segundo 7 0
Tercero 0 7

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS SOCIALES
Segundo 8 0
Tercero 0 7
ANEXO 3
PERIODO UNIDADES DE APRENDIZAJE

-Apreciacion de las Artes

-Aplicacion de las Tecnologias de Informacion
-Competencia Comunicativa

-Ambiente y Sustentabilidad

Enero - Junio 2018

-Trabajo Social y las TIC's

-Apreciacion de las Artes

Agosto — Diciembre 2018 -Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion
-Ambiente y Sustentabilidad

-Competencia Comunicativa

ANEXO 4

MAESTRIA EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL
NOMBRE FECHA
1 Magdalena Sepulveda Soto 27 de Agosto de 2018

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS SOCIALES

NOMBRE FECHA
1 Hilda Pruneda Estrada 09 de Marzo de 2018

DOCTORADO EN FILOSOFIA CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS COM-
PARADAS DE BIENESTAR SOCIAL

1 Karla Salazar Serna 07 de Febrero de 2018

2 | Perla Vanessa De los Santos Amaya 22 de Agosto de 2018
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CURSOS
TOTAL
DE PAR- FECHA EN QUE SE LLEVO
NO. | NOMBRE TICIPAN- INSTRUCTOR A CABO
TES
] Peritaje en 13 M.A. Monica Amalia | 10 de Marzo al 12 de Mayo
Trabajo Social Herrero Hinojosa de 2018
Negomauo_q con M.L.I. Francisco G. 9 278 ¢l e
2 programacion 23 Pereyra
IO s de 2018
neurolingistica Quinones
3 Estrategias contra 14 DR. Antonio 07 de Julio al 11 de Agosto
el maltrato infantil Romero Garza de 2018
4 Introduccion al 19 M.D.H. Sandra Vero- | 01 de Septiembre al 13 de
eneagrama nica Ayala Octubre de 2018
5 Peritaje en Trabajo 25 M.A. Monica Amalia 6 de Octubre al
Social Herrero Hinojosa 3 de Noviembre 2018.
TALLERES
TOTAL
DE PAR- FECHA EN QUE SE LLEVO
NO. | NOMBRE TICIPAN- INSTRUCTOR A CABO
TES
Deteccion de M.P.L.O Samanta .
) A 21 de Abrily
1 neces!daq§s de 14 S_ara| Arévalo Oyer 12 de Mayo de 2018
capacitacion vides
. . M.P.L.O Samanta
5 | Evaluacionide cli- 15 Sarai Arévalo Oyer- 26 de Mayo y
ma organizacional ) 02 de Junio 2018
vides
Metodologia de
la investigacion
social enfocada a
3 la elaboracion de 65 M.C. Jaime Gauna 09 al 13 de
ensayos acadé- Santamarina Julio de 2018
micos y técnicas
de recopilacion
documental
Deteccion de M.P.L.O Samanta
4 | necesidades de 15 Sarai Arévalo Oyer- .22 y2oce
L . Septiembre de 2018
capacitacion vides
DIPLOMADOS
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TOTAL i
DE PAR- FECHA EN QUE SE LLEVO
NO. NOMBRE TICIPAN- INSTRUCTOR A CABO
TES
] Eizg?rrgﬁgtl—?jrigno 17 DRA. Laura Castillo | 25 de Agosto 2018 al 16 de
| de Leon Febrero de 2019
Total 220

ANEXO 6
PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA
MODALIDAD GRUPAL
NO. DE ESTUDIANTES SEMESTRE b8 .?ESASAES
ENERO-JUNIO 2018
148 19 4
272 20 8
122 30 4
250 40 8
132 50 4
188 690 8
106 7° 4
179 89 8
102 90 4
TOTAL 1499 12A9° 52
AGOSTO-DICIEMBRE 2018
302 19 9
140 20 4
258 30 8
141 40 4
220 59 8
95 60 4
202 7° 8




ANEXO 7

Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

77 82 4

204 90 4

-

MT. Aguilar Aleman Liliana Mercedes

2 MTS. Aleman Torres Guadalupe

3 M.R.H. Alfaro Ledn Veronica

4 Lic. Alvarado De Santiago Maria Guadalupe
5 MTS. Avila Zarate Lydia Del Carmen

6 M.C. Balderas Rodriguez Tabita

7 M.A. Betancourt Escalante Mayra

8 Lic. Bustillos Rangel Monica

9 MT.S. Cadena Cerda Diana Gisela

10 Lic. Castellanos Lopez Maria Luisa

M DRA. Castillo De Ledn Laura

12 Lic. Cerda Cuellar Nancy Lizbeth

13 MTS. Cerda Pequeno Elida Maria

14 MT.S. Chavez Valerio Cecilia Gelicia

15 M.A.E. Cavazos Hernandez Leticia

16 MT.S. Contreras Ramirez Ana Maria

17 Lic. Delgado Ortiz Ana Victoria

18 MT.S. Davis Moncada Nélida

19 MT.S. De Los Santos Amaya Perla Vanessa
20 M.C. Duenas Obregon Evelyn Denisse

21 Lic. Elizondo Hernandez Jessica Graciela
22 M.AS.C. Escalera Silva Luz Alejandra

23 Lic. Escamilla Lopez Gabriela Margarita
24 Lic. Estrada Flores Alejandra

25 M.D.H. Flores Martinez Angela Leticia

26 MT.S. Garcia Ramos Maria Francisca

27 MT.B. Garza Lopez Anasiria

28 M.C. Gutiérrez Rodriguez Juan Manuel

MTS. Hernandez Hernandez Reina
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30 M.A.D.M. Herrero Hinojosa Monica Amalia

31 MTS. Iglesias Cant( Miguel Angel

32 MTS. Jaime Rodriguez Graciela

33 M.A. Lara Hernandez Yuri Marisol

34 M.C. Lobo Hinojosa Maria Eugenia

35 Lic. Martinez Gudino Elvia

36 Lic. Mata Vargas Liliana

37 MTS. Mateos Lopez Julissa
38 M.C. Medrano Alvarado Ernesto

39 Lic. Montoya Chapa Diana Guadalupe

40 Lic. Moreno Guillén Sonia

41 M.A. Olvera Gonzalez Laura Nallely

42 Lic. Pacheco Olivares Andrea Margarita
43 MTS. Ramirez Gonzalez Maria Margarita

44 Lic. Ramos Esparza Katia Yamileth

45 M.T.S. Rangel Moya Jorge Carlos

46 MTS. Retana Hernandez Imelda Sarai

47 Lic. Rios Martinez Priscila Eunice
48 MT.S. Rocha Valero Angélica

49 MTS. Rodriguez Cerda Juanita Josefina

50 Lic. Rodriguez Gonzalez Janis Patricia

51 MTS. Rodriguez Martinez Rubén Javier

52 Lic. Rubio Lopez Ilsallana

53 MTS. Sanchez Guerrero Hortencia Margarita.
54 M.C. Sanchez Moreno Karina Elizabeth

55 Lic. Solis Valdez Carmen Leticia
56 Lic. Torres Rojas Cindy Yajaira
57 Lic. Trejo Rangel Georgina

58 Lic. Trevino Guajardo Margarita
59 Lic. Ulivarri Pérez José Santiago

60 MTS. Vargas Garza Eloisa

61 Lic. Vélez Hernandez Monica Alejandra
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62 M.ET. Vitela Hernandez Patricia Guadalupe
63 M.C. Yanez Soto Marlene

ANEXO 8

PERIODO AGOSTO 2017 - AGOSTO 2018
NO. NOMBRE SEMESTRE
1 Delta Maria Camacho Olvera 99
2 Lorena Trevino Martinez 90
3 Samantha Sarahi Velazquez Lona 90
4 Alondra Villarreal Almaguer 99
5 Maria Fernanda Leyva Barrera 89
6 Silvia Karely Orcanas Martinez 89
7 Ruth Mayela Villanueva Ortiz 82
8 Keila Veronica Aleman Mendoza 72
9 Angeélica Isabel Mata Rosales 79
10 Marisol Eleticia Contreras De Luna 590
N Karen Lizbeth De Luna Palacios 590
12 Mitzel Selene Reyna Dominguez 52
13 Vivian Yesenia Rodriguez Cant 50
14 | Yaneth Villarreal Alcala 50
15 Maria De La Luz Sobrevilla Cruz 49
16 Dayli Estefany Conde Martinez 30
17 Cynthia Yadira Jasso Hernandez 30
18 Lesly Esther Rodriguez Navarro 39
19 Yureli Abigail Cantl Covarrubias 19
20 Maria Montserrat Garcia Lara 1°
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21 Sandra Sarahi Moya Quezada 19
22 Yadalin Sanchez Pérez 10
23 Cecilia Guadalupe Zamora Coronado 19

ANEXO 9

PROGRAMA DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE
MOVILIDAD E INTERCAMBIO NACIONAL

RECEPCION DE LICENCIATURA

NO. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO PROCEDENCIA
1 | Susana Garcia Per- Académico para cursar Universidad de
fecto un semestre Guanajuato
2 | Liliana Celeste Go- Académico para cursar Universidad de
mez Maldonado un semestre Guanajuato
3 | Maria Alva Guadalu- | Académico para cursar Universidad
pe Brito Pineda un semestre Autdbnoma de
Sinaloa
4 | Nereyda Herrera Leal | Académico para cursar Universidad Auto-
un semestre noma de Sinaloa
5 | Fernando Garcia Académico para cursar Universidad Nacio-
Rojas un semestre nal Autonoma de
México
6 | Silvia Carballeira Académico para cursar Universidad de
Lineros un semestre Santiago de Com-

postela, Espana

ANEXO 10

BECAS DE CUOTA INTERNA

TIPO DE BECA | ENERO - JUNIO | AGOSTO - DI- ESTUDIANTES BECA-

2018 CIEMBRE 2018 DOS
Escasos Re- 7 73 145
cursos
Becarios 1 1 2
Empleado de
la UANL 21 25 46
e 43 46 89
Deportiva
Mesa
Directiva > > 10
Talentos 17 12 29
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Esggmética 32 3 65
= . s
TOTAL 242 253 495
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS
Beca de manutencion para la Educacion Superior 143
Beca de Transporte 38
Total 181

ANEXO 11

CURSOS, JORNADAS Y MUESTRAS

EXTRACURRICULARES
CURSOS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

SEMESTRE AL QUE

SE IMPARTIO HECU

NO. CURSOS

1 Curso propedéutico 1° Enero 2018

Curso de Sensibilizacion “Practicas Comunita-
2 rias y Redes Sociales” Prevencion “Medidas de 40 Febrero 2018
Seguridad en Comunidad”

Taller sobre Paradigmas Epistemologicos de las

3 Ciencias Sociales y Trabajo Social 3 Marzo 2018

4 | Taller “Citar en formato APA” 4°,5°, 6°y7° Marzo 2018

5 | Por un Mundo Inclusivo = Vilizg= el

2018

6 Diseno e Implementaaon de Programasy Pro- g0 Abril 2018
yectos Sociales

7 XVII Curso Promotores Adolescentes JUVENIMSS 40 Abril 2018

8 Curso d_e Induccion a la Practica Profesional 50 Mayo 2018
Institucional

9 Prop|e"dad Intelectual “Pasos para registrar mi 6° Julio 2018
marca

10 | Sesion Informativa Examen de Egreso EXENS 9° Agosto 2018

Curso de Sensibilizacion “Practicas Comunita-
1 rias y Redes Sociales” Prevencion “Medidas de 4° Agosto 2018
Seguridad en Comunidad”

Septiembre

“rs o o Ko o o
12 | Taller “Citar en formato APA 4°5° 6°y7 2018
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13 Curs_o dg Induccion a la Practica Profesional 5o Octubre 2018
Institucional
14 | Los Derechos Humanos y la comunidad 40 Octubre 2018
15 | Modelo CANVAS 6° Octubre 2018
_ . o Noviembre
16 | Como Elaborar mi Pitch 6 2018
JORNADAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
NO. JORNADAS
N - — -
] 132 Jornada Compasiva de Dialogo por la Justicia 1920 30 4o y 50 Agosto 2018
y la Paz
MUESTRAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
SEMESTRE QUE
NO. MUESTRAS PARTICIPO FECHA
1 Muestra de Proyectos de Emprendedores 6° Mayo 2018
) XV Muestr‘a de Servicios Sociales, Privados y 6° Mayo 2018
Consultoria
3 Muestra de Proyectos de Emprendedores Verano 6° Julio 2018
CURSOS PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO
CURSOS
SEMESTRE AL QUE
NO. CURSOS SE IMPARTIO FECHA
20 Maestria en B e
1 La Salud como Discurso Social Ciencias 2018
49 Doctorado
2 Curso de Induccion al Programa Doctoral 1° Agosto 2018
CONFERENCIAS Y EVENTOS DE APOYO A LA FORMACION CURRICULAR
SEMESTRE
NO. CONFERENCIA AL QUE SE FECHA
IMPARTIO
] Prevenqon de Medidas de Seguridad en 4o Febrero 2018
Comunidad
Curso “Prevencion de Embarazo y Adicciones o
2 GRUPO DARE” 5 Febrero 2018
3 | Mesa de Dialogo “Visibilidad de la Violencia” | 4°,5°,6°y 8° | Marzo 2018
4 | Taller de Masculinidad 3°,4°y5° Marzo 2018
5 Casos de Exito para Emprender 6° Abril 2018
6 Construyendo Mi Vida 1°,2°y 6° Abril 2018
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Charla “Procesos para Registro de Marca,

/ Patentes y Derecho de Autor” 6 Mayo 2018
8 Peritaje Social y Trabajo Social 5° Agosto 2018
Modelos especializados en Trabajo Social 0 so Lo . 5o
? Discapacidad y Adultos Mayores 47,6°, 5%y 7° | Agosto 2018
10 Unal\{|5|on Gener{al de los dos Modelos de 30 40 y7° Agosto 2018
Justicia Restaurativa en Texas
1 Prevencion de Medidas de Seguridad en 4o Agosto 2018
comunidad
12 Empreanlm!enEo Social “Mis Errores en el 6° Agosto 2018
Design Tinking
Qharla Propiedad Intelectual “Apuntando al
13 | Exito en la Transformacion Social en la era de 6° Septiembre 2018
la Economia del Conocimiento
" Conferencia Mag|§tral Los 4 Mayores topes 10 Septiembre 2018
del Emprendedor
15 Con{f}erenoa Magistral El enfoque en la.EJe“f 20 Septiembre 2018
cucion para lograr el Exito en los Negocios
16 | Conferencia Magistral “Lideres en cada Atril” 7° Septiembre 2018
17 Com‘erenqa_ Ma%|stral La Psicologia del Dine- 6o Septiembre 2018
roy la Felicidad 7
18 Pasos para el reglstyl:o de Mi Marca, Derechos 6° Septiembre 2018
de Autor y Patentes
19 | ;Cambiamos México? Emprendimiento Social 6° Septiembre 2018
20 Ce_ntrahdad _Qe los _Fundamentos Teoricos en 30, 40 59 Octubre 2018
la intervencion Social.
SEMESTRE
NO. EVENTOS AL QUE S‘E FECHA
IMPARTIO
] XIX_Taller \rltermsutuoonal yFirma de Con- 6° Febrero 2018
venios 2018
) XIX‘ chuentro Interinstitucional de Trabajo 50 Mayo 2018
Social
3 Tiger Tank 30 Agosto 2018
“XX Taller Interinstitucional y Firma de Conve- o .
4 1 hios 2018- 2019” 6 Septiembre 2018
5 Semana Nacional del Emprendedor 1°,2°,6° y7° | Septiembre 2018
6 XVIII Encuentro Interinstitucional de Trabajo 5o Noviembre 2018

Social”
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ANEXO 13
PARTICIPARON LOS ESTUDIANTES
DISCIPLINA ESTUDIANTES

Atletismo femenil 14
Basquetbol femenil 32
Box femenil 2
Fatbol femenil 45
Futbol varonil 19
Handball femenil 34
Softbol femenil 41
Judo femenil 2
Tochito femenil 60
Voleibol femenil 31
TOTAL 280

ANEXO 14

PREMIOS A DEPORTISTAS

O eonoe_ | EQUIPO O ESTUDIANTE QUE | ORGANISMO QUE | .
MIENTO LO RECIBE LO OTORGO
ENERO - OCTUBRE 2018
Medalla 3er Lugar . Direccion de 10 de Mayo de
! Atletismo Elva Corpus Alejandro Deportes 2018
Trofeo 2do. Lugar . . Direccion de 19 de Mayo de
2 Handball Equipo Handball femenil Deportes 5018
Medalla Ter Lugar S ) : Direccion de 20 de Mayo
3 Box Aridhai Irizeth Ruiz Solis Deportes de 2018
4 Medalla 1er Lugar | Tania Elizabeth Hernandez Direccion de 20 de Mayo
Judo Hinojosa Deportes de 2018
Medalla Ter Lugar . . p Torneo Estatal de | 2 de Octubre
> Box Aridhal Irizeth Ruiz Solis Boxeo Estudiantil | de 2018
Medalla de Oroy Paralimpiada Octubre de
6 | Medalla de Plata \?irlalgrfsgvgt;/\e;?ales Nacional Colima | 2018
Para-atletismo 2018 (CONADE)
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ANEXO 15

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD
NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
NO. MIO O RECONOCI- HORERE DL% EELUBDEIANTE QUE MO QUE LO FECHA
MIENTO OTORGO
1 Mérito Académico Silvia Karely Ocanas Martinez UANL Agosto 2018
RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO POR LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO
NOMBRE DEL PRE- ORGANIS-
NO. MIO O RECONOCI- NOMBREBELLSS;éJg:;AENTES(S), MO QUE LO FECHA
MIENTO OTORGO
Primer Lugar de ge- ; .
1 neracion 2013-2017 Herrera Diaz Juan Luis FTSyDH Enero 2018
2 Segundq/Lugar de Martinez Ramos Patricia FTSyDH Enero 2018
generacion 2013-2017
Tercer Lugar de ge- e .
3 neracion 2013-2017 Cortés Sanchez Isela Elizabeth FTSyDH Enero 2018
Primer Lugar de ge- o - P .
4 neracion 2014-2018 Silvia Karely Ocanas Martinez FTSyDH Junio 2018
Segundo Lugar de
5 generacion 2014- Sauceda Galvan Carla Maria FTSyDH Junio 2018
2018
Tercer Lugar de ge- : .
6 neracion 2014-2018 Leyva Barrera Maria Fernanda FTSyDH Junio 2018
ANEXO 16
ESTUDIANTES QUE RECIBIERON RECONOCIMIENTO DE LA UANL POR
PERTENECER AL PROGRAMA DE TALENTOS DE TRES Y CUATRO ANOS
NOMBRE DEL ESTUDIANTES(S), ORGANISMO QUE LO FECHA
QUE LO RECIBE OTORGO
Maria Fernanda Leyva Barrera Un|ver5|d§1d Autonoma de Abril 2018
Nuevo Leon
Keila Veronica Aleman UnlverS|d§d Autonoma de Abril 2018
Mendoza Nuevo Ledn
Angélica Isabel Mata Rosales Umverydgd Autonoma de Abril 2018
Nuevo Leon
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GESTION RESPONSABLE DEL
CONOCIMIENTO Y LA CULTURA

Establecer proyectos de desarrollo cientifico, tecnologico humanistico y cultural, que con-
tribuyan al avance del conocimiento, las ciencias, la tecnologia y la cultura, asi como a
mejorar el nivel de desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y el Pais, procurando
un equilibrio entre la generacion de conocimiento econémicamente relevante, con el co-

nocimiento socialmente util.

ANEXO 17

NO.

INVESTIGADORES PARTICIPANTES

TITULO

MTS. Laura Gonzalez Garcia

DRA. Elizabeth Mendoza Cardenas

DR. Adelaido Garcia Andrés

MTS. Guadalupe Aleman Torres

LIC. Maria Luisa Castellanos Lopez

LIC. Liliana Mata Vargas

LIC. Katia Yamileth Ramos Esparza

MTS. Maria Angélica Rocha Valero

M.ET. Patricia Guadalupe Vitela Hernandez

Evaluacion de la pertinencia de participa-
cion en el Proyecto productivo agricola en
el municipio de Fresnillo, Zacatecas

DRA. Elizabeth Mendoza Cardenas
MTS. Laura Gonzalez Garcia

Seguimiento de Egresados de la Universi-
dad: Analisis de los datos de la Encuesta
de Salida de los alumnos de 9° semestre
de la Facultad de Trabajo Social y Desarro-
llo Humano.
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ANEXO 18

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO AUSPICIADOS POR
CONACYT Y PAICYT

NO. RESPONSABLE DEL PROYECTO TiTULO

“Redes Sociales de Apoyo y Envejecimiento en
México”.

1 DRA. Sagrario Garay Villegas

“Costo de los cuidados a poblacion vulnerable

2 ViR, Seigia Caray villlages e implicaciones para las cuidadoras”.

DRA. Blanca Mirthala Tamez “Analisis de la dependencia en el adulto ma-
Valdéz yor”

“Remesas internacionales vs Remesas Domeés-
ticas en México ;Cuales presentan mejores
resultados en el bienestar de los hogares re-
ceptores?

4 DR. Adelaido Garcia Andres

DRA. Blanca Mirthala Tamez

5 . Observatorio sobre envejecimiento
Valdez
Percepcion subjetiva del bienestar social en el
6 DR.Rail Eduardo Lopez Estrada municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo

Ledn

ANEXO 19
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL POSGRADO

NO. RESPONSABLE DEL PROYECTO TiTULO

Grupos juveniles de colonias marginadas del
Area Metropolitana de Monterrey. Investiga-
cion financiada por la Arquidiocesis de Mon-
terrey y FTSyDH

1 DR. Raul Eduardo Lopez Estrada

DR. Héctor A. Mendoza Cardenas y DR. Reproduccion Humana Asistida y Familia. Pro-
Manuel Ribeiro Ferreira yecto financiado por PRODEP.

La intervencion social para la gestion positiva
3 | DRA. Emilia Iglesias Ortuno del conflicto en el contexto del Trabajo Social.
Financiado por PRODEP.

Health risks and coping strategies in the fami-
lies of disappeared border crossers

4 DRA. Maria Elena Ramos Tovar

Estrategias de afrontamiento de familias cen-

5 | DRA. Maria Zlniga Coronado . :
troamericanas que residen en Monterrey.

Reproduccion Humana asistida, en colabora-

6 DR. Hector A Mendoza Cardenas cion con la Universidad de Madrid.

Modelo de relaciones familiares para preve-
nir la violencia juvenil, en Ciudad Juarez Chi-
huahua.

DRA. Claudia Campillo Toledano
DRA. Sandra Rubi Amador Tovar
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REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE PARTICIPAN LOS CUERPOS ACADEMICOS
CUERPO ACADEMICO REDES DE INVESTIGACION TIPO DE RED
1. Red de Fortalecimiento Humanitario a 1 Nacional
1.“Cultura Identidad y Migrantes ’
Género” 2. Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y .
i 2.Nacional
Genero
2.“Educacion, Poblaciony | 3. Red de Investigadores de la Educa- .
. - 3.Nacional
Desarrollo cion UANL
. . . 4.Nacional
4. Red en Trabajo Social y Familia
5. Red de Investigacion Académica sobre
Trabajq Social: Formacion y ejercicio 5 Nacional
profesional.
6. F;ed d((e1 InvgsUg;uon so;)r_e f%mma Y | 6.internacional
3."Politicas Sociales” eproduccion Humana Asistida
7. Red de Investigacion sobre Familias :
. ) - . 7. Internacional
Complejas y Trabajo Social en distin-
tos regimenes de bienestar.
8. Red de Bioderecho 8 Nacional

CONCENTRADO DE REDES DE INVESTIGACION CON LAS QUE
PARTICIPAN LOS CUERPOS ACADEMICOS

Redes Nacionales

Redes Internacionales 2
Total 8
ANEXO 21
XX VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
ALUMNOS DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
NO ALUMNO PARTICIPAN- PROFESOR INSTITUCION FECHA
: TE DE LA FTSyDH RESPONSABLE EN QUE TRABAJARON
Litzy Sofia Maldonado | DR. Adelaido Garcia Facgltad de Trabajo Del 2 ?‘l 27
1 g P Social y Desarrollo de Julio de
Molina Andreés
Humano 2018
Sarahi Martinez Ro- DRA. Maria Elena Ramos Facgltad 4 it bl el 2 ‘jil 2
2 dri Social y Desarrollo de Julio de
riguez Tovar
Humano 2018
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Vannesa Fernanda DR. Adelaido Garcia Facgltad de Trabajo Del2 ql 2/
3 . P Social y Desarrollo de Julio de
Zarate Davila Andrés
Humano 2018
Maria Isabel Meléndez | DRA. Blanca Mirthala FaCL_Jltad e Tl o219 el 2 _al 2/
4 . Social y Desarrollo de Julio de
Estrada Tamez Valdéz
Humano 2018
. Facultad de Trabajo Del 2 al 27
Maria De La Luz So- . _ ; .
5 . DR. David de Jesus Reyes | Social y Desarrollo de Julio de
brevilla Cruz
Humano 2018
Joselyn Guadalupe DRA. Maria Elena Ramos Facgltad 82 el o Dl 2 ?‘l 2
6 > p Social y Desarrollo de Julio de
Gutierrez Guzman Tovar
Humano 2018
Sandra Sarahi Moya DRA. Blanca Mirthala Facgltad de Trabajo Del 2 _al 2
7 . Social y Desarrollo de Julio de
Quezada Tamez Valdéz
Humano 2018
LIBROS
NO. NOMBRE ANO
1 Iglesias, E. (2018). Competencia para mediacién en conflictos sociales. Nuevo Leon, México: 2018
Editorial Tirant Lo Blanch. ISBN 978-84-9169-245-4
) Iglesias, E. (2018). Intervencion para la gestion positiva de conflictos desde Trabajo Social. | 2018
Nuevo Leon, México: Editorial Tirant Lo Blanch. ISBN 978-84-9190-523-3
3 Iglesias, E. (2018). Mediacion para la paz social. Nuevo Ledon, México. Editorial: Tirant Lo | 2018

Blanch. . ISBN 978-84-9190-525-7

Mancinas, S., ZGniga, M., Arroyo, M., Rodriguez, L. y Tamez, B. (2017). Teorias y modelos de 2017
4 intervencion en Trabajo Social. Fundamentos basicos y critica. México: Editorial Res Publica.
ISBN: 978-607-8393-40-4

Campillo, C. (2018). La politica social de México en tiempos de desigualdad. La desigualdad 2018
5 y su impacto macro social. Monterrey, México: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-

0829-7.

6 Ramos, T. (2018). Genero, ciencia, tecnologia en las politicas piblicas mexicanas. Monterrey, | 2018
México: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0832-7

7 Garay, S.y De Jesus, D. (2018). Panorama de la seguridad publica en Nuevo Leon. Monterrey, 2018
México: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0800-6

8 Meza, J. y Escalera, L. (2018). Cuidar al otro. La carrera moral del adulto independiente. Mon- 2018

terrey, México: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0806-8
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Ramos, M. (2018). Reconocimiento, derechos humanos e intervencién social. Monterrey, Mé-
xico: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0825-9.

2018

10

De JesUs, D. (2018). Educacién sexual, conductas sexuales en adolescentes escolarizados de
Nuevo Ledn. México: MAPorria. ISBN 978-607-27-0803-7.

2018

Garcia, H. (2018). Sexismo y equidad de género en educacion primaria. Monterrey, México:
Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0799-3.

2018

12

Roman, A. (2018). Migrantes mexicanos en Estados Unidos: educacion y salud. Monterrey,
México: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0779-5.

2018

13

Cerro Rodrigez, Elisa y Martinez Flores, Veronica. (2018). Estudios criticos sobre politicas y
problematicas sociales. Monterrey, México: Editorial Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-
0779-5

2018

NO.

NOMBRE

FECHA

ZURiga, M.; Mancinas, S.y Arroyo, M. (2017). Paradigmas de las Ciencias Sociales, Trabajo Social
e Intervencion. En S, Mancinas.; M, ZGdiga.; M., Arroyo, y L, Rodriguez.; B., Tamez. (Coord.), Teo-
rias y Modelos de Intervencion en Trabajo Social. Fundamentos basicos y critica. (pp. 23-55).
México: Editorial: Res Publica. ISBN: 978-607-8393-40-4

2017

Mancinas, S. (2017) Paradigma critico y Trabajo Social. En. S, Mancinas., M., Zifiga., M., Arro-
yo., L, Rodriguez., B, Tamez. (Coord.), Teorias de Modelos de Intervencion en Trabajo Social.
Fundamentos basicos y critica. (pp. 153-192). México: Editorial: Res Publica. ISBN: 978-607-
8393-40-4

2017

Tamez, B. (2017). Pensamiento decolonial en Trabajo Social: multiculturalismo y diversidad,
superando el eurocentrismo hegemonico. En. S.,, Mancinas., M., Zifiga., M., Arroyo., L., Rodri-
guez., y B, Tamez. (Coord.), Teorias de Modelos de Intervencion en Trabajo Social. Fundamen-
tos basicos y critica. (pp. 227-286). México: Editorial: Res Publica. ISBN: 978-607-8393-40-4

2017

Zuniga, M. (2017). EL positivismo como la nueva racionalidad hegemonica del mundo mo-
derno. En. S, Mancinas., M., Zifiga., M., Arroyo,, L., Rodriguez. Y B, Tamez. (Coord.), Teorias
de Modelos de Intervencion en Trabajo Social. Fundamentos basicos y critica. (pp. 57-95).
México: Editorial: Res Pablica. ISBN: 978-607-8393-40-4

2017

Iglesias, E. (2018). La Solucion Alternativa de Conflictos en los Nuevos Modelos de Familia.
En A, Sanchezy P, Lopez. (Coord.), La Mediacion entre el Estado y los Padres de Menores en
Situacion de Riesgo y/o Desamparo. Madrid, Espana: Editorial Thompson Reuters. ISBN: en
tramite.

2018

Iglesias, E. (2018). Desafios para los Derechos Humanos en el Tercer Milenio. En F, Borrego.
(Coord.), El Acoso Sexual Callejero como Conflicto Social de Actualidad. Elementos Esen-
ciales para su Intervencion y la Proteccion de los Derechos de la Mujer. México: ISBN: en
tramite.

2018

Mendoza, H. (2018). La penalizacion de la eutanasia y el suicidio asistido en la legislacion
mexicana. En A, Alvarez (Coord.), La muerte asistida en México. 75 — 92. México: Editorial:
Universidad Nacional Autonoma de México, la Organizacion por el Derecho a morir con
dignidad, El Colegio de Bioética, A.C. y el Programa Universitario de Bioética de la UNAM.
ISBN: 978-607-97886-0-5.

2018

Mendoza, H. (2018). Impacto juridico de la sentencia Artavia Murillo vs. Costa Rica para
México en materia de reproduccion humana asistida: Dilemas derivados de las nuevas
tecnologias. En M., Medina. (Coord.), Bioética y decisiones judiciales. (pp. 143-160). México:
Editorial: Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de
México. ISBN: 978-607-30-0106-9

2018
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Mendoza, H. (2018). La gestion por encargo: Dilemas derivados de las Nuevas Tecnologias. 2018
En M., Medina. (Coord.), Bioética y bioderecho. 143 - 160. México: Editorial: Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México. ISBN: 978-607-
30-0079-6

Lopez A.y Ramos, M. (2018). La pérdida del empleo y su afecto en identidad y afectividad 2018
masculina en Masculinidades, familias y comunidades afectivas. R, Enriquez y O., Lopez.
(Coordinadoras). Masculinidades, familias y comunidades afectivas. 93-120. México: ITESO,
UNAM. ISBN: 978-607-9361-45-7 / ISBN: 978-607-02-7477-0

10

Tamez, B. (2018). Dependencia en el adulto mayor: estudio comparativo entre contextos 2018
urbanos y rurales en Nuevo Leon. Elisa cerro Rodriguez y Veronica Martinez Flores. Estudios
Criticos sobre politicas y problematicas sociale, 195-226. México: Editorial Universitaria
UANL. ISBN: 978-607-27-0905-8

Ramos, M (2018). "Capital intelectual de muejeres mexicanas", en Prespectiva para la 2018
12 Igualdad, Margarita Trevifio Gonzalez (Coord.), 295-315 Mexico: Atrasalante Ed. ISBN:978-607-
9471-14-9

NO. NOMBRE FECHA

Lara, Y. y Saldafa, S. (2018). Confiabilidad y Percepcion de los Estudiantes en el Modelos 2018
1 Educativo Actual y Retos Futuros. Instituciones de Calidad. Revista Vinculategica, 3 (3), 367-
384. ISSN: 2448-5101.

Lara, Y, Cerda, E. y Aguilar, L. (2018). La Practica Tutorial del Profesor. Revista Politicas Sociales 2018

2 Sectoriales, 5 (5), 666 — 688. ISSN: 2395-8456.

3 Iglesias, E; Pastor, E'y Rondon L. (2018). La comunicacion en mediacion social y su oportuni- | 2018
dad para el desarrollo comunitario. Revista Comunitania, 16, 159-184. ISSN: 2173-0512

4 Iglesias, E. y Ortufio, E. (2018). Trabajo Social y Mediacion para la convivencia y el bienestar 2018

social. Revista Cuadernos de Trabajo Social, 2 (31), 381 - 392 ISSN: 0214-0314

Lobo, M., Gonzalez, L., Garcia, M. y Sanchez, H. M. (2018). Autopercepcion del bienestar en los 2018
5 adultos mayores con vida muy activa: aportaciones para un cambio de paradigma sobre el
envejecimiento y la vejez. Revista Politicas Sociales Sectoriales. (5), 515-536. ISSN: 2395-8456.

Lobo, M. y Gonzalez, V. (2018). La gestion de servicios de agua y la participacion comunitaria: | 2018
6 El caso de la Col. Altamira. Revista Politicas Sociales Sectoriales. 5. 1031 — 1059. ISSN: 2395-
8456.

Lobo, M., Gonzalez, J., Garcia, M. y Ramirez, M. (2018). La problematica social y la baja parti- 2018
cipacion ciudadana en sectores conflictivos de Escobedo, Nuevo Leon: Resultados de una
investigacion diagnostica como primera fase de la intervencion social. Revista Politicas So-
ciales Sectoriales. 5. 1080 - 1099 ISSN: 2395-8456.

Avila, L. y Iglesias, M. (2018). Areas de Oportunidad para los actores en el proceso de ense- 2018
8 nanza-aprendizaje en la Educacion a Distancia: Una experiencia para su desarrollo personal
y/o profesional. Revista Politicas Sociales Sectoriales, 5. 689 — 705. ISSN: 2395-8456.

Chavez, G, Corona, M.y Farias, M. (2018). Migracion: Relaciones familiares y redes de apoyo de 2018
migrantes. Revista Politicas Sociales Sectoriales. 5, 130 -145. ISSN: 2395-8456.

Sanchez, H., Ramirez, M., Hernandez, R. y Obregon, M. (2018). Investigacion sobre la trayectoria 2018
10 | laboral de los egresados de la Licenciatura en Trabajo Social. Revista Politicas Sociales Sec-
toriales. 5. 1230 - 1249. ISSN: 2395-8456.

1 Mendoza, H. (2018). Absurdos Juridicos. Revista NEXOS 482. ISSN: 0185-1535 2018

Flores, R. y Ramos M. (2018). Politica Social en México para la atencion a la vejez rural: ten-
12 | siones, contradicciones y retos. Revista Politicas Sociales Sectoriales. 5. 1270 - 1295. ISSN: 2018
2395-8456
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ANEXO 23

NOMBRE FECHA

Revista “Realidades”, Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano,

T | UANL, Afio 7, No. 2, Noviembre 2017 - Abril 2018. Noviembre 2017

) Revista “Perspectivas Sociales/Social Perspectives”, Facultad de Tra- Junio 2018
bajo Social y Desarrollo Humano, UANL, Vol. 20, No. 1. Ano 2018

3 Revista “Realidades”, Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, Mayo 2018

UANL, Ano 8, No. 1, Mayo 2018 - Octubre 2018.

Libro Conmemorativo “50 anos de Historia y Anécdotas de la Facultad
4 | de Trabajo Social y Desarrollo Humano en Nuevo Leon”, Facultad de Agosto 2018
Trabajo Social y Desarrollo Humano, UANL. Aho 2018.

Revista "Politicas Sociales Sectoriales" Facultad de Trabajo Social y

Desarrollo Humano, UANL, Ano 5, No 5, Agosto 2018 - Julio 2019. Agosto 2018

ANEXO 24
ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PUBLICARON EN REVISTA
NO. NOMBRE FECHA

Solis, S.y Ribeiro, M. (2018). Normalizacion de la violencia en contra de las mujeres.

1 Revista Politicas Sociales Sectoriales, (5). ISSN: 2395-8456 Agosto 2018
) Ramirez, E. y Mendoza, H.A. (2018).El Derecho a Morir con Dignidad. Revista Politicas Agosto 2018

Sociales Sectoriales, (5). ISSN: 2395-8456

Flores, R.M. y Ramos, M.E. (2018). Politica social en México para la atencion a la vejez
3 rural: tensiones, contradicciones y retos. Revista Politicas Sociales Sectoriales, (5). | Agosto 2018
ISSN: 2395-8456

Gonzalez, V). y Lobo, M.E. (2018). La Gestion de Servicios de Agua y La Participacion
4 Comunitaria: EL Caso de la Col. Altamira. Revista Politicas Sociales Sectoriales, (5). | Agosto 2018
ISSN: 2395-8456

Solis, S.y Frutos, M. (2018). La precariedad, violencia intrafamiliar y bajo rendimien-
to escolar en mujeres estudiantes en una institucion de nivel medio superior del
Municipio del Carmen, Campeche México. Revista Politicas Sociales Sectoriales, (5).
ISSN: 2395-8456

PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

Agosto 2018

NO. NOMBRE FECHA
Pia, J., Juarez, E.y Torres, C. (2018) Significados de la violencia psicologica
4, |en las relaciones de noviazgo: un estudio cualitativo con varones adoles- Agosto
centes de Monterrey, N.L. Revista Politicas Sociales Sectoriales, (5). ISSN: 2018
2395-8456

Trevifo, C., Valerio, S. y Soriano, R. (2018) Violencia psicologica en el no-
2 | viazgo: un arma de dos filos que no siempre puede verse. Revista Politi-
cas Sociales Sectoriales, (5). ISSN: 2395-8456

Agosto
2018
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ANEXO 25

IMPULSANDO LA IGUALDAD DE GENERO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA
Apertura Autoridades de la FTSyDH Marzo 2018
Taller Masculinidad | DR. Antonio Romero Garza Marzo 2018
Mesa de Dialogo DR. David de Jesis Reyes. Marzo 2018
“Visibilidad de la DRA. Sandra Elizabeth Mancinas Espinoza
violencia” DRA. Brenda Aracely Bustos Garcia

MTS. Carmen Leticia Solis Valdés
Sketch de Tea- Mtro. Guillermo Ibarra Gonzalez Marzo 2018
tro Desaparicion M.A. Laura Olvera Gonzalez
forzada Estudiantes del grupo de teatro
Tendedero de M.M.AS.C. Luz Alejandra Escalera Silva Marzo 2018
género MTS. Maria Margarita Ramirez Gonzalez

MTS. Hortencia Margarita Sanchez Guerrero

Estética de género | Mtra. Fatima Siuly Ovalle Rodriguez Marzo 2018
Lic. Janis Patricia Rodriguez Gonzalez
MT.S. Marlene Yanez Soto

MT.S. Monica Bustillos Rangel

Violentometro MTS. Guadalupe Aleman Torres Marzo 2018
Banner MTS. Angélica Rocha Valero

MTS. Juanita Josefina Rodriguez Cerda
MTS. Elida Maria Cerda Pequeno

Distribucion de MTS. Imelda Sarai Retana Hernandez Marzo 2018
lazos de la igualdad | Sociedad de Estudiantes

de Género

Manta #No es DR. David de Jesis Reyes Marzo 2018
Normal

Modulo de informa- | Instituto Estatal de las Mujeres Marzo 2018

cion sobre derechos
de las mujeres

ANEXO 26

XIV COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS SOCIALES SECTORIALES

“ NUEVOS CONTEXTOS DE LA MIGRACION, RETOS PARA EL TRABAJO SOCIAL”

CONFERENCIAS MAGISTRALES FECHA
“Cuerpo y emociones, la migracion centroamericana en/por Monterrey” 23 de Agosto de
DRA. Maria Elena Ramos Tovar (Universidad Autonoma de Nuevo Leon) 2018
“Sacrificando familias: Navegando leyes, trabajo y amor a través,de las 23 de Agosto de
fronteras” DRA. Leisy J. Abrego (Universidad de California en los Angeles) 2018
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“Retorno de migrantes que se integran y fracasan en el intento: los retos 24 de Agosto de
de las politicas pablicas”. DR. Miguel Moctezuma Longoria (Universidad 2018
Autonoma de Zacatecas)

“La migracion mexicana hacia Estados Unidos, la permanencia y el retor- 24 de Agosto de
no, retos de politicas plblicas” DRA. Ofelia Woo Morales (Universidad de 2018

Guadalajara)

MESAS DE TRABAJO

MESA TEMA
1 Migracion A
2 Familia y Género A
3 Grupos Vulnerables A
4 Educacion A
5 Salud A
6 Intervencion Social A
7 Empleo y Crecimiento

Economico

8 Migracion B
9 Familia y Género B
10 Grupos Vulnerables B
1 Educacion B
12 Salud B
13 Intervencion Social B
14 Pobreza y Desarrollo Social
15 Trabajo Social y Politicas

CANTIDAD DE PONENCIAS Y PARTICIPANTES
NUMERO DE PONENCIAS NUMERO DE PARTICIPANTES

Estudiantes: 658
150 Profesionistas: 273

Total de participantes: 931

ANEXO 27
SEMANA NACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES
FECHA ACTIVIDAD COORDINADOR

09 de DRA. Veronika Barbara
octubre Sieglin Suetterlin
2018

Charla: Cuerpo y Sociedad. Un acercamiento a la
Sociologia del cuerpo.
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10 de Cine debate: Documental Food Choice. Discusion DRA. Sandra Rubi Amador

octubre | sobre mitos que rodean la alimentacion y su relacion | Corral

2018 con la salud y el desarrollo sustentable.

10 de M.C. Karina Elizabeth San-

octubre | Concurso de carteles: Intervencion del Trabajo Social | chez Morenoy

2018 y los objetivos del desarrollo. MASC. Luz Alejandra Esca-
lera Silva

i ale Charla: “Reflexion de aspectos sociales que intervie- WSS, Lerge Carles Ralngel

octubre P T Moya

2018 nen en el fenomeno del cambio climatico”.

T de Panel sobre la situacion de las Ciencias Sociales en DRA. Maria Elena Ramos

octubre NUEVo Ledn Tovar

2018 :

2 de Panel: “Ciencias Sociales, Trabajo Social Y movimien- DR Sandra E'l|zabet

octubre : " Mancinas Espinoza

2018 tos sociales”.

ANEXO 28
252 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. LA INTERVENCION DEL TRABAJA-

DOR SOCIAL EN SITUACIONES DE DESASTRE. DESASTRES NATURALES: TERREMOTOS

Y HURACANES.

CONFERENCIA MAGISTRAL

FECHA

El desarrollo de dependencia en las personas adultas mayores. Trayecto-
rias y tendencias, retos para la politica social.

22 de Octubre de
2018

ACTIVIDADES

FECHA

Concurso de conocimiento “El pensar y el hacer del trabajador social para
prevenir y mitigar los riesgos ocasionados por los desastres naturales y
humanos”

22 de Octubre de
2018

“Experiencias Internacionales vivenciadas por estudiantes de Licenciatura

23 de Octubre de

y del Posgrado de Trabajo Social”. 2018
9vo. Concurso de carteles “La intervencion del trabajador social en situa- 23 de Octubre de
ciones de desastre. Desastres naturales: Terremotos y huracanes”. 2018

. . 23 de Octubre de
Presentacion del Libro. 2018

Mesa Redonda: “La intervencion del Trabajador Social en la formulacion
de la politica social y la planificacion a nivel de las instituciones de rango
nacional”. Expertos de INEGI, Colectivo Garabato A.C., Posgrado de la Facul-
tad de Fisico - Matematicas, Proteccion Civil de San Pedro y Cruz Roja.

24 de Octubre de
2018

Exposicion del concurso de carteles “La intervencion del trabajador social
en situaciones de desastre. Desastres naturales: Terremotos y huracanes”.

24 al 26 de Octu-
bre de 2018
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ANEXO 29

NO. PROFESOR PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA ALCANCE
XIX Curso de Induc-
MAIE. Mario Al- cion en la Insercion Facultad de Tra-
1 berto Hernandez | al Sistema Codice y Curso Propedéutico | bajo Socialy Desa- | Enero 2018 | Local
Araujo funcionamiento de rrollo Humano
Biblioteca
Estrategias de
afrontamiento ante la
MC. Karina Eli- doble jornada laboral | VI Congreso Na-
2 zabeth Sanchez | de las indigenas cional de Ciencias San Luis Potosi Marzo 2018 | Nacional
Moreno migrantes jefas de Sociales
familia en Nuevo
Ledn.
MTS. Maria Mar- - .
garita Ramirez Sesion Informati- B _
Gonzalez MTS va del Examen de Sesion Informativa Fa;ultad_de Tra- _
3 - ) Egresados para el Examen de bajo Social y Desa- | Abril 2018 Local
Hortencia Mar- " -2
A Elaboracion del Egreso (EXENS) rrollo Humano
garita Sanchez . PO ;
Diagnostico Social
Guerrero
MTS. Maria Mar-
garita Ramirez Capacitacion a Capacitacion a
Gonzalez Docentes del Cuerpo | Docentes del Cuerpo
MT.S. Hortencia Académico y Equipo Académico y Equipo | Facultad de Tra-
4 Margarita San- de Colaboradores de | de Colaboradores bajo Social y Desa- | Abril 2018 Local
chez Guerrero la Licenciatura en de la Licenciatura rrollo Humano
MTS. Ana Maria | Trabajo Social 'y en Trabajo Social y
Contreras Ra- Desarrollo Humano Desarrollo Humano.
mirez
LXVI Congreso Na-
cional, VI Internacio-
MTS. Julissa Desafios en la for- nal de Instituciones
Mateos Lopez macion y el ejercicio | Educativas del
DRA. Maria Zufi- | profesional de los Trabajo Social La Guadalajara Jalis-
5 ga Coronado, trabajadores sociales | Formacion e Inter- co, México Abril 2018 Internacional
DRA. Sandra Eli- | en el contexto del vencion del Trabajo AMIETS
zabeth Mancinas | “Nuevo espiritu del Social en América
Espinoza capitalismo” Latina. Agendas
Globales, Realidades
Locales
LXVI Congreso Na-
cional, VI Internacio-
MTS. Julissa Humanismo liberal nal de Instituciones
Mateos Lopez, burgués versus hu- Educativas de
DRA. Sandra Eli- | manismo revolucio- Trabajo Social “La Guadalajara Jalis-
6 zabeth Mancinas | nario en la formacion | Formacion e Inter- co, México Abril 2018 Internacional
Espinoza, DRA. y ejercicio profesio- vencion del Trabajo | AMIETS

Maria Z{niga
Coronado

nal del trabajador
social

Social en América
Latina. Agendas
Globales, Realidades
Locales”




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

DRA. Maria ZUfi-
ga Coronado

La formacion pro-
fesional en Trabajo
Social ante la agudi-
zacion de la injusticia
social. El analisis de
dos propuestas des-
de el enfoque critico

LXVI Congreso Na-
cional, VI Internacio-
nal de instituciones
educativas de
Trabajo Social “La
Formacion e Inter-
vencion del Trabajo
Social en América
Latina. Agendas
Globales, Realidades
Locales”

Guadalajara Jalis-
co, México
AMIETS

Abril 2018

Internacional

DR. Héctor A.
Mendoza Car-
denas

Familia y autonomia
de la voluntad en la
legislacion mexicana

“La Libertad de
Autodeterminacion
en las relaciones
familiares y sus limi-
tes como desafio del
siglo XXI en Espanay
Ameérica Latina

Real Academia de
Jurisprudencia y
Legislacion

Mayo 2018

Internacional

MTS. Maria Mar-
garita Ramirez
Gonzalez

MT.S. Ma. Francis
Garcia Ramos
MTS. Hortencia
Margarita San-
chez Guerrero
MC. Maria
Eugenia Lobo
Hinojosa

Lectura de Alfonso
Reyes “El hombre
debe educarse para
el bien

Lectura de Alfonso
Reyes: EL hombre
debe educarse para
el bien.

Facultad de Tra-

bajo Social y Desa-

rrollo Humano

Mayo 2018

Local

MTS. Hortencia
Margarita San-
chez Guerrero,
MT.S. Maria Mar-
garita Ramirez
Gonzalez, MTS.
Reina Hernan-
dez Hernandez,
MTS. Maria
Teresa Obregon
Morales

Trayectoria laboral de
los Egresados de la
Lic. Trabajo Social y
Desarrollo Humano

XIV Coloquio
Internacional sobre
Politicas Sociales
Sectoriales: Nuevos
contextos de la mi-
gracion, retos para
el Trabajo Social.

Facultad de Tra-

bajo Social y Desa-

rrollo Humano

Mayo 2018

Internacional

M.C. Maria
Eugenia Lobo
Hinojosa, MTS.
Laura Gonzalez
Garcia, MTS.
Maria Francisca
Garcia Ramos,
MTS. Hortencia
Margarita San-
chez Guerrero

Autopercepcion del
bienestar en los
adultos mayores

con vida muy activa:
Aportaciones para un
cambio de paradigma
sobre el envejeci-
miento y la vejez

XIV Coloquio
Internacional sobre
Politicas Sociales
Sectoriales: Nuevos
contextos de la mi-
gracion, retos para
el Trabajo Social.

Facultad de Tra-

bajo Social y Desa-

rrollo Humano

Mayo 2018

Internacional

12

DRA. Maria ZGfi-
ga Coronado

Programas sociales y
la fragmentacion de
los lazos comunita-
rios. El caso de un
poligono ubicado

en Monterrey, Nuevo
Ledn

LXVI Congreso Na-
cional, VI Internacio-
nal de Instituciones
Educativas de
Trabajo Social

ACANITS

Junio 2018

Internacional
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MTS. Elida Maria
Cerda Pequeno,
M.A. Yuri Marisol

La practica tutorial

XVI Coloquio
Internacional sobre
Politicas Sociales

Facultad de Tra-

13 | Lara Hernandez, del profesor Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
MT. Liliana Mer- P Contextos de la rrollo Humano
cedes Aguilar Migracion, retos para
Aleman el Trabajador Social
MTS. Elida Maria
Cerda Pequeno
MTS. Juanita Jo- Taller de Desarrollo ; Facultad de Cien-
P Humano en Foro Foro Nacional Sobre :
14 | sefina Rodriguez A cias Humanas'y Agosto 2018 | Local
Nacional sobre Desa- | Desarrollo Humano .
Cerda, MTS. Sociales
) rrollo Humano
Julissa Mateos
Lopez
Participacion como
parte del panel sobre .
MTS. Julissa Desarrollo Humano: Foro Nacional Sobre Tuxtla Gutiérrez, .
15 ~ - Desarrollo Humano, A Agosto 2018 | Nacional
Mateos Lopez retos y perspectivas Chiapas
UNICACH
enfrentados en la
formacion.
MTS. Maria
Francisca Garcia | La problematica so- )
b < . e XVI Coloquio
Ramos, DR. José | cialy la baja partici- :
: P 2o Internacional sobre
Ricardo Gonza- pacion ciudadana en . .
P . Politicas Sociales Facultad de Tra-
lez Alcala, M.C. sectores conflictivos - " X . .
16 p ) Sectoriales: “Nuevos | bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
Maria Eugenia de Escobedo, Nuevo
o A contextos de la rrollo Humano
Lobo Hinojosa, Leon: Resultados de T S ——-
MTS. Maria Mar- | una investigacion gracion, pare
° p . P el Trabajador Social”.
garita Ramirez diagnostica.
Gonzalez.
XIV Coloquio
Internacional sobre
MTS. Gelacia Migracion relaciones | Politicas Sociales Facultad de Tra-
17 | Cecilia Chavez familiares y redes de | Sectoriales : “Nuevos | bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | internacional
Valerio apoyo de migrantes. contextos de la rrollo Humano
Migracion, retos para
el Trabajador Social
El desarrollo de la
intervencion profe- . .
sional de los trabaja- 20 Aniversario del Facultad de Tra-
M.C. Marlene . Colegio de Licen- : .
18 o dores y trabajadoras . . bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Local
Yanez Soto ) ciados en Trabajo
sociales desde la ) rrollo Humano
U Social
aplicacion de las
politicas publicas
M.DH. Angela Induccion de peda- Sesion informativa Facultad de Tra-
19 | Leticia Flores p P bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Local
P gogia de tutores
Martinez rrollo Humano
El capital social como | XIV Coloquio
una estrategia de Internacional sobre
M.C. Karina Eli- subsistencia ante Politicas Sociales Facultad de Tra-
20 | zabeth Sanchez | la doble jornada Sectoriales: “Nuevos | bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional

Moreno

laboral: El caso de las
jefas de Familia oto-
mi en Nuevo Leon

contextos de la
Migracion, retos para
el Trabajo Social”.

rrollo Humano
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La gestion de ser-

XIV Coloquio
Internacional sobre

M.C. Maria vicios de agua y la Politicas Sociales Facultad de Tra-
21 | Eugenia Lobo participacion comu- Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
Hinojosa nitaria: el caso de la contextos de la mi- rrollo Humano
Colonia Altamira. gracion, retos para
el Trabajo Social.
Areas de oportunidad
para los actores XIV Coloquio
MTS. Lydja del en el proceso de Internacional sobre
Carmen Avila Za- | ensenanza-aprendi- Politicas Sociales Facultad de Tra-
22 | rate, MTS. Miguel | zaje en la educacion Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
Angel Iglesias a Distancia: Una contextos de la mi- rrollo Humano
Cantd experiencia para su gracion, retos para
desarrollo personal el Trabajo Social.
y/o profesional.
Diagnostico de habili- | XIV Coloquio
MTS. Lydia del dades informativas Internacional sobre
Carmen Avila en estudiantes de Politicas Sociales Facultad de Tra-
23 | Zarate primer ingreso de la Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
Lic. José Santia- | Facultad de Trabajo contextos de la mi- rrollo Humano
go Ulivarri Pérez | Social y Desarrollo gracion, retos para
Humano el Trabajo Social.
MTS. Lydia del
Cgarmen Avwla - | Modelo de Relaciones AV CO[OQUIO
Zarate, Lic. Maria o - Internacional sobre
B familiares: Resulta- - )
Luisa Castella- dos de la herramien- Politicas Sociales Facultad de Tra-
24 | nos Lopez, MTS. Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
L ta YSET-R desde el :
Carmen Leticia P contextos de la mi- rrollo Humano
b analisis de datos =
Solis Valdez, cualitativos gracion, retos para
MTS. Susana ’ el Trabajo Social.
Gandara Galaviz
XIV Coloquio
Un brotocolo siste- Internacional sobre
- P p Politicas Sociales Facultad de Tra-
DRA. Emilia Igle- | matizado como méto- . ) : . )
25 ) - ) .. Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
sias Ortuno do de intervencion :
. contextos de la mi- rrollo Humano
para migrantes -
gracion, retos para
el Trabajo Social.
XIV Coloquio
Internacional sobre
DRA. Emilia Iele- | Educacion para la no Politicas Sociales Facultad de Tra-
26 iy 118 ; ion p Sectoriales: Nuevos | bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | internacional
sias Ortuno violencia 5
contextos de la mi- rrollo Humano
gracion, retos para
el Trabajo Social.
Plan de Innovacion XV COquU'O
) Integral con un enfo- Intgr_naC|ona} sobre
M.A.LLE. Mario Al- - Politicas Sociales Facultad de Tra-
P que en la educacion o ; . )
27 | berto Hernandez Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional

Araujo

moderna digital para
una institucion de
educacion basica.

contextos de la mi-
gracion, retos para
el Trabajo Social.

rrollo Humano
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MTS. Juani-

ta Josefina
Rodriguez Cerda,
MTS. Elida Maria

Taller de cuidadores:
una experiencia en

campo con mujeres

XIV Coloquio
Internacional sobre
Politicas Sociales

Facultad de Tra-

28 | Cerda Pequeno, | diagnosticadas con Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
M.C. Marlene cancery sus familias | contextos de la mi- rrollo Humano
Yanez Soto y MC. | desde la perspectiva | gracion, retos para
Tabita Balderas del Trabajo Social. el Trabajo Social.
Rodriguez
XIV Coloquio
Rezago educativo Internacional sobre
DRA. Elizabeth ogreza extrema: Politicas Sociales Facultad de Tra-
29 | Mendoza Car- v pobr ) Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
Analisis de un asen- :
denas . contextos de la mi- rrollo Humano
tamiento humano -
gracion, retos para
el Trabajo Social.
MTS. Miguel La edgcaC|on_ a d_|sf XV Coloqwo
Angel Iglesias tancia: Experiencias Intgr_nauona_l sobre
Canti y comportamientos Politicas Sociales Facultad de Tra-
30 MTS L o aiel de los actores edu- Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
Cér'm'er{ il cativos en el proceso | contextos de la mi- rrollo Humano
Jarate de Ensenanzay gracion, retos para
Aprendizaje el Trabajo Social.
Lic. Sonia More- Lndtjg\;i?gr‘wogneanesa Sesion Informati- Facultad de Tra-
31 P on, emp " | va del Examen de bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Local
no Guillen salud, bienestar
) ; Egreso EXENS. rrollo Humano
social y seguridad.
) . . Hospital Metropo-
0 Lic. So_ma More Curso de Desarrollo Junta_Mensgal de litano DR, Bernar- | Agosto 2018 | Local
no Guillen Humano Intercultural | Trabajo Social. 4
do Sepulveda
XIV Coloquio
DRA. Maria Zufi- | Violencia de Género: Internacional sobre
ga Coronado, Un acercamiento a Politicas Sociales Facultad de Tra-
33 | MTS. Karina Eli- las relaciones de Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
zabeth Sanchez | pareja de jovenes contextos de la mi- rrollo Humano
Moreno universitarios. gracion, retos para
el Trabajo Social.
Los paradigmas de Aniversario del
DRA. Maria Zani- | las ciencias sociales, | Colegio de Trabajo Colegio de Trabajo
e ga Coronado Trabajo Social e Social A.Cy Dia del Social A.C Agosto 2018 | Local
Intervencion Trabajador Social
Democracia, XIV Coloquio
neoliberalismoy Internacional sobre
DRA. Maria Zafi- participacion ciuda- Politicas Sociales Facultad de Tra-
35 ) dana: Un proyecto de | Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional
ga Coronado h S 2 ’
investigacion- accion | contextos de la mi- rrollo Humano
participativa en la co- | gracion, retos para
lonia La Campana. el Trabajo Social
La Antologia de la i Coloqwol b
atencion a la salud Int?r_naC|ona_ sobre
DRA. Sandra a1 Ddiens U fe- Politicas Sociales Facultad de Tra-
36 | Emma Carmona : Sectoriales: Nuevos bajo Social y Desa- | Agosto 2018 | Internacional

Valdes

cuento historico del
siglo XX a inicios del
siglo XX

contextos de la mi-
gracion, retos para
el Trabajo Social

rrollo Humano
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M.A.LE. Mario Al-

El Rally: Una com-
petencia comunica-

|1l Congreso Interna-
cional: “Problemas

Facultad de Filoso-

37 | berto Hernandez | de la Ensenanza de Agosto 2018 | Internacional
- tiva de la clase de . fiay Letras
Araujo espanol la Lengua/Lenguaje/
P ELM/ELE"
) . Colegio de Bioe-
DIR Hector{A. La.RPtprOd,UCC'OH Diplomado de tica A.C. y Poder Febrero .
38 | Mendoza Car- asistida vista desde o L . Nacional
Bioética Judicial de Baja 2018
denas el Derecho ) .
California
Instituto de
DR. Héctor A. Casos Relevantes en Diplomado en Investigaciones Fobrero
39 | Mendoza Car- materia de reproduc- | Bioética, Salud y Juridicas de la 2018 Nacional
denas cion Humana Asistida | Derecho Universidad Auto-
noma de México
Dificultades enfrelnl— Facultad de
tadas por las familias S
| Encuentro Ciencias para el
DRA. Blanca monoparentales en p
) . P Internacional Red Desarrollo Huma- | Febrero .
40 | Mirthala Tamez situacion de pobreza - - - Nacional
. . . de estudios sobre no, Universidad 2018
Valdez. para conciliar trabajo e p
. Familias Autdénoma de
y cuidado de los
: Tlaxcala
dependientes
Facultad de
El entorno so- | Encuentro Ciencias para el
DRA. Blanca . s A
A cio-familiar de los Internacional Red Desarrollo Huma- | Febrero )
41 | Mirthala Tamez . . . . . Nacional
_ trabajadores sociales | de estudios sobre no, Universidad 2018
Valdéz. I o h
en México Familias Autonoma de
Tlaxcala
. Primer Seminario
DRA. Blanca Mg il nacional de Investi- . .
) en pobreza: redes de i Universidad de )
42 | Mirthala Tamez o gacion Intercuerpos : Marzo 2018 | Nacional
p apoyo familiares y b PN Guadalajara
Valdéz. o Académicos “Traba-
comunitaria . X S
jo Social y Familia”.
Retos de la Disciplina | Primer Seminario
DRA. Blanca del Trabajo social nacional de Investi- . .
A - Universidad de .
43 | Mirthala Tamez ante las nuevas gacion Intercuerpos : Marzo 2018 | Nacional
p : P P u Guadalajara
Valdéz. configuraciones dina- | “Académicos “Traba-
micas familiares jo Social y Familia”.
. . Instituto de
DRA. Blanca Monoparentalidad Il Congre_so nac_\onat Ciencias Social }
A en pobreza: redes de | de Trabajo Social : Abril ’
44 | Mirthala Tamez - " . y Humanidades Nacional
p apoyo familiares y Desarrollo Social y 2018
Valdéz. L . P ICSHuU-UAEH
comunitarias calidad de Vida )
Pachuca Hidalgo
LXVI Congreso Na-
cional, VI Internacio-
nal de Instituciones
Los retos en la Educativas de
DRA. Blanca formacion de los Trabajo Social “La . )
. . . I Universidad de B .
45 | Mirthala Tamez Trabajadores Sociales | Formacion e Inter- Abril 2018 Internacional

Valdéz.

desde el pensamien-
to decolonial

vencion del Trabajo
Social en América
Latina: Agendas
Globales, realidades
locales”

Guadalajara
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DRA. Maria Elena

Ciencia, tecnologia y

Latin American Uni-

46 P versity Research and | Bogota, Colombia Abril 2018 Internacional
Ramos Tovar genero
Doctoral Support
LXVI Congreso Na-
cional, VI Internacio-
nal de Instituciones
Nuevo régimen de educativas de
DRA. Sandra Eli- | produccion e implica- | Trabajo Social “La Guadalajara
47 | zabeth Mancinas | ciones ético-politicas | formacion e inter- A jara, Abril 2018 Nacional
) hs = . Jalisco
Espinoza en la formacion de vencion del Trabajo
Trabajo Social Social en América
Latina. Agendas
globales, realidades
locales”
Universidad
Cuerpos y emociones: Conferencia Ma- Autonoma de
DRA. Maria Elena | los migrantes Cen- . Zacatecas, Unidad .
48 » gistral del Cuerpo Y Mayo 2018 Nacional
Ramos Tovar troamericanos en su e Académica en
P . Académico UAZ 133 ;
transito por México estudios del
desarrollo
Primera Reunion
Anual de Trabajo de
49 DRA. Maria Elena C|_em:|a, Tecnologia y lq Req Mexicana t}ie Qudad Universita- Mayo 2018 Nacional
Ramos Tovar Genero Ciencia, Tecnologiay | ria Puebla
Género
(Red MEXCITEG)
Conferencia Ma-
- gistral ) ) .
DRA. Sandra Aportes de la teoria Division de estudios Universidad Juarez
50 | E.Mancinas Critica al Trabajo del Estado de Mayo 2018 Nacional
Espinoza Social ck F{osg@do - Durango
vestigacion de la FTS
de UJED
Seminario Nacional
. y V Internacional de
Trayectorias de la A ) .
: Investigacion en Tra- | Academia Nacional
DRA. Blanca dependecia en la ve- ; o L
A ; } ) bajo social: “Redes de Investigacion . .
51 | Mirthala Tamez jez. Diferencias entre 2 . : Junio 2018 Nacional
Valdéz contextos de residen- T_emat|cas y Persp_e’cf en Trabajo Social
: ) tivas de Intervencion | (ACANITS) A.C
ciasy cohortes ’ -
de Trabajo Social en
la Nueva Era".
Menores en transito
no acompanados.
DRA. Sandra Entre e! soporte y la Con_ferenma Mund_|al ;
. violencia institu- conjunta en Trabajo p Junio )
52 | E. Mancinas . X : Dublin, Irlanda Internacional
. cional. Tensiones y social, Desarrollo 2018
Espinoza S - .
contradicciones de Social y Educacion.
la politica migratoria
mexicana
Trayectorias de la XIV Coloquio
dependencia en la Internacional sobre
DRA. Blanca vejez. Desarrollo Politicas Sociales Facultad de Tra- AGOSTO
53 | Mirthala Tamez diferencial por gene- | Sectoriales: “Nuevos | bajo Social y Desa- 2§W8 Internacional

Valdéz.

raciones y entre los
contextos rural-ur-
banos.

contextos de la
Migracion, retos para
el Trabajo Social”,

rrollo Humano
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XIV Coloquio
DR. Manuel . Internacional sobre
L . Tres miradas sobre . .
Ribeiro Ferreira P Politicas Sociales Facultad de Tra-
y victimas de entornos ; Lo : ; Agosto )
54 | y DR. Héctor . .. | Sectoriales: “Nuevos | bajo Social y Desa- Internacional
violentos y las posibi- 2018
A. Mendoza ; A contextos de la rrollo Humano
B} lidades de resiliencia. . L
Cardenas. Migracion, retos para
el Trabajo Social”,
XIV Coloquio
Cuerno Internacional sobre
- poy ) Politicas Sociales Facultad de Tra-
DRA. Maria Elena | emociones, la migra- ) u - ’ Agosto .
55 . . Sectoriales: “Nuevos | bajo Social y Desa- Internacional
Ramos Tovar cion centroamericana 2018
contextos de la rrollo Humano
en/por Monterrey . I
Migracion, retos para
el Trabajo Social”,
M.A. Monica He- | Trabajo Social 'y Semana Cultural'y Fa;ultad‘de IR Agosto
56 o - ) - bajo Social y Desa- Local
rrero Hinojosa Peritaje Social Deportiva 2018
rrollo Humano
XXII Encuentro
MTS. Juanita Jo- I Nacional y XII Inter-
P Resiliencia: un solo ;
sefina Rodriguez nacional de Inves-
paso emprende el S, !
Cerda vuelo. Su aplicacion tigacion en Trabajo
MTS. Elida Maria - >u aplica Social “La investiga- . . Octubre )
57 - en mujeres victimas oo o Comitan, Chiapas Internacional
Cerda Pequeno, A - - cion, intervencion 2018
A : de violencia familiar -
Lic. Jessica Gra- A y evaluacion de las
) : del Municipio de o .
ciela Elizondo Guadalupe. N.L Politicas Sociales
Hernandez pe, N.L desde la Perspectiva
del Trabajo Social”
MTS. Julissa Resiliencia: un solo
Mateos Lopez, paso emprende el | Congreso Juvenil
MTS. Marlene vuelo. Su aplicacion Internacional de Octubre
58 | Yanez Sotoy en mujeres victimas Ciencia y Gestion Ciudad de México 2018 Internacional
MTS. Imelda de violencia familiar | “El modelo de la
Sarahi Retana del Municipio de Cuadruple Hélice”
Hernandez Guadalupe, N.L.
ESTUDIANTES DE POSGRADO
ESTUDIAN- ALCAN-
NO. PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA
TE CE
Vejez y migracion: La XIV Coloquio Internacional Facultad
Rosa Maria situacion de las redes sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
- . ) Agosto Interna-
1 Flores de apoyo familiar en riales: Nuevos contextos de la Socialy :
; B = . 2018 cional
Martinez el campo de Durango, migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Durango. Social. Humano
[[i)ser:]c?crag?t'icnieggi%enri_iu- XIV Coloquio Internacional Facultad
y.p P sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
Jonathan Tru- | dadana: Un proyecto de ) , : Agosto Interna-
2 s . R i riales: Nuevos contextos de la Social 'y .
jillo Calzada | investigacion accion-par- . = . 2018 cional
e ) migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
ticipativa en la colonia La .
Social. Humano
Campana, Mty. N.L.
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Avance de tesis “Repercu- | XIV Coloquio Internacional Facultad
Mary Sarai siones enfrentadas por sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
h ’ o A : Agosto Interna-
3 Cesareo de la | cuidadores familiares riales: Nuevos contextos de la Socialy :
B - . 2018 cional
Rosa de adultos mayores con migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Alzheimer”. Social. Humano
Avance de tesis “Repercu- | XIV Coloquio Internacional Facultad
Silvia Solis siones enfrentadas por sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
> ’ o Rl : Agosto Interna-
4 Falcon cuidadores familiares riales: Nuevos contextos de la Social y :
. = . 2018 cional
de adultos mayores con migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Alzheimer”. Social. Humano
. “Emociones de madres XIV Coloquio Internacional Facultad
Adriana . c . -
de personas con dis- sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
Mercedes . ) o : Agosto Interna-
5 p capacidad intelectual riales: Nuevos contextos de la Socialy :
Martinez . . . 2018 cional
durante el proceso de migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Escobar h O ;
interaccion”. Social. Humano
¢Como llegaran y el XIV Coloquio Internacional Facultad
. ) les va? Un acercamiento by ] -
Erika Deyanira sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
e a los retos en torno a R : Agosto Interna-
6 Muniz Ga- - riales: Nuevos contextos de la Social 'y "
las mujeres en puestos . - . 2018 cional
llardo } migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
de liderazgo y toma de .
- Social. Humano
decision.
XIV Coloquio Internacional Facultad
Alejandra u . sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
! Educar para la novio- : . : Agosto Interna-
7 Lizeth Luna - riales: Nuevos contextos de la Socialy :
P lencia . . . 2018 cional
Meléndez migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Social. Humano
: XIV Coloquio Internacional Facultad
Rezago Educativo y b . -
. ... | sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
Armando Del- | Pobreza Extrema: Analisis | ~. . . Agosto Interna-
8 . riales: Nuevos contextos de la Social y :
gado Pompa | de un asentamiento . - . 2018 cional
- migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
humano irregular .
Social. Humano
Percepciones de los pro- XIV Coloquio Internacional Facultad
gramas de salud sexual y b ) -
Esmeralda - sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
h reproductiva en Buenos ) . : Agosto Interna-
9 Gonzalez : . riales: Nuevos contextos de la Socialy :
Aires, Argentina desde la . . . 2018 cional
Almontes . ) migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
vision de los servidores .
Social. Humano
de salud.
XIV Coloquio Internacional Facultad
Silvia Solis Normalizacion de la sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
p ; . . » Agosto Interna-
10 Falcon violencia en contra de las | riales: Nuevos contextos de la Socialy :
) . = . 2018 cional
mujeres migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Social. Humano
XIV Coloquio Internacional Facultad
Elizabeth u ’ sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
p El Derecho a Morir con : . : Agosto Interna-
i Ramirez PSR riales: Nuevos contextos de la Socialy :
P Dignidad . - . 2018 cional
Rodriguez migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Social. Humano
implicaciones de la XIV Coloquio Internacional Facultad
Monica Eliza- puca sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
gestacion por encargo, R : Agosto Interna-
12 beth Robles . riales: Nuevos contextos de la Social y ;
P desde la perspectiva de . . . 2018 cional
Garcia L . migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
a mujer gestante .
Social. Humano
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- - XIV Coloquio Internacional Facultad
. P La gestion de servicios de b ) -
Victor Joseé S sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
h agua y la participacion o : Agosto Interna-
13 Gonzalez Lo riales: Nuevos contextos de la Socialy :
comunitaria en la col. . - . 2018 cional
Fregoso - migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Altamira, Mty,N.L. .
Social. Humano
El derecho de la ninezy
ado!e's.cencwa aviiren XIV Coloquio Internacional Facultad
familia: Un analisis desde e A -
_ . ) . sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
JesUs Enrique | el Trabajo Social sobre : . - Agosto Interna-
14 R . riales: Nuevos contextos de la Socialy :
Garza Lara procesos de institunali- . A . 2018 cional
o o migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
zacion-desinstituciona- ;
AR Social. Humano
lizacion en contextos de
pobreza
XIV Coloquio Internacional Facultad
Circulacion de retorno de | sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
Arturo Castro . - Agosto Interna-
15 talentos en AMM: Retos 'y | riales: Nuevos contextos de la Socialy :
Navarro A ) . - . 2018 cional
expectativas salariales. migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Social. Humano
Maternidad en muieres XIV Coloquio Internacional Facultad
Karla Janeth . ) sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
- migrantes centroame- o X Agosto Interna-
16 Rodriguez } P riales: Nuevos contextos de la Socialy :
ricanas en transito por . - ) 2018 cional
Nevarez. ~ migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Mexico o
Social. Humano
XIV Coloquio Internacional Facultad
. . El trabajo Infantil y las sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
René Rodri- P ) S . Agosto Interna-
17 Politicas Sociales en riales: Nuevos contextos de la Socialy :
guez Torres P ; - . 2018 cional
Monterrey Nuevo Leon migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Social. Humano
: XIV Coloquio Internacional Facultad
Un protocolo sistema- b ) -
. p sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
Rosa Nallely | tizado como método ) . . Agosto Interna-
18 ) Py riales: Nuevos contextos de la Social y :
Flores Ibarra | de intervencion para . - . 2018 cional
: P migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
migrantes en transito .
Social. Humano
- . L XIV Coloquio Internacional Facultad
P Politica Social en México P . -
Rosa Maria - sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
para la atencion a la ) : Agosto Interna-
19 Flores Mar- B . . riales: Nuevos contextos de la Socialy :
p vejez rural: tensiones, . . . 2018 cional
tinez L migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
contradicciones y retos .
Social. Humano
D|agno_st|co de .hab'“ XIV Coloquio Internacional Facultad
dades informativas en o . -
P . . . sobre Politicas Sociales Secto- de Trabajo
José Santiago | estudiantes de primer e (o @ ; Agosto Interna-
20 ) Pl ) riales: “Nuevos contextos de la Social y .
Ulivarri Pérez | ingreso de la Facultad de . . : 2018 cional
} - migracion, retos para el Trabajo Desarrollo
Trabajo Social y Desarro- hegp
Social Humano

llo Humano.
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ALCAN-
No. | ESTUDIANTE PONENCIA EVENTO LUGAR FECHA CE
Jana Pia Ruc- Lo ) .
kgaber, Erika S_|gmﬁ_cad95_ de la violen XIV Coloquio Internacional Facultad
PR, cia psicologica en las re- e ) .
Yazmin Juarez ’ : i sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
) laciones de noviazgo: Un : . . Agosto Interna-
1 Martinez, . L riales: Nuevos contextos de la Socialy :
S estudio cualitativo con . . . 2018 cional
Cinthia Gua- migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
varones adolescentes de .
dalupe Torres ) Social. Humano
Monterrey, Nuevo Leon.
Camacho
Sofia Casta-
neda Vazquez, XIV Coloquio Internacional Facultad
Laura Este- sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
. . ) o . Agosto Interna-
2 fany Gonzalez | Viajando en el Tiempo riales: Nuevos contextos de la Socialy :
p 8 B . . 2018 cional
Diaz, Valeria migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
Natalia Izgue- Social. Humano
rra Meza
. . . XIV Coloquio Internacional Facultad
Violencia en la mujer en o . .
e ) ) -~ | sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
Aridahi Irizeth | el noviazgo universitario: ) ) ; Agosto Interna-
3 . . riales: Nuevos contextos de la Socialy :
Ruiz Solis Me maltrata porque me . . . 2018 cional
. migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
quiere. ;
Social. Humano
Itzel Guzman
Rodriguez,
Ll Esm‘ef Propuesta de interven- XIV Coloquio Internacional Facultad
ralda Marti- . o b . .
. cion comunitaria de sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
nez Sifuentes, = R . Agosto Interna-
4 Ao reflexion sobre la pers- riales: Nuevos contextos de la Social y :
Monica Paola : . . . . 2018 cional
Tello Silva pectiva de género para migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
Lessly Esther prevenir el bullying. Social. Humano
Rodriguez
Navarro
Emancinacion del sexo XIV Coloquio Internacional Facultad
Jennifer Susa- P p sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
p femenino como via de : . } Agosto Interna-
5 na Rodriguez | . riales: Nuevos contextos de la Social y :
: impulso para alcanzar el . . . 2018 cional
Benavides. . migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
desarrollo sostenible. .
Social. Humano
XIV Coloquio Internacional Facultad
. Contaminacion am- sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
Itzel Guzman ) . R . Agosto Interna-
6 : biental: un enfoque con riales: Nuevos contextos de la Social y .
Rodriguez. : . . . 2018 cional
desarrollo sostenible. migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
Social. Humano
Rehabilitacion de areas XIV Coloquio Internacional Facultad
. recreativas para la crea- | sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
Monica Paola s . - Agosto Interna-
7 . cion de redes de apoyo riales: Nuevos contextos de la Socialy :
Tello Silva. ; B - ) 2018 cional
entre vecinos, desde un migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo
paradigma critico. Social. Humano
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) . P ) XIV Coloquio Internacional Facultad
Violencia de Género: b . .
Ao a . sobre Politicas Sociales Secto- | de Trabajo
Xochitl Mar- Un acercamiento a las ) A . Agosto Interna-
8 : . riales: Nuevos contextos de la Social y :
quez. relaciones de pareja de 2018 cional

migracion, retos para el Trabajo | Desarrollo

jovenes universitarios .
Social. Humano

ANEXO 31
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS ACADEMICOS

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
ESTUDIANTES
No. | TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO ASISTENTES FECHA
1 Jornada Impulsando la Igualdad de 560 8y9de
Género Marzo
2 | Semana Culturaly Semana Cultural y Deportiva 1,667 20- 22 de
Deportiva Agosto
2 Coloquio XIII Coloquio Internacional so- 658
Internacional bre Politicas Sociales Sectoria-
les “La Politica Social ante los 23y 24 de
Nuevos Contextos Economicos y Agosto
Sociales”
3 Semana de Cien- La investigacion social en la 610 9-12de
cias Sociales UANL: Compromiso con la sus- Octubre
tentabilidad
4 XXV Semana Na- La intervencion del trabaja- 490 22 - 24 de
cional de Ciencia dor social en situaciones de Octubre
y Tecnologia desastre. Desastres naturales:
Terremotos y huracanes.
ESTUDIANTES DE POSGRADO
No. TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO ESTUDIANTES FECHA
ASISTENTES
’ Conereso 56° Congreso Internacional de ] 20 de Julio
g Americanistas de 2018
. Consejo Superior de Investiga- 24 de Julio
2 CoIsEe ciones Cientificas ! de 2018
XIV Coloquio Internacional
Coloauio sobre Politicas Sociales Secto- 23y 24 de
3 Internaqcional riales: “Nuevos contextos de la 20 Agosto de
Migracion, retos para el Trabajo 2018
Social”,
V Seminario de Formacion de 2 €13 e
s - " toal1de
4 Seminario habilidades profesionales con 2 .
F p Septiembre
perspectiva de género 2018
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ANEXO 32

ACTIVIDADES

FECHA

Inauguracion

20 de Agosto de 2018

Activacion fisica

20 de Agosto de 2018

Bienvenida

20 de Agosto de 2018

Inauguracion de la muestra fotografica y de objetos antiguos
“La FTSyDH a 50 anos de historia”

20 de Agosto de 2018

Presentacion del libro conmemorativo “50 anos de Historia
y Anécdotas de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano en Nuevo Leon”

20 de Agosto de 2018

Lectura de Atril

20 de Agosto de 2018

Presentacion de Talento Artistico estudiantil

20 de Agosto de 2018

Conferencia “Trabajo Social y Peritaje Social”,

20 de Agosto de 2018

Curso-taller : Paradigmas de las Ciencias Sociales y Trabajo
Social Il

20 de Agosto del 2017

Bienvenida

20 de Agosto de 2018

Actividad Cultural Cine-arte “Loving Vincent”

20 de Agosto del 2017

Conmemoracion del 50 Aniversario

21 de Agosto de 2018

Convivencia del 50 Aniversario

21 de Agosto de 2018

Toma de Protesta de Consejo Consultivo Nacional e Interna-
cional

21 de Agosto de 2018

Toma de Protesta de Sociedad de Estudiantes

21 de Agosto de 2018

2°. Seminario de Politicas Sociales y Desarrollo Social

22 de Agosto de 2018

132, Jornada Compasiva de Dialogo por la Justiciay la Paz

22 de Agosto de 2018

Ensamble Musical de Flauta y Arpa

22 de Agosto de 2018

Conferencia “Modelos especificos de intervencion en Trabajo
Social: discapacidad y adultos mayores

22 de Agosto de 2018

Competencias deportivas de Basquetbol entre personal
docente, administrativo y estudiantes

22 de Agosto de 2018

Competencias deportivas de Voleibol entre personal docen-
te, administrativo y estudiantes

22 de Agosto de 2018

Clinicas en el deporte con Seleccion Mexicana de Voleibol
Varonil

22 de Agosto de 2018

Culturas Indigenas

22 de Agosto de 2018

Curso-taller “Paradigmas de las Ciencias Sociales y Trabajo
Social II"

22 de Agosto de 2018

Actividad artistica

22 de Agosto de 2018
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No.

NOMBRE

LUGAR Y FECHA DE
PRESENTACION

Rodriguez Otero, Luis Manuel, Tamez Valdez, Blanca Mir-
thala, Z(niga Coronado, Maria y Mancinas Espinoza, San-
dra (2017).Herramientas para construir el expediente so-
cial desde el trabajo social. México: Editorial Universitaria
Esfera Publica S.A de C.V. ISBN 978-607-8393-41-1

Patio Sur, Colegio Civil.
1 de Marzo 2018

Campillo Toledano, Claudia (2018). La politica social de
Mexico en tiempos de desigualdad. La desigualdad y
su impacto macro social. México: Editorial Universitaria.
UANL. ISBN 978-607-27-0829-7

Patio Sur, Colegio Civil.
14 de Marzo 2018

Ramos Tovar, Maria Elena (2018). Género, ciencia, tecnolo-
gia en las politicas pablicas mexicanas. México: Editorial
Universitaria. UANL. ISBN 978-607-27-0832-7

Patio Sur, Colegio Civil.
14 de Marzo 2018

De JesUs Reyes, David y Garay Villegas, Sagrario (2018). Pa-
norama de la seguridad piblica en Nuevo Ledn. México:
Editorial Universitaria. UANL. ISBN 978-607-27-0800-6

Patio Sur, Colegio Civil.
14 de Marzo 2018

Meza Palmeros, Alejandro y Escalera Silva, Luz Alejandra
(2018). Cuidar al otro. La carrera moral del adulto inde-
pendiente. México: Editorial Universitaria. UANL. ISBN: 978-
607-27-0806-8

Patio Sur, Colegio Civil.
15 de Marzo 2018

Ramos Tovar, Maria Elena (2018). Reconocimiento, dere-
chos humanos e intervencion social. México: Editorial
Universitaria. UANL. ISBN: 978-607-27-0825-9

Patio Sur, Colegio Civil.
15 de Marzo 2018

De Jesis Reyes, David (2018). Educacién Sexual, conductas
sexuales en adolescentes escolarizados de Nuevo Leén.
México: Editorial Universitaria. ISBN: 978-607-27-0803-7

Sala Zertuche, Colegio
Civil.
16 de Marzo 2018

Garcia Horta, José Baltazar (2018). Sexismo y equidad de
género en educacion primaria. Editorial Universitaria.
UANL. 978-607-27-0799-3

Sala Café Literario,
Colegio Civil.
16 de Marzo 2018

Roman Macedo, Francisco Alejandro (2018). Migrantes
mexicanos en Estados Unidos: educacion y salud. México:
Editorial Universitaria. UANL. ISBN: 978-607-27-0779-5

Sala Zertuche, Colegio
Civil.
16 de Marzo 2018

10

Mancinas Espinoza, Sandra E., Ziniga Coronado, Ma-
ria, Arroyo Rueda, M. Concepcion, Rodriguez Otero, Luis
Manuel y Tamez Valdez Blanca Mirthala. (2017) Teorias y
Modelos de Intervencion en Trabajo Social. Fundamentos
basicos y critica. México: Editorial: Res Plblica. ISBN: 978-
607-8393-40-4

Universidad de
Guadalajara
Abril 2018

Gonzalez Garcia Laura, Zaniga Coronado Maria y Gon-
zalez Alvarez Juan Ramon (2018). 50 afios de Historias y
anécdotas de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano. México: Editorial Universitaria, UANL. ISBN: 978-
607-27-0928-7

Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo
Humano
20 de agosto de 2018
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12

Tamez Valdez, Blanca Mirthala (2018). Dependencia en el
adulto mayor: estudio comparativo entre contextos urba-
nosy rurales en Nuevo Leon. Cerros Rodriguez, Elisa y Martinez
Flores, Veronica. (2018). Estudios criticos sobre politicas y proble-
maticas sociales. 196-226. México: Editorial Universitaria UANL.
ISBN 978-607-27-0779-5

13

Cerros Rodriguez, Elisa y Martinez Flores, Veronica. (2018). Estudios
criticos sobre politicas y problematicas sociales. México: Editorial
Universitaria UANL. ISBN 978-607-27-0779-5
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FORTALECIMIENTO DE LA
PLANTA ACADEMICA Y
DESARROLLO DE CUERPOS

ACADEMICOS

Contribuir a que la FTSyDH cuente con una planta académica caracterizada por su alta ha-
bilitacion académica, acorde con los mas altos estandares nacionales e internacionales,
organizada en cuerpos académicos plenamente consolidados, los cuales cultivan lineas
de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento que contribuyen significativa-

mente y de manera oportuna al desarrollo social y economico de la entidad y del Pais.

ANEXO 34
No. PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON
PERFIL PRODEP

1 MTS. Aleman Torres Guadalupe

2 MT. Aguilar Aleman Liliana Mercedes
3 MTS. Avila Zarate Lydia Del Carmen
4 MTS. Balderas Rodriguez Tabita

5 DRA. Campillo Toledano Claudia

6 DRA. Carmona Valdés Sandra Emma
7 MTS. Cerda Pequeno Elida Maria

8 MT.S. Contreras Ramirez Ana Maria

9 DR. De JesUs Reyes David

10 MT.S. Davis Moncada Nélida

1 M.AS.C. Escalera Silva Luz Alejandra
12 DRA. Garay Villegas Sagrario

13 DR. Garcia Horta José Baltazar

14 MT.S. Garcia Ramos Maria Francisca
15 DR. Gonzalez Alcala José Ricardo
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16 MT.S. Gonzalez Garcia Laura

17 MT.S. Hernandez Hernandez Reina

18 MTS. Iglesias Cantl Miguel Angel

19 MTS. Jaime Rodriguez Graciela

20 M.A. Lara Hernandez Yuri Marisol

21 M.C. Lobo Hinojosa Maria Eugenia

22 DR. Lopez Estrada Radl Eduardo

23 DRA. Mancinas Espinoza Sandra Elizabeth
24 MT.S. Medrano Alvarado Ernesto

25 DRA. Mendoza Cardenas Elizabeth

26 DR. Mendoza Cardenas Héctor Augusto
27 MTS. Obregon Morales Maria Teresa

28 MT.S. Ramirez Gonzalez Maria Margarita
29 DRA. Ramos Tovar Maria Elena

30 MTS. Rangel Moya Jorge Carlos

31 DR. Ribeiro Ferreira Manuel

32 MTS. Rocha Valero Maria Angélica

33 MTS. Rodriguez Cerda Juanita Josefina
34 DR. Roman Macedo Alejandro Francisco
35 MTS. Sanchez Guerrero Hortencia Margarita
36 M.C. Sdnchez Moreno Karina Elizabeth
37 DRA. Sieglin Suetterlin Veronika Barbara
38 MTS. Silva Morin Luz Amparo

39 DRA. Tamez Valdez Blanca Mirthala

40 DRA. Zuniga Coronado Maria

ANEXO 35

No DOCTORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE Nivel SNI
: INVESTIGADORES

1 DRA. Campillo Toledano Claudia Il

DRA. Carmona Valdés Sandra Emma I

DR. De JesUs Reyes David I

DRA. Garay Villegas Sagrario Il
DR. Garcia Andrés Adelaido Candidato
DR. Garcia Horta José Baltazar I

~N | O | s W N

DRA. Iglesias Ortuno Emilia I
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8 DR. Lopez Estrada Rall Eduardo I

9 DRA. Mancinas Espinoza Sandra Elizabeth I

10 DR. Mendoza Cardenas Héctor Augusto I
" DRA. Ramos Tovar Maria Elena Il
12 DR. Ribeiro Ferreira Manuel Il
13 DR. Roman Macedo Alejandro Francisco I

14 DRA. Sieglin Suetterlin Veronika Barbara Il

15 Dra. Tamez Valdez Blanca Mirthala I

16 DRA. ZUniga Coronado Maria I

ANEXO 36

NIVEL DE

CUERPO ACADEMICO INTEGRANTES CONSOLIDACION

DR. Manuel Ribeiro Ferreira
DR. Rall Eduardo Lopez Estrada
DRA. Sandra Elizabeth Mancinas Espinoza

Politicas Sociales DRA. Sandra Emma Carmona Valdés Consolidado
DR. Héctor Augusto Mendoza Cardenas
DRA. Blanca Mirthala Tamez Valdez
DRA. Claudia Campillo Toledano
Educacion, Poblaciony | DR. José Baltazar Garcia Horta .
Consolidado

Desarrollo MTS. Lydia del Carmen Avila Zarate
DR. Alejandro Francisco Roman Macedo

DRA. Veronika Barbara Sieglin Suetterlin
Cultura, Identidades y DRA. Maria Elena Ramos Tovar

Género DRA. Maria Zuniga Coronado
DR. Adelaido Garcia Andres

DR. David De JesUs Reyes
Salud y Sociedad DRA. Sagrario Garay Villegas En Formacion
DR. José Alejandro Meza Palmeros

En Consolidacion

DR. José Ricardo Gonzalez Alcala
Trabajo Social, Modelos | M.C. Maria Eugenia Lobo Hinojosa
de Intervencion y Edu- | MTS. Maria Francisca Garcia Ramos En Formacion
cacion MTS. Hortencia Margarita Sanchez Guerrero
MTS. Maria Margarita Ramirez Gonzalez
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ANEXO 37

CURSOS Y TALLERES
PROFESORES
No CURSO/TALLER PARTICIPANTES FECHA
1 Induccion a maestros de nuevo ingreso 3 Enero 2018
Taller sobre actualizacion de recursos
en la aplicacion del peritaje médico
) psicologico de posible tortura y otros . Enero 2018
tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. Protocolo de estambul y
en el protocolo de minnesota
Curso de induccion para coordinadores
3 de academia de la FTSYDH / Febrero 2018
4 Los que no votan, analls’|s'del compor- ] Febrero 2018
tamiento electoral en México
Capacitacion para la aplicacion de
5 estudios socioeconomicos, apoyo ali- , Marzo 2018
mentario para personas de pobreza
extrema
6 Capagtaoon a d(_)centes del cuerpo )8 Abril 2018
académico y equipo de colaboradores
7 Pizarra interactiva y diseno de material % Abril 2018
didactico digital
8 | Curso promotores JUVENIMSS 2 Abril 2018
Protocolo de actuacion para quienes
9 | imparten justicia en casos que involu- 1 Abril 2018
cran ninos, ninas y adolescentes
10 | Capacitacion para examen EXCI 7 Mayo 2018
11 | Peritaje en Trabajo Social 13 Mayo 2018
12 | Auditoria interna a duenos de proceso 15 Mayo 2018
3 Propiedad mtelectuql (Derechos de ] Mayo 2018
autor, patentes y registros de marca)
Teoria de las representaciones sociales
14 | aplicada al objeto cambio climatico: 1 Mayo 2018
Algunas aplicaciones educativas
15 Parad}gmas de las ciencias sociales y )8 Junio 2018
trabajo social
16 Curso de induccion al sistema CODICE y 218 Junio 2018
base de datos.
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17 Planeacion y f_acmtauon de los proce- 17 Junio 2018
sos de aprendizaje
Implementacion del tipo penal de femi-

18 | nicidio en México: Desafios para acredi- 1 Junio 2018
tar las razones de género.

19 | Apple Teacher 1 Junio 2018

20 | Géneros discursivos 1 Julio 2018
Curso académico en la Universidad de -

a Texas Rio Grande Valley L VL Au

” Técnicas de investigacion cualitativa ] Julio 2018
para el Trabajo Social

23 Estrategias de trabajo con victimas de ] Julio 2018
la violencia

24 | Curso basico de MAXQDA 1 Julio 2018

25 | Protocolos de atencion a victimas 1 Julio 2018

26 | Curso de la plataforma NEXUS 25 Agosto 2018

27 Curso induccion a maestros de nuevo 6 Agosto 2018
ingreso

)8 Curso pqradlgmasude las'oenoas So- 33 Agosto 2018
ciales e intervencion social 2

29 | Aprendizaje clave SEP 1 Agosto 2018

30 | Iniciacion After Effecs 1 Agosto 2018
Taller de autocuidado para defensoras :

31 | del DD-TH 1 Septiembre 2018

0 La intervencion en lo §OC|al desde un % Octubre 2018
paradigma interpretativo

3 La intervencion en lo social desde un )8 Octubre 2018
paradigma interpretativo

PROFESORES
No DIPLOMADO PARTICIPANTES FECHA
] Diplomado basico en docencia ) Enero 2018
universitaria
) Diplomado de formacion basica de 10 Abril 2018
tutores
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Diplomado para la profesionalizacion
3 de 12 0SC 2 Mayo 2018
Diplomado modelo de gestion Junio a Noviembre
4 » 1
de proyectos sociales 2018
Diplomado en prevencion de las violen- Mavo a Noviembre
5 cias y fortalecimiento de la seguridad 1 Y
. 2018
ciudadana
PROFESO-
No. -II;U:ECI)\I'II?CI)E NOMBRE DEL EVENTO RES FECHA
ASISTENTES
Semina- Seminario de Investigacion de Bienestar organi-
1 rio zado por la Universidad de Stavangery la Uni- 1 Enero 2018
versidad de la Habana Welfare Research Seminar.
- 6° Reunion Técnica Nacional de Salud Maternay Febrero
2 Reunion 1
Neonatal 2018
Encuen- | Encuentro internacional Red de Estudios sobre Febrero
3 | tro Inter- e 2
. Familias 2018
nacional
4 Confe- Charlas de innovacion y emprendimiento: como ) Febrero
rencia usar tu marca 2018
Fomentando el patentamiento desde la perspec- Febrero
5 | Foro . . 1
tiva de género, retos actuales 2018
6 | Congreso | Congreso Nacional de Ciencias Sociales 1 Marzo 2018
7 | Foro Impulsando la igualdad de género 3 Marzo 2018
Presentacion del libro la presencia de la ausen-
8| LANEEER cia, Centro Cultural Colegio Civil. > MEI PO
9 | Foro ImptemeAn‘t’aaon de la Ley General en materia de ’ Marzo 2018
desaparicion
10 | Taller Taller de masculinidad 1 Marzo 2018
1 Com"ef Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion ’ Marzo 2018
rencia del Estado de Nuevo Ledn
Confe- . . . P
12 e Primera jornada en publicaciones academicas 1 Marzo 2018
13 | Foro Rompe_r el 5|le[1c!o hacia un proceso de verdad y ] Marzo 2018
memoria en México
1% sem|naf Ter Semmano/Na'uonal de I'nvestl.gamon Ir?t'erf ] Marzo 2018
rio cuerpos Académicos: Trabajo Social y Familia
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15 Mesa de Visibilidad de la violencia 2 Marzo 2018
Dialogo
16 | Congreso Congreso Na_aonal de Ciencias So_oales. Las ] Marzo 2018
Ciencias Sociales y la Agenda Nacional
17 E?<‘p05|— Dia de Accion por la tolerancia y el respeto entre 1 Abril 2018
cion los pueblos
La infancia cuenta en México 2017; desafios en
18 | Informe | el acceso a la justicia para ninos ninas y adoles- 1 Abril 2018
centes
19 | Foro N\e)gc_o 2018_ante los posesos sociopoliticos de ] Abril 2018
Ameérica Latina y la Crisis Global
Egnncfi: Erasmus +Latin American University Research
20 and Doctoral Support- LAURDS, sede Bogota, 1 Abril 2018
Interna- :
) Colombia.
cional
Conver- Contexto de los ninos, ninas y adolescentes en
21 satorio Nuevo Leon representantes de FUNDENL ! Mayo 2018
LXVI Congreso Nacional, VI Internacional de Insti- .
22| I tuciones Educativas del Trabajo Social 2 e 207
23 Eixépr$5|— Resena de las Artes Plasticas en la UANL 1 Mayo 2018
2% E'><’p05|— Lectura de Alfo'nso Reyes, el hombre debe edu- 1 Mayo 2018
cion carse para el bien
25 Conf_e— Reunion de seguimiento y actualizacion finan- ] Mayo 2018
rencia ciera
Conver- Los impactos psicosociales de la desaparicion
26 satorio de personas en el noreste a la luz del caso Ayot- 1 Mayo 2018
zinapa
27 Confe— Cha{la de innovacion y emprendimiento: la apli- ] Mayo 2018
rencia cacion de la industria 4.0 para emprendedores
pe | O Siper poderes 2 Mayo 2018
rencia
2 Confe— Los comjtes dg la revista C|ent|ﬁga hacia la con- ] Mayo 2018
rencia frontacion hacia una nueva politica electoral
30 Confe— La consultoria como modus vivendi 1 Mayo 2018
rencia
31 | Coloquio Primer c’oloqwo Problemas del agua en el nores- ] Mayo 2018
te de México
Reunion Primera Reunion Anual de Trabajo de la Red
32 Anual Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Genero (RED 1 Mayo 2018
MEXCITEG)
Confe-
33 | rencia “Aportes de la Teoria Critica al Trabajo social” 1 Mayo 2018
Magistral
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34 | Congreso Cpngresp InternQC|onal de lahAsoaaoon de Estu- 1 Mayo 2018
dios Latinoamericanos, Espana
35 | Charlas “Envejecimiento y redes de apoyo social” 1 Mayo 2018
Semina- . . .
36 | rio Na- Red‘es y Perspectivas de Intervencion de Trabajo ] Junio 2018
) social en la Nueva Era
cional/
Encuen- . . . . .
37 | tro mun- Conferencia Mgndlalcomqr}ta en Trabajo Social, 1 Junio 2018
dial Desarrollo Social y Educacion.
Charlas de innovacion y emprendimiento: el
38 | Charla humor, una estrategia de innovacion en el em- 1 Junio 2018
prendimiento social
39 | Foro Tras;ender mas alla del aula: el reto de la uni- 8 Junio 2018
versidad
40 | Muestra Proyectos Emprendedores 6 Julio 2018
41 Si(zmlna- Reformas a la Ley de Propiedad Industrial 2 Julio 2018
42 s Politicas sociales y Trabajo Social 2 Julio 2018
Redonda
Reunion
43 | de Tra- Colegio de México 1 Julio 2018
bajo
XIV Coloquio Internacional sobre politicas socia- AGOStO
44 | Coloquio | les sectoriales: Nuevos Contextos de la migra- 37 g
- . . 2018
cion, retos para el Trabajo Social.
45 | Foro Foro Nacional sobre Desarrollo Humano 3 A2g815§0
Conver-  og Agosto
46 S Derechos de las victimas 1 5018
Confe- . . o . Agosto
47 rencia Trabajo Social y Peritaje Social 6 5018
Confer- Retos y desafios en la intervencion del traba- Agosto
48 . . . 6
encia jador social 2018
N - P —
49 | jornada 132 Jornada Compasiva de Dialogo por la Justicia 15 Agosto
y la Paz 2018
Semina- | 22 Seminario de Politicas Sociales y Desarrollo Agosto
50 | > _ ]
rio Social 2018
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El Trabajador Social: Impulsor del modelo de
gestion social Agosto
51 | Jornada 1 5018
. . L A
52 | Jornada Funcion social de las instituciones 1 2g81s§0
Encuen- P ) ) Agosto
53 tro Buenas practicas de Trabajo Social 5 5018
54 | Congreso [Il Congreso Internacional: Problemas de la ] Septiem-
8 Ensefanza de la Lengua/Lenguaje/ELM/ELE bre 2018
Semina- Septiem-
55 fio Cultura de paz 2 bre 2018
Congreso métodos alternos para la resolucion de Octubre
56 | Congreso - 1
conflictos 2018
57 Encuen- Décimo Encuentro Mundial de Valores 7 Octubre
tro 2018
XXI Encuentro Nacional XII Internacional de In-
Encuen- | vestigacion en Trabajo Social: La investigacion, Octubre
58 . . it - . 3
tro intervencion y evaluacion de las politicas socia- 2018
les desde la perspectiva del Trabajo Social
UNIVERSIDAD O A
o
N NOMBRE DEL PROFESOR INVITADO INSTITUCION PARTICIPACION FECHA
Universidad Facilitador de curso “N
1 MTRO. José Freedman Mendoza Ibarra Autonoma de VIVO” Enero 2018
Nuevo Ledn
Ui ellerd A Facilitador de curso “N
2 MTRA. Selene Jazmin de la Fuente Rivera tonoma de Nuevo VIVO” Enero 2018
Leon
Primera reunion de tra-
Universidad bajo para la Organizacion
3 DR. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo Autonoma de de la Tercera Conferencia Febrero 2018
México Binacional México- Esta-
dos Unidos
Primera reunion de tra-
. . 2 bajo para la Organizacion
4 M.S.P. Olivia Peralta Montoya Universigadiaute de la Tercera Conferencia Febrero 2018
noma de Sonora e P
Binacional México- Esta-
dos Unidos
Primera reunion de tra-
Universidad de bajo para la Organizacion
5 M.D.S. Martha Virginia Jasso Oyervides Coahuila, Campus de la Tercera Conferencia Febrero 2018
Saltillo Binacional México- Esta-
dos Unidos
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M.D.S. Reyna Alicia Arriaga Bueno

Universidad de
Coahuila, Campus
Saltillo

Primera reunion de tra-
bajo para la Organizacion
de la Tercera Conferencia
Binacional México- Esta-
dos Unidos

Febrero 2018

Profa. Silvia Georgina Tovar Urrieta

Universidad Au-
tonoma de Chi-
huahua

Primera reunion de tra-
bajo para la Organizacion
de la Tercera Conferencia
Binacional México- Esta-
dos Unidos

Febrero 2018

MTRO. Eddy Mendoza

Bridges to life

Conferencia Una vision
general de los dos mode-
los de justicia restaurati-
va en Texas

Agosto 2018

DR. Luis Manuel Rodriguez Otero

Universidad de
Santiago de Com-
postela, Espana

Curso-Taller Paradigmas
de las Ciencias Sociales

Agosto 2018

10

DRA. Ofelia Woo Morales

Universidad de
Guadalajara

Conferencia Magistral

La migracion mexicana
hacia Estados Unidos, La
permanenciay el retor-
no, Retos de politicas
publicas

Agosto 2018

"

DRA. Rebecca Crocker

Universidad de
Arizona

Conferencia Magistral La
tristeza es un dolor muy
grande para el cuerpo:
El trauma y los impactos
emocionales de la migra-
cion de México a Tucson
Arizona

Agosto 2018

DRA. Leisy ). Abrego

Universidad de
California, Los
Angeles

Conferencia magistral
Sacrificando familias:
navegando leyes, trabajo
y amor a través de las
fronteras

Agosto 2018

13

DR. Alfredo Juan Manuel Carballeda

Universidad de
Buenos Aires,
Argentina

Curso-Taller La Interven-

cion en lo Social desde

un Paradigma Interpre-
tativo,

Octubre 2018
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MEJORA CONTINUA'Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LAS FUNCIONES
INSTITUCIONALES

Establecer esquemas, procedimientos y acciones que sustenten los procesos de planea-
cion, de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los programas y proyectos
académicos y administrativos, enmarcados en el desarrollo de las funciones instituciona-
les, considerando los indicadores y estandares de organismos nacionales e internaciona-
les de evaluacion y acreditacion.

ANEXO 40

ANO DE

PROGRAMA ORGANISMO ACREDITADOR VIGENCIA

Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales (AC-
CECISO). Organismo reconocido por el 2020
Consejo para la Acreditacion de la Edu-
cacion Superior (COPAES).

Licenciatura en Trabajo Social
y Desarrollo Humano

Licenciatura en Trabajo Social

1SO 9001:2015 2021
y Desarrollo Humano

Licenciatura en Trabajo Social

Acreditacion Internacional GRANA-ISTEC | 2020
y Desarrollo Humano

Maestria en Ciencias con

Orientacion en Trabajo Social Regonee por el PP 2019
Doctorado en Filosofia con
Orientacion en Trabajo Social Reconocido por el PNPC 2020

y Politicas Comparadas de
Bienestar Social
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INTERCAMBIO, VINCULACION Y
COOPERACION ACADEMICA CON
LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRODUCTIVO

Establecer esquemas y procesos para sustentar la colaboracion, el intercambio acadéemi-
co y la vinculacion del quehacer de la Facultad con los sectores publico, social y produc-
tivo, que contribuyan a consolidarla en el desarrollo de sus funciones.

ANEXO 41

18 Oficiales Ejecutivos
19 Administracion Soriana Sendero Lincoln

ENERO-DICIEMBRE 2018 20 Administracion Soriana San Nicolas
1 Hospital Centro Medico San Jorge 21 Administracion Valle Soleado
2 Clinica 21 de Enero (Prouni) 22 ﬁ%ﬂg?{g[adén Soriana Hiper Parque
3 Clinica Pueblo Nuevo (Proun’) 23 Administracion Soriana Santa Cecilia
4 M?dUIO it Evedelips (A 24 Administracion Soriana Diaz Ordaz
> Cl‘\mca Vicente Guerrero 25 Administracion Soriana Linda Vista
6 Clinica Nova 26 Administracion Soriana Huinala
7 ISSSTE Famm?r dfe‘ Escobedo 97 Grupo WMK SA. de CV.
8 IISSSTE Constitucion 28 Cruz Roja Delegacion Monterrey
9 ISSSTELEON 29 Vidriera
10 Hospital Regional Materno Infantil 30 dinnalia e Sur
n Hospital Metropolitano 3 Gruma Tecno Maiz Division Tecnologica y
12 Hospital Universitario Equipos
13 Servicios Médicos UANL 32 Secretaria de Educacion
14 ISSSTE Familiar Guadalupe 33 Cemex SA. de CV
15 ISSSTE Regional Monterrey 34 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 2
16 Subdelegacion Medica ISSSTE 35 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 3
17 Fundacion Adelaida Lafon 36 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 4
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37 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 9 71 Caritas de Monterrey
38 Unidad de Asesoria Psicopedagogica No. 10 72 DIF de Monterrey
39 Preparatoria UANL. No. 02 73 Zihuame Mochilla
40 Preparatoria UANL. No. 07 7h Cruz Rosa ABP.
41 Preparatoria UANL. No. 09 75 Instituto Municipal de la Mujer de Gua-
- dal
42 Preparatoria UANL. No. 16 aupe
. 7! | i0 i
43 Preparatoria UANL. No. 22 6 Centro de Integracion Juvenil Guadalupe
- 77 Ministerios de A
44 Preparatoria UANL. No. 23 Misterios de Amor
- T 78 Casa Mi Angel
45 Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 8
Alvaro Obregdn Unidad Guadalupe 79 Centro Comunitario y Desarrollo Social
- S Gral. Zuazua
46 Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
Pablo Livas 80 Fundacion DR. Simi
47 Facultad de Derechoy Criminologia 81 Servicios de la Juventud Centro de San
p P - Bernabé
48 Conalep 213 Don José Maria Hernandez
Martinez 82 Direccion de Centros Comunitarios
49 Conalep Ing. José Antonio Padilla Segura 83 Direccion de Servicio Social y Practicas
Profesional
50 Departamento de Becas UANL. rofesiona‘es
o USAER No. 220 84 Fundacion Nueva Castilla
> Insti c di 85 Unidad de Servicios Psicologicos. Facultad
5 nstituto Concordia de Psicologia UANL
53 CAM Francisco Gabilondo Soler 86 Iy —
o Lot il el i L 87 Instituto Nuevo Amanecer
» CAM Prof. Lauro Aguirre 88 Centro de Rehabilitacion HOGA
56 CENDI No. 20 89 RENACE ABP.
57 tAUanza Educativa Programa Circulos Vir- Subsecretaria de Prevencion y Participa-
uosos 90 cion Ciudadana Programa CEPOREH y CAIPA
58 USIRE ESTATAL
59 Colegio Antonio Machado 91 Procuraduria General de Justicia
60 Colegio Americano de Santiago Prevencion Social y del Delito CAIPA APO-
- - 92 DACA Programas: GEAVI, CAIPA'y HACIENDO
61 Universidad de Monterrey Programa de ESQUINA
Barrios
Instituto Barbarita Barrera de Gonzalez
62 .
Hacienda Los Morales
63 Instituto Barbarita Barrera de Gonzalez
Huinala 1 Clinica Cuauhtémoc y Famosa
64 Universidad Regiomontana P
verst gl 2 Clinica Nova
65 SUPERA AC. R
3 ISSSTE Regional Monterrey
66 Comision Estatal de Transparencia
4 Modulo Dental Guadalupe (PROUNI)
67 Una Promesa para la Senectud — -
- 5 Clinica Vicente Guerrero (PROUNI)
68 Mision del Nayar —
: ) - 6 Clinica Pueblo Nuevo (PROUNI)
69 Instituto de las Mujeres de Nuevo Leon
70 Centro de Integracion Juvenil Monterrey
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7 Clinica de Atencion Integral para 35 Preparatoria No. 2
Adolescentes (PROUNI) 36 PreparatoriaNela
c o TELECI 37 Preparatoria No. 9
9 Hospital Universitario 38 Preparatoria No. 22
10 Clinica Seccion 50 39 Escuela Industrias y Preparatoria
1 Administracion Soriana Félix U. Go- Técnica Pablo Livas Centro
mez Escuela Industrial y Preparatoria
12 Administracion Soriana Escobedo 40 Técnica Alvaro Obregon Unidad Chu-
13 Administracion Soriana Fidel Velaz- rubusco
quez 41 Secretaria de Educacion
14 Administracion Soriana Valle Soleado 4 Colegio Sor Juana Inés de la Cruz de
15 Administracion Soriana Fresnos MRS
16 Administracion Soriana Santa Rosa 43 Becas UANL
17 Administracion Soriana La Puerta L SEIrEes de’la v Cenioee
— — ' — San Bernabé
18 Administracion Soriana San Nicolas 45 Cruz Rosa ABP.
1 fici Ej i P i0 B B
9 0 cgles jecutivos de Proteccion 46 Zihuame Mochilla
2 Qual|t'y Post. 47 Casa Hogar Nosotras
21 Inocuidad Global SA. de CV. 48 Fundacion DR, Simi
22 L . .
ST LCIRS 49 Instituto Estatal de la Mujer de Gua-
23 Copamex SA. de CV. dalupe
24 Consejo de Cuenca Rio Bravo 50 Centro de Integracion Juvenil Mon-
25 Facultad de Derechoy Criminologia Lerrsy
26 Conalep 213 José Maria Hernandez o1 Mision del Nayar
27 CAM Francisco Gabilondo Soler 52 gg?tg’ede Integracion Juvenil Gua-
u
28 CAM Lauro Aguirre - = P -
53 Direccion de Practicas Profesionales y
29 CENDI No. 20 Servicio Social UANL.
30 Unidad de Asesoria Psicopedagogica 54 Paso de Esperanza
No. 03 -
55 Caritas ABP.
Unidad de Asesoria Psicopedagogica .
31 pedagos Comision Estatal de Derechos Hu-
No. 05 56
manos
Unidad de Asesoria Psicopedagogica
32 pedagog 57 Proyecto Alfa
No. 09
» Unidad de Asesoria Psicopedagogica 58 Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica
No. 17 59 Instituto Nuevo Amanecer
34 Unidad de Asesoria Psicopedagogica 60 CAIPA Escobedo
No. 20
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ANEXO 42
EMPRESA TOTALFII)REMCAOD NOVSENIOS

1 Servicios Integrales Nova de Monterrey SA de CV 9

2 Christus Muguerza Sistema Hospitalarios S.A. de C.V. 5

3 Grupo Cuauhtémoc Moctezuma SA de CV. SCYF 4

4 Intercarnes SA de CV. 2

5 Vidriera Monterrey SA de CV. Planta Fama 1

6 Auto lineas Amercia SA de CV. 2

7 Poiema SA de CV. 1

8 Enerya SA. de CV. 1

9 Gonhermex SA de CV. 1

10 Centro de Ciencias y Arte 1

1 Laminay Placa Comercial SA. de CV. 1

12 Seguetas Lenmex SA. de CV. 1

13 Comercializadora Farmacéutica de Chiapas SAPI de CV. 1

14 Durosa SA. de CV. 1

TOTAL 31
ANEXO 43

CAMPOS COMUNITARIOS EN LOS QUE SE REALIZARON
PRACTICAS PROFESIONALES COMUNITARIAS

CAMPOS COMUNITARIOS ENERO - DICIEMBRE 2018

NOMBRE DEL CAMPO COMUNITARIO

COMUNIDAD

Biblioteca Profa. Ofelia Carrillo
Cepeda

Col. Metroplex 1° Sector Apodaca N.L.

DIF de Apodaca N.L.

Col. Metroplex 2° Sector Apodaca N.L.

Biblioteca Valle Verde 1° Sector

Col. Valle Verde 1° Sector Monterrey N.L.

Biblioteca Municipal de Sta Rosa

Localidad de Sta. Rosa Apodaca N.L.

Biblioteca C. Gildardo Guajardo

Col. Balcones de Sta. Rosa Apodaca N.L.

Centro de Desarrollo Social Fernan-
do A. Milpa

Col. Fernando A. Milpa Escobedo N.L.

DIF Mujeres Ilustres

Col. Fomerrey 4 Mujeres Ilustres San Nicolas
de los Garza N.L.

DIF Santo Domingo

Col. Santo Domingo San Nicolas de los Garza
N.L.
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NOMBRE DE LA ESCUELA

COMUNIDAD

Escuela Primaria Antonio I. Villa-
rreal

Col. Vaquerias Guadalupe N.L.

Escuela Primaria Revolucion

Col. Revolucion San Pedro Garza Garcia N.L.

Escuela Primaria Simon Bolivar

Col. Residencial Las Puentes 1° Sector Sec-
cion A. San Nicolas de los Garza N.L.

Escuela Primaria JesUs Torres Pena

Col. Joyas de Anahuac Escobedo N.L.

Escuela Primaria Miguel Ramos
Arizpe

Col. Valle de Santa Lucia Monterrey N.L.

Escuela Primaria Antonio Nava de
Catalan

Col. Centro de Juarez N.L.

Escuela Primaria Gral. Juan N. Mén-
dez

Col. Centro de Apodaca N.L.

Escuela Primaria Luis Chavez Orozco

Col. Tacubaya Guadalupe N.L.

Escuela Primaria Club de Leones
No. 2

Col. Guadalupe Victoria Guadalupe N.L.

Escuela Primaria 20 de Noviembre

Col. Ex Hacienda el Canada Escobedo N.L.

Jardin de Nifos Miguel Cervantes
Saavedra

Col. Pedregal del Topo chico Escobedo N.L.

12

Conalep Monterrey IIl Ing. Adrian
Sada Trevino

Col. Valle de Infonavit 1° Sector Monterrey
N.L.

13

Escuela Primaria Profa. Eduviges
Villarreal Flores

Col. Las Puentes 4° Sector San Nicolas de los
Garza N.L.

14

Escuela Primaria Samuel Reyes
Espurvoa

Col. Las Puentes 14° Sector San Nicolas de
los Garza N.L.

15

Escuela Primaria Plan de San Luis

Col. Villa Universidad San Nicolas de los
Garza N.L.

16

Escuela Profa. Rafael Alanis Tamez

Col. Jardines de San Andrés Apodaca N.L.

Escuela Primaria Prof. J. Belem Men-
doza Guzman

Col. Inf. San Sebastian Guadalupe N.L.

18

Escuela Primaria Isaac Garza

Col. Vidriera Monterrey N.L.

19

Escuela Primaria Prof. Arcadio Es-
pinosa

Col. Victoria Monterrey N.L.

20

Escuela Primaria Faustino Hernan-
dez Chaires

Col. Habitacional Los Independientes Gua-
dalupe N.L.

21

Escuela Primaria Federal Prof. Luis
Tijerina Almaguer

Col. El Bajio Guadalupe N.L.

22

Escuela Primaria Gilberto Garza

Col. Agua Fria Apodaca N.L.

23

Escuela Primaria Francisco Villa

Col. Division del Norte Guadalupe N.L.
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% Escuela Primaria Bonifacio Salinas Col. Condocasa Linda Vista, Vista Sol Guada-
Leal lupe N.L.

25 Escuela Primaria Prof. Alfonso Reyes | Col. Balcones de Santo Domingo San Nicolas
Aurrecoechea de los Garza N.L.

26 | Jardin de Nifos Jaime Nuno Col. Burdcratas de Moctezuma Monterrey N.L.
Jardin de Ninos Constituyentes de Col Constituyentes de Querétaro San Nicolas

27 p
Quereétaro de los Garza N.L.

28 EsaliElal P el Cofsinarees ¢ Col. Constituyentes del 57 Monterrey N.L.
Monterrey

29 | Escuela Primaria Timoteo L. Her- Col. El Sabino Guadalupe N.L.
nandez

30 Escuela Primaria José Calderon Col. Barrio del Parque Monterrey N.L.

3 Escuela Primaria Prof. José Reyes Col. Fidel Velazquez San Nicolas de los Garza
Moreno N.L.

. . . Col. Francisco Garza Sada San Nicolas de los
32 Escuela Primaria Teresa Hinojosa Garza N.L

CAMPOS COMUNITARIOS EN LOS QUE SE REALIZARON
PRACTICAS PROFESIONALES COMUNITARIAS

CAMPOS COMUNITARIOS AGOSTO 2018 A JUNIO 2019

1 Col. Balcones de Anahuac Balcones de Andhuac Escobedo, N.L.
2 Col. San Genaro 3° Sector San Genaro 3° Sector Escobedo, N.L.
3 Casa Club del Adulto Mayor DIF Belisario Dominguez Escobedo N.L.
4 Clinica Veterinaria Municipal Los Olivos 1° y 2° Sector Escobedo N.L.
5 DIF Flores Magon Ricardo Flores Magon Escobedo N.L.
6 Col. Quinto Centenario Quinto Centenario Escobedo N.L.
7 DIF Centro Celestino Gasca Escobedo N.L.

No. NOMBRE DE LA ESCUELA COMUNIDAD

1 ESCL,{Ela Secundan"a e Raul Caballero Escobedo, N.L.
Amado Nervo

Jardin de Ninos

2 “lic. Eduardo Livas Villarreal” Infonavit San Genaro Escobedo, N.L:
3 Escuela Primaria Bosques de Escobedo 1er Sector Escobedo
“Ernesto Ibarra Luevano” T.V. N.L.

Escuela Primaria )
4 “Adolfo Lépez Mateos” Hacienda del Topo Escobedo N.L.

5 W Escgela Primaria " Santa Luz Escobedo N.L.
Edelmiro Garza Torres

Escuela Primaria

“Prof. Héctor Ismael Aguilar Rubio” Hacienda los Ayala Escobedo N.L.




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

7 Escuela Primaria Bosques de Escobedo 2do Sector Escobedo
“Ernesto Ibarra Luevano” T. M. N.L.
8 Centro de Atencion Infantil CAI #3 Villas de Escobedo Escobedo N.L.
Preescolar .

9 “Alfonso Junco de la Vega” Jardines de Escobedo Escobedo N.L.
Escuela Primaria

10 “Andrés Ortega Trevifio” Topo Grande Escobedo N.L.
Escuela Primaria

1 “José Ma. Morelos” Escobedo N.L.

12 Escuela Primaria “Las Américas” Valle del Canada Escobedo N.L.

3 Jardin de Nifios “Jesds Teran” Felipe Carrillo PuerE)LBer Sector Escobedo

ANEXO 44

PROYECTOS SOCIALES DISENADOS, IMPLEMENTADOS Y EVALUA-

DOS POR LOS ESTUDIANTES DE PRACTICAS INSTITUCIONALES
AGOSTO 2017 - JUNIO 2018

1 Estilo de vida

2 Motivacion hacia el éxito

3 Trabajando juntos por un mejor ambiente laboral

4 Tiempo de calidad

5 No hagas lo que no quieres que te hagan

6 Un nuevo camino

7 Las formadoras como parte fundamental de hogar nosotras

8 Educacion para un mejor manana

9 Familias libres de violencia

10 Haciendo del compromiso una pasion

1 Cumpliendo por tu salud

12 Promocionando la salud

13 Sonrisas saludables

14 Familias emprendedora

15 Amigos de sangre

16 Derecho de identidad al recién nacido “DIREN”

17 PlaniﬁcacAién familiar, enfermedades de transmision sexual y métodos an-
ticonceptivos

18 Derecho de los pacientes

19 Induccion la clave del éxito
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20 Amigo UANL en tiempo y forma

21 Tu cuenca en desarrollo

22 El otro lado de las redes sociales

23 Voz universitaria

24 | ;Y t0? Como contribuyes al cambio
25 Info salud

26 Yo trabajo seguro

27 Prevencion VIH e infecciones de transmision sexual

28 Prevencion de adicciones

29 Con esfuerzo y perseverancia podras alcanzas tus metas

30 En equipo sale mejor

31 Motivalos

32 Comunica-2

33 Innovando mi destino

34 Construyendo futuros

35 Me cuido para cuidarte tl y yo prevenimos para vivir

36 Ensenar a educar

37 Por un ambiente sano

38 Todos somos uno

39 Trabajar juntos es triunfar

40 Capacitacion al voluntariado

41 Acércate a tu salud

42 Mas comunicacion mas amor

43 Modulo de movimiento rosa
44 Taller del cuidador

45 Promocion del curso prenatal

46 Mi cuerpo después de la mastectomia

47 Comunicacion asertiva y efectiva en conjunto

48 Estrategia para la eliminacion para la rotacion de personal

49 Aprendiendo sobre el planeta

50 Defiende sus derechos

51 Escuela para padres

52 Trabajo social para todos

53 Brillemos juntos

54 | Triunfando por mi futuro

55 Empiezo por mi
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ANEXO 45

27 Alumbrado publico en las plazas de la
colonia Constituyentes de Querétaro. 2°
sector

28 Comunicandolos

] Valores a tu escuela 29 Profesores por un dia
30 Prevencion de adicciones en la Escuela
2 Desarrollo humano : :
Primaria Constructores de Monterrey
3 Hora del Cuento 31 Equidad de género
4 Practicando mis valores 2 Mas seguridad
5 Presente en la escuela P
33 Ecologia
6 Bienestar en nuestra escuela 34 Programas de gobierno
/ Un paso, un cambio 35 Violencia de género 2
8 Fortaleciendo familias 2 36 Dejandelaleale
9 Un mundo lleno de valores 37 Alto juntos podemos
10 Descubriendo mis limites 38 Comiendo felices
1 Juntos nos informamos. Educacion sexual } T -
39 Convivencia sin violencia
para padres
12 Que mi comunidad esté libre de contami- ~l Umdps SIS MES Y logramos unaimejor
P : convivencia
nacion ambiental
3 Cuida tu mascota 41 Aliméntate con estilo
3 z 3 42 Construyendo seguridad en mi colonia
14 Convivamos mas y mejor
15 Si nos organizamos, ganamos todos 43 Integracion juvenil
16 Viajando en el tiempo B [7SEE)cEd
17 Todos unidos 45 Me respeto y te respeto
- - - 46 | Todos sanos, todos fuertes
18 Conociendo a mis amigos
19 Activando mi conocimiento en la adoles- 4 Los valores nos hacen mas fuertes
cencia 48 Un mundo lleno de conocimientos
20 Yo soy comunicacion 49 Desarrollo humano 2
21 PrevenSeg, aprendo y prevengo 50 Violencia
22 Todos para uno y uno para todos 51 Comunicacion
23 Desercion escolar 52 Forjando caminos
24 | Violencia de género 53 Conviviendo pacificamente
25 Mi seguridad es primero 54 Mantengo limpia mi persona
26 Prevengamos la drogadiccion en mi co- 55 Mi comunidad un lugar mas seguro
munidad 56 Agentitos de cambio: mejorando mi mun-

do
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57 Salud e higiene para estar bien 90 Derechosy proyectos sociales para el adul-
to mayor “Somos importantes”

58 Respetando a mi amigo
59 Comunidad saludable

91 Manos a la obra

60 Jovenes en movimiento oL Juntas por nosotras

93 Por un mejor cuidado de nuestro parque

61 Aprendamos practicando
y escuela

62 | Aprendamos para crecer T T ———

Me ejerci P .
63 e ejercito y aprendo 95 Mas vale prevenir que lamentar

64 Tengo voz y mis derechos tambien % BT oS U

65 Construye tu futuro . : : }
y 97 Participa, comunica y mejora tu comunidad

66 Por una comunidad libre de mosquitos

98 La lectura es parte de mi vida

67 Ayudando a mejorar mi mundo

99 Una para todas y todas para una

68 Cuidando mi comunidad

100 | Mivida, mi cuerpo y mi salud

69 Cuidando a mi persona

101 | ¢Necesito azlcar para vivir una vida dulce?

70 Jefas de familias

102 | jMujer prevenida vale por 2!

71 Salve el agua hoy y ella te salvara manana 103 | Aprendo y prevengo

72 Solucionando conflictos y creando amis-

tades 104 | Todos para unoy uno para todos

105 | Articulo 3] en accion
106 | jEchale llave!

73 Prevenir para un mejor porvenir

7k Incllyete Ty activate T

- - 107 Por un entorno libre de adicciones
75 Cuido y amo mi persona

76 Mi escuela segura 3 108 || Yl SEeS

77 Seguridad sobre ruedas 109 | Ecologia

78 Alto el bullying

79 iNo lo permitas, actda!

110 | Uni peco
11 | Miplan de vida

80 Protocolo de prevencion a accidentes es- 12| Culitsaiee nlestres vallores

colares 113 | Creando usuarios responsables
81 Raiz 14 | Activate, muévete diviértete
82 Te queremos ver saludable 115 | Mujeres emprendedoras libre de violencia
83 Programa de genero con mujeres de la co- 116 | La participacion en tu comunidad

munidad El Bajio Guadalupe N.L. 117 | Diversion deporte disfrute

& SIIES SELETIES T2 118 | Atacando la inseguridad

85 Jovenes en Accion 119 Mis habilidades mis fortalezas

120 | Cuidando tu salud

86 Dale vida a tu parque

87 Unidos por una inclusion social 121 Cuidando el medio ambiente

88 Juntos por una mejor convivencia 122 YT —— S —

89 El miedo a cuidar bien... es un reto 123 | Alto al acoso escolar

124 | Vida verde
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125 | Juguemos a comer 160 | Fomentar conciencia de responsabilidad
5 | el vt ree (B ez en los jovenes hacia la fauna domeéstica
127 | vida sana y escuela de paz 161 Hacia una mejor relacion
128 | Recréate y disfruta la vida 162 | Seguridad para rodos
129 No mas comida chatarra 163 | Teen tool
130 | La clave de una sana convivencia 164 | Construyendo valores
. . - 165 | Con mi hijo formando valores

131 Vecinos uniendo fuerza para la prevencion
132 Por una vida productiva para los adultos 166 | Primero es la salud

mayores 167 | Seguridad
133 | Adolescencia segura 168 | Conviviendo mi vida es mejor
134 | Juntos hacemos una escuela segura 169 | Escuela para padres
135 | Creciendo en un mejor futuro 170 | Fome verde
136 | Vecinos juntos mejor seguridad 7 Cuidando mi higiene personal
137 | Divertivalores
138 | Happy kids
139 La zona de los valores
140 | Todos opinamos, todos participamos

YA Salud v ali = 1 Proyecto ambiental: Ninos, la salvacion del
141 alud y alimentacion planeta,
142 | Cuidado SOS 2 | Habilidades para la vida descubriéndome
143 | En comunicacion somos mas 3 Proyecto Yo saludable
144 | Comunicacion la clave del tejido social 4 Escuela segura
145 | Girasoles verdes 5 Escuela sustentable
146 | Cohesion para la paz 6 Habilidades para la vida
147 | Jugando con valores 7 El viaje de emprender
148 | Juntos por la salud 8 | Ciencias para compartir
149 | Unidos contra el alcoholismo 9 Salud. Unidos por nifnos saludables
150 | Ritmo saludable 10 Desarrollo Humano. No puedo dar lo que
151 | Vive y aliméntate sanamente no tengo y no recibir lo que no doy
152 | Todos unidos por un mismo cambio 1 Valores. Por un mundo con valores
153 Hazte oir y promueve el cambio 12 Sustentable. Creando un futuro verde
154 | Los efectos no lo es todo 13 Convivencia sana y pacifica. Que la paz
155 | Comenzamos por el deber crezca
56/ clliblean) cenarelpar nliestralpiaza 14 Sloaed‘ad de ninos buscando la sana con-

vivencia

157 | Aumentando calidad de vida en mi comu- . P

nidad 15 Aprendiendo con numeros y letras
158 | SA VER 16 Creciendo en valores

17 Escuela saludable

159

Por una comunidad sin delincuencia
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18 Valores

19 Mejora tu escuela. Emprender con valores

20 Escuela segura 2

21 Escuela saludable 2

22 Escuela sustentable 2

23 Ninos en accion

24 Fortaleciendo familias

25 Intégrate
26 INEA

27 Luchemos contra el bullying

28 El buen comer

29 De la violencia a la convivencia

30 Valorandome

31 Querer conocerme

32 Creando lazos verdes

33 Convivencia sanay libre de violencia

34 Libres del acoso escolar

35 Padres y madres promotores de la paz

ANEXO 46

PROYECTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD REALIZA-

DOS POR ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD
(PROUNI)

No. PROYECTO OBJETIVO POBLACION BENEFICIADA

CLINICA PUEBLO NUEVO

Prevenir respecto a la diabetes mellitus a
Promocion | los pacientes de la Clinica Pueblo Nuevo | Los pacientes que acuden a la
de la salud | que se encuentran en la sala de espera, a | Clinica Pueblo Nuevo.

través de platicas informativas.

Crear conciencia en los adultos mayores
diabéticas sobre los cuidados que se de-
ben tener para lograr evitar las descom-
Mi cuidado | posiciones, prevenir o rastrear la aten- | Pacientes adultos mayores con
es primero | cion de las complicaciones tardias de | diabetes.

la enfermedad, disminuir la mortalidad
y mantener una buena calidad de vida,
esto mediante la aplicacion
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MODULO DENTAL APODACA

Sonrisas
saludables

Fomentar en los pacientes de odonto-
pediatria los habitos de higiene bucal, a
través del cual podran obtener una vida
mas saludable, por medio de orientacion
e informacion referente a temas denta-
les.

Pacientes de odontopediatria
y acompanantes.

CLINICA 21 DE ENERO

4 | Hiperchecate

Promover un mejor estilo de vida en los
pacientes con hipertension arterial de la
Clinica Universitaria 21 de Enero.

Pacientes que padezcan Hiper-
tension Arterial.

CLINICA VICENTE GUERRERO

5 Sana Alegria

Informas a los ninos de la Escuela Pri-
maria “General Vicente Guerrero” acerca
de lo que consiste tener una salud sana
por medio de la Clinica Universitaria de
Salud Vicente Guerrero en el municipio
de Guadalupe.

Estudiantes de la Escuela Pri-
maria “General Vicente Guerre-
ro” de turno completo

MODULO DENTAL GUADALUP

E

6 ComuniSana

Orientar a la comunidad para disminuir
los malos habitos alimenticios y la pér-
dida dental, llevando una alimentacion
sana, actividades fisicas y realizandose
tratamientos para mejorar su salud por
medio de una feria de salud en la cual se
les brinde la oportunidad de conocer los
tratamientos que requieren.

Miembros de la comunidad de
la Colonia Insurgentes, pacien-
tes de la Clinica de Atencion
Integral para Adolescentes vy
Jovenes y del Modulo Dental
Guadalupe.

ANEXO 47

PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL POR AREAS

AREA PRESTADORES

Desarrollo Social 53
Educacion 180
Laboral 7
Rehabilitacion 5
Salud 23
Seguridad Publica 1

TOTAL 279
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CANTIDAD
No. INSTITUCION PROGRAMA DE PRES-
TADORES
] Alternativas Pacificas AC. A‘tencpn mult‘\dwscwpllmarla a mujeres en )
situacion de violencia
2 Asistencia y Desarrollo Social A.C. Apoyo en los cuidados del adulto mayor 1
Asociacion Nacional Prosuperacion P e
3 Jovenes en equilibrio 1
Personal A.C.
4 Caritas de Monterrey A.B.P. Atencion a casos 1
5 Caritas de Monterrey AB.P Capacitacion para el trabajo, desarrollo ]
humano y valores
6 Centro de Integracion Juvenil A.C. Paravivinsin adiceiones 4
Guadalupe
7 Centrq deflntegracwon JuvenilAC. Para vivir sin adicciones 1
San Nicolas
8 centro d'_e Innesiigaaion i el La bioseguridad y la ética ambiental 1
en Ciencias de la Salud
Centro de Rehabilitacion Infantil . ) .
9 Innovacion de proyectos de impacto social 1
Hoga A.C.
10 @enive Unversiare de Salus Edutcacwon y prevencion en salud trabajo )
social
" Comunidad Terapéutica, AC. R‘e‘habll.\tacworj neuropsicologica y reintegra- ]
cion psicosocial
12 | Conalep Nuevo Leon Colaboracion educativa 1
13 Conalep Nuevo Leon Preceptorias 1
1% Consejo de la Judicatura del Poder Eficientar procesos (Centro, Sng, Gpe, Topo )
Judicial del Estado de Nuevo Leon Chico)
Coordinacion de Inclusion y Equi- . .
15 dad Educativa Universitaria Universidad para los mayores 2
16 Departamento de Becas Apoyo a los procesos administrativos 2
Apoyo en el tramite de becas federales, esta-
i Departamento de Becas tales y de la fundacion UANL 2
18 Derecho y Criminologia Aseso_ﬂa/academma, orientacion familiary ]
consejeria
19 DIF Municipal De Apodaca N.L. Trabajo social 1
Direccion de Innovacion y Propie- . .

20 dad Intelectual, UANL Emprendimiento social 1
Direccion de Servicio Social y Prac- )

2 ticas Profesionales Amig@ UANL !
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22

Direccion de Servicio Social y Prac-
ticas Profesionales

Apoyo administrativo

23

Direccion De Tecnologias De Infor-
macion

Apoyo en los procesos administrativos

24

Esc. Ind. Y Prepa. Tec. Pablo Livas

Becas

25

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Apoyo administrativo

26

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregdn

Desarrollo académico

27

Esc. Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Practica docente y apoyo académico

28

B Industrial y Prepa. Técnica
Alvaro Obregon

Practicas administrativas

29

Escuela y Preparatoria Técnica
Médica

Departamento de becas

30

Fomento Metropolitano de Monte-
rrey (Fomerrey)

Fomerrey e IVNL impulsando al desarrollo de
N.L. 2018

31

Fundacion 5x A.C.

5x-club infantil

32

Fundacion 5x A.C.

Trabajo social

33

H. Congreso del Edo. de N.L.

Gestoria

34

H. Congreso del Edo. de N.L.

Trabajo social

35

Hospital Universitario

Facultad de Medicina HU en tu colonia

36

Hospital Universitario

Lactancia materna

37

Hospital Universitario

Seguimiento clinico de estatus de anticuer-
pos carbamilados en pacientes con artritis
reumatoide a los 6, 12 y 18 meses

38

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Apoyo a la coordinacion general de becas

39

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Apoyo a la subdireccion administrativa

40

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Desarrollo de competencias para mejorar la
atencion social

41

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Titulacion de posgrado

42

Instituto de Defensoria PUblica de
Nuevo Ledn

Apoyo a las labores propias del instituto

43

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado

Trabajo social en la CMF Gral. Escobedo

4t

Instituto Edinburgh S.C.

Desarrollo intelectual del alumno

45

Instituto Estatal de las Mujeres,
Nuevo Ledn

Garantizar un marco juridico con enfoque de
género

46

Instituto Estatal de las Mujeres,
Nuevo Ledn

Sistema de informacion para medicion de
avances de programasy elaboracion de
proyectos
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Vocalia de capacitacion electoral y educacion

47 Instituto Nacional Electoral P 1
civica
48 Ir)§t|tuto Nacional para la Educa- Educacién para adultos 4
cion de los Adultos
49 | Instituto Nuevo Amanecer. AB.P. Atencion a padres de familia Instituto Nuevo ]
Amanecer
50 | Medicina Veterinaria 'y Zootecnia Trabajo social 1
51 Monstritos A.C. Trasciende con valor 1
52 | Organizacion Deportiva Coordinacion de becas CONACYT FOD 1
53 Organizacion Deportiva Coordinacion de prefectura FOD 2
Patronato para el Fomento Educati- .
e vo y Asistencial de Cerralvo ABP EHES ) KR L
55 | Preparatoria Bilingtie Del CIDEB Asistente de prefectura 1
56 Preparatoria No. 1 Comunicacion institucional 1
57 Preparatoria No. 1 Tutorias 1
58 | Preparatoria No. 18 Asesoria académica 2
59 | Preparatoria No. 22 Coordinacion de desarrollo estudiantil y ]
desarrollo sustentable
60 | Preparatoria No. 23 Apoyo sistema nacional de bachilleratos 1
61 Preparatoria No. 3 Control escolar 1
62 | Preparatoria No. 8 Orientacion psicopedagogica 2
63 Presidencia Municipal de Guada- Apoyo a dependencias municipales 5
lupe N.L.
64 Presidencia Municipal de Monte- Medies de bl 5
rrey N.L.
65 irg Superacion Familiar Neolonesa, Gente joven y dance 4 life ]
66 Zrco Superacion Familiar Neolonesa, Jovenes transformando jovenes 1
67 iré) Superacion Familiar Neolonesa, Redes universitarias 1
68 irco Superacion Familiar Neolonesa, Salud reproductiva ]
69 | Procuraduria General De Justicia Apoyo a la procuracion de justicia 1
70 Promocion de Paz A.B.P. Constructores de paz ABP. 1
7 Promocion de Paz A.B.P. Salas para la paz penitenciarias. 1
72 Psicologia Departamento de trabajo social 1
73 Secretaria de Desarrollo Social Centros comunitarios 2
74 | Secretaria de Desarrollo Social Investigacion y analisis en el tema de desa- ]
rrollo social
Programas sociales de apoyo a adultos ma-
75 | Secretaria de Desarrollo Social yores, personas con discapacidad y jefas de 1

familia
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76 | Secretaria de Salud Donacion altruista de sangre 1
77 Secretaria de Salud Relaciones publicas 1
78 Secretaria de Salud Servicio social de trabajo social 1
79 | Secretaria de Salud Trabajo social 3
80 | Secretaria de Salud Servicio social 1
81 Secretaria de Seguridad Publica del | Formacion y sensibilizacion de lideres ciu- ]
Estado dadanos
8 Secretaria de Seguridad Publica del Programa de reinsercin social 5
Estado
83 Secretaria de Seguridad Publica del Programa individual de ejecucion 4
Estado
84 | Secretaria General de Gobierno Apoyo en atencion a victimas 1
Coordinacion juridica, jefatura de atencion,
85 | Secretaria General de Gobierno informacion y analisis, jefatura de informa- 1
tica
86 | Secretaria General, UANL Apoyo administrativo 3
87 Servicios Médicos UANL Visitas hospitalarias 1
88 thtgn;:rgﬁir; gélDEesstirdrglgglajtigrat Espacio infancia - adolescencia 8
89 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Apoyo administrativo y soporte técnico 1
90 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Asistencia en el CAADI 1
91 Trabajo Social y Desarrollo Humano | Calidad en el proceso del servicio social 7
92 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Creacion de material didactico audiovisual 2
93 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Deportes para todos 1
94 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Derechos humanos y migracion 1
95 | Trabajo Social y Desarrollo Humano Sigzzgjrcoﬁﬁjlajggggawra en Trabajo Social 1
96 | Trabajo Social y Desarrollo Humano Sg;tie%qp?:a%fgrza:ylgggjlges tyrg/ibnacjgtacién 1
97 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Investigacion social, piblica y privada 12
98 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | La dependencia en el adulto mayor 1
99 | Trabajo Social y Desarrollo Humano Z\eagéesgiérr;i%r;tcc)adﬁdgadcertiﬁcacién del sistema 1
100 | Trabajo Social y Desarrollo Humano xﬁ;eg@;sgj&lﬁﬁmmares para preve- 4
101 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Planeacion de cursos educativos 6
102 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Planeacion y desarrollo 3
103 | Trabajo Social y Desarrollo Humano cpifsglca profesional comunitaria e institu- 3
104 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Programa de apoyo al sistema CODICE 4
105 | Trabajo Social y Desarrollo Humano | Programa universitario de salud 1
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Programas integrales de atencion al estu-

106 | Trabajo Social y Desarrollo Humano diante de la FTSyDH 1
107 | Trabajo Socialy Desarrollo Humano | Subdireccion de estudios de posgrado 2
108 | Una Promesa para la Senectud A.C. | Capacitacion continua 1
109 | Unidos Somos Iguales Atrévete a ser parte de unidos 1
110 | Zihuame Mochilla A.C. Emprendimientos 1

Total

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPARON LOS
ESTUDIANTES

JULIO - DICIEMBRE 2018

3 CANTIDAD
No. INSTITUCION PROGRAMA DE PRES-
TADORES
1 Caritas de Monterrey A.B.P. Trabajo comunitario 1
2 | Caritas de Monterrey A.B.P. Caritas parroquiales 1
Centro de Investigacion y Desa- | Acceso a los servicios de salud de la
3 . - L ; 2
rrollo en Ciencias de la Salud poblacion migrante
4 Centro de Investigacion y Desa- | Presencia de alcohol en los siniestros ’
rrollo en Ciencias de la Salud viales
Coordinacion de Inclusion 'y
5 | Equidad Educativa Universi- Universidad para los mayores 2
taria
Direccion de Servicio Social y p L
6 Practicas Profesionales Leteies G Justicey jper !
Direccion de Servicio Social y .
/ Practicas Profesionales AMIg@ - UANL 2018 !
8 DII:GCFZIOI’] ge Serymo SoERLY Voluntariado universitario 2
Practicas Profesionales
9 Esc. Industna} y Prepa. Técnica Desarrollo académico ]
Alvaro Obregon
Esc. Industrial y Prepa. Técnica - .
10 Alvaro Obregon Apoyo administrativo 3
1 Esc. Industna} y Prepa. Técnica Becarios ]
Alvaro Obregon
12 25 Industr|a} ) e gk TEeinlcel Practicas administrativas 1
Alvaro Obregon
Esc. Industrial y Prepa. Técnica " L
13 Alvaro Obregon Practica docente y apoyo académico 1
14 ESc. [MOLISirIEL y PirEe. Teei G2 Coordinacion unidad Guadalupe 1

Alvaro Obregon
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15

Facultad de Ciencias Fisico -
Matematicas

Capacitacion y desarrollo de personal
FCFM

Filosofia y Letras

Género y Educacion Superior

Fomento para la Cuenca del
Rio Bravo A.C.

Fortalecimiento del consejo de Cuenca
del Rio Bravo

Hospital Universitario

Los derechos de los pacientes

Hospital Universitario

Programa de intervencion comunitario
en salud.

20

Hospital Universitario

Anticuerpos contra proteinas carbami-
ladas en familiares de pacientes con
artritis reumatoide

21

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Apoyo a la coordinacion general de
becas

22

Instituto Estatal de la Juventud

Agentes de cambio

23

Instituto Nacional para la Edu-
cacion de los Adultos

Educacion para adultos

24

ISSSTELEON

Casa club de jubilados y pensionados

25

Medicina Veterinaria 'y Zoo-
tecnia

Trabajo social

26

Organizacion Deportiva

Coordinacion de becas CONACYT FOD

27

Pro Superacion Familiar Neolo-
nesa, A.C.

Redes universitarias

28

Secretaria de Educacion

Alto al rezago educativo y desercion
escolar

29

Servicios Médicos UANL

Visitas hospitalarias

30

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Esta-
do de N.L.

Espacio infancia- adolescencia

31

Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Investigacion y administracion del
departamento y cuerpo académico de
licenciatura

32

Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Investigacion social, pablica y privada

33

Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Practica profesional comunitaria e
institucional

34

Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Asistencia en CAADI

35

Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Derechos humanos y migracion
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Trabajo Social y Desarrollo

Planeacion, organizacion y funciona-
miento de Realidades Revista de la

36 HUMano Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano Universidad Autonoma de
Nuevo Leon
37 Trabajo Social y Desarrollo Calidad en el proceso del servicio social
Humano
38 Trabajo Social y Desarrollo Planeacion y desarrollo
Humano
39 Trabajo Social y Desarrollo Educacion continua
Humano
40 Treloalo Szl y Deserolly Programa de apoyo al sistema CODICE
Humano
41 Trabajo Social y Desarrollo Deportes para Todos
Humano
4 Trabajo Social y Desarrollo Programa de atencion integral al estu-
Humano diante de la FTSyDH
. . Gestion de ofertas laborales y vincu-
Trabajo Social y Desarrollo S
43 lacion con empleadores y bolsa de
Humano A
trabajo
4t Trabajo Social y Desarrollo Difusion de la Licenciatura en Trabajo
Humano Social y Desarrollo Humano
45 Trabajo Social y Desarrollo Modelo de relaciones familiares para
Humano prevenir la violencia juvenil
46 Trabajo Social y Desarrollo Creacion de material didactico audio-
Humano visual
47 Trabajo Socialy Desarrollo Vinculacion y emprendimiento
Humano
. . Voluntariado de la Facultad de Trabajo
Trabajo Social y Desarrollo A . ;
48 Social “Abejas unidas por un futuro
Humano -
mejor
Trabajo Social y Desarrollo Mantenimiento de la certificacion del
49 . s }
Humano sistema de gestion de calidad
50 il Sl Deseiio L Apoyo administrativo y soporte técnico
Humano
51 Trabajo Social y Desarrollo La dependencia en el adulto mayor
Humano
52 TiEleE]o Seelely Desero e Programa universitario de salud
Humano
53 Trabajo Socialy Desarrollo Subdireccion de estudios de posgrado

Humano




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

ANEXO 49

PROGRAMAS DE SERVICIO COMUNITARIO EN LOS QUE PARTICIPARON LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

CANTIDAD DE SER-
INSTITUCION PROGRAMA /COMUNITARIO VICIOS COMUNITA-
RIOS
Taller dejando huella 274
Tigres en la cultura del reciclaje 110
Uni-uni ayuda a los discapacitados 12
Uni-uni apoyo al voluntariado 2
Uni-uni ayuda en la cultura del reciclaje (aluminio) 42
Uni-uni ayuda en la cultura del reciclaje (carton) 27
Uni-uni ayuda en la cultura del reciclaje (papel) 18
Direccion de Servi- Uni-uni ayuda en la cultura del reciclaje (PET) 54
cio Social y Practi- | Uni-uni apoyo y staff 1
cas Profesionales ; -
Voluntarios en accion 6
Brigada para el dia mundial contra el cancer 8
Conferencias enfoques cuidado del medio ambiente 7
Cultura Raramuri del pueblo tarahumara 5
Uni-uni donacion de libros de texto 6
Campana de (tiles escolares 1
Uni-uni conferencias de Rsu 6
Atencion comunitaria 2
Banco de ropa y articulos varios 35
Banco de medicamentos 5
Caritas De Monte- -
Banco de voluntarios 5
rrey A.B.P.
Recaudacion para Caritas de Monterrey 4
Banco de alimentos 9
Facultad de Inge-
nieria Mecanicay | Papelazo 5
Eléctrica
Actividad fisica 25
Una Promesa Para | De tu mano un donativo 2
la Senectud Asistencia y comunitario 1
Manos a la obra 1
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Secretaria de De- | Direccion de centros comunitarios 2
sarrollo Social Limpiemos nuestro México 1
Apoyando al adulto mayor 28
Recolectando sonrisas 45
Facultad de Traba- | Apoyo con despensa basica para migrantes 85
jo Socialy Desa- | pylces sonrisas 80
rrollo Humano
Recolectando amor 58
Servicio social y examenes profesionales 1
Dando amor a mama 76
Haz feliz a un adulto mayor 1
Alianza de Minis-
terio de Miseri- Misericordia para todos 3

cordia

Jornadas del agua / conferencia: efectos de los riesgos

. > 2
; hidrometeorologicos en zonas urbanas”
Secretaria de
Sustentabilidad
Parque ecologico La Huasteca (jornada de
recuperacion de ambientes naturales en zonas urba- 2
nas
Monstruitos A.C. Monstrisonrisas 1
Ciencias Sociales y .
- ; Dulces sonrisas 1
Administrativas
Agronomia Brigada Tigres al Rescate 2018 1

Total 1080

ANEXO 50

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COLABORACION E
INTERCAMBIO ACADEMICO Y DE PRESTACION DE SERVICIOS

NACIONAL O
No. CONVENIO INTERNACIO- INSTITUCION OBJETIVO
NAL
1 Convenio de colaboracion Nacional SAGARPA, UAZ Investigacion

Universidad de Docencia e in-

2 Convenio de colaboracion académica | Internacional : - o
Murcia, Espana. vestigacion
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UMEA Universi-
ty, University of
Convenio de cooperacion cientificay . Stavanger, Univer- Docencia e in-
3 PR Internacional | . . o
academica sity of Nottingham vestigacion
and University of
Birmingham, UK.
Convenio supl(reer:;?énntarlo de coope- Universidad de
4 ’ Internacional Texas Rio Bravo Académico
Valley.
Carta de inten-
Universidad Co- cion de proyecto
5 Convenio de cooperacion cientifica Internacional | operativa de Co- de investigacion
lombia
: L : Universidad Estatall [ c2raideiinens
6 Convenio de cooperacion cientifica Internacional . cion de proyecto
de Arizona . e
de investigacion
. L . Universidad de Carta de inten-
7 Convenio de cooperacion cientifica Internacional . - -
Vigo, Espana cion
; B2 R " Universidad de Carta de inten-
8 Convenio de cooperacion cientifica Internacional Chile -

ANEXO 51

CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE LA

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS SOCIALES

No. ESTUDIANTE PROYECTO ASESOR INSTITUCION
Programa de prevencion
Armando de desercion escolar
medio superior dirigido DRA. Elizabeth Mendoza TECHO Un techo
Delgado . . ) S
a comunidad la Alianza, Cardenas para mi pais, A.C.
Pompa . .
asentamiento irregular
de Nuevo Leon.
Alejandra Educar para la vida esco- Esc. Primaria
2 Lizbeth Luna para | 5 DRA. Emilia Iglesias Ortuno Eugenio Garza
" lar, sin violencia. B -
Meléndez La Guera
Atencion a ninas, ninos y “Casa Monarca”
adolescentes migrantes 8
Rosa Nallely = . ) - Ayuda Humani-
3 no acompanados desde | DRA. Emilia Iglesias Ortuno ; .
Flores Ibarra ; taria al Migrante
el enfoque de Trabajo
. ABP
Social.
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Fortalecimiento de ciu-

Jonathan dadania de jovenes a
Trujillo través de un proyecto
Calzada de participacion comu-

nitaria.

Alianza Civica de
Nuevo Ledn, AC

DRA. Maria ZUniga
Coronada

llsallana Lopez La vida es un arte.

MTS. Luz Amparo Silva Primaria Margari-

competencias de alfabe-
tizacion digital en estu-
diantes de la FTSyDH.

Rubio Morin ta Maza de Juarez
Actuando y participando:
Victor José Un proyecto de organiza- a .
Gonzalez Fre- | cion comunitaria de ges- I IRl (VST Labo ITSEM
L S Hinojosa
g0S0 tion de servicios de agua
en la Colonia Altamira.
La biblioteca universita-
ria como agente social
José Santiago | de cambio: desarrollando MTS. Lydia del Carmen
>€ Santl; P FTSyDH
Ulivarri Péerez Avila Zarate

Actividades sublimato-

rias y su impacto en el

desarrollo humano y
ambiental

Jesis Fraire
Garcia

PARA TU VIOLEN-
CIA... LOS FORKA-
DOS AC.

DRA. Claudia Campillo
Toledano

ANEXO 52

No. NOMBRE DEL PROFESOR PARTICIPANTE CONSEJO AL QUE PERTENECE

1 MTS. Laura Gonzalez Garcia Secretaria de la Red Nacional de Institucio-
nes de Educacion Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

2 MTS. Laura Gonzalez Garcia Consejo Ciudadano para el Observatorio de la
Prevencion Social y la Delincuencia en Nuevo
Leon

3 MTS. Julissa Mateos Lopez Consejo Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia.

4 DR. Manuel Ribeiro Ferreira Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la FTSyDH

5 DR. Raul Eduardo Lopez Estrada Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la FTSyDH

6 MTS. Laura Gonzalez Garcia Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la FTSyDH

7 MTS. Lydia del Carmen Avila Zarate Consejo Consultivo Nacional e Internacional
de la FTSyDH

8 DRA. Sagrario Garay Villegas Asociacion Latinoamericana de Poblacion.
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9 DRA. Sandra E. Mancinas Espinosa

Consorcio Internacional Family Complexity
and Social Work. Comparative Study of Fam-
ily-Based Welfare Work Indifferent Welfare
Regimes (FACSK)

10 DRA. Sandra Emma Carmona Valdez

Comité Técnico para la Atencion a los Adultos
Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social

1 DRA. Maria Elena Ramos Tovar

Grupo Impulsor para el combate a la violen-
cia contra las mujeres en Nuevo Ledn (GI),
Alternativas Pacificas, la Comision de Desa-
rrollo Humano del Consejo Nuevo Leon para
la Planeacion Estratégica.

12 DRA. Veronika Barbara Sieglin Suetterlin

Consejo de Desarrollo Social de Nuevo Leon

13 DR. José Baltazar Garcia Horta

Consejo Mexicano de Investigacion Educativa,
A C.

ANEXO 53

PROYECTOS SOCIALES DEL GR
ABEJAS POR UN FUTURO MEJOR
INSTITUCION MES ACTIVIDADES DONATIVO SEIEEFICIA-
Lectura de Cartas que en-
Visita al asilo viaron las alumnas de la
para adultos Facultad de Trabajo Social | 52 litros de leche, 25 paque-
mayores her- y Desarrollo Humano a los | tes de 4 rollos de papel hi- 60 adultos
mosa provincia | Febrero | abuelitos de esta depen- | giénico, 37 kilos de lentejas, mavores
“Una promesa dencia, Concurso de Canto | 27 kilos de azlcar, 6 paque- Y
para la Senec- y Baile, Loteria de valores y | tes de té, y 50 obsequios
tud AC” actividades de integracion
social.
Despensa: 157 litros de
leche, 90 kilos de frijol, 91
litros de arroz, 89 litros de
aceite.
Visita a la Fun- Articulos de higiene perso
ion Lamen- o ) =
Soasceoscu?hae—} Realizacion de un recorrido | na|: 123 cepillos de dientes, | 40 Mujeres
dos, albergue Marzo por la institucion y entrevis- | 36 piezas de papel higiéni- Migrantes
para mujeres tas a los usuarios. co, 79 kilos de detergente, 4
migrantes litros de detergente liquido,
59 litros de shampoo, 83
desodorantes, 64 pastas
dentales, 94 jabones de
bano.
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Fomentar los valores a tra-
vés de la lectura de cuen-

119 litros de leche, 52 litros
de aceite, 50 kilos de frijol,

Visita a la Casa tos, ademas de actividades ; . 60 ninos de 2
B : B B o . 55 kilos de arroz, 2 cajas de -
Hogar imperio | Abril de integracion social, como L a 12 anos de
. IO ..~ | cereales, 8 latas de frijoles.
de amor juegos y dinamicas partici- ; edad
- ps 80 bolsitas de dulcesy 38
pativas con los ninos bene- iUguetes
ficiarios de la institucion. Jug ’
Actividades de Integracion
con Madres de Familia y
Visita al muni- Ninos de los Ejidos: Carrici-
cipio de Mina tos California Festejo dia del Nifio y Dia
Nuevo Ledn a Comunidad los Guerra, del | de la Madre, entrega de 100 100
la comunidad: | Abril Municipio de Mina N.L. bolsitas de dulces, 50 rega-
S . personas
Carricitos, o los para ninos y 50 regalos
California, Los En coordinacion con el para mamas
Guerra CECYTENL de Mina
Se Visitaron escuelas Comu-
nitarias de esas localidades
Entrega de despensa basica
Visita a la a personas de la comunidad
; Entrega de despensa de la )
comunidad los P - de escasos recursos econo-
- canasta basica a comunida- . ’ . 40
Girasoles, Es- Mayo . - micos. 29 litros de aceite, 60
des en situacion de vulnera- ! personas
cobedo Nuevo o paquetes de pastas, 29 kilos
p bilidad. " ,
Leon de arroz, 28 kilos de azlcar,
29 kilos de frijol.
Hlsiz ¢ Lo s Brindar un espacio recreati- | Se hizo entrega de 19 litros
Hogar de En- i = : .
. vo con los ninos con activi- | de leche, 15 litros de aceite, o
fermeros y/o Julio ; s ) ; 40 ninos
5 dades de baile y dinamicas | 15 kilos de arroz, 15 kilos de
Trabajadoras R . .
Soci participativas frijol, 40 bolsitas de dulce
ociales
Recoleccion de 4 tambos
con capacidad de 200 L.
Apoyo a la Programa Permanent Se recaudaron 4 tambos de thr:eoseya’;‘ilgr?—s
Campana Uni Mayo a seorge:liz: c§n l;ﬁialiedgge taparroscas con las cuales gen on Ama-
Uni apoya con | la fecha de que los alumnos. docen- | € beneficiaran a ninos que nec v Alianza
tus tapitas d > . padecen de cancer. V!
tes y personal administrati- Anti cancer.
vo participen en la recolec-
cion de tapar roscas.
Se recolectaron 70 kilos
Entrega de Actividades de recoleccion de taparroscas los cuales Ninos y Ni-
tapitas a la Mavo de taparroscas con los fueron donados a amanec nas que se
asociacion y alumnos que realizan el como apoyo para los trata- | atienden en
Amanec servicio social. mientos de los ninos que Amanec.

padecen cancer.
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Entrega de
alimentos a lo
familiares de

S

Entrega de Alimentos a

Se entregaron 100 sandwich

Adulto Mayor

institucion, concurso de
canto, brigada de corte
de cabello y aplicacion de
tinte.

na,61 paquetes de consomé
de pollo, 100 paquetes de
puré de tomate, 9 bolsas
de panales para adultos.

los pacientes Julio FamllAlares de PaoentesAdel y 170 botellas de agua 170 personas
; Hospital Materno Infantil.
del hospital
metropolitano
Actividades ludmasf(lotena Donativo enfregada: 128
de valores, activacion fisica, l de lech Kilos d
juego de domino, lectura de IS5 el (B, 7 LIS (1S
A frijol, 60 latas de verdura, 80
A " cartas que los estudiantes
Visita al Asilo - . bolsas de avena, 100 latas
enviaran a los abuelitos, p - 60
en el mes del Agosto de atln, 9 latas de sardi-
entrega de despensa a la personas

ANEXO 54

MODELO DE RELACIONES FAMILIARES PARA PREVENIR LA

VIOLENCIA JUVENIL (MDRF), IMPLEMENTADO EN CIUDAD JUAREZ

CHIHUAHUA
INSTITUCIONES CON LAS QUE SE CONCERTO ALIANZA'Y ESCUELAS DONDE SE
TRABAJA
No. INSTITUCIONES
1 Techo Comunitario A.C. es la OSC social del Modelo en Ciudad Juarez
2 Centro de Integracion Juvenil
3 Comision Estatal de Derechos Humanos
4 Centros de Integracion Juvenil Unidad de Hospitalizacion
5 Procuraduria de la Defensa del Menor
6 Centro de Unidad Basica de Rehabilitacion
7 Hospital infantil de Ciudad Juarez
8 Unidad UNEME CAPA Azteca
9 Unidad UNEME CAPA Linda Vista
10 Centro de Terapia Familiar USAER y Educacion Especial
M Alas de Paz A.C.
12 Centro de Atencion y Asesoria para la familia
13 Asociacion y Colegio de Abogados A.C.
14 Casa Amiga A.C.
15 Bufete Juridico de la UAC)
16 Signos de Amor A.C. (CRAEM)
17 Programa Companeros A.C.
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18 Alianza Ciudadana

19 Centro de Desarrollo Comunitario Casa YMCA

20 Angeles en accion

21 Centro de Lenguaje y aprendizaje

22 Centro de Atencion y Apoyo Educativo
23 Proteccion Civil Municipal (Cd. Juarez, Chih.)

24 Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica

25 Jurisdiccion Sanitaria No. 2
26 Centros Comunitarios de Desarrollo Social
27 Centro de Rehabilitacion Integral Fisica

28 Alianza Nacional de Autismo Horizonte Azul A.C.

29 Centro de Capacitacion Atencion y Prevencion de Abuso Sexual
30 Centro de Salud Bella Vista

31 Centro Familiar para la integracion y crecimiento A.C.
32 Secretaria de Seguridad Piblica (Cd. Juarez, Chih)
33 Fundacion del Empresario Chihuahuense, A. C. (FECHAC)

34 Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Juarez.
No. ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DONDE SE
IMPLEMENTA EL MODELO

1 Sec. Técnica #1TM.

2 Sec. Técnica #1TV.

3 Sec. Tecnica # 48 T.M.

4 Sec. Técnica # 48 T.V.

5 Sec. Estatal 3001

6 Sec. Estatal 3004

7 Sec. Estatal Francisco | Madero

8 Sec. Federal # 3

9 Sec. Federal #3

10 Sec. Federal # 4

i Sec. Federal # 4

12 Sec. Estatal # 3016
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ANEXO 55

ASOCIACION DE EXALUMNOS DE LA
FACULTAD TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Egresado Puesto
Lic. Mateo Rangel Guerra Presidente
Lic. Ninfa Elena Rodriguez Martinez Vicepresidente
Lic. Juan Antonio Regalado Munoz Tesorero
Lic. Elizabeth Romo Rucobo Secretaria
Lic. Elva Leticia Meléndez Palomares Prosecretaria
Lic. Francisco Javier Hinojosa Gonzalez | Comisario
Lic. Rosalva Rodriguez Quiroz Vocal
Lic. Isabel Cristina Reséndez Briseno Vocal
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GESTION SOCIALMENTE
RESPONSABLE DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EL
EQUIPAMIENTO

Ampliar, mantener y modernizar la infraestructura fisica y el equipamiento de la Facultad,
en apoyo al desarrollo de sus funciones, aplicando criterios rigurosos de gestion del me-

dio ambiente.

ANEXO 56

Instalacion de climas minisplit de 3.ton en aulas 1,3y 16.

Instalacion de clima minisplit en comedor de empleados.

Suministro e instalacion de clima minisplit en jefatura de depto. Audiovisual.

Modificacion a canceleria en aluminio y cristal depto. Audiovisual.

Suministro e instalacion de pared de tabla roca y puerta batiente en aluminioy
cristal para depto. De arte y cultura.

Suministro e instalacion de puerta batiente en aluminio en sala de maestros.

Suministro e instalacion de refuerzos en la arena.

Suministro e instalacion de canceleria en aluminio natural mate para construc-
cion de oficina para el depto. De arte y cultura.

Suministro e instalacion de piso ceramico antiderrapante y fabricacion de ban-
cas en concreto forrados con piso ceramico en acceso al departamento de arte 'y
cultura.

Suministro y colocacion de piso ceramico, yeso, puerta, ventanas y protector
metalico en area de ventas de articulos promocionales (souvenir).

Desinstalacion de ventana metalica, suministro e instalacion de ventana corredi-
za en aluminio natural mate en posgrado.

Suministro e instalacion de persianas enrollables de tela traslucida para area de
posgrado.
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ANEXO 57

4 laptop hp zbook c17.

13 cpu hp c17.

13 monitores hp 185"

6 video proyectores epson powerlitex41.

4 impresoras hp laser netm501dn.

3 escaner hp scanet pro 2500.

21 bocinas logitech modz337.

2 impresoras epson matriz puntos.

40 sillas plasticas de concha con tubular negro.

90 mesa banco plastico con paleta fija y parrilla inferior.

6 libreros en madera okume color blanco.

162 camisas y blusas blancas con logotipo bordados.

57 pin para solapa chapa de oro.

1 suministro e instalacion de grabador digital para camaras de video en edificio
nuevo.

14 suministro e instalacion de camaras de cctv para el area de estrada principal y
aulas (edificio1y2).

1 suministro e instalacion de pantalla de 75 pulg.samsung para explanada patio
central, edificio 1.

4 impresora hp m1202w.
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INTERNACIONALIZACION

La FTSyDH transita hacia la internacionalizacion y establece esquemas que contribuyan a
consolidar a la Facultad como una institucion con un enfoque global, participando acti-
vamente en redes internacionales de formacion y de generacion, aplicacion y difusion del

conocimiento y la cultura.

ANEXO 58

PROGRAMA DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL INTERNACIONAL

LICENCIATURA
No. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO LUGAR
1 Dolores Guillermina Académico para cursar un | Universidad del Bio-Bio,
Mata Jacobo semestre Chile
2 Keila Veronica Aleman | Académico para cursar un | Universidad Central de
Mendoza semestre Chile, Chile.
3 Mariana Gonzalez Académico para cursar un | Universidad del Bio-Bio,
Cavazos semestre Chile
4 Santiago Salvador Académico para cursar un | Universidad de Santiago
Ayala Rosales semestre de Compostela, Espana.
5 Atenea Artemisa Loera | Académico para cursar un | Universidad de Santiago
Alvarez semestre de Compostela, Espana.
6 Diana Cecilia Ochoa | Académico para cursar un | Universidad Compluten-
Espinoza semestre se de Madrid, Espana
7 Estephanie Leylani Académico para cursar un | Universidad Compluten-
Saucedo Arguello semestre se de Madrid, Espana
8 Angeélica Janeth San- | Académico para cursar un | Universidad de Santiago
chez Quiroz semestre de Compostela, Espana.
9 Daniel Alberto San- Académico para cursar un Universidad Com-
chez Villegas semestre plutense de Madrid,
Espana.
10 Anakaren Escobedo Académico para cursar un | Universidad de Santiago
Partida semestre de Compostela, Espana.
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MAESTRIA EN CIENCIAS ESTANCIA DE INVESTIGACION

No. ALUMNO TIPO DE INTERCAMBIO LUGAR
1 Universidad Autonoma
Arturo Castro Navarro Estancia de Barcelona, Barcelona
Espana.
2 it EreE Eala Pontificia Universidad
4 Estancia Catolica de Chile, San-
Lara ; .
tiago, Chile.
3 Adriana Mercedes . . -
Martinez Escobar Estancia Madrid, Espana.
DOCTORADO ESTANCIA DE INVESTIGACION
TIPO DE
No. ALUMNO INTERCAMBIO LUGAR
Centro de Ciencias
P Humanas y Sociales,
1 RosaMN;argieFZlores Estancia Instituto de Economia,
Geografia y Demografia,
Madrid, Espana.
Erika Deyanira Mufioz A Un|ver5|dadA Cooperativa
2 Estancia de Colombia, sede Bo-
Gallardo 5 .
gota, Colombia.
Esmeralda Gonzalez . Universidad Santiago de
3 Estancia >
Almontes Compostela Espana.

PROGRAMA DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE MOVILIDAD E

INTERCAMBIO
LICENCIATURA

No.

ALUMNO

TIPO DE INTERCAM-
BIO

PROCEDENCIA

Silvia Carballeira Lineros

Académico para
Cursar Semestre

Universidad de
Santiago de Com-
postela
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NOMBRE DEL
No. DOCTOR LUGAR TRABAJO FECHA
. Facultad de Ciencias . . )
1 CanERﬁioClT?)TS(IjZno Sociales de la Uni- ESta”C'Zg%rzm’eSt" 9 al 13 Abril 2018
P versidad de Chile g
o . Facultad de Ciencias . . .
2 DRA. Egn;tlbaﬁloglesms Sociales de la Uni- Estancw;(c:ji%r!nvesu- 9 al 13 Abril 2018
versidad de Chile s
DR. Adelaido Garcia Facultad de Ciencias Estancia de investi- | 9 al 13 de Abril
3 Andrés sociales de la Uni- gacion de 2018
versidad de Chile
Escuela Universitaria
) de Trabajo Social,
DRA. Sandra Eli- Universidad de Estancia de investi- | 9 al 20 de Julio
4 zabeth Mancinas =
Espinoza gacion de 2018
P Santiago de Compos-
tela, Espana
Facultad de Ciencias
DR. Manuel Ribeiro sociales Estancia de investi- | 17 de Junio al 3
> Ferreira gacion de Julio de 2018
Universidad de Mon-
treal, Canada
Facultad de Ciencias
6 DR. Eduardo Lopez SoEklEs Estancia de investi- | 18 de Junio al 5
Estrada Universidad de Mon- gacion de Julio de 2018
treal, Canada
7 DRA. Emilia Iglesias | Universidad de Mur- | Estancia de investi- | 23 de Junio al 6
Ortuno cia, Espana gacion de Julio de 2018
8 DRA. Maria zuniga Universidad de Estancia de investi- | 23 al 27 de Sep-
Coronado COlombia gacion tiembre de 2018
9 DRA. Sandra E. Universidad de Estancia de investi- | 23 al 27 de Sep-
Mancina Espinoza COlombia gacion tiembre de 2018
10 DRA: Blanca Mir- Universidad de Estancia de investi- | 23 al 27 de Sep-
thala Tamez Valdéz COlombia gacion tiembre de 2018
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GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE

Articular los proyectos y las actividades de la dependencia, en el
desarrollo coherente de un proyecto de promocion social y desa-
rrollo equitativo y sustentable, que recorre transversalmente las
funciones de formacion de profesionales, cientificos, investigado-
res y humanistas; de generacion, aplicacion y difusion del conoci-
miento y la cultura; la vinculacion y la extension con organismos
publicos, sociales y productivos; y la gestion de apoyo al quehacer

academico.
ANEXO 61
NIMERO | PERSONAL A NUMERO DE | INSTANCIA QUE
NOMBRE DEL CURSO FECHA TICIPAN- QUIEN SE‘IMPAR- HORAS DF: IMPARTE LOS
TES TIO CAPACITACION CURSOS
Curso-Taller de Di-
senoy Elaboracion
de los Procesos del 9 de Personal Adminis- Direccion de
Sistema de Gestion Febrero 8 trativo (Duefos de 4 Horas Administracion
de Calidad (SGC) de 2018 Procesos) de Calidad
bajo la Norma ISO
9001:2015
Personal Adminis-
Curso de Induccion e 07 de U
- (Coordinadora de -
Implementacion en Mayo de 2 Calidad y Control 8 Horas TUV SUDAMERICA
SO 9001:2015 2018 .
de la Informacion
Documentada)
Taller de Riesgos y 11 de Personal Adminis- Direccion de
Oportunidades para Mayo de 14 trativo (Duefios de 1 Hora Administracion
Duenos de Procesos 2018 Procesos) de Calidad
Asesoria Ejecutiva 2% de Beedan de
de la Norma ISO . P . -
900122015 para Alta Mayo de 8 Equipo Guia 4 Horas Adm|n|st_raC|on
. . 2018 de Calidad
Direccion
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Taller de Auditoria 24 de Auditores Internos Dm_ec_uon d‘?
Interna Mayo de 1 de la FTSYDH 3 Horas Administracion
2018 de Calidad
Taller de Auditoria 25 de Duefios de Pro- Direccion de
Interna a Duenos de Mayo de 15 ces0s 2 Horas Administracion
Procesos 2018 de Calidad
Direccion de
Tecnologias de
Personal Adminis- Informacion
Presentacion del 10 de trativo (Duefios
Sisterna KAIZEN Agosto 29 de Procesos, Au- 1 Hora
de 2018 ditores Internos y
Equipo Guia) Direccion de
Administracion
de Calidad
Direccion de
Tecnologias de
Personal Adminis- Informacion
Modulo Control de 14 de trativo (Duefos de
Documentos del Agosto 20 Proceso, Auditores 1 Hora
Sistema KAIZEN de 2018 Internos y Equipo
Guia) Direccion de
Administracion
de Calidad
Personal Adminis- . .
. . Direccion de
trativo (Coordina- Tecnologias de
Asesoria Modulo dora de Calidad slas
20 Agos- Informacion
Control de Docu- y Control de la
. to de 3 = 2 Horas
mentos del Sistema 2018 Informacion Docu- Direccion d
KAIZEN mentada) eccion de
Administracion
de Calidad
Direccion de
Ca’paataoon del Control de la Infor- Tecnolog|a_si de
modulo Producto No P Informacion
. macion Documen-
Conforme del siste- 05 de tada
ma KAIZEN, por parte | octubre 27 1 Hora
de DTl a los duenos de 2018 Duefios de pro-
de procesos (alta y P Direccion de

seguimiento a PNC)

cesos

Administracion
de Calidad




Informe de Actividades 2018 de la M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

L Direccion de
Capacitacion del P
) ; Tecnologias de
modulo Acciones Co- =
. . Informacion
rrectivas del sistema -
19 de Duenos de pro-
KAIZEN, por parte de .
p octubre 31 cesos y Auditores 1 Hora
DTl a los duenos de
. de 2018 Internos
procesos y auditores DI on d
nienos (-
guimiento a NC) de Calidad
Direccion de
L Tecnologias de
Ca’pautaoon de l_o§ [ ———
modulos Planeacion
Estratégica y Mejora ds e
tegica y Me) octubre 8 Equipo Guia 1 Hora
Continua del sistema
de 2018
KAIZEN, por parte de Direccion de
DTI al Equipo Guia Administracion
de Calidad
(F:IZZCdIZnF?rSoSeeccbigﬁa_ 26 de 15 Personal Adminis- 1 Hora Secretaria de
Civil octubre trativo Sustentabilidad
L d.e Sefales de 31de Personal Adminis- Secretaria de
Seguridad en Centros 15 . 1 Hora AR
) octubre trativo Sustentabilidad
de Trabajo

ANEXO 62
CUADRO ESTADISTICO DE PRESTAMO DE LIBROS Y TOTAL DE
USUARIOS POR MES
MES PRESTAMO PRESTAMO TOTAL DE TOTAL DE
INTERNO EXTERNO PRESTAMO USUARIOS
Enero 1,423 344 1,767 3,351
Febrero 2,771 703 3,474 6,002
Marzo 1,461 4hh 1,905 4,057
Abril 982 371 1,353 3,922
Mayo 1153 309 1,462 7,076
Junio 340 83 423 2,799
Julio 205 53 258 1,622
Agosto 2866 442 3308 7245
Septiembre 1958 702 2660 5264
Octubre 1814 609 2423 5823
Total 14973 4060 19033 47161
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ANEXO 63
ESTADISTICA MENSUAL DEL TOTAL DE P‘RI'ESTAMOS DE REVISTAS,
DOCUMENTOS Y TESIS
MES REVISTAS D(?EC&]JQAR?FE?S INEGI TESIS TT;?%LS%%ERJE

Enero 0 225 16 0 241
Febrero 9 617 24 0 27
Marzo 0 331 22 0 7h
Abril 5 401 20 14 435
Mayo 1 500 22 6 528
Junio 0 14 14 0 128
Julio 0 10 8 4 22
Agosto 2 302 25 5 332
Septiembre 4 352 27 6 385
Octubre 5 304 25 30 359

Total 26 3156 203 65 2531
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